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GPS - COMPETENCIA 02/2003
RECOLHIMENTO PRORROGADO ATE O DIA 06/03/2003

A Portaria n? 151, de 25/02/03, DOU de 26/02/03, do Ministério da Previdéncia Social, prorrogou até o dia 06/03/2003 (52
feira), o recolhimento do INSS relativa a competéncia 02/2003. Na integra

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso Il da
Constituigao Federal;

CONSIDERANDO a Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre a organizagédo da Seguridade Social, institui Plano
de Custeio, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Regulamento da Previdéncia Social RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de maio de 1999;
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CONSIDERANDO a Portaria do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo de n? 755, 10 de dezembro de 2002,
dispondo que o dia 3 de margo de 2003, sera feriado bancario e que o expediente no dia 5 de marco sera parcial, somente a
partir das 14h, resolve:

Art. 12 - Excepcionalmente, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria das empresas relativa a competéncia fevereiro de
2003, podera ser efetuado até o dia 6 de margo proximo, sem a incidéncia de acréscimos legais.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO BERZOINI

RAIS - ANO-BASE 2002 - ENTREGA
PRAZO PRORROGADO ATE O DIA 17/03/2003

A Portaria n? 147, de 27/02/03, DOU de 28/02/03, prorrogou até o dia 17/03/2003 (22 feira), o prazo para a entrega da
RAIS, referente 2002. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituigdo Federal, resolve:

Art. 12 - Ficam prorrogados até 17 margo de 2003, os prazos previstos nos arts. 5° e 6° da Portaria MTE n® 540, de 18 de
dezembro de 2002, para a entrega da declaragdo da RAIS 2002.

§ 12 - Apds o prazo previsto neste artigo, a declaragao da RAIS 2002 e as declaragdes de exercicios anteriores gravadas no
GDRAIS Genérico 1976-2001 devem ser transmitidas via Internet ou entregues, excepcionalmente, em disquete nos érgaos

regionais do MTE para o caso de localidades sem acesso a Internet.

§ 2° - Apos a transmissao da declaracéo, os érgaos regionais do MTE deverao devolver, aos declarantes, os disquetes com o

recibo de entrega gravado nos mesmos.

Art. 22 -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JAQUES WAGNER

PROTECAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS NA INDUSTRIA
METALURGICA NO ESTADO DE SAO PAULO - COMISSAO TRIPARTITE

A Portaria n? 383, de 24/02/03, DOU de 26/02/03, da Delegacia Regional do Trabalho em Sao Paulo, dispés sobre a
criacao da Comissao Tripartite Permanente de Negociacado sobre Protecdao de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metalurgica no Estado de Sao Paulo. Na integra:
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O Delegado Regional do Trabalho no Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o Artigo 51 da
Portaria n® 713 de 05/ 08/ 92 do Ministério do Trabalho e Emprego, considerando, conforme demonstram as experiéncias no
ambito do Ministério do Trabalho e Emprego e na Delegacia Regional do Trabalho no Estado de S&do Paulo, a eficacia das
negociagoes tripartites para a elaboragao e atualizacdo de Normas Regulamentadoras e de Convengdes Coletivas de Trabalho
na area de seguranga e saude no trabalho; considerando o reconhecimento dos altos coeficientes de freqiéncia e de
gravidade por acidentes de trabalho no setor metalirgico no Estado de Sdo Paulo, nos quais os acidentes com maquinas e
equipamentos representam o principal risco de amputagao e de outras lesdes graves; considerando o estabelecido na clausula
22 da Convencao Coletiva de Melhoria das Condigdes de Trabalho em Prensas e Equipamentos Similares, Injetoras de Plastico
e Tratamento Galvanico de Superficies nas Industrias Metallrgicas no Estado de Sdo Paulo, assinada em 29 de novembro de
2002; considerando a inten¢do dos mesmos representantes de fazer gestao junto & Comisséo Tripartite Paritaria e Permanente
(CTPP), organizada junto ao Departamento de Seguranga e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego ( Portaria
393/ 96), para a publicacdo de instrumento legal que amplie para o ambito nacional os termos desta convengéao estadual;
Resolve:

Artigo 12 - Criar a Comissao Tripartite Permanente de Negociagdo sobre Prote¢cdo de Maquinas e Equipamentos na Industria
Metallrgica (CTPN - Protecdo de Maquinas na Industria Metallrgica) com abrangéncia para o Estado de Sdo Paulo.

Artigo 22 - A CTPN - Protecéao de Maquinas na Industria Metallrgica - tera a participacao de seis representantes titulares e
dois suplentes indicados por cada bancada (trabalhadores, empregadores e governo).

Artigo 32 - A bancada dos trabalhadores sera indicada em comum acordo pelas federagbes e sindicatos de trabalhadores
metallrgicos organizados no Estado de Sao Paulo, por meio das Centrais Sindicais as quais sao filiadas.

Artigo 42 - A bancada dos empregadores sera indicada em comum acordo pelos sindicatos das industrias signatarios da
convencdo de 29/11/2002, acima citado (SINDIFORJA, SINAEES, SINPA, SINDIMAQ, SINDISUPER, SIESCOMET,
SIAMFESP, SIEMESP, SINDICEL, SIMEFRE, SINDRATAR, e SINDIPLAST) e pela Federacdo das Industrias do Estado de
Sao Paulo (FIESP).

Artigo 52 - A bancada titular do governo terd quatro representantes da DRT/ SP e dois da FUNDACENTRO, os suplentes serdo
indicados, respectivamente, um pela DRT/ SP um pela FUNDACENTRO e;

Artigo 62 - As indicagdes das bancadas deverdo ser encaminhadas ao Delegado Regional do Trabalho no Estado de Sao
Paulo até vinte dias ap6s a sua publicacéo.

HEIGUIBERTO GUIBA DELLA BELLA NAVARRO

MANUAL DA GFIP VERSAO 6.0 - MANUAL DOS FORMULARIOS
RETIFICADORES RDE, RDT E RRD - MODELO 3

A Instrucao Normativa n® 86, de 05/02/03, DOU de 25/02/03, do INSS, aprovou o novo Manual da GFIP, versao 6.0, e o
Manual dos Formularios Retificadores RDE, RDT e RRD - Modelo 3. Na integra:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

e Lein? 8.212, de 24/07/1991;
e Decreto n? 3.048, de 6/05/1999;
e Portaria Interministerial n° 326, de 19/01/2000.

O Diretor-Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ad referendum, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelos incisos Il do art. 7° e IV do art. 22, ambos da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto n® 4.419, de 11 de
outubro de 2002, e considerando a necessidade de orientar o contribuinte no cumprimento das obrigacdes previdencia-rias,
resolve:
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Art. 12 -Aprovar o Manual da GFIP - Guia de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Pre-
vidéncia Social, versao 6.0 e o0 Manual dos Formularios Retificadores: Retificagdo de Dados do Empregador (RDE), Retificagdo
de Dados do Trabalhador (RDT) e Retificacdo da Remuneracédo e Devolugao do FGTS (RRD) - Modelo 3, na forma dos textos
anexos a esta Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. O Manual da GFIP objetiva orientar os usuarios do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social (SEFIP) quanto as informagdes prestadas em GFIP. O Manual dos Formularios Retificadores

RDE, RDT e RRD (Modelo 3) objetiva orientar quanto ao procedimento de retificagdo das informacgdes prestadas
incorretamente.

Art. 22 -Os manuais previstos no art. 1% estardo disponiveis nas agéncias da Caixa Econémica Federal e na Internet, nos en-
deregos eletrobnicos www.previdenciasocial.gov.br e www.caixa.gov.br.

Art. 32 -Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

VALDIR MOYSES SIMAO

% MANUAL ANTIGO DE ORIENTACAO DA GFIP
\ PARA USUARIOS DO SISTEMA SEFIP - REVOGACAO

\J

A Resolugdo n? 116, de 05/02/03, DOU de 25/02/03, revogou a Resolucao INSS/DC n? 63, de 17/09/01, DOU de 21/09/01,
que aprovou o Manual de Orientacao da GFIP para usuarios do sistema SEFIP. Na integra:

O Diretor-Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ad referendum, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelos incisos Il do art. 7° e IV do art. 22, ambos da Estrutura Regimental do INSS, aprovada pelo Decreto n® 4.419, de 11 de
outubro de 2002, e considerando que o Manual de Orientagao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informacdes a Previdéncia Social (Manual da GFIP), versao 6.0, foi aprovado por Instrugdo Normativa, resolve:

Art. 12 -Revogar a Resolu¢ao INSS/DC n® 63, de 17 de setembro de 2001.

Art. 22 -Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

VALDIR MOYSES SIMAO
Substituto

N EMPREGADO RURAL

6 GENERALIDADES

Criada pela Lei n® 5.889, de 08/06/73, DOU de 11/06/73, retificada em 30/10/73, o empregado rural é toda pessoa fisica que,
em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza ndo-eventual a empregador rural, sob a dependéncia deste
e mediante salario. O empregador rural é a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou ndo, que explore atividade agroeconémica,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou através de prepostos e com auxilio de empregados.
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Equipara-se ao empregador rural a pessoa fisica ou juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por conta de
terceiros, execute servigos de natureza agraria, mediante utilizagdo do trabalho de outrem. Assim, ficou definido nos arts. 2° e
3¢ da referida lei.

Direitos trabalhistas:

Os direitos trabalhistas do empregado rural, salvo algumas regras diferenciadas, aplicam-se a normas previstas na CLT
(Decreto-lei n® 5.452, de 01/05/43).

Também se aplicam as seguintes normas:

Lei n® 605, de 05/01/49 (Descanso Semanal Remunerado);

Lei n® 4.090, de 13/07/62 (13° salario);

Lei n® 4.725, de 13/07/65, com as alteragdes da Lei n® 4.903, de 16/12/65 (Dissidio Coletivo);
Decreto-lei n® 15, de 29/07/66 (Reajuste Salarial);

Decreto-lei n® 17, de 22/08/66;

Decreto-lei n® 368, de 19/12/68 (Débitos Salariais).

O art. 7¢, da Constituicdo Federal, promulgada em 05/10/88, praticamente equiparou os direitos trabalhistas do trabalhador
rural com o urbano, 0s quais sao:

relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar, que
prevera indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

fundo de garantia do tempo de servigo;

salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua
familia com moradia, alimentacdo, educacédo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;

irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel;

139 salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;

remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e, excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei;

salario-familia para os seus dependentes;

duracdo do trabalho normal nido superior a 8 horas diarias e 44 semanais, facultada a compensacédo de horarios e a
reducéo da jornada, mediante acordo ou convengéao coletiva de trabalho;

jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salério normal;

licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de 120 dias;

licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de 30 dias, nos termos da lei;

reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

aposentadoria;

assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 6 anos de idade em creches e pré-escolas;
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

protecdo em face da automagao, na forma da lei;

seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando
incorrer em dolo ou culpa;

acado, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de até 2 anos apds a extingdo do
contrato, para o trabalhador rural;

proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

proibicao de qualquer discriminagédo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;
proibicao de distincao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
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proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 14 anos,
salvo na condi¢ao de aprendiz;
igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Direitos Previdenciarios:

A Lei n® 8.213, de 24/07/91, em seu artigo 11, equiparou o empregado rural com o urbano como segurados obrigatérios da
Previdéncia Social. Assim, os beneficios previdenciarios, ressalvados algumas situagbes especiais, seguem-se 0S mesmos
critérios com relacdo ao empregado urbano.

Situaco6es Especiais:

O intervalo para descanso/refeicdo € de acordo com os usos e costumes da regido, ndo havendo um minimo e maximo
como ocorre no trabalho urbano;

Adicional Noturno de no minimo 25%. O horario noturno € compreendido das 21 as 5 horas, na lavoura e das 20 as 4
horas, na pecuaria. A hora noturna é de 60 minutos;

Aviso Prévio de 30 dias, com 1 dia livre por semana;

A indenizagao por tempo de servigo do safrista € de 1/12 avos do salario mensal, por més de servigo ou fragao superior a
14 dias, no término do contrato de safra;

Participacao nos lucros ou Resultados da empresa;

FGTS, a partir de 05/10/88;

Nao tem direito ao Vale-transporte;

Deve ser entregue o CAGED normalmente. A Lei 4.923/65 manda informar somente os empregados regidos pela CLT,
porém como o empregado rural passou a ter o direito ao seguro-desemprego, é necessario prestar as informagoes;

O empregado rural é cadastrado normalmente no PIS, e informado anualmente na RAIS;

No trabalho rural, o idoso pode ser despedido por justa causa, caso apresente a incapacidade para o trabalho, desde que
comprovado pelo médico da DRT;

No trabalho rural a prescri¢éo é de 2 anos ap6s o desligamento;

A contribuicdo sindical é descontado do empregado a base de 1/30 avos sobre o salario minimo, e ndo sobre salario
percebido;

Desconto de moradia e alimentacao € limitado a 20 e 25%, respectivamente, sobre o valor do salario minimo;

No trabalho rural, ndo se aplica a propor¢éo de 2/3 de brasileiros;

Na propriedade rural com 100 ou mais trabalhadores é necessario organizar o SEPATR (Servigo Especializado em
Prevencgéao e Acidentes do Trabalho Rural);

O empregador rural que mantenha a média de 20 ou mais trabalhadores é necessario organizar a CIPATR (Comissao
Interna de Prevencgao de Acidentes do Trabalho Rural);

O processo de registro, bem como outras rotinas, segue o0 mesmo do trabalho urbano;

A aposentadoria por idade: homem aos 60 anos de idade e mulher aos 55 anos;

Licengca-maternidade de 120 dias para segurada especial com mais de um ano de atividade;

Desde 25/07/91, o trabalhador rural podera requerer aposentadoria por idade, no valor de um salério minimo, durante 15
anos, desde que comprove o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediatamente
anterior ao requerimento do beneficio, em numero de meses idéntico a caréncia exigida (art. 183, do RPS/99, alterada pelo
Decreto n? 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99.

Legislacao Complementar:

15/04/71 | O Decreto-lei n® 1.166, de 15/04/71, baixou instru¢gbes sobre enquadramento e contribuicdo sindical dos

trabalhadores rurais.

20/06/75 | A Portaria n® 3.210, de 20/06/75, estabeleceu normas para contribuigdo sindical para trabalhadores rurais.

12/04/88 | A Portaria n® 3.067, de 12/04/88, aprovou a NRR - Normas Regulamentadoras Rurais.

12/01/96 | A Portaria n® 101, de 12/01/96, DOU de 15/01/96, do Ministério do Trabalho, disp6s sobre o encaminhamento de

relatério de fiscalizag@o do trabalho rural ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, a fim
de subsidiar proposta de agao de desapropriacdo, de acordo com o art. 22, § 1° da Lei Complementar n® 76, de
06/06/93, quando constatado que em fungao dos dispositivos violados, os trabalhadores, naquela propriedade,
séo submetidos a formas degradantes de trabalho, desvirtuando a fungéo social da propriedade.

30/07/96 | A Ordem de Servigo n® 546, de 30/07/96, DOU de 22/08/96, do INSS, disciplinou a execucdo das tarefas a revisdo

dos Beneficios Rurais - 22 etapa, visando a uniformizacdo de procedimentos nas Unidades Executoras e aprovou
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0 "Roteiro e Procedimentos para Execugao dos Trabalhos de Reviséo".

15/08/96

A Ordem de Servigo n® 548, de 15/08/96, republicada novamente no DOU de 13/09/96, do INSS, disciplinou e
uniformizou a rotina e os procedimentos para a revisao dos beneficios do empregador rural.

06/09/96

3

A Ordem de Servigo n® 146, de 06/09/96, DOU de 02/10/96, do INSS, fixou novos procedimentos de contribui¢cdes
devidas pelo produtor rural sobre a sua produgao rural comercializada ou industrializada.

17/10/96

A Ordem de Servigo n® 148, de 17/10/96, DOU de 01/11/96, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagéo, baixou
novas instrugdes sobre a contribuicdo de produgao rural a partir de 12/01/97.

12/11/96

A Portaria n® 3.641, de 12/11/96, DOU de 13/11/96, do Ministério da Previdéncia Social, estabeleceu critérios para
comprovagado do exercicio da atividade do empregado rural e segurado especial, para fins requerimento de
beneficios.

14/11/96

A Ordem de Servico n® 556, de 14/11/96, DOU de 22/11/96, da Diretoria do Seguro Social, disciplinou os
procedimentos a serem adotados para comprovacao de atividade rural do segurado especial empregado, avulso,
auténomo e equiparado a autdbnomo, objetivando uniformizar procedimentos acerca da concessédo de beneficios
de segurados que exercem atividade rural.

02/05/97

A Ordem de Servigo n® 159, de 02/05/97, DOU de 21/05/97, da Diretoria de Arrecadacgéo e Fiscalizagéo, fixou
novos procedimentos acerca das contribuicdes devidas pelo produtor rural, tendo em vista a decisdo do Supremo
Tribunal Federal - STF, proferida na Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 1103-1/600, em 18/12/96 e o
consequente restabelecimento das contribuigbes patronais sobre os salarios dos empregados no setor
agropecuario das Agroindustrias.

08/09/97

A Orientagdo Normativa n® 3, de 08/09/97, DOU de 15/09/97, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagcdo do INSS,
disp6s sobre alteracdes na sistematica de recolhimento da contribuigédo incidente sobre a producao rural e deu
outras providéncias.

10/09/97

A Ordem de Servigo n® 581, de 10/09/97, DOU de 12/09/97, republicada novamente no DOU de 23/10/97, por ter
saido com incorregao, estabeleceu procedimentos a serem adotados pela Area de Beneficios no que diz respeito
a contagem de tempo de servico rural para fins de caréncia, averbacao e certiddo de tempo de servigo.

12/12/97

A Portaria n® 4.273, de 12/12/97, DOU de 15/12/97, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, disciplinou a
comprovagao do exercicio da atividade do empregado rural, para os efeitos dos beneficios previstos no RBPS.

18/12/97

A Ordem de Servigo n® 590, de 18/12/97, DOU de 19/12/97 (republicada no DOU de 31/12/97, por ter saido com
incorregdo), da Diretoria do Seguro Social do INSS, disciplinou procedimentos a serem adotados para
comprovagao de atividade rural do segurado especial, empregado, avulso, autbnomo e equiparado a autdbnomo.

26/11/98

A Ordem de Servico n® 617, de 26/11/98, DOU de 07/12/98, da Diretoria do Seguro Social, disciplinou
procedimentos a serem adotados pela linha de beneficios, com relacédo a utilizagdo do periodo de atividade rural
para fins de Certidao de Tempo de Servico - CTS.

08/07/99

A Portaria n® 5.409, de 08/07/99, DOU de 09/07/99, dispensou o INSS de interpor recurso especial ao Superior
Tribunal de Justica nas causas judiciais quando a questao versada no acérdao do tribunal de segunda instancia
tratar exclusivamente do cabimento de acdo declaratéria para reconhecimento de tempo de trabalho rural.

30/05/01

A Portaria n? 18, de 30/05/01, DOU de 07/06/01, criou a Comissdo Permanente Nacional Rural - CPNR. Entre
outras atribuicdes, o CPNR devera estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condigbes e
ambientes de trabalho do setor rural.

30/05/01

A Portaria n® 18, de 30/05/01, DOU de 31/05/01, da Secretaria de Inspeg¢éo do Trabalho, criou a Comisséo
Permanente Nacional Rural - CPNR, tendo em vista a necessidade de criar um férum permanente de negociagao
para as questdes referentes a seguranca e saude no trabalho rural, conforme preconizado pela OIT.

09/07/01

A Lei n? 10.256, de 09/07/01, DOU de 10/07/01, alterou a Lei n? 8.212, de 24/07/91, a Lei n? 8.870, de 15/04/94, a|
Lei n® 9.317, de 05/10/96, e a Lei n® 9.528, de 10/12/97. As alteragdes abrangem as contribuicées dos setores
agroindustria, produgdo rural e cooperativa de produgao rural.

30/10/01

A Instrugdo Normativa n® 60, de 30/10/01, DOU de 01/11/01, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu
procedimentos de arrecadacdo das contribuicdes devidas a Previdéncia Social relativas as atividades rural e
agroindustrial.

10/05/02

A Instrucdo Normativa n® 68, de 10/05/02, DOU de 14/05/02, da Diretoria Colegiada do INSS, estabeleceu novos
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procedimentos de arrecadacdo das contribuicdes devidas a Previdéncia Social relativas as atividades rural e
agroindustrial.

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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