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CONTRIBUICAO DESTINADA AO FINANCIAMENTO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL

A partir da competéncia abril/99, as empresas cujas atividades exponham seus empregados a agentes nocivos, estdo sujeitos
ao recolhimento do acréscimo da aliquota de contribui¢cdo destinada ao financiamento da aposentadoria especial prevista nos
artigos 57 e 58 da Lei n° 8.213/91, concedida em razdo de maior incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos
ambientais do trabalho, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, conforme a tabela progressiva abaixo:

APOSENTADORIA 01/04/1999 a 31/08/1999 De 01/09/1999 a 29/02/2000 A partir de 01/03/2000
ESPECIAL
15 anos 4% 8% 12%
20 anos 3% 6% 9%
25 anos 2% 4% 6%
Incidéncia
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Os percentuais incidem exclusivamente sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos sujeitos a condigdes especiais (MP n® 1.729, de 02/12/98, DOU de 03/12/98 e
Orientacdo Normativa n® 12, de 18/03/99, DOU de 23/03/99, do INSS).

GFIP/GRFP - Ocorréncias

A referida contribuicdo esta relacionada com as informagoes prestadas na GFIP e na GRFC, de acordo com os respectivos
codigos.

Para o enquadramento das atvidades sujeitas a aposentadoria especial, podera ser consultado a Tabela de Classificacdo dos
Agentes Nocivos conforme a legislagéo vigente abaixo:

Decreto n° 2.172, de 05/03/97, DOU de 06/03/97 (Anexo V)
Decreto n® 3.048, de 06/05/99, DOU de 07/05/99 (Anexo V)

Terceirizacao - Atividades sujeitas a aposentadoria especial - Alteragoes a partir de 01/04/2003
Empresa tomadora de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho:

A partir de 01/04/2003, a empresa tomadora de servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho devera recolher
adicionalmente 9, 7 ou 5%, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagdo de servigos, conforme a
atividade exercida pelo cooperado permita a concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicéo,
respectivamente.

Cooperativa de producao:

A partir de 01/04/2003, a cooperativa de produgéo devera recolher adicionalmente 12, 9 ou 6%, incidente sobre a remuneragao
paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na hipotese de exercicio de atividade que autorize a concessido de
aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribui¢do, respectivamente.

Cessao de mao-de-obra - Retencéao do valor bruto da nota fiscal ou fatura:

A partir de 01/04/2003, o percentual (11%) de retengé@o do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos relativa
a servigos prestados mediante cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, a cargo da empresa
contratante, é acrescido de 4, 3 ou 2%, relativamente aos servicos prestados pelo segurado empregado, cuja atividade permita
a concessao de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuigao, respectivamente.

Fds.: Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02.

Nota:

e A Ordem de Servico Conjunta n® 92, de 09/12/98, DOU de 21/12/98, do INSS, disciplinou e estabeleceu, no ambito do INSS, os
procedimentos para a implementagao da GFIP.

e A Ordem de Servico n® 197, de 18/12/98, DOU de 23/12/98, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizagao do INSS, baixou novas instrugoes
para utilizagdo do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP para o preenchimento da Guia
de Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia social - GFIP.

e A Resolugédo n® 637, de 26/10/98, DOU de 08/12/98, do INSS, republicada no DOU de 22/01/99, aprovou o manual de orientagdo e
preenchimento da GFIP.

e O Decreto n® 2.803, de 20/10/98, DOU de 21/10/98, regulamentou o art. 32 da Lei n° 8.212, de 24/07/91, com redacédo dada pela Lei n®
9.528, de 10/12/97, que regulamentou procedimentos sobre a GFIP.

TERCEIRIZACAO - COOPERATIVAS
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A cooperativa de trabalho, foi criada pelo Decreto n® 22.239, de 19/12/32 e repetida pela Lei n® 5.764/71, que definiu a Politica
Nacional de Cooperativismo. Mais recentemente, a Lei n® 8.949, de 09/12/94, que alterou o art. 442 da CLT, pondo o fim do
vinculo empregaticio entre as cooperativas e seus cooperados e entre esses e as empresas contratantes.

As cooperativas de consumo e cooperativas agricolas sdo exemplos mais conhecidos no Brasil. O primeiro, congrega
funcionarios de empresas e efetuam, em nome deles, a aquisi¢cao e distribuicdo de géneros alimenticios, roupas e artigos
domésticos, desempenhando uma importante fungcdo na sociedade, pois asseguram a continuidade do suprimento das
unidades familiares a pre¢cos mais convenientes. O segundo, é formado com vistas a melhoria de produtividade e,
principalmente, com a finalidade de comercializagdo dos produtos dos cooperados, permitindo ao pequeno produtor manter
sua independéncia e lhe traz todos os beneficios das grandes organizagoes.

Sao exemplos mais recentes, entre outros existentes: a Cooperativa Comunitaria de Transportes Coletivos; Cooperativa de
Catadores Autbnomos de Papel de Aparas e Materiais Reaproveitaveis; Cooperativa de Servigo dos Profissionais Técnicos de
Engenharia e Administragéo do Estado de Sao Paulo.

Sumariamente, a cooperativa de trabalho, é sem dulvida, nos tempos atuais, uma nova fonte de gerar bens e servigos,
empregos e rendas.

Empresa - Desconto e recolhimento da parcela do contribuinte individual - Vigéncia a partir de 01/04/2003:

Com o advento da Medida Proviséria n® 83, de 12/12/02, DOU de 13/12/02, art. 4°, a partir de 01/04/2003, a empresa esta
obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu servico, descontando-a da respectiva
remuneracao, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribuicdo a seu cargo até o dia 2 do més seguinte ao da
competéncia.

Esta regra nédo aplica ao contribuinte individual, quando contratado por outro contribuinte individual equiparado a empresa ou
por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras, e nem ao brasileiro
civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil € membro efetivo.

Notas:

e Aplica-se a cooperativa de trabalho em relagdo a contribui¢éo social devida pelo seu cooperado.

e A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscricdo no Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se ainda nao inscritos.

e O contribuinte individual é obrigado a complementar, diretamente, a contribuicdo até o valor minimo mensal do salario-de-
contribuigao, quando as remuneragdes recebidas no més, por servigcos prestados a pessoas juridicas, for inferior a este.

( CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Implantagédo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - NR 9;

Implantagédo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR 7;

Validade dos extintores de incéndio;

Manutengéo dos hidrantes;

Elaboragao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA;

SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho);

Composicao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados x grau de risco;

Validade do Relatério de Inspegao de caldeiras, compressores, etc.;

Inspecgao Prévia de funcionamento do estabelecimento;

CIPA - término de gestao e reeleicao (edital de convocagao com 45 dias de antecedéncia ao término);

Laudo Técnico Ambiental, expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo
informagodes sobre a existéncia de tecnologia de prote¢édo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites
de tolerancia e recomendagao sobre a sua adogéo pelo estabelecimento respectivo (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela
MP n® 1.523/96 e reedi¢des posteriores; e aprovada pela Lei n® 9.528, 10/12/97, DOU de 11/12/97;
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e Perfil profissiografico, entrega na ocasido do desligamento do empregado (art. 58, Lei n® 8213/91, alterada pela MP n®
1.523/96 e reedicbes posteriores);
e Qutros.

SENAI/SENAC:

e Certificado da Escola Senai (Decreto n® 31.546, de 06/10/52);
e Quantidade de menores aprendizes (proporcionalidade);
e Qutros.

VALE TRANSPORTE:

e Concessao do VT (municipal, intermunicipal, metr6 e trem);

e Termo de compromisso e informacdo sobre enderego residencial e meio de transporte, firmado pelo empregado usuério do
VT, renovado a cada ano (art. 72, § 12, Decreto n® 95.247/87);

e Qutros.

CRECHES:

e Vencimento do contrato com creche (distrital, publica ou privada, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC,
LBA ou entidades sindicais);
e Qutros.

PREVIDENCIA SOCIAL:

e Manutencdo das vacinacdes periddicas (Cartdo da Crianca), durante o primeiro ano de vida da crianga;

e Fixagao da cépia da GPS, relativo ao més de competéncia anterior, no quadro de horario de trabalho, durante o prazo de
um més (prazo alterado pelo Decreto n® 1.843, de 25/03/96 - antes era de 6 meses);

e Envio da coépia da GPS, devidamente quitada, ao sindicato profissional, até o dia 10 de cada més subsequente ao de
competéncia;

e Qutros.

TRABALHISTA:

e Treinamento/cursos: Empresas com mais de 100 empregados, deverdo manter programas especiais de incentivos e
aperfeicoamento profissional da mao-de-obra (art. 390C, da CLT - Lei n® 9.799/99);

e Deficientes fisicos - Empresas com 100 ou mais empregados estdo obrigadas a preencher de 2 a 5% de seus cargos com
beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia habilitada (Lei n® 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99);

e Vencimento de exames médicos - Renovagéo periédica;

e Acordo Coletivo de Compensacéo de Horas Semanais para menores (renovagéo a cada 2 anos);
e Quadro de Horario de Trabalho (modelo unico para menores e adultos);

e Quadro que trata da protegdo de menores (fixado em local visivel e de grande circulagao);

e (Cartao Externo (Office-Boy; Vendedores Externos; Motoristas; etc);

e Atualizagdo das fichas de registro de empregados ou livro;

e Atualizagédo das CTPS de empregados;

e Qutros.

IMPOSTO DE RENDA:

e Declaracédo de dependentes para Imposto de Renda (admissao, alteragdo e no més de janeiro de cada ano);

e Manutencdo da PAT (Programa de Alimentagéo do Trabalhador) da empresa tomadora e das empresas

e fornecedoras (cozinha industrial, refeicées transportadas, administragdo de cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket
alimentagéo, etc);

e Qutros.

www.sato.adm.br 4



CONVENGAO COLETIVA DO TRABALHO:

e Observar exigéncias do Acordo ou Convengao Coletiva;
e Qutros.

VIGILANCIA SANITARIA DO ESTADO:

e Observar a legislagao pertinente junto ao setor fiscal.

OBSERVACOES GERAIS:

¢ Sindicato - Contribuicdes:

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contribuicdo Confederativa, Mensalidades
de Associados e Contribuicdes Assistenciais previstas nos Acordos/Convengdes Coletivas da categoria profissional,
inclusive da categoria diferenciada;

e SENAI - Contribuicao Adicional:

As industrias, empresas de comunicagao, transportes e pesca, com mais de 500 empregados, devem recolher
mensalmente a Contribuigdo Adicional do SENAI. O recolhimento é calculado com base em 0,2% sobre o valor total das
remuneragdes mensais pagas aos empregados e recolhe-se diretamente ao SENAI ou Banco do Brasil em guia propria.
Havendo convénio SENAI/Empresa a contribuicdo podera ser reduzida pela metade.

Faca ja a sua assinatura semestral e tenha acesso aos nossos informativos

duas vezes por semana e consultas ilimitadas.
www.sato.adm.br

Todos os direitos reservados )
Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: "fonte:
www.sato.adm.br"
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