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DADOS ECONOMICOS - JANEIRO/2001
e SALARIO MINIMO R$ 151,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneragéo até R$ 398,48) R$ 9,58
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.328,25
e UFIR (extinta pela MP n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00) R$ 1,0641
Obs. | ¢ A Medida Proviséria n® 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00, extinguiu a UFIR a partir de 27/10/00;
: e A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, alterou a partir de junho/00, os valores do salario-familia e o teto de
contribuicéo;

e A Medida Provisoéria n? 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

e A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a expressdo monetéaria da UFIR
referente ao exercicio de 2000.

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribui¢cdo previdenciaria - empregados, e
também o novo valor da cota de salario-familia, a partir de junho/99.

e A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, 0 novo salério minimo nacional a
vigorar a partir de 01/05/99 e os beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99.

e A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salério-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de
dezembro/98.

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢éo e escala de salario-base a partir de
16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou
os valores do salario-familia e o teto de contribui¢ao previdenciaria a partir de 01/06/98.

e A MP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98.

e Alteracdo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97.

e A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97.

e A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salério-familia para R$ 7,67,
com a finalidade de compensar a CPMF.

e A MP n®1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96.

e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96.

e A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97.

e A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - JANEIRO/2001
SALARIO DECONTRIBUIQAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PABA DETERMINAQI\O DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
até 398,48 7,72 8,00
de 398,49 até 453,00 8,73 9,00
de 453,01 até 664,13 9,00 9,00
de 664,14 até 1.328,25 11,00 11,00
Obs.: [e A lInstrugdo Normativa n? 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuigéo a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou as tabelas de
contribuicdo a partir de junho/00;
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A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com
aliquota reduzida em fungéo da nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n? 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da
Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.
A Ordem de Servigo n® 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as
aliquotas a serem aplicadas sobre o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de
salario-de-contribuicéo, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a
extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorrecéo.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacéao
da eficacia da CPMF, divulgou a tabela de contribuigcao previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do
trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para
cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribui¢céo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99;

Alteracgao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de
08/06/98, DOU de 15/06/98;

Alteracéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de|
18/05/98;

Alteracao a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97;

A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia
da fixagdo do novo salario minimo nacional;

A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de
23/01/97 a 30/04/97;

A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;

Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 a 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de
29/04/95;

As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servigo n®
131, de 25/07/95 (RT n® 064/95);

Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).

TABELA DO IRRF - JANEIRO/2001

FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)

01 ATE 900,00 ISENTO -

02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00

03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUCAO DA RENDA SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:

BRUTA:

e Dependentes = R$
90,00;

e INSS descontado;

e Pensao Alimenticia
(judicial); e

e Contribuicao paga a
previdéncia privada.

DISPENSA DE
RETENCAO IGUAL OU
INFERIOR A R$ 10,00:

De acordo com o art. 67, da
Lei n® 9.430, de 27/12/96,
DOU de 30/12/96 (RT
005/97), repetidas pelo Ato
Declaratério (normativo) n®
15, de 19/02/97 (RT 016/97)
e pela Instrugdo Normativa
n? 85, de 30/12/96, DOU de
31/12/96, da Secretaria da
Receita Federal, a partir de
01/01/97, fica dispensada a
retencdo do IRRF, cujo o
valor seja inferior ou igual a
R$ 10,00.

e 0 cOnjuge;

e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida
em comum por mais de 5 anos, ou por periodo menor
se da unido resultou filho;

e afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou
de qualquer idade quando incapacitado fisica ou
mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e
edugue e do qual detenha a guarda judicial;

e 0 irmao, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até
21 anos, desde que o contribuinte detenha a guarda
judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho (até 24 anos, se
estiverem cursando estabelecimento de ensino
superior ou escola técnica de segundo grau);

e 0s pais, 0s avos ou 0s bisavos, desde que nao aufiram
rendimentos, tributaveis ou ndo, superiores ao limite de
isengdo mensal de R$ 900,00;

e 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n° 25, de 29/04/96,
DOU 02/05/96

e Para fins de desconto do imposto na fonte,
os beneficiarios deverao informar a fonte
pagadora o0s dependentes que serao
utilizados na determinagdo da base de
célculo. No caso de dependentes comuns, a
declaragao devera ser firmada por ambos os
conjuges.

e E vedada a dedugdo concomitante de um
mesmo dependente na determinagdo da
base de calculo de mais de um contribuinte,
exceto nos casos de alteragao na relagédo de
dependéncia no ano-calendario.

e O responsavel pelo pagamento da pensao
ndo podera efetuar a dedugdo do valor
correspondente a dependente, exceto na
hipétese de mudanga na relagdo de
dependéncia no decorrer do ano-calendario.

e No caso de filhos de pais separados, o
contribuinte  poderd  considerar, como
dependentes, os que ficarem sob sua guarda
em cumprimento de decisdo judicial ou
acordo homologado judicialmente.

Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de
29/04/96, DOU 02/05/96
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ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - JANEIRO/2001
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - INSCRITOS ATE 28/11/99

CLASSE NUMERO MINIMO DE MESES SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUIQAO (R$)
DE PERMANENCIA
Det1ab 12 De 151,00 a 664,13 20,00 De 30,20 a 132,83
6 24 796,95 20,00 159,39
7 24 929,77 20,00 185,95
8 36 1.062,61 20,00 212,52
9 36 1.195,43 20,00 239,09
10 - 1.328,25 20,00 265,65
Obs.: e A Portaria n® 8.680, de 13/11/00, DOU de 14/11/00, do Ministério da Previdéncia Social, fixou a nova escala de salario-base para

0 més de dezembro/00, para a contribuicdo dos segurados contribuinte individual e facultativo inscritos no RGPS até 28/11/99.

A Instrucao Normativa n? 26, de 14/06/00, DOU de 15/06/00, INSS, alterou as tabelas de contribuicao a partir de junho/00;

A Portaria n® 6.211, de 25/05/00, DOU de 26/05/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a escala de
salarios-base a partir de junho/00;

A Portaria n® 5.107, de 11/04/00, DOU de 12/04/00, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, alterou a tabela de
contribuicdo dos segurados empregado, inclusive o doméstico, e trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores que
ocorrerem nas competéncias abril e maio de 2000;

A Medida Proviséria n® 2.019, de 23/03/00, DOU de 24/03/00, dispds sobre o salario minimo a vigorar a partir de 03/04/00.

O Decreto n® 3.265, de 29/11/99, DOU de 30/11/99 (RT 099/99), orientada pela Instrucdo Normativa n® 4, de 30/11/99, DOU de|
02/12/99 (RT 102/99), alterou a tabela de intersticio a partir de 12/1999. O salario-de-contribuicdo, do contribuinte individual
filiado no RGPS até 28/11/99, sera o equivalente a tabela acima no periodo de 12/1999 a até 11/2003. A partir de 12/2003 o
salario-de-contribuicdo sera a remuneragao auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta
prépria, durante o més, observados os limites (minimo e maximo).

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99.

A Ordem de Servigo n® 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do
salario minimo a partir de 01/05/99.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base
com vigéncia retroativa a partir de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més

de dezembro/98.

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuigao e escala de salario-base a partir
de 16/12/98 e adotou novo critério para pagamento do salario-familia a partir de janeiro/99.

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n®
188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98.

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servico n® 186, de|
12/05/98, DOU de 18/05/98.

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n®
162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a
partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario minimo nacional.

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96.
A tabela anterior, com vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de
09/05;95, republicada com corregao no DOU de 12/05/95, e ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95.

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuicdo, porém ao desejar
retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em
cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n® 612/92).

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo,
inclusive Contribuinte Individual, que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, deverd enquadrar-se na classe cujo valor
seja 0 mais préoximo do valor de sua remuneragao (Port. n® 2.006, 08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia
29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderao recolher para a previdéncia social com base no antigo regime, ou
seja, enquadramento na escala de salario-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a redugao para menor
classe, por opcéao do contribuinte individual.

DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se
em qualquer classe até a equivalente ou a mais préxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao,
corrigidos més-a-més, com base na tabela de calculo do salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento
sera na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de intersticio (Port. N 459, 30/08/93).
PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUICOES: Nao é permitido o pagamento antecipado de contribuicdes para suptir o
intersticio entre as classes (Decreto n® 612/92, art. 38, § 10).

INSCRIGAOQ: Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigbes de Contribuintes Individuais. A inscricio devera ser
realizada junto ao Correio local.

CARNE: O carné de contribuicdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da
GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de Execugdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a
serem recolhidas nao poderéo ultrapassar a 12 competéncias consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92).

GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugdo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do
INSS, instituiu a Guia de Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné
de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio,
sera preenchida em duas vias. Ha possibilidade de ser confeccionada através do proprio micro, desde que atendidas as
especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servico n® 170, de 20/08/97, DOU de 03/09/97 (RT
073/97).

ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n? 1, de 27/06/94, DOU de
28/06/94, da Secretaria da Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do
respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94, limitando-se a isengao apenas e exclusivamente na condicdo de
segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei
n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estao sujeitos a contribuigao previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de
09/05/95, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuicdes dos aposentados, somente
a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n® 8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95
desconsiderando a ON n?® 1/94 (hierarquicamente inferior em relag@o as normas citadas), o aposentado, incluindo o Contribuinte
Individual, ficou isento da contribuigao previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95.

RECADASTRAMENTO: A Resolugao n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT]
069/96), prorrogou até 28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social.
Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96 (RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até|
o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. O recadastramento é
feito junto ao Correio local.

www.sato.adm.br 3




e NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela
de escala de salario-base (contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo
195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituigdo Federal de 1988, a alteragdo entrara em vigor somente a partir de
agosto/96.

e INTERSTICIO: A MP n® 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o numero minimo de permanéncia em cada classe da escala de
salario-base do contribuinte individual.

UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/1994 ATE 27/OUTUBRO/2000

02/08/94 0,5911 12/94 0,6618 01/97 0,9108 02/99 0,9770
03/08/94 0,5911 01/95 0,6767 02/97 0,9108 03/99 0,9770
04/08/94 0,5911 02/95 0,6767 03/97 0,9108 04/99 0,9770
05/08/94 0,5911 03/95 0,6767 04/97 0,9108 05/99 0,9770
08/08/94 0,5911 04/95 0,7061 05/97 0,9108 06/99 0,9770
09/08/94 0,5911 05/95 0,7061 06/97 0,9108 07/99 0,9770
10/08/94 0,5911 06/95 0,7061 07/97 0,9108 08/99 0,9770
11/08/94 0,5911 07/95 0,7564 08/97 0,9108 09/99 0,9770
12/08/94 0,5911 08/95 0,7564 09/97 0,9108 10/99 0,9770
15/08/94 0,5911 09/95 0,7564 10/97 0,9108 11/99 0,9770
16/08/94 0,5911 10/95 0,7952 11/97 0,9108 12/99 0,9770
17/08/94 0,5911 11/95 0,7952 12/97 0,9108 01/00 1,0641
18/08/94 0,5911 12/95 0,7952 01/98 0,9611 02/00 1,0641
19/08/94 0,5911 01/96 0,8287 02/98 0,9611 03/00 1,0641
22/08/94 0,5911 02/96 0,8287 03/98 0,9611 04/00 1,0641
23/08/94 0,5911 03/96 0,8287 04/98 0,9611 05/00 1,0641
24/08/94 0,5919 04/96 0,8287 05/98 0,9611 06/00 1,0641
25/08/94 0,5927 05/96 0,8287 06/98 0,9611 07/00 1,0641
26/08/94 0,5936 06/96 0,8287 07/98 0,9611 08/00 1,0641
29/08/94 0,5944 07/96 0,8847 08/98 0,9611 09/00 1,0641
30/08/94 0,5953 08/96 0,8847 09/98 0,9611 10/00 1,0641
31/08/94 0,6079 09/96 0,8847 10/98 0,9611

09/94 0,6207 10/96 0,8847 11/98 0,9611

10/94 0,6308 11/96 0,8847 12/98 0,9611

11/94 0,6428 12/96 0,8847 01/99 0,9770

e UFIR - EXTINCAO A PARTIR DE 27/10/00: A UFIR foi extinta pelo art. 29 da MP n? 1.973-67, de 26/10/00, DOU de 27/10/00

e UFIR A PARTIR JANEIRO/00:A Portaria n® 488, de 23/12/99, DOU de 24/12/99, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 1,0641, a
expressao monetaria da UFIR referente ao exercicio de 2000;

e UFIR APARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/99;

e UFIR APARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a
partir de 01/01/98;

e UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em
01/01/97. A Portaria n® 176, de 28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 2° semestre/96. De acordo com
a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

e UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no
IPCA - Série Especial (MP n® 812, de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

e VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo (til, considera-se a UFIR vigente no 1 dia util posterior (IN
n? 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92);

e INSS E IRRF - ATUALIZAQAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicacdo da UFIR para fins de a atualizagdo
monetaria de contribuicdes e impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

e CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuicdes arrecadadas pelo INSS,
foram convertidas em UFIR com base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

¢ IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF,
sao convertidos em quantidade de UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o
periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a multiplicacdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta
vigente no més do pagamento, observado a interrupgao pelo prazo de 180 dias da aplicacdo da UFIR, em seus prazos normais (§ 3° do
art. 36 e art. 55, da MP n? 596/94);

¢ INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizacdo monetaria pela
variagdo da UFIR entre o més subsequente ao de competéncia e o0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art.
36, MP 596/94).

, INDICES ECONOMICOS
PERIODO NOVEMBRO/99 ATE NOVEMBRO/00

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
11/99 1,39 0,94 2,39 2,53 1,12 1,48 1,34
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12/99 1,60 0,74 1,81 1,23 0,60 0,49 0,80
01/00 1,46 0,61 1,24 1,02 1,01 0,57 1,19
02/00 1,45 0,05 0,35 0,19 0,05 -0,23 -0,20
03/00 1,45 0,13 0,15 0,18 0,51 0,23 0,77
04/00 1,30 0,09 0,23 0,13 0,25 0,09 0,29
05/00 1,49 -0,05 0,31 0,67 0,40 0,03 -0,20
06/00 1,39 0,30 0,85 0,93 -0,01 0,18 0,15
07/00 1,31 1,39 1,57 2,26 1,91 1,40 2,13
08/00 1,41 1,21 2,39 1,82 0,86 1,55 1,31
09/00 1,22 0,43 1,16 0,69 0,04 0,27 0,41
10/00 1,29 0,16 0,38 0,37 0,02 0,01 0,00
11/00 1,22 0,2899 0,2899 0,39 0,40 -0,0499 0,34

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT -
, CAGED (NOVO PRAZO DE ENTREGA)

A Medida Provisoria n® 2.076-32, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensdo do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou e revogou a MP n® 1.952-31, de 14/12/00.

Em sintese, temos:

o contrato parcial tem limitagdo de 25 horas semanais;

a opcao para esta modalidade de contrato é extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociacédo coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua
jornada de trabalho, em relagdo aqueles com jornada integral;

e 0 empregado nao podera realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apds completado o periodo
aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas, ficara
reduzido & metade;

e 0 empregado nao tem direito a conversdo em abono pecuniario e nem gozar em dois periodos; a empresa
podera incluir esses empregados nas férias coletivas;

e aplicam-se todas as normas da CLT aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que nao
conflitante com esta MP;

e a empresa, independentemente da opcao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do
PAT, aos seus empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de
horas, devidamente prevista em convengado ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12
meses;

e as empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as
Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia 7 do més subsequente.

Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art. 62 da Constituicio, adota a seguinte
Medida Provisoéria, com forga de lei:

Art. 12 - Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais.

§ 12 - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a sua jornada, em
relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcoes, tempo integral.

§ 2° - Para os atuais empregados, a adocao do regime de tempo parcial sera feita mediante opgdo manifestada
perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de negociagao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo de doze meses de vigéncia do contrato
de trabalho, o empregado tera direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 18 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;
Il - 16 dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

[l - 14 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - 12 dias, para a duragéo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - 10 dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - 8 dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo tnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas
ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco meses, para participacao
do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com duragao
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagéao.

§ 1° - Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo coletivo, o empregador devera
notificar o respectivo sindicato, com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 22 - O contrato de trabalho nao podera ser suspenso em conformidade com o disposto no caput deste artigo mais
de uma vez no periodo de dezesseis meses.

§ 3% - O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria mensal, sem natureza salarial, durante
o periodo de suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao ou
acordo coletivo.

§ 4° - Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em curso ou programa de qualificagao
profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 52 - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensio contratual ou nos trés meses
subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, 0 empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatérias
previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida em convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo,
cem por cento sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspenséo do contrato.

§ 6° - Se durante a suspenséo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional, ou
o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas em convencéo ou acordo coletivo.

§ 7° - O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante convencdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente ao valor da bolsa
de qualificagao profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a agao fiscal, objetivando a orientacdo sobre o

cumprimento das leis de protecao ao trabalho, bem como a prevengédo e o saneamento de infracoes a legislagcao
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Regulamento da Inspegéo do Trabalho." (NR)

Art. 22 - Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT passam a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 59 - (...)

(...)

§ 2° - Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo ou convencao coletiva de trabalho, o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao

exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

(...

§ 4° - Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderao prestar horas extras." (NR)

"Art. 143 - (...)

(...)

§ 32 - O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir
pela existéncia de violacdo de preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade administrativa, a
lavratura de auto de infragao.

(...) " (NR)

"Art. 643 - (...)

(...)

§ 32 - A Justiga do Trabalho € competente, ainda, para processar e julgar as agdes entre trabalhadores portuarios e
os operadores portuarios ou o Orgao Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho.” (NR)

"Art. 652 - (...)
a) (...)
(...)
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V - as agdes entre trabalhadores portudrios e os operadores portuarios ou o Orgdo Gestor de Mao-de-Obra -
OGMO decorrentes da relagao de trabalho;

(..) " (NR)

Art. 32- O art. 12 da Lei n? 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a seguinte alteragao:
"Art. 12 - (...)

§ 12 - As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam obrigadas a fazer a respectiva comunicacao
as Delegacias Regionais do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiiente ou como estabelecido em
regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da qual constara também a indicagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados indispenséaveis
a sua identificagéo pessoal.

§ 22 - O cumprimento do prazo fixado no paragrafo anterior sera exigido a partir de 1° de janeiro de 2001." (NR)

Art. 42 - Acrescentem-se os seguintes §§ 2° e 32 ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de abril de 1976, transformando-
se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1° :

"§ 22 - As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT poderdo estender o
beneficio previsto nesse Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transi¢ao para um novo
emprego, limitada a extensao ao periodo de seis meses.

§ 32 - As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa aos
empregados que estejam com contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificagao
profissional, limitada essa extensao ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 52- 0O § 12 do art. 12 da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"§ 12 - Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar freqlientando cursos de
educacéao superior, de ensino médio, de educacgao profissional de nivel médio ou superior ou escolas de educacao
especial." (NR)

Art. 62 - O inciso Il do art. 22 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a redagao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de
orientacao, recolocacao e qualificacao profissional." (NR)

Art. 72 - Acrescentem-se os seguintes arts. 2° -A, 2° -B, 3% -A, 7° -A, 8° -A,8° -Be 8% -C a Lei n® 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 22 | fica instituida a bolsa de qualificagédo profissional, a ser
custeada pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convengao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, os trabalhadores que estejam em situacao de
desemprego involuntario pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tenham
sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a trés parcelas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1?2 - O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a partir do recebimento da primeira
parcela do Seguro-Desemprego.

§ 22 - O beneficio podera estar integrado a acdes de qualificagao profissional e articulado com agdes de emprego a
serem executadas nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3?2 - Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento,
mediante resolucdo, das demais condigcbes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os
respectivos limites de comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 32 -A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e os demais procedimentos operacionais
de pagamento da bolsa de qualificagao profissional, nos termos do art. 2° -A desta Lei, bem como os pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a
dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificagao profissional sera suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de
trabalho." (NR)

"Art. 82 -A. O beneficio da bolsa de qualificacado profissional sera cancelado nas seguintes situacoes:
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| - fim da suspenséao contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacdes necessarias a habilitagao;

[l - por comprovacao de fraude visando a percepcao indevida da bolsa de qualificagédo profissional;
IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 82 -B. Na hipotese prevista no § 5 do art. 476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da
bolsa de qualificagédo profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 82 -C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego, desconsiderar-se-a o periodo de suspensao
contratual de que trata o art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art. 3°
desta Lei." (NR)

Art. 82 - O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 22 - Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por trinta e seis meses, a contar da data de
publicagcdo desta Lei:" (NR)

Art. 92 - Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art. 476-A da Consolidacao

das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso I, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 10 - Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocado das providéncias administrativas necessarias a
implementacdo da bolsa de qualificagdo profissional, disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 12 de
janeiro de 1999.

Art. 11 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.952-31, de 14 de dezembro
de 2000.

Art. 12 - Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13 - Revoga-se a Medida Provisoria n® 1.952-31, de 14 de dezembro de 2000.

Brasilia, 27 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

E DCTF 1.1 - GERADOR DA DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS
= TRIBUTARIOS FEDERAIS

A Instrugdo Normativa n® 116, de 27/12/00, DOU de 29/12/00, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o
programa "DCTF 1.1", gerador da Declaragcéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais. Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no art. 5° do
Decreto-Lei n? 2.124, de 13 de junho de 1984, no art. 16 da Lei n® 9.779, de 19 de janeiro de 1999, na Portaria MF
n® 118, de 28 de junho de 1984, e na Instru¢cdo Normativa SRF n® 126, de 30 de outubro de 1998, resolve:

Art. 12 - Aprovar o programa "DCTF 1.1", gerador da Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais DCTF,
instituida pela Instrucdo Normativa SRF n® 126, de 30 de outubro de 1998.

Paragrafo Unico. O programa a que se refere este artigo, de reproducao livre, estd a disposi¢cao dos interessados
na Internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br.

Art. 22 -O Programa destina-se ao preenchimento da DCTF original, retificadora e complementar, relativas a fatos
geradores ocorridos a partir do primeiro trimestre do ano-calendario de 1999.

Paragrafo unico. A DCTF devera a ser apresentada, trimestralmente, de forma centralizada, pelo estabelecimento

matriz da pessoa juridica, até o ultimo dia Util da primeira quinzena do segundo més subsequente ao trimestre de
ocorréncia dos fatos geradores.
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Art. 32 - A DCTF gerada pelo programa "DCTF 1.1" sera apresentada nas unidades da Secretaria da Receita
Federal, em disquete, ou transmitidas via Internet, utilizando o programa Receitanet, disponivel no endereco
referido no paragrafo Unico do art. 1°.

Art. 42 -Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 34, de 4 de margo de 1999.

Art. 52 -Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

EVERARDO MACIEL

G DCTF 6.1 - GERADOR DA DECLARACAO DE CONTRIBUICOES
= E TRIBUTOS FEDERAIS
/ R\

A Instrugdo Normativa n® 117, de 27/12/00, DOU de 29/12/00, da Secretaria da Receita Federal, aprovou o
programa "DCTF 6.1" gerador da Declaragao de Contribuicoes e Tributos Federais. Na integra:

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no art. 52 do
Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984 e na Portaria MF n® 118, de 28 de junho de 1984, resolve:

Art. 12 - Aprovar o programa gerador da Declaragéo de Contribuigbes e Tributos Federais - DCTF, na verséo 6.1.
Paragrafo Unico. O programa a que se refere este artigo, de reproducéo livre, esta a disposicdo dos interessados
na Internet, no endereco http://www.receita.fazenda.gov.br.

Art. 2° - A versdo do programa gerador da DCTF a que se refere esta Instrugdo Normativa destina-se ao
preenchimento de declaragdes:

| - em atraso e complementares relativamente ao ano-calendario de 1997 e ao 1° trimestre de 1998;

Il - em atraso, retificadoras e complementares, relativas a fatos geradores ocorridos do 2° ao 4° trimestre do ano-

calendario de 1998.

Art. 3° - A DCTF gerada pelo programa "DCTF 6.1" sera apresentada nas unidades da Secretaria da Receita
Federal, em disquete, ou transmitidas via Internet, utilizando o programa Receitanet, disponivel no endereco
referido no paragrafo Unico do art. 1°.

Art.4° - Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 61, de 2 de julho de 1998.

Art.5° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

EVERARDO MACIEL

INSTITUICOES RELIGIOSAS - DISPENSA DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A Lei n® 10.170, de 29/12/00, DOU de 30/12/00, acrescentou paragrafos ao art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, dispensando as instituigdes religiosas do recolhimento da contribuicdo previdenciaria incidente sobre o
valor pago aos ministros de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacao ou de
ordem religiosa. Na integra:

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 -O art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:
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"Art. 22 - (...)
§ 12 - (VETADO)

§ 13 - Nao se considera como remuneragao direta ou indireta, para os efeitos desta Lei, os valores despendidos
pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional com ministro de confissdo religiosa, membros de
instituto de vida consagrada, de congregagao ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua
subsisténcia desde que fornecidos em condicbes que independam da natureza e da quantidade do trabalho
executado."

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 29 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Amaury Guilherme Bier

Waldeck Ornélas

RESUMO - INFORMACOES

SERVICO MILITAR INICIAL NAS FORGCAS ARMADAS - PLANOS DE CONVOCAGAO

O Decreto n® 3.702, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, delegou competéncia ao Ministro de Estado da Defesa para
aprovar os Planos de Convocacao para o Servigo Militar Inicial nas Forgas Armadas, e deu outras providéncias.

REFIS - PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL - ALTERACAO - MP 2.061-3/00

A Medida Proviséria n® 2.061-3, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, alterou parcialmente a Lei n® 9.964, de 10/04//00 e
convalidou a MP n? 2.061-2, de 30/11/00. De acordo com a respectiva MP, a partir de 01/03/00, o parcelamento,
independentemente da data da formalizagcdo da opcéo, estara sujeito a juros correspondentes a variacdo mensal
da Taxa de Juros de Longo Prazo - TJLP.

As pessoas juridicas optantes pelo REFIS ou pelo parcelamento a ele alternativo poderdo, excepcionalmente,
parcelar os débitos relativos aos tributos e as contribuicées referidos no art. 12 da Lei n® 9.964, de 2000, com
vencimento entre 12 de marco e 15 de setembro de 2000, em até 6 parcelas mensais, iguais e sucessivas.

Nota: O REFIS destina-se a promover a regularizagcao de débitos fiscais e previdenciérios da pessoa juridica com a

Secretaria da Receita Federal - SRF, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN e o Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS.

REFIS - PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL - DECRETO N2 3.712/00

O Decreto n® 3.712, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, baixou novas instrugées sobre o Programa de Recuperagao
Fiscal REFIS.

O REFIS destina-se a promover a regularizagdo de débitos fiscais e previdenciarios da pessoa juridica com a
Secretaria da Receita Federal - SRF, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN e o Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS.

COOPERATIVAS - CONTRIBUIGAO PARA SESCOOP - MP 2.085-31/00

A Medida Proviséria n® 2.085-31, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, dispds sobre o Programa de Revitalizagdo de
Cooperativas de Produgéao Agropecuaria - RECOOP, autorizou a criagcao do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 1.961-30, de 21/12/00. De acordo com a MP, desde 01/01/99
as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remunerag¢do paga a todos os empregados para
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicdo de mesma
espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).

CLT - ART. 467 - ALTERAGAO - MP 2.102-26/00

A Medida Proviséria n? 2.102-26, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, entre outras providéncias, acrescentou o
paragrafo tnico no art. 467 da CLT.

Nova redacgdo:

“Art. 467 - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, motivada pelo empregador ou pelo empregado, e havendo
controvérsia sobre parte da importdncia dos saldrios, o primeiro é obrigado a pagar a este, a data do seu
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comparecimento ao tribunal de trabalho, a parte incontroversa dos mesmos salarios, sob pena de ser, quanto a
essa parte, condenado a paga-la em dobro.

§ unico - O disposto no caput ndo se aplica a Unido, aos Estados, aos Municipios, e as suas autarquias e
fundagées publicas.”

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N° 1.986-13/00

A Medida Provisoria n® 1.986-13, de 21/12/00 DOU de 22/12/00, acrescentou dispositivos a Lei n? 5.859, de
11/12/72 (profissao de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou
e revogou a MP n® 1.986-11, de 26/10/00.

EMPREGADO DOMESTICO - ACESSO AO FGTS E AO SEGURO-DESEMPREGO - MP N2 2.104-14/00

A Medida Proviséria n® 2.104-14, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, acrescentou dispositivos a Lei n® 5.859, de
11/12/72 (profissdo de empregado doméstico), facultou o acesso ao FGTS e ao Seguro-Desemprego e convalidou
e revogou a MP n® 1.986-13, de 21/12/00.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.060-3/00

A Medida Proviséria n® 2.060-3, de 21/12/00, DOU de 22/12/00, convalidou a MP n? 2.060-2, de 23/11/00 e dispbs
sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de
31/12/73, 8.212 e 8.213, de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, e 9.796, de
05/05/99, e deu outras providéncias.

REAJUSTE DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - MP 2.129-4/00

A Medida Proviséria n® 2.129-4, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, convalidou a MP n? 2.060-3, de 21/12/00 e dispbs
sobre o reajuste dos beneficios mantidos pela Previdéncia Social, e alterou dispositivos das Leis n® 6.015, de
31/12/73, 8.212 e 8.213, de 24/07/91, 9.604, de 05/02/98, 9.639, de 25/05/98, 9.717, de 27/11/98, e 9.796, de
05/05/99, e deu outras providéncias.

COOPERATIVAS - CONTRIBUICAO PARA SESCOOP - MP 1.961-30/00

A Medida Provisoria n® 1.961-30, de 21/12/00, DOU de 22/12/00, dispbs sobre o Programa de Revitalizagao de
Cooperativas de Produgao Agropecuéria - RECOOP, autorizou a criacao do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - SESCOOP, e convalidou a MP n® 1.961-29, de 23/11/00. De acordo com a MP, desde 01/01/99
as cooperativas passam a contribuir 2,5% sobre o montante da remuneracdo paga a todos os empregados para
SESCOOQOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, em substituicdo a contribuicao de mesma
espécie (SENAI, SESI, SENAC, SESC, SENAT, SEST, SENAR).

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 2.074-72/00

A Medida Provis6ria n® 2.074-72, de 27/12/00, DOU de 28/12/00, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.950-71,
de 14/12/00, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados |
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Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
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