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o DADOS ECONOMICOS - NOVEMBRO/99
e SALARIO MINIMO R$ 136,00
e SALARIO-FAMILIA (remuneragdo até R$ 376,60) R$ 9,05
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.255,32
e UFIR R$ 0,9770
Obs. | * A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicdo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da cota de
. salario-familia, a partir de junho/99;
. A Medida Proviséria n® 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99 e os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99;
. A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de saléario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir de
01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;
. A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salério-base a partir de 16/12/98 e adotou novo critério
para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;
. A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do salario-familia e
o teto de contribuigdo previdenciaria a partir de 01/06/98;
. A MP n® 1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;
e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;
. A MP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;
e A Ordem de Servigo n? 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de compensar a
CPMF;
e AMP n?1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;
. A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;
e A Portaria n? 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;
. A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.

TABELA DO INSS - EMPREGADOS - NOVEMBRO/99

SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
Até 376,60 7,65 8,00
De 376,61 até 408,00 8,65 9,00
De 408,01 até 627,66 9,00 9,00
De 627,67 até 1.255,32 11,00 11,00

Obs.:

A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em funcéo da
nova CPMF;

A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregao, da Diretoria do Seguro Social,
estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagdo do INSS, divulgou as aliquotas a serem aplicadas sobre
o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de saléario-de-contribuicéo,
relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extincdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

A Portaria, republicou, com retificagdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregao.

A Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessacao da eficacia da CPMF, divulgou
a tabela de contribuigdo previdencidria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a
partir da competéncia janeiro de 1999.

A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998.

A Ordem de Servigo n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir
de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salério-base a partir de 16/12/98 e adotou novo
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critério para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;
e Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servico n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;
. Alteragéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;
e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;
. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario
minimo nacional;
. A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
. Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 & 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servico n® 131, de 25/07/95 (RT n®
064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - NOVEMBRO/99
FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -
02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00
03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGAO DA RENDA BRUTA: SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
e Dependentes = R$ 90,00; e 0conjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
e INSS descontado; e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum beneficiarios deverao informar & fonte pagadora os
e Pensdo Alimenticia (judicial); por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho; dependentes que serdo utilizados na determinagédo da
e e afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de qualquer base de calculo. No caso de dependentes comuns, a
e Contribuigao paga a idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho declaragao devera ser firmada por ambos os conjuges.
previdéncia privada. (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino | ® E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
superior ou escola técnica de segundo grau); dependente na determinagdo da base de calculo de
DISPENSA DE RETENGAO e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e do mais de um contribuinte, exceto nos casos de alteragéo
IGUAL OU INFERIOR A R$ 10,00: qual detenha a guarda judicial; na relagao de dependéncia no ano-calendario.
e 0 irmio, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, | ®* O responsavel pelo pagamento da pens&o néo podera
De acordo com o art. 67, da Lei n® desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer efetuar a dedugdo do valor correspondente a
9.430, de 27/12/96, DOU de idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho dependente, exceto na hipétese de mudanca na relagao
30/12/96 (RT 005/97), repetidas (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino de dependéncia no decorrer do ano-calendario.
pelo Ato Declaratério (normativo) superior ou escola técnica de segundo grau); e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
n® 15, de 19/02/97 (RT 016/97) e [ e  os pais, os avés ou os bisavés, desde que néo aufiram rendimentos, podera considerar, como dependentes, os que ficarem
pela Instrugdo Normativa n® 85, de tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isencdo mensal de R$ sob sua guarda em cumprimento de decis&o judicial ou
30/12/96, DOU de 31/12/96, da 900,00; acordo homologado judicialmente.
Secretaria da Receita Federal, a | « o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
partir de 01/01/97, fica dispensada curador. Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
a retencdo do IRRF, cujo o valor 02/05/96
seja inferior ou igual a R$ 10,00. Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - NOVEMBRO/99
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUI(}AO (R$)
01 12 136,00 20 27,20
02 12 251,06 20 50,21
03 24 376,60 20 75,32
04 24 502,13 20 100,43
05 36 627,66 20 125,53
06 48 753,19 20 150,64
07 48 878,72 20 175,74
08 60 1.004,26 20 200,85
09 60 1.129,79 20 225,96
10 - 1.255,32 20 251,06

Obs.: |* A Portarian® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de 01/05/99;
A Ordem de Servico n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir
de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou novo
critério para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior, com
vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU de 12/05/95, e
ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigio, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou
faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n®
612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte Individual,
que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja 0 mais préximo do valor de sua remuneragédo (Port. n® 2.0086,
08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo recolher para a previdéncia social com
base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salério-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a reduc@o para menor classe,

www.sato.adm.br 2




por opg¢éo do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe até a
equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao, corrigidos més-a-més, com base na tabela de célculo do
salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento serd na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de
intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as classes
(Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O carné de contribuigdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de
Execucdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a 12 competéncias
consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugédo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia de
Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser
utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. H& possibilidade de ser confeccionada através
do préprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de
03/09/97 (RT 073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria da
Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94,
limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢ao de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo
de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n®
8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relacdo as normas citadas), 9
aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolucdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou até
28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96
(RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a
Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

¢« NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-base
(contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo
Federal de 1988, a alterag&o entrara em vigor somente a partir de agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salério-base do contribuinte

individual.
UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/94 ATE NOVEMBRO/99

02/08/94 0,5911 09/94 0,6207 07/96 0,8847 05/98 0,9611
03/08/94 0,5911 10/94 0,6308 08/96 0,8847 06/98 0,9611
04/08/94 0,5911 11/94 0,6428 09/96 0,8847 07/98 0,9611
05/08/94 0,5911 12/94 0,6618 10/96 0,8847 08/98 0,9611
08/08/94 0,5911 01/95 0,6767 11/96 0,8847 09/98 0,9611
09/08/94 0,5911 02/95 0,6767 12/96 0,8847 10/98 0,9611
10/08/94 0,5911 03/95 0,6767 01/97 0,9108 11/98 0,9611
11/08/94 0,5911 04/95 0,7061 02/97 0,9108 12/98 0,9611
12/08/94 0,5911 05/95 0,7061 03/97 0,9108 01/99 0,9770
15/08/94 0,5911 06/95 0,7061 04/97 0,9108 02/99 0,9770
16/08/94 0,5911 07/95 0,7564 05/97 0,9108 03/99 0,9770
17/08/94 0,5911 08/95 0,7564 06/97 0,9108 04/99 0,9770
18/08/94 0,5911 09/95 0,7564 07/97 0,9108 05/99 0,9770
19/08/94 0,5911 10/95 0,7952 08/97 0,9108 06/99 0,9770
22/08/94 0,5911 11/95 0,7952 09/97 0,9108 07/99 0,9770
23/08/94 0,5911 12/95 0,7952 10/97 0,9108 08/99 0,9770
24/08/94 0,5919 01/96 0,8287 11/97 0,9108 09/99 0,9770
25/08/94 0,5927 02/96 0,8287 12/97 0,9108 10/99 0,9770
26/08/94 0,5936 03/96 0,8287 01/98 0,9611 11/99 0,9770
29/08/94 0,5944 04/96 0,8287 02/98 0,9611

30/08/94 0,5953 05/96 0,8287 03/98 0,9611

31/08/94 0,6079 06/96 0,8287 04/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n? 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em 01/01/97. A Portaria n? 176, de
28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente o 2° semestre/96. De acordo com a Portaria n® 312, de 28/12/95, a expressdo monetaria da UFIR
referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressdo monetaria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no IPCA - Série Especial (MP n° 812,
de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia nao (til, considera-se a UFIR vigente no 12 dia util posterior (IN n® 66, de 21/05/92, DOU de
25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZACAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagdo monetéria de contribuigdes e
impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS, foram convertidas em UFIR com
base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF, sdo convertidos em quantidade de
UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o periodo de apuragao. A reconverséo para R$ far-se-4 mediante a
multiplicagdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupgcéo pelo prazo de 180 dias da aplicagéo da UFIR, em
seus prazos normais (§ 32 do art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagio monetaria pela variagdo da UFIR entre o més
subsequente ao de competéncia e o0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 5°, art. 36, MP 596/94).

HVAS f‘;k ~ INDICES ECONOMICOS
Q/ PERIODO OUTUBRO/98 ATE SETEMBRO/99
v
| PERiODO | IBGE FGV | FIPEUSP | DIEESE |
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MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
10/98 2,94 0,11 0,08 -0,03 0,20 0,02 0,21
11/98 2,63 -0,18 -0,32 -0,18 -0,19 -0,44 -0,34
12/98 2,40 0,42 0,45 0,98 0,09 -0,12 0,15
01/99 2,18 0,65 0,84 1,15 0,64 0,50 1,38
02/99 2,38 1,29 3,61 4,44 1,41 1,41 1,15
03/99 3,33 1,28 2,83 1,98 0,95 0,56 0,98
04/99 2,35 0,47 0,71 0,03 0,52 0,47 0,11
05/99 2,02 0,05 -0,29 -0,34 0,08 -0,37 0,22
06/99 1,67 0,07 0,36 1,02 0,65 -0,08 0,34
07/99 1,66 0,74 1,55 1,59 1,20 1,09 1,19
08/99 1,57 0,55 1,56 1,45 0,48 0,74 0,38
09/99 1,49 0,39 1,45 1,47 0,19 0,91 0,37

RAIS E CAGED

DADOS INFORMATIVOS DA RACA E COR DOS EMPREGADOS

A Portaria n® 1.740, de 26/10/99, DOU de 27/10/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, determinou a incluséo,
nos formularios da RAIS e no CAGED, os dados informativos da raga e cor dos empregados. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da competéncia que lhe confere o inciso Il do
paréagrafo Unico da Constituicdo Federal, tendo em vista o disposto na Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965 e
no Decreto n? 76.900, de 23 de dezembro de 1975, e considerando a necessidade de aperfeicoar o sistema de
coleta e disponibilizacao de dados indispensaveis a estudos técnicos de natureza estatistica, resolve:

Art. 12 - Determinar a inclusdo, nos formularios da Relacao Anual de Informagdes Sociais RAIS e no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados CAGED, de dados informativos da raca e cor dos empregados, em
campo préprio “raga/cor’, adotando-se para essa finalidade a classificagcao utilizada pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, a saber:

| - branca;

I - preta;

[l - amarela;
IV - parda, e
V - indigena.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO DORNELLES

FGTS - QUITACAO INTEGRAL DOS DEBITOS
COMPETENCIAS ANTERIORES A SETEMBRO DE 1999

A Circular n® 181, de 21/10/99, DOU de 26/10/99, da Caixa Econémica Federal, estabeleceu procedimentos
pertinentes a quitagéo integral dos débitos para com o FGTS, referente a competéncias anteriores a setembro de
1999. Na integra:

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso I, da Lei
8.036/90, de 11/05/90, na qualidade de Agente Operador do FGTS, estabelece procedimentos pertinentes a
quitagdo integral dos débitos do FGTS, referente a competéncias anteriores a setembro de 1999, consoante o
disposto no artigo 6° da Medida Proviséria 1.923/99, de 06/10/99, publicada no DOU em 07/10/99.

1. Na quitagéo integral de débitos para com o FGTS, referente a competéncia até 08/99, inclusive, incidira, sobre o
valor acrescido da Taxa Referencial - TR acumulada no periodo em atraso, o percentual de multa de 5% e de juros
de mora de 0,25%, por més de atraso.

1.1. A quitagdo integral de débitos para com o FGTS, nos termos desta circular, podera ser realizada até
31/01/2000.

2. DOS DEBITOS ABRANGIDOS

2.1. O disposto nesta circular aplica-se a todos os débitos existentes na data da quitacdo, de competéncias até
08/99, abrangidos ou ndo por cobranca administrativa ou judicial, inclusive parcelas vencidas e vincendas de
acordo de parcelamento.
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2.2. O empregador devera solicitar, em qualquer agéncia da CAIXA, o valor total dos débitos a serem quitados nos
termos desta circular.

2.2.1. Deverdao ser acrescidos ao valor total dos débitos, fornecidos pela CAIXA, aqueles conhecidos pelo
empregador e ainda ndo contemplados nas informacdes disponibilizadas, através de confissao de divida.

2.3. O empregador devera assinar termo de confissdo atestando que todos os seus débitos de contribuicdo para
com o FGTS estao ali discriminados.

3. DO RECOLHIMENTO
3.1. Para a realizagao do recolhimento dos valores aqui tratados, o empregador utilizar-se-a:

a) da Guia de Recolhimento da Divida Ativa - GRDA, para valores alcangados por cobranga judicial;

b) do Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF, para competéncias com diferenga de
cominacgdes;

¢) da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, nos demais casos.

3.1.1. Sobre os valores inscritos em divida ativa do FGTS, incidira, ainda, apds aplicacdo dos percentuais
constantes do item 1, encargo de:

a) 5%, para quitacao antes do ajuizamento da divida;
b) 10%, para quitagdo apds o ajuizamento da divida.

3.2. A Caixa disponibilizara relatério contendo os débitos confessados, a informagéo do tipo de guia e do cédigo a
ser utilizado para quitacao do débito.

4. LOCAL DE RECOLHIMENTO

4.1. O recolhimento dos depésitos aqui tratados deve ser efetuado junto as agéncias da CAIXA ou dos bancos
conveniados.

4.1.1. A agéncia da CAIXA ou do banco conveniado deve estar situada no &mbito do Municipio em que estiver
localizado o estabelecimento do empregador, ou no Municipio mais préximo, dentro da mesma Unidade da
Federagdo, quando naquele nao existir agéncia bancaria.

5. CONSIDERAGOES GERAIS

5.1. A homologacdo da quitagdo integral dos débitos para com o FGTS, nos termos desta circular, estara
condicionada a correta realizagdo dos recolhimentos dos valores devidos.

5.1.1. O recolhimento irregular, seja pela incorrecéao do valor, pela ndo informacao ou quitagao do débito integral ou
por inconsisténcia de informagdes, sujeitara o empregador ao recolhimento das diferengas apuradas mediante a
aplicagao dos encargos normais, com a consequente reabertura dos débitos.

6. Esta Circular entra em vigor na data de sua publicagéo.

José Renato Corréa de Lima

Diretor.
@ APONTAMENTO DE CARTOES CONVERSAO DE
"l HORAS SEXAGESIMAL PARA CENTESIMAL

Como ¢é possivel descontar a fragdo de minutos sobre o salario do empregado, na ocasidao de atrasos e faltas
injustificadas ao trabalho ?

A prética tem nos mostrado o uso de arredondamento da fracdo de minutos para facilitar o célculo, pelo que é
incorreto.

Exemplo: o desconto de 16 minutos é arredondado para 0,5 hora (meia-hora) ou 45 minutos para 1 hora.

Ao considerarmos o desconto em apenas uma sO vez durante o ano, € claro que o desconto a maior sera
irrelevante. Porém, ao recair num empregado que falta ou atrasa por diversas vezes durante o més,
computaremos no final de um ano, um nUmero espantoso, descontadas indevidamente, produto de
arredondamentos.

Portanto, recomenda-se nao utilizar o arredondamento da fragdo de minutos para se descontar atrasos e faltas de
empregados.

www.sato.adm.br 5



E incorreto tomar como base os minutos do reldgio e multiplicar pelo salario-hora do empregado, pois, todo o
nosso sistema numeérico encontra-se na base decimal ou centesimal, valendo dizer que as horas lidas no reldgio
nao servirdo de base para calculos de adicéo, subtracdo, multiplicacdo ou de diviséo.

Para efetuar esses calculos, todo nimero na base sexagesimal (relégio), devera ser convertido no sistema
numérico centesimal ou decimal, isto é, com base 100, o que significa que a hora tera 100 minutos centesimais e
néao 60 minutos sexagesimais.

Para conversao ou reconversao, utiliza-se a tabela abaixo:

Exemplo de aplicacao da tabela:

HORA SEXAGESIMAL HORA CENTESIMAL 31 0,516667
01’ 0,016667 32’ 0,533333
02’ 0,033333 33 0,550000
03’ 0,050000 34’ 0,566667
04’ 0,066667 35’ 0,583333
05’ 0,083333 36’ 0,600000
06’ 0,100000 37 0,616667
07’ 0,116667 38’ 0,633333
08’ 0,133333 39’ 0,650000
09’ 0,150000 40° 0,666667
10’ 0,166667 41 0,683333
11 0,183333 42’ 0,700000
12’ 0,200000 43 0,716667
13 0,216667 44’ 0,733333
14 0,233333 45’ 0,750000
15’ 0,250000 46’ 0,766667
16’ 0,266667 47 0,783333
17 0,283333 48’ 0,800000
18’ 0,300000 49’ 0,816667
19’ 0,316667 50° 0,833333
20’ 0,333333 51’ 0,850000
21’ 0,350000 52' 0,866667
22’ 0,366667 53’ 0,883333
23’ 0,383333 54’ 0,900000
24 0,400000 55’ 0,916667
25’ 0,416667 56’ 0,933333
26’ 0,433333 57 0,950000
27 0,450000 58’ 0,966667
28 0,466667 59’ 0,983333
29’ 0,483333 60’ 1,000000
30° 0,500000

a) Um empregado chegou atrasado 20 minutos, injustificadamente, percebendo salario-hora de R$ 1,80.
O desconto sera calculado da seguinte maneira:

20’ = 0.333333

Portanto: R$ 1,80 x 0.333333 = R$ 0,60.

b) Seguindo o mesmo exemplo, o atraso foi de 1:45 horas:

1:45 horas = 1.75 (ou seja 1 + 0.75)

Portanto: R$ 1,80 x 1.75 = R$ 3,15.

¢) Seguindo o mesmo exemplo, o atraso foi de 4:01 horas:

4:01 horas = 4.016667 (ou seja 4 + 0.016667)

Portanto: R$ 1,80 x 4.016667 = R$ 7,23.

Para fazer a sua assinatura,
entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;
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e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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