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A
B DADOS ECONOMICOS - SETEMBRO/99
e SALARIO MINIMO R$ 136,00
o SALARIO-FAMILIA (remuneracéo até R$ 376,60) R$ 9,05
e TETO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS R$ 1.255,32
e UFIR R$ 0,9770

Obs. [ * A Portaria n?5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu o novo teto de contribuicédo previdenciaria - empregados, e também o novo valor da cota de

. salario-familia, a partir de junho/99;

e A Medida Proviséria n° 1.824, de 30/04/99, DOU de 01/05/99, fixou em R$ 136,00 mensais, o novo salario minimo nacional a vigorar a partir de 01/05/99 e os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/99;

e A Ordem de Servigo n° 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigao e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir de
01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

e A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuigdo e escala de salério-base a partir de 16/12/98 e adotou novo critério
para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;

e A Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n° 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98, alterou os valores do salario-familia e
o teto de contribui¢do previdenciaria a partir de 01/06/98;

e AMP n?1.656, de 29/04/98, DOU de 30/04/98, ficou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98;
. Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.964, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;
e AMP 1572, de 29/04/97, DOU de 30/04/97, fixou em R$ 120,00, o novo salario minimo a partir de 01/05/97;
e A Ordem de Servico n® 153, de 22/01/97, DOU de 28/01/97, alterou a partir de 23/01/97, o valor do salario-familia para R$ 7,67, com a finalidade de compensar a
CPMF;
. A MP n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou o valor do SM a partir de maio/96;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os novos valores do SF a partir de maio/96;
. A Portaria n® 303, de 27/12/96, DOU de 30/12/96, fixou em R$ 0,9108 a expressdo monetaria da UFIR em 01 de janeiro/97;
e A Portaria n? 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, do Ministério da Fazenda, fixou em R$ 0,9611 a UFIR para o exercicio de 1998.
SALARIO DECONTRIBUICAO ALIQUOTA PARA FINS DE ALIQUOTA PARA DETERMINACAO DA
(R$) RECOLHIMENTO AO INSS (%) BASE DE CALCULO DO IRPF (%)
Até 376,60 7,65 8,00
De 376,61 até 408,00 8,65 9,00
De 408,01 até 627,66 9,00 9,00
De 627,67 até 1.255,32 11,00 11,00

Obs.: e A Portaria Interministerial n® 5.326, de 16/06/99, DOU de 17/06/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de 17/06/99, com aliquota reduzida em fungéo da
nova CPMF;

e A Portaria n® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela do INSS a partir de junho/99;

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, e republicada no DOU de 12/01/99 por ter saido com incorregéo, da Diretoria do Seguro Social,
estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

. A Ordem de Servigo n° 201, de 08/01/99, DOU de 13/01/99, da Diretoria de Arrecadacéo e Fiscalizacao do INSS, divulgou as aliquotas a serem aplicadas sobre
o salario-de-contribuicdo mensal do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, vigentes a partir da competéncia janeiro de 1999.

. A Portaria n® 4.946, de 06/01/99, DOU de 11/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, divulgou a nova tabela de saléario-de-contribuicéo,
relativamente a fatos geradores ocorridos a partir da competéncia janeiro de 1999, tendo em vista a extingdo da CPMF a partir do dia 24/01/99.

e A Portaria, republicou, com retificacdo, a Portaria n® 4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, por ter saido com incorregéo.

e A Portaria n®4.913, de 06/01/99, DOU de 07/01/99, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, tendo em vista a cessagao da eficacia da CPMF, divulgou
a tabela de contribui¢do previdenciaria do segurado empregado, inclusive o doméstico, e do trabalhador avulso, relativamente a fatos geradores ocorridos a
partir da competéncia janeiro de 1999.

e A Ordem de Servigo n® 619, de 22/12/98, DOU de 05/01/99, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas para cumprimento da Emenda Constitucional n®
20, de 15 de dezembro de 1998.

. A Ordem de Servigo n? 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir
de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

. A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicdo e escala de salério-base a partir de 16/12/98 e adotou novo
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critério para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;
e Alteragao a partir de junho/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servico n® 188, de 08/06/98, DOU de 15/06/98;
. Alteragéo a partir de maio/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;
e Alteragéo a partir de junho/97: Portaria n® 3.694, de 05/0/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servigo n® 162, de 06/06/97, DOU de 10/06/97;
. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo salario
minimo nacional;
. A Portaria Interministerial n® 16, de 21/01/97, DOU 22/01/97 (RT 007/97), alterou a referida tabela, com vigéncia no periodo de 23/01/97 a 30/04/97;
e A Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96, alterou os valores das faixas a partir de maio/96;
. Desde a competéncia agosto/95, a terceira faixa passou de 10 & 11%, de acordo com a Lei n® 9.032, de 28/04/95, DOU de 29/04/95;
e As respectivas faixas foram mantidas pela Portaria n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05/95, ratificada pela Ordem de Servico n® 131, de 25/07/95 (RT n®
064/95);
e Percentuais incidentes de forma ndo cumulativa (art. 22 do ROCSS).
TABELA DO IRRF - SETEMBRO/99
FX RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIQUOTA DEDUCAO (R$)
01 ATE 900,00 ISENTO -
02 DE 900,01 ATE 1.800,00 15,0% 135,00
03 DE 1.800,01 ACIMA 27,5% 360,00
DEDUGAO DA RENDA BRUTA: SAO CONSIDERADOS DEPENDENTES: NOTA:
e Dependentes = R$ 90,00; e 0conjuge; e Para fins de desconto do imposto na fonte, os
e INSS descontado; e 0 companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum beneficiarios deverao informar & fonte pagadora os
e Pensdo Alimenticia (judicial); por mais de 5 anos, ou por periodo menor se da unido resultou filho; dependentes que serdo utilizados na determinagédo da
e e afilha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 anos, ou de qualquer base de calculo. No caso de dependentes comuns, a
e Contribuigao paga a idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho declaragao devera ser firmada por ambos os conjuges.
previdéncia privada. (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino | ® E vedada a dedugdo concomitante de um mesmo
superior ou escola técnica de segundo grau); dependente na determinagdo da base de calculo de
DISPENSA DE RETENGAO e 0 menor pobre, até 21 anos, que o contribuinte crie e eduque e do mais de um contribuinte, exceto nos casos de alteragéo
IGUAL OU INFERIOR A R$ 10,00: qual detenha a guarda judicial; na relagao de dependéncia no ano-calendario.
e 0 irmio, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 anos, | ®* O responsavel pelo pagamento da pens&o néo podera
De acordo com o art. 67, da Lei n® desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer efetuar a dedugdo do valor correspondente a
9.430, de 27/12/96, DOU de idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho dependente, exceto na hipétese de mudanca na relagao
30/12/96 (RT 005/97), repetidas (até 24 anos, se estiverem cursando estabelecimento de ensino de dependéncia no decorrer do ano-calendario.
pelo Ato Declaratério (normativo) superior ou escola técnica de segundo grau); e No caso de filhos de pais separados, o contribuinte
n® 15, de 19/02/97 (RT 016/97) e [ e  os pais, os avés ou os bisavés, desde que néo aufiram rendimentos, podera considerar, como dependentes, os que ficarem
pela Instrugdo Normativa n® 85, de tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isencdo mensal de R$ sob sua guarda em cumprimento de decis&o judicial ou
30/12/96, DOU de 31/12/96, da 900,00; acordo homologado judicialmente.
Secretaria da Receita Federal, a | « o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou
partir de 01/01/97, fica dispensada curador. Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU
a retencdo do IRRF, cujo o valor 02/05/96
seja inferior ou igual a R$ 10,00. Fds.: art. 37 da Instrugdo Normativa n® 25, de 29/04/96, DOU 02/05/96

ESCALA DE SALARIO-BASE - INSS - SETEMBRO/99
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

CLASSE INTERSTICIO (N2 MESES) SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA (%) CONTRIBUI(}AO (R$)
01 12 136,00 20 27,20
02 12 251,06 20 50,21
03 24 376,60 20 75,32
04 24 502,13 20 100,43
05 36 627,66 20 125,53
06 48 753,19 20 150,64
07 48 878,72 20 175,74
08 60 1.004,26 20 200,85
09 60 1.129,79 20 225,96
10 - 1.255,32 20 251,06

Obs.: |* A Portarian® 5.188, de 06/05/99, DOU de 10/05/99, estabeleceu a nova tabela a partir de junho/99;

A Ordem de Servigo n° 208, de 11/05/99, DOU de 14/05/99, alterou a primeira faixa da tabela, em decorréncia do reajuste do salario minimo a partir de 01/05/99;
A Ordem de Servico n® 196, de 17/12/98, DOU de 23/12/98, alterou a tabela de salario-de-contribuicéo e escala de salario-base com vigéncia retroativa a partir
de 01/12/98, e adotou novo critério para pagamento do salario-familia, exclusivamente, no més de dezembro/98;

A Portaria n® 4.883, de 16/12/98, DOU de 17/12/98, alterou a tabela de salério-de-contribuicao e escala de salario-base a partir de 16/12/98 e adotou novo
critério para pagamento do salério-familia a partir de janeiro/99;

Tabela com vigéncia a partir de 01/06/98: Portaria n® 4.479, de 04/06/98, DOU de 05/06/98, ratificada pela Ordem de Servigo n® 188, de 08/06/98, DOU de
15/06/98;

Tabela com vigéncia a partir de 01/05/98: Portaria n® 4.448, de 07/05/98, DOU de 08/05/98; Ordem de Servigo n® 186, de 12/05/98, DOU de 18/05/98;

A tabela com vigéncia no periodo de junho/97 a abril/98: Portaria n® 3.694, de 05/06/97, DOU de 06/06/97 e Ordem de Servico n® 162, de 06/06/97, DOU de
10/06/97. A Portaria n® 3.926, de 14/05/97, DOU de 15/05/97, alterou a referida tabela, com vigéncia a partir de 01/05/97, em decorréncia da fixagdo do novo
salario minimo nacional;

A tabela, com vigéncia no periodo de maio/96 até abril/97, foi determinada pela Portaria n® 3.242, de 09/05/96, DOU de 13/05/96. A tabela anterior, com
vigéncia no periodo de maio/95 até abril/96, foi divulgado pela Port. n® 2.006, de 08/05/95, DOU de 09/05;95, republicada com corregdo no DOU de 12/05/95, e
ratificado pela Ordem de Servigo n® 131, de 25/07/95;

OPGAO PELO MENOR SALARIO: O segurado podera optar em recolher pelo menor salario de contribuigio, porém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou
faixa superior, devera obedecer o periodo de intersticio, isto é, o tempo de permanéncia em cada faixa, para promover-se numa faixa superior (Decreto n®
612/92);

SALARIO-BASE PARA APOSENTADOS: A partir da competéncia agosto/95, o aposentado por idade ou por tempo de servigo, inclusive Contribuinte Individual,
que estiver exercendo ou voltar a exercer atividade, devera enquadrar-se na classe cujo valor seja 0 mais préximo do valor de sua remuneragédo (Port. n® 2.0086,
08/05/95, DOU de 09/05/95). Aos aposentados até o dia 29/04/95, data em que entrou em vigor a Lei n® 9.032, poderdo recolher para a previdéncia social com
base no antigo regime, ou seja, enquadramento na escala de salério-base de acordo com o seu tempo de contribuicdo, permitido a reduc@o para menor classe,
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por opg¢éo do contribuinte individual;

e DE EMPREGADO PARA CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: O empregado que passa a Contribuinte Individual, podera enquadrar-se em qualquer classe até a
equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuigao, corrigidos més-a-més, com base na tabela de célculo do
salario de beneficio. Nao havendo 6 contribuicdes, o enquadramento serd na classe inicial, tendo acesso as classes superiores de acordo com o tempo de
intersticio (Port. n® 459, 30/08/93);

e PAGAMENTO ANTECIPADO DAS CONTRIBUIGOES: N&o é permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o intersticio entre as classes
(Decreto n® 612/92, art. 38, § 10);

e INSCRICAO: Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigdes de Contribuintes Individuais. A inscrigdo devera ser realizada junto ao Correio local;

e CARNE: O carné de contribuigdes, devera ser adquirido junto ao comércio. Na falta do carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao Local de
Execucdo - OLE/INSS, preenchida para cada més de competéncia e as contribuicdes a serem recolhidas ndo poderdo ultrapassar a 12 competéncias
consecutivas (OS Conjunta n® 7, de 16/04/92 - RT 033/92);

e GRCI - GUIA DE RECOLHIMENTO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL: A Resolugédo n® 454, de 12/06/97, DOU de 17/06/97, do INSS, instituiu a Guia de
Recolhimento do Contribuinte Individual - GRCI, que devera ser instituida a partir de 01/07/97. O Carné de Recolhimento, atualmente em uso, podera ser
utilizada até o dia 31/12/97. A nova guia, que devera ser adquirida no comércio, sera preenchida em duas vias. H& possibilidade de ser confeccionada através
do préprio micro, desde que atendidas as especificagdes. Sobre o Manual de Preenchimento, consulte a Ordem de Servigo n® 170, de 20/08/97, DOU de
03/09/97 (RT 073/97);

e ISENCAO DO RECOLHIMENTO NO PERIODO DE 16/04/94 A JULHO/95: De acordo com a ON n® 1, de 27/06/94, DOU de 28/06/94, da Secretaria da
Previdéncia Social, os Contribuintes Individuais aposentados, ndo foram beneficiados pela isengao do respectivo recolhimento, tratada na Lei n® 8.870, 15/04/94,
limitando-se a isengdo apenas e exclusivamente na condi¢ao de segurado empregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, o Contribuinte Individual (periodo
de 16/04/94 até 29/04/95). A Lei n® 9.032, de 28/04/95, determinou que os aposentados (empregados ou contribuintes individuais), que retornarem as suas
atividades no trabalho, estéo sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Mais recentemente, a Portaria n® 2.006, de 08/05/95, Dou de 09/05/95, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, determinou o desconto das contribuigdes dos aposentados, somente a partir da competéncia agosto/95. Concluindo, a Lei n®
8.870/94, combinado com a Lei n® 9.032/95 e Portaria n® 2.006/95, desconsiderando a ON n® 1/94 (hierarquicamente inferior em relacdo as normas citadas), 9
aposentado, incluindo o Contribuinte Individual, ficou isento da contribuigdo previdenciaria no periodo de 16/04/94 até julho/95;

e RECADASTRAMENTO: A Resolucdo n® 384, de 12/08/96 (RT 065/96), repetida pela Ordem de Servico n® 547, de 14/08/96 (RT 069/96), prorrogou até
28/02/97, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a Previdéncia Social. Também foi ratificado pela Portaria n® 3.480, de 01/08/96
(RT063/96). A Portaria n® 3.033, DE 29/02/96 (RT 020/96) prorrogou até o dia 31/07/96, o prazo para o recadastramento dos Contribuintes Individuais junto a
Previdéncia Social. O recadastramento é feito junto ao Correio local.

¢« NOVAS ALIQUOTAS: O Decreto n® 1.415, de 29/04/96, DOU de 30/04/96, alterou a aliquota das trés primeiras faixas da tabela de escala de salario-base
(contribuinte individual), passando de 10 para 20%. De acordo com o estabelecido no § 6° do artigo 195, combinado com o artigo n® 153, ambas da Constituicdo
Federal de 1988, a alterag&o entrara em vigor somente a partir de agosto/96;

e INTERSTICIO: A MP n? 1.523, de 11/10/96 (RT 084/96), alterou o nimero minimo de permanéncia em cada classe da escala de salério-base do contribuinte

individual.
UFIR - PERIODO DE
02/AGOSTO/94 ATE SETEMBRO/99

02/08/94 0,5911 31/08/94 0,6079 05/96 0,8287 02/98 0,9611
03/08/94 0,5911 09/94 0,6207 06/96 0,8287 03/98 0,9611
04/08/94 0,5911 10/94 0,6308 07/96 0,8847 04/98 0,9611
05/08/94 0,5911 11/94 0,6428 08/96 0,8847 05/98 0,9611
08/08/94 0,5911 12/94 0,6618 09/96 0,8847 06/98 0,9611
09/08/94 0,5911 01/95 0,6767 10/96 0,8847 07/98 0,9611
10/08/94 0,5911 02/95 0,6767 11/96 0,8847 08/98 0,9611
11/08/94 0,5911 03/95 0,6767 12/96 0,8847 09/98 0,9611
12/08/94 0,5911 04/95 0,7061 01/97 0,9108 10/98 0,9611
15/08/94 0,5911 05/95 0,7061 02/97 0,9108 11/98 0,9611
16/08/94 0,5911 06/95 0,7061 03/97 0,9108 12/98 0,9611
17/08/94 0,5911 07/95 0,7564 04/97 0,9108 01/99 0,9770
18/08/94 0,5911 08/95 0,7564 05/97 0,9108 02/99 0,9770
19/08/94 0,5911 09/95 0,7564 06/97 0,9108 03/99 0,9770
22/08/94 0,5911 10/95 0,7952 07/97 0,9108 04/99 0,9770
23/08/94 0,5911 11/95 0,7952 08/97 0,9108 05/99 0,9770
24/08/94 0,5919 12/95 0,7952 09/97 0,9108 06/99 0,9770
25/08/94 0,5927 01/96 0,8287 10/97 0,9108 07/99 0,9770
26/08/94 0,5936 02/96 0,8287 11/97 0,9108 08/99 0,9770
29/08/94 0,5944 03/96 0,8287 12/97 0,9108 09/99 0,9770
30/08/94 0,5953 04/96 0,8287 01/98 0,9611

UFIR A PARTIR JANEIRO/99: A Portaria n® 347, de 30/12/98, DOU de 31/12/98, fixou em R$ 0,9770, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/99;

UFIR A PARTIR JANEIRO/98: A Portaria n® 345, de 23/12/97, DOU de 26/12/97, fixou em R$ 0,9611, a expressdo monetaria da UFIR a partir de 01/01/98;

UFIR A PARTIR JANEIRO/97: A Portaria n® 303, de 27/12/96 (RT 005/97), fixou em R$ 0,9108, a expressdo monetaria da UFIR em 01/01/97. A Portaria n® 176, de
28/06/96, fixou em R$ 0,8847 a expressdo monetaria da UFIR referente 0 22 semestre/96. De acordo com a Portaria n? 312, de 28/12/95, a expressao monetaria da UFIR
referente ao 12 semestre de 1996, foi de R$ 0,8287;

UFIR A PARTIR DE 1995: A partir de 1995, a expressao monetéria da UFIR foi fixada em periodos trimestrais, corrigidas com base no IPCA - Série Especial (MP n°® 812,
de 30/12/94, DOU de 31/12/94);

VALOR DA UFIR EM DIAS NAO UTEIS: O valor da UFIR relativo ao dia néo dtil, considera-se a UFIR vigente no 12 dia (til posterior (IN n® 66, de 21/05/92, DOU de
25/05/92);

INSS E IRRF - ATUALIZAGAO MONETARIA: De julho a dezembro/94, ficou suspenso a aplicagdo da UFIR para fins de a atualizagdo monetéria de contribuigdes e

impostos (INSS e IRRF) quando pagos em seus prazos normais (art. 36, MP n® 596/94);

CONVERSAO EM UFIR A PARTIR DE SETEMBRO/94: A partir da competéncia setembro/94, as contribuigdes arrecadadas pelo INSS, foram convertidas em UFIR com

base no valor desta no més subsequente ao de competéncia (art. 96, MP n® 596/94);

IRRF - FATOS GERADORES A PARTIR DE SETEMBRO/94: Os fatos geradores que ocorreram a partir de 01/09/94, no caso do IRRF, sao convertidos em quantidade de

UFIR com base no valor desta no més em que ocorreu o fato gerador ou no més em que encerrou o periodo de apuragdo. A reconversdo para R$ far-se-4 mediante a

multiplicagdo da respectiva quantidade de UFIR pelo valor desta vigente no més do pagamento, observado a interrupgéo pelo prazo de 180 dias da aplicagédo da UFIR, em

seus prazos normais (§ 3° do art. 36 e art. 55, da MP n° 596/94);

INSS ATE COMPETENCIA DEZEMBRO/94: O INSS em atraso, até a competéncia dezembro/94, aplica-se a atualizagdo monetaria pela variagiao da UFIR entre o més

subsequente ao de competéncia e 0 més do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa e juros (§ 52, art. 36, MP 596/94).
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_ INDICES ECONOMICOS
PERIODO AGOSTO/98 ATE JULHO/99

Va4
W

PERIODO IBGE FGV FIPE/USP DIEESE
MES/ANO SELIC % INPC % IGPM % IGP % IPC % IPC % ICV %
08/98 1,48 -0,49 -0,16 -0,17 -0,52 -1,00 -0,89
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09/98 2,49 -0,31 -0,08 -0,02 -0,17 -0,66 -0,66
10/98 2,94 0,11 0,08 -0,03 0,20 0,02 0,21
11/98 2,63 -0,18 -0,32 -0,18 -0,19 -0,44 -0,34
12/98 2,40 0,42 0,45 0,98 0,09 -0,12 0,15
01/99 2,18 0,65 0,84 1,15 0,64 0,50 1,38
02/99 2,38 1,29 3,61 4,44 1,41 1,41 1,15
03/99 3,33 1,28 2,83 1,98 0,95 0,56 0,98
04/99 2,35 0,47 0,71 0,03 0,52 0,47 0,11
05/99 2,02 0,05 -0,29 -0,34 0,08 -0,37 0,22
06/99 1,67 0,07 0,36 1,02 0,65 -0,08 0,34
07/99 1,66 0,74 1,55 1,59 1,20 1,09 0,34

_ PORTADOR DE DEFICIENCIA
< y CAPACITACAO E INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

A Portaria n® 772, de 26/08/99, DOU de 27/08/99, do Ministério do Trabalho e Emprego, estabeleceu critérios para
a capacitagao e insergdo do portador de deficiéncia no mercado de trabalho, e sobre a descaracterizacao da
relagdo de emprego com o tomador de servicos. Na integra:

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, usando das atribuicées que lhe confere o inciso Il, do paragrafo
Unico, do art. 87 da Constituicdo Federal, o art. 913 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N°
5.452, de 1° de maio de 1942, e tendo em vista o disposto no art. 22, inciso Ill, da Lei N° 7.853, de 24 de outubro de 1989;

considerando o disposto na Convencdo N°? 159, da Organizacdo Internacional do Trabalho OIT, sobre a reabilitagdo
profissional e emprego de pessoas deficientes;

considerando, ainda, a necessidade de orientar os agentes da inspecdo do trabalho quanto as situagbes em que se
depararem com o trabalho do deficiente em entidades sem fins lucrativos, de natureza filantropica de comprovada idoneidade,
ou em empresas tomadoras de seus servigos, resolve:

Art. 1° - O trabalho da pessoa portadora de deficiéncia ndo caracterizara relacdo de emprego com o tomador de servigos, se
atendidos os seguintes requisitos:

| - realizar-se com a intermediacédo de entidade sem fins lucrativos, de natureza filantrépica e de comprovada idoneidade, que
tenha por objetivo assistir ao portador de deficiéncia;

Il - a entidade assistencial intermediadora comprovar a regular contratagédo dos portadores de deficiéncia nos moldes da
Consolidagao das Leis do Trabalho;

Ill - o trabalho destinar-se a fins terapéuticos, desenvolvimento da capacidade laborativa reduzida devido a deficiéncia, ou
inser¢do da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho;

IV - igualdade de condigbes com os demais trabalhadores, quando os portadores de deficiéncia estiverem inseridos no
processo produtivo da empresa.

§ 12 - O trabalho referido neste artigo podera ser realizado na propria entidade que prestar assisténcia ao deficiente ou no
ambito da empresa que para o mesmo fim celebrar convénio ou contrato com a entidade assistencial.

§ 2° - O periodo de treinamento visando a capacitagao e insercdo do portador de deficiéncia no mercado de trabalho ndo
caracterizara vinculo empregaticio com o tomador ou com a entidade sem fins lucrativos, de natureza filantropica, se inferior a
seis meses.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO DORNELLES

TESTANDO SEUS CONHECIMENTOS ...

ASSINALE A ALTERNATIVA CORRETA:

01. O secretario da CIPA e seu substituto sdo indicados:

a) de comum acordo com os membros da CIPA, entre os componentes ou ndo da comissao, sendo neste caso
necessaria a concordancia do empregador.

b) pela empresa, entre os componentes ou ndo da comissao.

¢) pelo sindicato profissional, entre 0os componentes ou ndo da comissdo, sendo neste caso necesséria a
concordancia do empregador.
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02. As férias coletivas poderdo ser gozadas em até duas vezes, desde que nenhuma das parcelas, sejam
inferiores a:

a) 8 dias corridos, em um Unico ano.
b) 10 dias corridos, em um Unico ano.
¢) 12 dias corridos, em um Unico ano.

Nota: respostas no proximo RT.

RESPOSTAS DAS PERGUNTAS DO RT ANTERIOR:

01. Alternativa “B”. Art. 445 da CLT. Nota: O contrato de experiéncia vai até 90 dias.
02. Alternativa “C”. Subitem 5.11 da NR 5, alterada pela Portaria n® 8, de 23/02/99, DOU de 24/02/99, da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho.

RESUMO - INFORMACOES

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.869-42/99

A Medida Proviséria n® 1.869-42, de 26/08/99, DOU de 27/08/99, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.869-41, de 28/07/99. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96.
Na &rea da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, serd corrigida
pelo mesmos indices que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o salério-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
primeiras 3 faixas passam para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/97 - MP 1.870-30/99

A Medida Proviséria n® 1.870-30, de 26/08/99, DOU de 27/08/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n® 1.870-29, de 28/07/99.

A referida MP, fixou em R$ 120,00, o salario minimo a partir de 01/05/97 e também reajustou em 7,76% os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social a partir de 01/06/97.

SALARIO MINIMO A PARTIR DE 01/05/98 - MP 1.872-17/99

A Medida Provisoria n® 1.872-17, de 26/08/99, DOU de 27/08/99, reeditou e convalidou os atos praticados com
base na Medida Proviséria n? 1.872-16, de 28/07/99.

A referida MP, fixou em R$ 130,00 o novo salario minimo a partir de 01/05/98. O reajuste foi de 4,81% + 3,362% a
titulo de aumento real.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES - MP 1.875-54/99

A Medida Proviséria n® 1.875-54, de 26/08/99, DOU de 27/08/99, reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.875-53,
de 28/07/99, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

PARTICIPACAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA - COMERCIO VAREJISTA
- TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.878-61/99

A Medida Proviséria n® 1.878-61, de 26/08/99, DOU de 27/08/99: reeditou, convalidou e revogou a MP n? 1.878-60,
de 28/07/99, que regulamentou o dispositivo constitucional denominado de participagdo dos empregados nos
lucros ou resultados da empresa; incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na comissdo de
empregados da empresa; e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante prévia autoriza¢do
da Prefeitura local (alvara de funcionamento municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, salvo quando previstas na convengdo ou acordo coletivo,
deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de uma comissdo previamente organizada, por eles
escolhida, e integrada por um representante indicado pelo sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o
respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.
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A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: deducgéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL - BANCO DE HORAS - PAT - MP 1.879-14/99

A Medida Provisoria n® 1.879-14, de 26/08/99, DOU de 27/08/99, alterou a CLT, para dispor sobre o trabalho a
tempo parcial e ampliar o prazo fixado no § 2° do art. 59; alterou a Lei n® 6.321, de 14/04/76, para facultar a
extensdo do beneficio do PAT ao trabalhador dispensado; e convalidou a MP n® 1.879-13, de 28/07/99. Em
sintese, temos: o contrato parcial tem limitacdo de 25 horas semanais; a opgéo para esta modalidade de contrato é
extensivo aos atuais empregados, existentes na empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociacao coletiva; o salario a ser pago é proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aqueles com
jornada integral; o empregado nao poderd realizar horas extras; o empregado tem direito a férias apds completado
o periodo aquisitivo de 12 meses, conforme a tabela especifica, no entanto, havendo mais 7 faltas injustificadas,
ficard reduzido & metade; o empregado ndo tem direito a conversdo em abono pecunidrio € nem gozar em dois
periodos; a empresa podera incluir esses empregados nas férias coletivas; aplicam-se todas as normas da CLT
aos empregados regidos por esta modalidade de contrato, desde que ndo conflitante com esta MP; a empresa,
independentemente da opgao por esta modalidade de contrato, podera estender os beneficios do PAT, aos seus
empregados dispensados, por periodo de até 6 meses; as horas acumuladas no banco de horas, devidamente
prevista em convencao ou acordo coletivo de trabalho, podera ser compensado em até 12 meses.

ESTRANGEIRO - ARTISTA OU DESPORTISTA - AUTORIZAGAO DE TRABALHO

A Resolugao Normativa n? 33, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigragéo, estabeleceu
novos critérios para concessao de autorizacdo de trabalho a estrangeiros na condicdo de artista ou desportista,
sem vinculo empregaticio.

ESTRANGEIRO - PRESTACAO DE SERVICO DE ASSISTENCIA TECNICA - AUTORIZAGCAO DE TRABALHO

A Resolugao Normativa n® 34, de 10/08/99, DOU de 27/08/99, do Conselho Nacional de Imigragdo, estabeleceu
novos critérios sobre a autorizagao de trabalho e concessao de visto a estrangeiros sob contrato de prestacéo de
servico de assisténcia técnica, acordo de cooperagdo, convénio ou instrumentos similares, sem vinculo
empregaticio, com alteragao introduzida pela Resolugdo Normativa n® 29, de 25/11/98.

SALAR!O-MATERNIDADE SERA PAGO PELO INSS - MEDIDA E PARA EVITAR FRAUDES E GARANTIR
BENEFICIO AS SEGURADAS

Todas as seguradas passardo a receber o saldrio-maternidade diretamente da Previdéncia Social. A medida é
para evitar fraudes e aumentar o controle sobre os valores pagos e deduzidos pelas empresas das suas
contribui¢cbes previdenciarias. E o que propée o governo no Projeto de Lei de regulamentagcédo da reforma da
Previdéncia encaminhado ao Congresso. O projeto também estendera o beneficio para as autbnomas,
empresarias e contribuintes facultativas (donas-de-casa, estudantes a partir dos 16 anos e desempregadas).

Hoje, as seguradas empregadas recebem o saldrio-maternidade (equivalente & ultima remuneragdo integral)
diretamente da empresa. A lei permite que deduzam o valor correspondente do total da contribuicdo previdenciaria
devida sobre a folha de pessoal. Para as domésticas, trabalhadoras avulsas e seguradas especiais (trabalhadoras
rurais), o beneficio ja é pago pelo INSS.

O Ministro da Previdéncia Social, Waldeck Ornélas, explicou que o pagamento sera feito de forma a oferecer maior
conforto as seguradas. Isso serd definido em regulamentacdo ap6s a provagdo do Projeto de Lei. Uma das
medidas em estudo é creditar o valor devido em conta corrente em nome das seguradas. Elas terdo que
apresentar ao INSS o atestado médico.

De acordo com o projeto de lei, sera exigida caréncia de 12 meses de contribuicbes antes do parto para concessao
do salario-maternidade. As seguradas passam a ter direito 28 dias antes do parto e 90 dias depois, no total de 120
dias. A caréncia é reduzida se o parto for antecipado no mesmo niumero de meses. Se esse ocorrer, por exemplo,
dois meses antes dos nove meses, a caréncia cai para 10 meses.

A caréncia s6 sera exigida das contribuintes autbnomas, empresarias e facultativas e das demais seguradas que
se filiarem a Previdéncia a partir da aprovagéo do projeto. O objetivo também é evitar fraudes. Para as que j& tém
direito ao beneficio e ja sao filiadas, ndo sera exigida caréncia. Fonte: Assessoria de Comunicagéo Social do MPAS, 26/08/99.

Para fazer a sua assinatura,

entre no site www.sato.adm.br
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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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