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Relatorio Trabalhista

N° 064 11/08/97

PARTICIPAQAO DO EMPREGADO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA
COMERCIO VAREJISTA - TRABALHO AOS DOMINGOS - MP 1.539-34/97

A Medida Proviséria n® 1.539-34, de 07/08/97, DOU de 08/08/97:

;7‘ N e reeditou e convalidou a MP n® 1.539-33, de 10/07/97, que
4 j regulamentou, pela 332 vez, o dispositivo constitucional denominado
;(/\ § de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da
empresa;
§\ e incluiu um representante indicado pelo sindicato profissional, na
comissao de empregados da empresa; e
Yl / e autorizou o comércio varejista a trabalhar aos domingos, mediante
——

prévia autorizagdo da Prefeitura local (alvara de funcionamento
municipal).

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverdao convencionar junto aos seus empregados, através de
uma comissdo previamente organizada, por eles escolhida, e integrada por um representante indicado pelo
sindicato profissional, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao estao obrigadas as pessoas fisicas e
entidades sem fins lucrativos.

A convencgdo, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagéo nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calculo e recolhimento, tais
como: dedugéo, cédigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoéria,
com forca de lei:

Art. 1° - Esta Medida Proviséria regula a participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como
instrumento de integragdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a produtividade, nos termos do art. 79, inciso Xl, da
Constituigao.

Art. 2° - A participagdo nos lucros ou resultados sera objeto de negociagdo entre a empresa e seus empregados, mediante
comissao por estes escolhida, integrada, ainda, por um representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria.

§ 12 - Dos instrumentos decorrentes da negociagdo deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos
substantivos da participagdo e das regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao
cumprimento do acordado, periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisdo do acordo, podendo ser
considerados, entre outros 0s seguintes critérios e condigdes:
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a) indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;
b) programas de metas, resultados e prazos, pactuado previamente.

§ 2° - O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

§ 3° - Nao se equipara a empresa, para os fins desta Medida Provisoéria:

a) a pessoa fisica;

b) a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

1. ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas vinculadas;
2. aplique integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

3. destine o seu patriménio a entidade congénere ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas atividades;

4. mantenha escrituragdo contabil capaz de comprovar a observancia dos demais requisitos desta alinea, e das normas
fiscais, comerciais e de direito econémico que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 3% - A participagéo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a remuneragéo devida a qualquer empregado, nem
constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade.

§ 1?2 - Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica poderd deduzir como despesa operacional as participacoes
atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos termos da presente Medida Proviséria, dentro do préprio exercicio
de sua constituicao.

§ 22 - E vedado o pagamento de qualquer antecipagdo ou distribuigdo de valores a titulo de participagdo nos lucros ou
resultados da empresa em periodicidade inferior a um semestre.

§ 32 - A periodicidade semestral minima referida no § anterior podera ser alterada pelo Poder Executivo, até 31/12/97, em
fungéo de eventuais impactos nas receitas tributarias ou previdenciérias.

§ 4° - As participacoes de que trata este artigo serdo tributadas na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no
més, como antecipagado do imposto de renda devido na declaragdo de rendimentos da pessoa fisica, competindo a pessoa
juridica a responsabilidade pela retengéo e pelo recolhimento do imposto.

Art. 4° - Caso a negociacdo visando a participagao nos lucros ou resultados da empresa resulte em impasse, as partes
poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo do litigio:

| - mediacao;
Il - arbitragem de ofertas finais.

§ 1° - Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o &rbitro deve restringir-se a optar pela proposta apresentada,
em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° - O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.
§ 32 - Firmado o compromisso arbitral, ndo sera admitida a desisténcia unilateral de qualquer das partes.
§ 42 - O laudo arbitral tera forga normativa, independentemente de homologagéo judicial.

Art. 5° - A participagdo de que trata o art. 1° desta Medida Provisoria, relativamente aos trabalhadores em empresas estatais,
observara diretrizes especificas fixadas pelo Poder Executivo.

§ 5° - Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a
voto.

Art. 6° - Fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio varejista em geral, respeitadas as normas de protecdo ao
trabalho e observado o art. 30, inciso |, da Constituicao.

Nota:
Art. 30 - Compete aos Municipios:
I - legislar sobre os assuntos de interesse local;

()

Art. 7° - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.539-33, de 10/07/97.

Art. 8% - Esta Medida Provis6ria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Brasilia, 07/08/97; 1762 da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Paiva.

CTPS - EXTRAVIO OU CONTINUAGAO
\ PROCEDIMENTOS

EXTRAVIO DA CTPS

www.sato.adm.br 2



No caso de extravio da CTPS, o empregado devera procurar a DRT local, a fim de obter uma nova CTPS, que é
fornecida gratuitamente.

Para obte-la, sdo necessarios:

e 2fotos 3x4;

e Boletim de Ocorréncia policial, ou declaragdo assinada pelo interessado no caso de roubo, furto ou perda e,
ainda, qualquer documento oficial de identificagao pessoal;

e comprovacgédo do n® da CTPS anterior, por meio de um dos seguintes documentos: cépia da ficha de registro de
empregado com carimbo do CGC da empresa; caso seja apresentada a ficha de declaracao, que hoje nao é
mais fornecida, deve-se lancar o n® CTPS anterior no campo de anotagbes gerais; extrato do PIS-PASEP ou
FGTS; impresso do seguro-desemprego, quando o empregado ja recebeu alguma parcela; ou TRCT.

O empregador devera fazer todas as anotagdes, como se estivesse fazendo um novo registro, porém com datas
da época do registro. As anotacées de salarios, cargos, contribuicao sindical e férias, nao precisam ser atualizados
por completo, basta fazer as ultimas anotacdes.

Na péagina de “Anotacoes Gerais” da nova CTPS, recomenda-se fazer a seguinte anotagéo:

“ As anotacdes feitas nesta CTPS, esta em
substituicdo a de n® ..., série n° ..., em razdo
do extravio/perda. “

(local, data, carimbo e assinatura da
empresa).

No registro de empregado (ficha ou livro), recomenda-se fazer a seguinte anotagao, no campo proéprio:

“Em__/ / , apresentou nova CTPS de n°
..., Série ..., emitida pela DRT/...em _/ /

em razdo do extravio/perda da CTPS de n°
...., Série ... .”

Fds.: Portaria n° 1, de 28/01/97, DOU de 30/01/97, da Secretaria de Politicas de Emprego e Salario.

CONTINUAGAO - PAGINAS DE ANOTACOES - FALTA DE ESPACO

Nao havendo espago para novas anotagdes, devera o empregado requerer junto a DRT uma nova CTPS, que
conservara o0 mesmo numero e série anterior. Nela constara, o registro do contrato de trabalho com a empresa
para a qual estiver trabalhando.

Para obté-la, sdo necessarios:

e 2fotos3x4;e
e CTPS anterior.

Fds.: Portaria n® 1, de 28/01/97, DOU de 30/01/97, da Secretaria de Politicas de Emprego e Salario.

ESTRANGEIRO - VISTO TEMPORARIO OU PERMANENTE

A Resolucdo Normativa n® 4, de 21/05/97, DOU de 29/07/97 (republicada no DOU de 07/08/97, por ter saido com
incorrecdo), baixou novas instrugbes para concessao de visto ou permanéncia a titulo de reunido familia. Na
integra:

O Conselho Nacional de Imigracao, instituido pela Lei n® 8.490, de 19/11/92, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n® 840, de 22/06/93, considerando o disposto na Lei n® 6.815/80, art. 4° (1), § Unico, e art. 7° (2),
resolve:

Art. 12 - O Ministério das Relagbes Exteriores podera conceder visto temporario ou permanente, a titulo de reuniao
familiar, aos dependentes de cidadao brasileiro ou de estrangeiro residente temporério ou permanente no Pais e
maior de 21 anos.

Art. 2° - Para o efeito do disposto nesta Resolugéo, consideram-se dependentes:

| - filhos solteiros, menores de 21 anos, naturais ou adotivos, ou maiores incapazes de prover o proprio sustento;

Il - ascendentes desde que demonstrada a necessidade de amparo pelo chamante.

[l - irmao, neto ou bisneto se 6rfao, solteiro e menor de 21 anos, ou de qualquer idade quando incapaz de prover o
proprio sustento;

IV - cénjuge de cidadao brasileiro ou de estrangeiro residente temporario ou permanente no Pais.

§ Unico - Os dependentes a que se referem os incisos | e Il serdo assim considerados até o ano calendario que
completarem 24 anos, desde que estejam cursando escola técnica de 2° grau, curso de 3° grau ou de pés-
graduagéo.
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Art. 32 - Podera ser concedido visto ou permanéncia definitiva aos estrangeiros que possua filho brasileiro sob sua
guarda e dependéncia econémica.

§ unico - O disposto neste artigo aplica-se, também, ao estrangeiro que possuir a guarda judicial ou tutela de
brasileiro.

Art. 4° - O Ministério da Justica podera conceder a permanéncia definitiva de que trata esta Resolug¢do, quando o
estrangeiro se encontrar legalmente no Pais.

Art. 52 - O visto ou a permanéncia de que trata esta Resolucao serdo solicitados junto a autoridade competente no
Ministério das Relagdes Exteriores ou no Ministério da Justica.

Art. 6° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogada a Resolugéo n® 22, de 16/10/91.

EDUARDO DE MATTOS HOSANNAH
Presidente do Conselho.

(1) Art. 42 - § Unico - O visto é individual e sua concessao podera estender-se a dependentes legais.

(2) Art. 7° - Nao se concederd visto ao estrangeiro:

| - menor de 18 anos, desacompanhado do responsavel ou sem a sua autorizagdo expressa;

Il - considerado nocivo a ordem publica ou aos interesses nacionais;

Il - anteriormente expulso do Pais, salvo se a expulséo tiver sido revogada;

IV - condenado ou processado em outro pais por crime doloso, passivel de extradicdo segundo a lei brasileira; ou
V - que ndo satisfaga as condi¢des de saude, estabelecidas pelos Ministério da Salde.

INFORMACAO

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES MP 1.540-27/97

A Medida Proviséria n® 1.540-27, de 07/08/97, DOU de 08/08/97, reeditou e convalidou a MP n® 1.540-26, de
10/07/97, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

SALARIQ MINIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTEBAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-16/97

A Medida Proviséria n® 1.463-16, de 08/08/97, DOU de 11/08/97, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n? 1.463-15, de 11/07/97. Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96.
Na &rea da Previdéncia Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, serd corrigida
pelos mesmos indices que corrigem os beneficios da prestagdo continuada (SELIC); todos os contribuintes
individuais passam a contribuir 20% sobre o saldrio-de-contribuicdo, o que significa dizer que, os 10% das
primeiras 3 faixas passam para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96,
passam a ser com base no IGP-DI da FGV.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERAGOES - MP N° 1.473-34/97

A Medida Provisoria n® 1.473-34, de 08/08/97, DOU de 11/08/97, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® ¢ 1.473-33, de 11/07/97, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social),
especialmente sobre: a comprovacao de deficiéncia; prazos para aprovagdo do requerimento dos beneficios; e

concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido.

Nota:
A Portaria n® 150, de 18/09/97, DOU de 22/09/97, do Conselho Nacional de Assisténcia Social,

O Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei n°® 8.742, de 07/12/93, e o
inciso VIl do art. 23, da Resolugdo n° 66, de 02/05/96, em conformidade com a Reunido Plenaria, realizada no dia 22/08/97:

Considerando que o art. 203, da Constituicdo Federal, garante um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso, que ndo comprovem meios de prover a propria manutengdo ou de té-la provida por sua familia;

Considerando que a Lei Organica da Assisténcia Social, requlamenta o preceito constitucional, com o objetivo claro da incluséo social dessa
parcela da populagao;

Considerando que o Decreto n° 1.744, de 08/12/95, normatiza a concessao do beneficio de Pestagdo Continuada, apesar das consideragdes
levantadas por esse Conselho, no sentido que o referido Decreto dificulta a inclusdo de beneficiarios em virtude de suas exigéncias;

Considerando a necessidade de se ter critérios e normas claras e transparentes, que oportunizem a inclusdo social e ao mesmo tempo
inviabilizem as fraudes;
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Considerando as alteragées da Lei Organica de Assisténcia Social, introduzidas pela Medida Proviséria n°® 1.473-34, de 08/08/97;

Considerando que o sistema descentralizado e participativo da Assisténcia Social é composto por uma instancia deliberativa e outra
coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia Social, resolve:

Art. 1° - Solicitar ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social estudos que fundamentaram a edicdo da Medida Proviséria n°® 1.473-34, ng
que se refere as alteragbes do Beneficio de Prestacao Continuada, manifestando-se, enquanto ndo dispbe desses estudos, contrariamente a
referida Medida Proviséria.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

GILSON ASSIS DAYRELL.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”

www.sato.adm.br 5



