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CAGED - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

A empresa que no més, teve 0s seguintes movimentos:

admissao;

demissao;

aposentadoria;

falecimento; e

transferéncia de empregados,

devera fazer a entrega da 12 via do respectivo Cadastro ao Correio de sua cidade, até o 15° dia do més
subsequente ao més da movimentacdo de empregados.

FORMULARIO

Desde 01/03/95, com o advento da Port. n? 194, 24/02/95, o CAGED recebeu um novo modelo, confeccionado em
2 vias, sendo a primeira destinado ao MTb e a segunda destinada a empresa. O formulario antigo (Port. n®
1.022/92), foi utilizado e aceito até o dia 24/02/97;

CENTRALIZACAO DO PREENCHIMENTO

A Port. 194/95, permitiu a centralizagdo do preenchimento e remessa dos formuldrios em um (nico
estabelecimento, desde que providenciem, no prazo de 15 dias contados da data da postagem, o encaminhamento
dos comprovantes aos respectivos estabelecimentos abrangidos. De 02/12/92 a 01/02/95, nao foi permitido a
centralizagé@o do referido documento (Port. n® 1.022/92);

OPGAO PELO SISTEMA MAGNETICO

A empresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que ndo haja movimentagao no periodo, estd obrigada a
prestar informagées mensalmente;

ATRASO NA ENTREGA

A postagem em atraso, causa multa automatica por empregado mencionado. Os valores das multas sdo as
seguintes: até 30 dias de atraso = 4,2 UFIR; de 31 até 60 dias = 6,3 UFIR; e a partir de 61 dias = 12,6 UFIR. O
valor é recolhido através do formulario DARF sob o cédigo 2877, mencionando no campo 14 “Multa Automatica Lei
n?4.923/65”.

RETIFICACAO

O erro de informagéao no CAGED podera ser retificado até a data do vencimento da entrega (dia 15), preenchendo-
se 0os campos 5 e 12, mencionando 0 més a que se refere. A retificagéo feita apds o vencimento de entrega,
caracteriza-se como “né@o entregue”, acarretando a respectiva multa, mesmo que a retificagao seja espontanea.

LEGISLACAO

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de suas atribuigcdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n® 4.923,
de 23/12/65, resolve:
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Art. 12 - Adotar novo formulario para o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, conforme modelo anexo
a esta Portaria.

§ 12 - O formulario de que trata este artigo compde-se de 2 vias, a serem preenchidas pelas empresas nas quais
tenha ocorrido movimentacédo de empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

§ 2° - A 12 via, em formato de aerograma, devera ser remetida ao Ministério do Trabalho (MTb) e a 22 via,
carimbada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, devera ser mantida no estabelecimento a que
se refere, pelo prazo de 36 meses a contar da data da postagem, para fins de comprovagao de remessa perante a
fiscalizag&o trabalhista.

Art. 2° - As empresas que possuam mais de um estabelecimento, ainda que situado, em outra unidade da
Federacao, deverao remeter ao MTb formularios especificos a cada estabelecimento.

§ Unico - Podem as empresas optar por centralizar o preenchimento e a remessa dos formularios em um Unico
estabelecimento, desde que providenciem, no prazo de até 15 dias contados da data da postagem, o
encaminhamento dos comprovantes aos estabelecimentos respectivos, para dar cumprimento ao disposto no § 2°
do art. 1°.

Art. 32- Fica facultada as empresas a utilizacdo de meios magnéticos para fornecimento de informacdes
constantes do Manual de Instrucdes, a ser solicitado a Secretaria de Politicas de Emprego e Salério do MTb.

Art. 4° - A 12 via do formulario ou os meios magnéticos de que tratam, respectivamente, os arts. 12 e 3° desta
Portaria, devidamente preenchidos ou gravados, deverdo ser encaminhados, ao MTb, até o 15° dia do més
subsequente aquele em que ocorreu movimentagado de empregados.

§ 12 - As instrugdes para preenchimento do formulario constam do anverso da 22 via.

§ 2° - Os formularios que forem preenchidos de forma indevida, errénea ou ilegivel serdo considerados como néo
recebidos pelo Ministério.

Art. 5° - A postagem do formulario ou a entrega dos meios magnéticos referentes ao Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados fora do prazo legal sujeitardo a empresa ao pagamento de multa, de acordo com o

art. 10 da Lei n® 4.923, de 23/12/65, com a redacao dada pelo Decreto-lei n® 193, de 24/02/67, pela Lei n® 6.205, de
29/04/75, e pela Lei n® 8.383, de 30/12/91.

Art. 62 - Permanecem validos, pelo prazo de 2 anos a contar da data desta Portaria, os formularios impressos, nao
utilizados, instituidos pela Portaria n® 1.022, de 27/11/92.

Art. 7° - As empresas graficas interessadas em imprimir e comercializar os formularios de acordo com o modelo
adotado neste ato deverao requerer autorizagdo para impressao a Secretaria de Politicas de Emprego e Salario do
MTb.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 92 - Revogam-se a Portaria n® 1.022, de 27/11/92, e demais disposi¢cdes em contrario.

CERTIDAO DE NASCIMENTO GRATUITO - CTPS

A Lei n® 9.465, de 07/07/97, DOU de 08/07/97, dispbe sobre fornecimento gratuito de registro extemporaneo de
nascimento para fins de obtengdo de CTPS. Na integra:

O Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Nao havera incidéncia de emolumentos ou multas no registro de nascimento efetuado fora de prazo,
quando destinado a obtengéo de Carteira do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 07/07/97; 1762 da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Iris Rezende.
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FISCALIZACAO NAS EMPRESAS DE SAUDE

A Ordem de Servigo n® 164, de 18/06/97, DOU de 23/06/97, da Diretoria de Arrecadagédo do INSS, estabeleceu
procedimentos para a fiscalizacdo de empresas que atuam na area de salde. Na integra:

Fundamentacéo legal:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05/10/88;
Lei Complementar n® 75, de 20/05/93;
Lei Complementar n® 84, de 18/01/96;
Lei n? 5.452, de 01/05/43 - CLT;

Lei n® 5.889, de 08/06/73;

Lein® 6.932, de 07/07/81;

Lei n? 6.494, de 07/12/77;

Lein® 7.347, de 24/07/85;

Lein® 7.601, de 15/05/87;

Lei n® 8.138, de 28/12/90;

Lein® 8.212, de 24/07/91;

Lein® 8.725, de 05/11/93;

Lei n® 8.859, de 23/03/94;

Lei n® 8.949, de 09/12/94;

Lei n? 9.032, de 28/04/95;

Lein® 9.129, de 20/11/95;

Decreto-lei n® 73, de 21/11/66;
Decreto n? 959, de 13/10/69;

Decreto n® 87.497, de 18/08/82;
Decreto n® 89.312, de 23/01/84;
Decreto n® 1.826, de 29/02/96;
ROCSS, Decreto n® 2.173, de 05/03/97;
RBPS, Decreto n® 2.172, de 05/03/97.

O Diretor de Arrecadacao e Fiscalizagao do INSS, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 175, inciso I, do
Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS/GM n? 458, de 24/09/92,

Considerando a necessidade de se estabelecerem procedimentos uniformes para a fiscalizagcdo de empresas que
atuam na area de saude, objetivando maior arrecadacao e controle da receita previdenciaria;

Considerando a necessidade de se disciplinarem as relagdes previdenciarias entre os segurados e as empresas
que atuam na area de salde e suas tomadoras, resolve:

estabelecer os seguintes procedimentos:
| - DAS EMPRESAS QUE ATUAM NA AREA DE SAUDE

1. O segurado a servigo das empresas que atuam na area de salde sera equiparado, em relagdo a elas, numa das
seguintes categorias:

1.1. Como empregado:

a) aquele que presta servico em carater ndo eventual a empresas que atuam na area de saude, sob sua
subordinacdo e mediante remuneragéao, exceto quando contratado como pessoa juridica;

b) o médico plantonista, independentes da area de atuagao (pronto socorro, UTI, exames diagndsticos, etc), do
seu local de permanéncia (em dependéncias da prépria empresa, em sua residéncia aguardando chamado, etc) ou
da forma de remuneracao, exceto quando contratado como pessoa juridica;

c) o integrante do corpo médico que presta servico em carater nao eventual, remunerado e com subordinagéo a
empresa;

d) o médico-residente que presta servicos em desacordo com os termos da Lei n® 6.932/81 e alteragbes
posteriores;

€) o estagiario que presta servico em desacordo com os termos da Lei n® 64.942/77, regulamentada pelo Decreto
n® 87.497/82 e alteracdes posteriores;

f) o cooperado e o profissional da area de saude, objeto de contrato de presta¢do de servico mediante cessao de
mao-de-obra, quando presentes os requisitos de pessoalidade subordinacdo, remuneracéo e ndo eventualidade.

1.2. Como autbnomo:

a) aquele que presta servigo, em carater eventual, sem relagdo de emprego;
b) o médico-residente que presta servigo nos termos da Lei n® 6.932/81 e altera¢des posteriores.

1.3. Como empresario, aquele referido no art. 10, inciso Ill, do ROCSS.

2. Entende-se, para os efeitos deste ato, que o corpo médico/clinico de empresa que atua na area de saude
compde-se de todos os médicos ou profissionais afins que utilizem as suas dependéncias, instalagdes ou servicos,
ou de terceiros por ela indicados, abrangendo, inclusive, os seus diretores, os integrantes de equipes médicas, 0s
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profissionais por ela credenciados, etc, os quais serdo enquadrados em uma das categorias referidas nos subitens
1.1,1.2e1.3.

3. A utilizagédo pelo médico ou profissional afim, para atendimento de seus clientes, particulares ou conveniados,
das dependéncias (pronto socorro, ambulatério, etc) ou servicos (“hotelaria”) da empresa que atua na area de
saude, percebendo honorarios diretamente desses clientes ou de operadoras (inclusive o SUS) ou seguradora de
saude com quem mantenha contratos de credenciamento ou convénio, ndo gera qualquer encargo previdenciario
para empresa locatéria ou cedente.

3.1. Havendo intermediagdo da empresa que atua na area de saude, o profissional sera enquadrado na categoria
de segurado empregado se contatada a presenca dos requisitos da relagédo de emprego.

4. No caso de médico que receba honorarios em decorréncia de convénio ou credenciamento, firmado com o SUS,
ou assemelhado, ou com as empresas que atuam mediante Plano de Saude e/ou Seguro de Saude com
intermediacdo de entidade hospitalar ou afim, esta sera a responsavel pelo recolhimento da contribuicao
previdenciaria a que se refere a Lei Complementar n® 84/96, quando tais honorarios constarem de contas de
receitas e despesa de sua contabilidade.

4.1. Se a entidade hospitalar ou afim, for mera repassadora do pagamento, sem a contabilizagdo em suas contas
de receita e despesa, o responsavel pelo recolhimento serd, conforme o caso, o ente publico integrante do SUS
ou a empresa que atua mediante plano de salde ou seguro saude.

5. Nos honorarios recebidos do SUS (coédigo 4), que a entidade hospitalar ou afim contabilizar em suas contas de
receita e despesa o valor do repasse feito pelo SUS, o médico sera enquadrado na categoria referida no subitem
1.1 ou 1.2, em relacdo a esta empresa, dependendo da forma de apropriacdo do repasse (total ou parcial).

6. Na hipétese dos honorarios serem recebidos diretamente das operadoras (inclusive o SUS, no codigo 7) ou
seguradora de saude com quem mantenha contratos de credenciamento ou convénio tal profissional sera
enquadrado na categoria referida no subitem 1.2.

Il - DA FISCALIZACAO DA EMPRESA QUE ATUA NA AREA DE SAUDE

7. Na fiscalizacdo da empresa que atua na area de salde, deverdo ser analisados, entre outros, os seguintes
elementos:

a) estatuto ou contrato social, atas de assembléias gerais e alteragdes contratuais;

b) regimento interno do hospital (para verificagdo da composigdo da diretoria e do corpo médico/clinico, dos
critérios de manutengéao do plantéo, etc);

c) credenciamento perante a Comissao Nacional de Residéncia Médica, contrato padrdo de matricula e demais
documentos exigiveis, com relacao ao médico-residente;

d) contratos com prestadores de servico, empresas constituidas por equipes médicas, entidades convenentes,
publicas ou privadas, entre outras;

e) demais documentos auxiliares, tais como: credenciamento junto ao CRM, prospectos, regulamentos, etc.

Il - DISPOSICOES GERAIS

8. Nao incidem contribuicdes previdenciarias sobre importancias referentes a bolsa de ensino, pesquisa e extensao
pagas em conformidade com a Lei n® 8.958, de 20/12/94.

9. O estagio nao cria vinculo empregaticio ainda que a empresa que atua na area de salde conceda ao estagiario
importancia em dinheiro sob a denominagdo de bolsa ou outra denominacdo, desde que sejam atendidos os
requisitos da legislacao pertinente.

10. Na fiscalizacao de empresa de seguro de saude, o FCP devera observar se a empresa efetuou pagamento a
titulo de reembolso diretamente a seus segurados (clientes), cuja pratica é vedada pelo art. 130 do Decreto-lei n®
73/66, quando entado o valor reembolsado serd considerado como remuneragao paga ao profissional da area de
salde (na condigcdo de autbnomo), salvo comprovacao por nota fiscal de que o servigo foi prestado por pessoa
juridica.

11. Existindo nota fiscal, fatura ou recibo de prestadora de servicos médicos a empresa que atua na area de
salide, cabera ao FCP, a emissao de Subsidio Fiscal - SF, a ser encaminhado a GRAF jurisdicionante da empresa
que prestou os servigos.

12. Integra esta Ordem de Servico quadro anexo, contendo resumo das principais atividades exercidas pelos
segurados nas empresas que atuam na area de salude, com o correspondente enquadramento e responsabilidade
pelo recolhimento da contribuigcdo a cargo da empresa.

13. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Ordem de Servigo INSS/DAF n?
098, de 24/11/93, e demais disposicbes em contrario.

LUIZ ALBERTO LAZINHO.

ANEXO
SEGURADOS ENQUADRAMEN RESPONSABILIDADE PELO
TO RECOLHIMENTO
1 Integrante de corpo médico que presta servico em carater nao eventual Empregado Empresa Contratante
remunerado, e com subordinagdo a empresa que atua na area de saude.
2 Médico plantonista, independentemente da area de atuacéo, local de Empregado Empresa contratante
permanéncia ou forma de remuneracéo
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3 Médico-residente em desacordo com a Lei n°® 6.932/81 Empregado Empresa contratante
4 Bolsista e Estagiario em desacordo com a Lei n® 6.494/77 Empregado Empresa contratante
5 Trabalhador que presta servico, em carater eventual, sem relacdo de emprego. Autébnomo Empresa contratante
6 Médico-residente nos termos da Lei n® 6.932/81 Autdnomo Empresa contratante
7 Integrante de corpo médico, na condi¢ao de diretor ndo empregado nas S/A ou Empresario A prépria empresa
sécio nas demais empresas
8 Médico que utiliza (locagao), para atendimento de seus clientes, as Autébnomo nada cabe a empresa recolher
dependéncias ou servigos de empresa que atua na area de saude, recebendo (s6 é devida a contribui¢do do
honorarios diretamente desses clientes. carné)
9 Médico que utiliza, para atendimento de seus clientes, as dependéncias ou Autdnomo Operadora ou Seguradora
servicos da empresa que atua na area de saude, percebendo honorarios
diretamente de operadores (inclusive o0 SUS) ou seguradoras de satde com
guem mantenham contratos de credenciamento ou convénio.
10 Médico que utiliza, para atendimento de seus clientes particulares ou Empregado ou A propria empresa que atua na
conveniados, as dependéncias ou servigos da empresa que atua na area de auténomo, area de saude.
salde, a titulo de locagéo ou nao, recebendo honorarios por intermédio dessa | conforme o caso.
empresa.
Cédigo 4 - SUS

TRABALHO PORTUARIO _
NORMAS E CONDICOES GERAIS DE PROTECAO

A Medida Proviséria n? 1.575, de 04/06/97, DOU de 05/06/97, dispde sobre normas e condi¢des gerais de protegao
ao trabalho portudrio, institui multas pela inobservancia de seus preceitos, e da outras providéncias. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicao que Ihe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisoéria, com forga de lei:

Art. 12 - Observado o disposto nos arts. 18 e seu § Unico, 19 e seus §§, 20, 21, 22, 25 e 27 e seus §§, 29, 47,49 e
56 e seus § Unico, da Lei n® 8.630, de 25/02/93, a mao-de-obra do trabalho portudrio avulso devera ser requisitada
ao 6rgao gestor de mao-de-obra.

Art. 2° - Para os fins previstos no art. 1° desta Medida Proviséria:

| - cabe ao operador portuario recolher ao 6rgao gestor de mao-de-obra os valores devidos pelos servicos
executados, referentes a remuneragéo por navio, acrescidos dos percentuais relativos a 13° salario, férias, FGTS,
encargos fiscais e previdenciarios, no prazo de 24 horas de realizagdo do servigo, para viabilizar 0 pagamento ao
trabalhador portuario avulso;

Il - cabe ao érgéao gestor de mao-de-obra efetuar o pagamento da remuneracao pelos servigcos executados e das
parcelas referentes a 13° salario e férias, diretamente ao trabalhador portuério avulso.

§ 12 - O pagamento da remuneracao pelos servigcos executados serd feito no prazo de 48 horas apos o término do
servigo.

§ 22 - O operador portuario e o érgao gestor de mao-de-obra séo solidariamente responsaveis pelo pagamento dos
encargos trabalhistas das contribuicdes previdenciarias e demais obrigacoes, inclusive acessorias, devidas a
Seguridade Social, arrecadadas pelo INSS, vedada a invocacao do beneficio de ordem.

§ 32 - O pagamento das parcelas referentes a 132 salario e férias e o recolhimento do FGTS e dos encargos fiscais
e previdenciarios serao efetuados conforme regulamentacao do Poder Executivo, observado o disposto no inciso |l
deste artigo.

Art. 32 - O 6rgao gestor de mao-de-obra mantera o registro do trabalhador portuario avulso cedido ao operador
portudrio para trabalhar em carater permanente.

§ 12 - Enquanto durar a cessao de que trata o caput deste artigo, o trabalhador deixara de concorrer a escala como
avulso.

§ 22 - E vedado ao 6rgdo gestor de mao-de-obra ceder trabalhador portuario avulso cadastrado a operador
portuario, em carater permanente.

§ 32 - A cessao de trabalhador portuario avulso pelo 6rgao gestor de mao-de-obra ao operador portudrio, para as
funcbes de direcdo e chefia, ndo acarretara vinculo empregaticio, desde que seja observado o rodizio, nao
superior a 30 dias, entre os integrantes do quadro de trabalhadores registrados.

Art. 4° - E assegurado ao trabalhador portuério avulso cadastrado no érgédo gestor de méo-de-obra o direito de
concorrer a escala diaria complementando a equipe de trabalho do quadro dos registrados.

Art. 52 - Cabe ao operador portuario e ao 6rgao gestor de mao-de-obra verificar a presenca, no local de trabalho,
dos trabalhadores constantes da escala diéria.

§ Unico - Somente fara jus a remuneragao o trabalhador avulso que, constante da escala diaria, estiver em efetivo
servigo.
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Art. 6° - O érgao gestor de mao-de-obra devera, quando exigido pela fiscalizagao do Ministério do Trabalho e do
INSS, exibir as listas de escalacao diaria dos trabalhadores portuarios avulsos, por operador portuario e por navio.

§ unico - Cabera exclusivamente ao érgao gestor de mao-de-obra a responsabilidade pela exatidao dos dados
lancados nas listas diarias referidas no caput deste artigo, assegurando que nao haja pretericdo do trabalhador
regularmente registrado e simultaneidade na escalacéo.

Art. 7° - Nas escalacao diaria do trabalhador portuario avulso devera sempre ser observado um intervalo minimo
de 11 horas consecutivas entre duas jornadas, salvo em situacdes excepcionais, constantes de acordo ou
convengao coletiva do trabalho.

Art. 82 - Compete ao 6rgao gestor de mao-de-obra, ao operador, portuario € ao empregador, conforme o caso,
cumprir e fazer cumprir as normas concernentes a salde e segurancga do trabalho portuario.

§ Unico - O Ministério do Trabalho estabelecera as normas regulamentadoras de que trata o caput deste artigo.
Art. 92 - O descumprimento do disposto nesta Medida Proviséria sujeitara o infrator as seguintes multas:
| - de R$ 173,00 a R$ 1.730,00, por infragdo ao caput do art. 6°;

Il - de R$ 575,00 a R$ 5.750,00, por infracdo as normas de seguranca do trabalho portuario, e de R$ 345,00 a R$
3.450,00, por infragdo as normas de saude do trabalho, nos termos do art. 82;

[l - de R$ 345,00 a R$ 3.450,00, por trabalhador em situagao irregular, por infragcdo ao § Unico do art. 6° e aos
demais artigos.

§ unico - As multas previstas neste artigo serdo graduadas segundo a natureza da infracdo, sua extensao e a
intengao de quem a praticou, e aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, oposicao a fiscalizagéo e desacatado
a autoridade, sem prejuizo das penalidades previstas na legislacéo previdenciaria.

Art. 10 - O descumprimento dos arts. 22, 25 e 28 da Lei n® 8.630, de 1993, sujeitara o infrator a multa prevista no
inciso I, e o dos arts. 26 e 45 da mesma Lei a multa prevista no inciso Ill do artigo anterior, sem prejuizo das
demais sangbes cabiveis.

Art. 11 - O processo de autuacéo e imposicdo das multas prevista nesta Medida Proviséria obedecera ao disposto
no Titulo VIl da Consolidagao das Leis do Trabalho ou na legislacdo previdenciaria, conforme o caso.

Art. 12 - Esta Medida Proviséria também se aplica aos requisitantes de mao-de-obra de trabalhador portuario
avulso junto ao 6rgao gestor de mao-de-obra que ndo sejam operadores portuarios.

Art. 13 - Compete ao Ministério do Trabalho e ao INSS a fiscalizacdo da observancia das disposicées contidas
nesta Medida Provisoria, devendo as autoridades de que trata o art. 32 da Lei n® 8.630, de 1993, colaborar com os
Agentes da Inspegao do Trabalho e Fiscais do INSS em sua agéao fiscalizadora, nas instalagdes portuarias ou a
bordo de navios.

Art. 14 - Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 04/06/97; 176 da Independéncia e 109° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Mauro Cesar Rodrigues Pereira
Eliseu Padilha

Paulo Paiva

Reinhold Stephanes.

PARCELAMENTO DE DIiVIDAS
HOSPITAIS E ENTIDADES INTEGRANTES AO SUS

A Portaria Interministerial n® 21, de 02/05/97, DOU de 05/06/97, dos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social
e da Saude, baixou novas instrugdes para parcelamento de débitos, em até 96 meses, oriundos de contribui¢cdes
sociais da parte patronal e de obrigacdes acessorias devidas ao INSS, inclusive aqueles inscritos em divida ativa,
ajuizados ou nao, até a competéncia margo de 1997, de responsabilidade de hospitais ou demais entidades da
administragdo publica direta ou indireta integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS, ou que com este
mantenham contrato ou convénio. Na integra:

Os Ministros de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social e da Saude, no uso de suas atribuicoes,
Considerando o que dispde o art. 6° e seus §§, da Medida Provisé6ria n® 1571, de 01/04/97, resolvem:

Art. 1° - Os débitos oriundos de contribuicdes sociais da parte patronal e de obriga¢des acessorias devidas ao
INSS, inclusive aqueles inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, até a competéncia marco de 1997, de
responsabilidade de hospitais ou demais entidades da administragdo publica direta ou indireta integrantes do
Sistema Unico de Saude - SUS, ou que com este mantenham contrato ou convénio, poderédo ser parcelados para
pagamento em até 96 meses.
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§ Unico - Para efeito exclusivo do parcelamento destes débitos da parte patronal, serdo reduzidas as multas
moratdrias, conforme a data do requerimento, nos prazos abaixo:

a) 80%, se o parcelamento for requerido até o dia 30/06/97;
b) 40%, se requerido até o dia 30/09/97;
c) 20%, se requerido até o dia 31/12/97;
d) 10%, se requerido até o dia 31/03/98.

Art. 2° - Poderdo também ser parcelados os débitos provenientes de contribuicdes descontadas dos empregados e
nao repassadas ao INSS, bem como aqueles da sub-rogacao de que trata o inciso IV do art. 30 da Lei n® 8.212, de
1991, inclusive aquele inscritos em divida ativa, ajuizados ou n&o.

§ unico - O parcelamento previsto neste artigo ndo podera ter o prazo superior a 30 meses nem havera redugéo de
multas moratorias.

Art. 32 - Os parcelamentos previstos nos artigos 1?2 e 2° desta Portaria somente serdo concedidos se requeridos até
o dia 31/03/98 e conterdo obrigatoriamente clausula pela qual referidos hospitais ou entidades fagam cessao, em
favor do INSS, de créditos que tenham, ou venham a ter, perante o SUS, em decorréncia de prestagdo de servigcos
de assisténcia médica ou ambulatorial.

§ unico - Dos acordos de parcelamentos previstos nesta Portaria ndo podera resultar prestacao mensal inferior a
R$ 200,00, na data de sua assinatura, hipétese em que o nimero de prestacdes sera reduzido até obtencdo deste
valor minimo.

Art. 4° - O acordo de parcelamento formalizado nos termos desta portaria conterd clausula de cessao a favor do
INSS, de créditos decorrentes de servicos de assisténcia médica e ambulatorial, prestados pelo hospital ou
entidade a érgéos integrantes do SUS que, disso notificados, efetuardao o pagamento mensal, correspondente a
cada parcela, ao cessionario, nas mesmas condi¢cdes assumidas com o cedente, de acordo com a regularidade de
repasses financeiros recebidos do Ministério da Fazenda.

Art. 52 - Nos termos do § 3° do art. 6° da Medida Provisoria n® 1.571, de 01/04/97, na hipétese em que a entidade
devedora esteja vinculada a municipio que tenha gestao plena ou semi-plena do SUS, o acordo de parcelamento
serd firmado com a interveniéncia do representante legal do 6rgéo local.

§ unico - Neste caso, os repasses de créditos ao INSS na forma prevista no acordo de parcelamento serdo
efetuados pelo préprio 6rgao interveniente.

Art. 62 - O repasse de recursos decorrente da cessdo de créditos prevista nesta portaria terda preferéncia e
anterioridade a qualquer outra cessao ou ordem de repasse de recursos envolvendo a entidade devedora e
terceiros.

Art. 72 - Se os créditos que o hospital ou entidade devedora tenha perante o SUS na data do vencimento das
parcelas avengadas em acordo de parcelamento ndo forem suficientes para a quitagdo das mesmas, o INSS
emitira guia de recolhimento complementar, com vencimento para o dia 20 do més imediatamente posterior, cujo
pagamento deverd ser realizado diretamente pela entidade devedora.

§ unico - O nao pagamento, no prazo de vencimento, da guia complementar emitida por este motivo, implicara na
rescisdo do acordo de parcelamento e no restabelecimento integral das multas que tenham sido objeto de reducao
por forca do disposto no § Unico do art. 12 desta Portaria.

Art. 82 - A DATASUS fornecera mensalmente a DATAPREV fita magnética que conter4d a relagdo dos
hospitais/entidades contratados ou conveniados assim como as exclusdes e inclusdes ocorridas no periodo.

Art. 92 - Sera informada mensalmente a DATASUS, pela DATAPREV, por meio de fita magnética, a relagdo dos
hospitais ou entidades que cederam seus créditos ao INSS, vem como o valor da parcela mensal a ser quitada
pela transferéncia dos créditos.

Art. 10 - A DATASUS remetera, ainda, a DATAPREV, mensalmente, fita magnética com a relacdo dos valores
efetivamente repassados ao INSS, especificados por hospital ou entidade.

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REINHOLD STEPHANES
Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténcia Social

CARLOS CESAR DE ALBUQUERQUE
Ministro de Estado de Saude.

REABILITLA(;AO PROFISSIONAL
< ) DESCENTRALIZACAO DA REDE DE ATENDIMENTO
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A Ordem de Servigo n? 571, de 06/06/97, DOU de 23/06/97, da Diretoria do Seguro Social, estabeleceu normas e
procedimentos para operacionalizar as ag¢des de descentralizagdo da rede de atendimento da Reabilitagéo
profissional/INSS. Na integra:

Fundamentacéo legal:

e Lein? 8.213 de 24/07/91;
e Decreto n® 2.172 de 05/03/97;
e Resolucao n® 423 de 07/03/97.

O Diretor do Seguro Social do INSS, no uso das atribuicoes que lhe confere o Artigo 175 Inciso Il e Artigo 182
Inciso I, do Regimento Interno do INSS aprovado pela PT/MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando os resultados obtidos com a implantacdo de Nucleos de Reabilitagdo Profissional e Equipes
Volantes, bem como de Equipes de Extensado, em carater experimental;

Considerando a necessidade da otimizagdo dos recursos, racionalizagdo do tempo de permanéncia em programa,
reducao de custos e maior abrangéncia da clientela;

Considerando a necessidade de ampliar a rede de atendimento da Reabilitacdo Profissional no territério nacional;
resolve:

1. Definir como acdes de descentralizacdo, a ampliacdo da rede de atendimento de Reabilitagdo Profissional, com
vistas ao desenvolvimento do processo reabilitatorio do beneficiario no Posto do Seguro Social onde seu beneficio
€ mantido, ou no mais préximo possivel da localidade de seu domicilio.

1.1. A descentralizacédo da rede de atendimento de RP, dar-se-4 através da implantacéo de:

e Unidades de Extensao e,
e Equipes Volantes.

UNIDADES DE EXTENSAO

2. Constitui-se em Unidade de Extensdo de Reabilitagdo Profissional aquela localizada em Postos do Seguro
Social da capital e do interior, vinculada, ou ndo a um Centro/Nucleo de Reabilitagdo Profissional.

2.1. Entende-se por Unidade de Extensdo nao vinculada ao Centro/Nlcleo de Reabilitagdo Profissional, aquela
responsavel por todas as funcdes basicas de Reabilitagdo Profissional, devendo ser constituida por, no minimo, 01
médico, 01 profissional de nivel superior do quadro especifico da reabilitagdo profissional e 01 servidor
administrativo.

2.1.1. Os servidores pertencentes a essa Unidade estardo vinculados administrativamente a Geréncia do Seguro
Social/Posto do Seguro Social e tecnicamente a Secdo/Setor de Reabilitagdo Profissional.

2.2. Entende-se por Unidade de Extenséao vinculada ao Centro/Nucleo de Reabilitagcdo Profissional, aquela que, por
nao possuir profissional da area médica, esta impossibilitada de efetuar a avaliagdo de capacidade laborativa,
cabendo a mesma o levantamento de recursos da comunidade, o desenvolvimento do programa profissional e a
oferta de outros subsidios a equipe de avaliagdo de capacidade laborativa da Unidade de Referéncia, devendo ser
constituida por, no minimo, 01 profissional de nivel superior do quadro especifico da reabilitacido profissional e 01
servidor administrativo.

2.2.1. Os profissionais pertencentes a esta Unidade estardo vinculados administrativamente a Geréncia do Seguro
Social/Posto do Seguro Social e tecnicamente a Unidade de Referéncia.

3. Nas localidades onde se constatar a demanda de beneficiarios e ndo houver disponibilidade de recursos
humanos da Instituicdo, o INSS poderd estabelecer parcerias com entidades publicas e/ou privadas, na
modalidade de Convénio de Cooperagcdo Técnica, com vistas a fomentacdo de recursos para implantacao de
Unidades de Extenséo.

3.1. A coordenacao dessa Unidade serd sempre de responsabilidade de profissional do quadro do INSS e, de
acordo com as caracteristicas de sua constituicdo, a vinculagédo técnico-administrativa dar-se-4 em conformidade
com o exposto nos subitens 2.1.1 e 2.2.1.

4. O provimento de recursos orgamentarios para o desenvolvimento das atividades de pesquisas externas e
concessao de recursos materiais pertinentes ao servico, dar-se-a através da utilizagdo do plano interno de
manutengao da reabilitagao profissional.

4.1. Cabera a Secgao/Setor de Reabilitagao Profissional, em conjunto com o orgcamento regional, o gerenciamento
da distribuicdo e 0 acompanhamento da execucédo orcamentaria.

5. A prescrigao e concessao de recursos materiais deverdo seguir o preconizado na OS n? INSS/DSS/570/97.

6. Quando nao se aplicar a utilizagdo do suprimento de fundos, a aquisicdo dos recursos materiais exigira a
formalizagédo de processo de compra, que sera de responsabilidade da:

e Unidade de Referéncia (CRP/NRP), em se tratando de Unidade de Extensao vinculada;
e Geréncia do Seguro Social (UAL), em se tratando de Unidade de Extensdo nao vinculada.
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7. A competéncia para autorizagdo de despesas obedecera ao estabelecido na RS n? INSS/PR 425 de 07/03/97.
EQUIPES VOLANTES

8. Constitui-se em recurso a ser utilizado por qualquer Unidade Executiva de Reabilitagdo Profissional (UERP),
através do deslocamento de profissionais, objetivando o cumprimento das fungbes bésicas da reabilitagdo, em
Postos do Seguro Social nas localidades onde nao exista este servico ou exista uma unidade de extensao
vinculada.

8.1. Sera de responsabilidade da chefia/responsavel pela UERP o planejamento das atividades pertinentes e a
indicacao dos profissionais que comporao a equipe.

8.2. Esta equipe sera composta por, no minimo, 01 médico, 01 profissional de nivel superior do quadro especifico
de reabilitagdo profissional e 01 servidor administrativo, podendo, de acordo com a demanda existente e
disponibilidade de recursos humanos, contar com maior nimero de profissionais.

8.3. A duracado do deslocamento sera de no maximo 5 dias Uteis, permitindo a equipe maior disponibilidade de
tempo para realizagao das atividades pertinentes.

8.4. Para cada atendimento devera ser aberto um prontudrio e os procedimentos serdo idénticos aos efetuados na
UERP, inclusive no que se refere a coleta de dados estatisticos para compor o Boletim Estatistico da unidade de
origem.

8.5. O controle e 0 acompanhamento da programacao profissional é da responsabilidade do servidor de nivel
superior do quadro especifico de reabilitagdo profissional, componente da equipe volante, com periodicidade
mensal e se dara em conformidade com o subitem 4.4 da OS n® INSS/DSS/570/97 e, ainda, “in loco” por ocasiao
de outro deslocamento ou quando houver necessidade.

8.6. A conclusdo da programacao profissional e o desligamento dar-se-4 com agendamento prévio, na prépria
UERP ou no Posto onde se deu o atendimento, por ocasiao de outro deslocamento ou, excepcionalmente, quando
se tratar de varios desligamentos.

8.7. A equipe, ao final de cada deslocamento, devera elaborar relatério detalhado, objetivando a avaliagdo do
trabalho desenvolvido pelas chefias superiores, inclusive superviséo regional.

9. Na composicéo das Unidades de Extensdo e Equipes Volantes, poderao ser utilizados profissionais existentes
nos Postos do Seguro Social, cujas categorias sejam afetas a Reabilitagao Profissional e/ou dos Centros/Nucleos
de Reabilitacdo Profissional.

10. Para a implantacdo das modalidades de atendimento previstas neste ato deverdo ser elaborados projetos
observando os parametros abaixo:

a) volume de beneficios com indicagéo de encaminhamento a Reabilitacdo Profissional pela Pericia Médica;

b) disponibilizagdo de recursos humanos do quadro do INSS e/ou da comunidade;

¢) existéncia de recursos profissionalizantes na comunidade;

d) distancia e condicées de acesso entre a localidade de domicilio do beneficiario e Unidade Executiva mais
proxima e,

e) existéncia de, no minimo, 07 beneficiarios para atendimento/dia por Equipe Volante constituida de 02
profissionais e manutencédo de 30 em programa na Unidade de Extensao.

11. E de competéncia da Secdo/Setor de RP, junto com a chefia/responsavel pela UERP, a articulagdo com a
chefia do Seguro Social, Geréncias, Postos e demais setores do INSS, visando a implantagdo de agbes
descentralizadoras, cabendo aos Orgaos da Direcao Estadual o provimento dos recursos necessarios (humanos,
materiais e financeiros) e o apoio logistico imprescindivel a implantagéao de tais agoes.

12. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacido, revogando as disposicdes em contrario,
especialmente a OS/INSS/DSS n® 06 de 26/02/91.

RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

I
e
— —
— —
= =

PEDIDO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PCND

A Ordem de Servigo n® 163, de 18/06/97, DOU de 20/06/97, da Diretoria de Arrecadagéo e Fiscalizagao do INSS,
Alterou o formulério “PEDIDO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PCND”, modelo DAF.ar-4204 que podera
ser produzido ou reproduzido por qualquer meio e em qualquer cor. Na integra:

Altera itens da OS INSS/DAF n? 156, de 04/03/97, e da outras providencias.

Fundamentacéo legal:

e Lein® 5.172, de 25/10/66;
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Lei n? 8.212, de 24/07/91;

Lei n® 8.870, de 15/04/94;

Lei n? 9.032, de 28/04/95;

Medida Proviséria n® 1.523-8, de 2/05/97;
Decreto 2.173, de 05/03/97.

O Diretor de Arrecadacdo e Fiscalizagcdo, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 175, inciso Ill, do
Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92, resolve:

1. Alterar os itens 3; 5; 8; 11; 20 e 30 da Ordem de Servigo INSS/DAF n® 156 de 04/03/97 que passam a ter a
seguinte redacgao:

“ 3. Alterar o formulario “PEDIDO DE CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PCND”, modelo DAF.ar-4204 (Anexo
[ll) que podera ser produzido ou reproduzido por qualquer meio e em qualquer cor.

3.1. Os Postos de Arrecadagédo e Fiscalizagdo poderdo aceitar o PCND com o texto anterior acrescido de
observacoes, quando necessario.”

“5. Instituir o formulario “DECLARACAO E INFORMAGCAO SOBRE OBRA - DISO”, modelo DAF.ar-4204 (Anexo 1V)
com a finalidade de subsidiar a fiscalizagdo, que sera preenchido, em duas vias, por pessoa juridica, inclusive
empresa construtora, e apresentado juntamente com o PCND, para os fins dos incisos Il e Il do item 7.”

e) no “habite-se” e na “averbagao” previstos nos incisos Il, do item 7, de construgdo residencial unifamiliar, de até
70m2 de area construida, destinada a moradia permanente do proprietario ou dono da obra que ndo tenha outro
imovel residencial no Municipio, executada sem mao-de-obra assalariada, devendo o proprietario declarar no
proprio documento, sob as penas da lei, que a construgao atende aos requisitos mencionados.

8.1. As empresas que exploram atividade de compra e venda de iméveis ficam dispensadas da apresentacao de
CND decorrente da transagao imobiliaria (Inciso I, letra “b” do item 7), desde que o imdével nao faca parte do seu
ativo permanente, e as edificagdes e benfeitorias, se houver, estejam regularmente averbadas no Registro de
Imoveis.

8.2. O disposto no subitem anterior ndo dispensa a apresentacdo de CND para as hipoteses previstas nos incisos
Il e lll do item 7 e nem se aplica as empresas que ndo tenham entre seus objetivos econémicos a atividade de
venda de imoveis.

8.3. Na hipotese do subitem 8.1 o fato sera confirmado mediante apresentacao dos respectivos atos constitutivos,
declarado sob as penas da lei e constara do registro da respectiva transagéo.”

11.2. O Posto de Arrecadacao e Fiscalizacdo consignara no campo proprio para identificacdo do emitente, o
respectivo codigo numérico atribuido pela RS/INSS/PR n® 124/92.”

“20. ...
20.1.1. O gerente entregard a CND mediante comprovacao de que o contribuinte autorizou expressamente a
instituicao financeira, em carater irrevogavel, salvo em anuéncia, também expressa, da Geréncia Regional de

Arrecadagao e Fiscalizagdo, a debitar em sua conta corrente o valor total das GRPS relacionadas, com
discriminacdo do numero do débito ou das competéncias a recolher e respectivos valores. Nessa hipotese sera

consignado na prépria CND. “O crédito devera ser depositado no Banco ...,Agéncia....., ¢/c.... “.

“30. ...

30.2.1. Quando for novamente possivel utilizar o Sistema, devera ser informada a impressao no préprio Sistema.”
2. Substituir os Anexos | e Ill da Ordem de Servico INSS/DAF/156/97.

3. Esta Ordem de Servico entre em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ ALBERTO LAZINHO

www.sato.adm.br 10



ANEXO |

MPAS

Ministerio aa Previdéncia e Asststéncia Social

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURQ SOCIAL

Diretona de Arrecadacao e Fiscalizagao

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - CND SERIE H

N° 000000
CONTRIBUINTE
ENDERECO
CGCICE!
MPAS Bserie 1 e 000000
Ministerio da Previdéncia e Assisténcia Social

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretona de Arrecadagao e Fiscalizacao BPCND Ne
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - CND CGC/CEI
'| DADOS DO CONTRIBUINTE j
- I
NMERO.

|lannnun|smm cep 'M

i @FINAUDADE {PERMITIDO O PREENCHIMENTO OE APENAS UMA OPCAQ) . !

Concassao oe “Hebme-se * EX0U Avarbeceo o move

LICITACAQ E CONTRATACAO COM O PODER PUBLICO € NG RECEBMENTO DE BENEFICIO OU INCENTIVO FISCAL OU CREDITCIO POR ELE
ucmc'!:owmmmmmmuwwwm«z.Aaumlmugo.nleHMLm MMOVEL OU DIRETO A ELES
RELAY

E»ol!ﬂmmwmmo.mmm.unﬂmml BAXA OU REDUCAO 0O CAPITAL DE FIMA INDIVIOUAL
IREDUCAO DE CAPITAL SOCIAL. CISAQ TOTAL OU PARCIAL. ENTIOADE COMEACIAL OU CIVIL
'."' DE CONTROLE DE COTAS D€ 30 TAD

CERTIFICO na forma 0o ovsoosto na Let 8.212/91. @ suas sraracoes que ome ac
NSS ausquer vorea a set
e oen__
CARMIBO DO EMITENTE ASSINATURAICARMBO

Conia gesta CND so tera vaiiaaoe se contenaa com o onginai A CND para averbacao so € vaiaa no onginai

| INSS | VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL POR 06 MESES.
| S

Pedido de Certiddo Negativa de Débito - PCND

A CARGO DO INSS

L COBRANCA ' ’ ARRECADACAO

HADEBITO IMPEDITIVO PARA ACONCESSAD | | OS RECOLHIMENTOS INFORMADOS FORAM VALIDADOS?

DA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ?

O-sM 0O no g sw 0 Mo
ASSINATURA £ MATRICULA DO INFORMANTE 'VLSTO DA CHEFIA ASSINATURA £ MATRICULA DO INFORMANTE VISTO DA CHEFI:
[ eND | SERE
DEFERIDO RECEBI A EM i _no_
—_— EM__/__19__ O w
| INDEFERIDO
! —_—
ASSINATURA DO SERVIDOR ASSINATURA DO REQUERENTE
i

INSTRUCOES PARA PREENCHMENTO
cAWo cawo:
- usacOmeS E . 205
§(SES]IATINCS RECOLMMENTOS EFETUADDS, DE
3 ACORDO COM AS WOIGAGOES DESTE CAMPO.
- DENTIRCAGAO DO CONTRIBUNTE
CAMPO -
. o
aCic 00 &
PECRCODOMSS . €8
oo
- REGISTRAR COM X A FINALIDADE A GLE SE DESTINA OBSERVACOES
E AGERTIOAD . £ 5E TRATANDO O AVERBACAQ. DERTII. MAD SERA PERMNTIOA EMENDA OU RASURA HO PREENCHIMENTO
CAROMOVELIGASA. LOMGALPAO, ETC.| REGISTAAN. | DESTE FORMULARK)
DO O EMOERECO COWPLETD £ A AREA CONSTRUDA

(Verso)
0f. n9 222/97)

www.sato.adm.br



m INFORMACAO

SISTEMA NACIONAL DE TRANSPLANTE - SNT

O Decreto n® 2.268, de 30/06/97, DOU de 01/07/97, regulamentou a Lei n® 9.434, de 04/02/97, que dispde sobre a remogéao de
o6rgaos, tecidos e partes do corpo humano para fins de transplante e tratamento.

PREVIDENCIA SOCIAL - BUSCA DA EXCELENCIA ORGANIZACIONAL

A Resolugdo n® 960, de 25/06/97, DOU de 02/07/97, do Conselho Nacional de Previdéncia Social, fixou diretrizes béasicas para
a acdo administrativa da Previdéncia Social, com o intuito de promover a busca da exceléncia organizacional mediante um
enfoque sistémico, que propicie o adequado atendimento da clientela previdenciaria em cada uma e suas grandes linhas. Em
linhas gerais, as diretrizes sao:

e Formulacdao da Politica Previdenciaria: aperfeigcoar o sistema previdenciario de modo a assegurar sua viabilidade
econdmico-financeira, sua equidade social e os direitos das atuais e das futuras geragbes, visando a melhoria de
beneficios e servigos e a correcao de distor¢cdes cooperativistas;

e Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS: consolidar as informagbes existentes nos diversos cadastros da
Administracdo Federal referentes a vida laboral do trabalhador, com vistas a liberagdo gradual do énus da prova para
beneficios previdenciarios; maior controle sobre a arrecadagéo; seletividade no direcionamento da fiscalizagéo; e inibigao
de fraudes e desvios, mediante o cruzamento de informagdes;

e Arrecadacao, Fiscalizacao e Cobranca: combater a evasdo e a sonegacdo, mediante fiscalizagao inteligente e seletiva
que maximize o uso dos recursos; agilizar a cobranga no nivel administrativo, com a ado¢cdo de mecanismos mais
eficientes de controle; e orientar o contribuinte em relagdo as suas obrigagdes previdenciarias;

e Seguro Social: conceder com qualidade e agilidade os beneficios, mediante descentralizacdo do atendimento e
modernizacdo dos processos de trabalho, bem como manter o controle do pagamento dos mesmos, com vistas ao
combate a fraude;

e Administracao Patrimonial: buscar a racionalizacdo de métodos e procedimentos de gestdo, mediante a
descentralizacdo de procedimentos operacionais, visando a identificagdo das necessidades e a alocacdo ideal dos
insumos disponiveis, para maximizar o aproveitamento dos suprimentos imobiliarios da previdéncia social;

¢ Modernizacao Institucional e Recursos Humanos: rever a estrutura organizacional da previdéncia social; buscar a
capacitacdo e qualificagdo do servidor através da descentralizagdo dos programas de treinamento nos niveis gerencial,
profissional e funcional; e adequar a lotagao ideal da forga de trabalho por unidade organizacional;

e Administracao Financeira: controlar o fluxo de caixa previdenciario e buscar a descentralizagcdo de competéncias e
atribui¢des, objetivando a otimiza¢do dos procedimentos de alocagao e aplicagao de recursos;

e Procuradoria: buscar a eficiéncia e eficacia na representacao judicial e orientar sua atuagao para a redugao das areas de
conflito existentes com contribuintes e segurados;

¢ Inspetoria/Auditoria: promover agdes de integragao entre as atividades e projetos de auditoria, inspetoria e Secretaria de
Controle Interno-CISET, com vistas a racionalizacdo de métodos e procedimentos de gestédo, e estimulo a realizagado de
auditagens preventivas;

¢ Informatica: acompanhar o avango tecnolégico no que se refere a equipamentos de informatica e capacitagdo de recursos
humanos; promover o desenvolvimento de sistemas em condigbes de atender a demanda; e garantir a confiabilidade e
seguranga no processamento e no armazenamento dos dados relativos as diversas linhas da previdéncia social;

e Contencioso Administrativo: atuar com seletividade, celeridade e racionalidade no julgamento das agbes do contencioso
administrativo, buscando a padronizagao das decisées em ambito nacional.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgéao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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