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REABILITACAO PROFISSIONAL
‘ y FORNECIMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

A Resolugéo n® 449, de 07/05/97, DOU de 08/05/97, do INSS, definiu e regulou a concesséo de recursos materiais
pelas Unidades Executivas de Reabilitacao Profissional. Na integra:

Fundamentacéo Legal:

e Lein®8.213, de 24/07/91
e Decreto n® 2.172, de 05/03/97

O Presidente do INSS, no uso da atribuicao que Ihe confere o inciso V, artigo 163 do Regimento Interno, aprovado
pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92,

Considerando a necessidade de adequar conceitos e rotinas ao novo modelo de Reabilitagéo Profissional; e

Considerando a necessidade de um maior detalhamento das orientagdes, com vistas a uniformizar a conduta das
Unidades Executivas de Reabilitagdo Profissional, resolve:

1. Definir como recursos materiais na area de Reabilitacdo Profissional, os equipamentos indispensaveis a
desenvolvimento do processo e a reinser¢ao dos reabilitados no mercado de trabalho, constituindo-se em:
proteses, Orteses, taxas de inscricAio e mensalidades de cursos/treinamentos profissionais, implementos
profissionais, instrumentos de trabalho, transporte, alimentagdo e documentacao para trabalho.

1.1. A indicagdo e a concessdao dos recursos materiais de que trata este item, ficam condicionadas as
caracteristicas de cada caso, determinadas de conformidade com o programa estabelecido.

1.2. Em se tratando de pessoas portadoras de deficiéncia, sem vinculo com a Previdéncia Social, a concesséo dos
recursos materiais de que trata o item 1, est4 condicionada aos termos dos convénios ou acordos de cooperagao
técnico-financeira, celebrados para fins de reabilitagdo profissional.

2. As Unidades Executivas de Reabilitagao Profissional, sempre que necessario, promoverdo a restauragao ou a
substituicdo de protese e orteses de beneficiarios que tenham cumprido programa de reabilitagcdo profissional e,
ainda, daqueles que comprovem a condi¢ao de segurado e o exercicio de atividade laborativa.

3. O INSS néo ressarcira as despesas realizadas com aquisicdo de recursos materiais nao prescritos e nao
autorizados pelas suas Unidades Executivas de Reabilitagéo Profissional.

4. As Unidades Executivas deverao utilizar os recursos disponiveis na comunidade, para desenvolvimento de
programas de formagéao e treinamento profissionais dos reabilitados, inclusive a empresa de vinculo.

4.1. Para o desenvolvimento das atividades previstas neste item, podera ser firmado contrato de prestagao de
servigos, celebrados convénios/acordos de cooperacao técnico-administrativa com érgaos, entidades, empresas e
escolas, publica ou privadas.

4.2. Quando a formacao e/ou o treinamento profissional for promovido ou executado pela empresa de vinculo do
segurado ou, ainda, for decorrente de celebracdo de convénio/acordo, tais procedimentos ndo poderdo acarretar
Onus para o INSS.
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4.3. O treinamento profissional do reabilitando, levado a efeito em empresas, nao estabelece vinculo empregaticio
ou funcional entre aquele e a empresa, bem como entre esta e 0 INSS.

5. Estabelecer como valor maximo mensal de retribuigcdo para prestagao de servigos de formagéo e treinamento
profissionais, de cada reabilitando, 10% do valor fixado para o inciso Il do artigo 24 da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragoes.

6. O recurso material - alimentagéo - podera ser concedido valendo-se de contrato de prestagdo de servigos para
fornecimento de vale refeicdo ou pagamento ao reabilitando, mediante utilizacdo de suprimento de fundos.

6.1. O valor unitario do recurso material referido neste item, ndo podera ultrapassar a 3,5% do valor do salario-
minimo vigente.

6.2. Fara jus a concesséao de duas refeigdes (almogo e jantar), o reabilitando que se encontrar na condicao prevista
no § 2° do artigo 260 do Decreto n® 611, de 21/07/92, quando do contrato de hospedagem as refeicbes nao
estiverem incluidas e a uma refeicdo (almogo e jantar), aquele beneficiario cujo curso e/ou treinamento
profissionais tenha duracao diaria de 8 horas.

7. Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as Resolugbes n°s 86, de 26/02/92; 110, de
04/08/92; 337, de 08/03/96 e demais disposi¢cdes em contrario.

CRESIO DE MATOS ROLIM
Presidente do Instituto

SALARIO-EDUCAGCAO - MP 1.565-3/97

A Medida Proviséria n® 1.565-3, de 03/04/97, DOU de 04/04/97, alterou a legislacdo que rege o Salario-Educacéo e
convalidou a MP n? 1.565-2, de 06/03/97.

A Medida Proviséria, que ainda depende de uma regulamentacao pelo Poder Executivo, destacou que a partir de
01/01/97, serédo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutengéao de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicao aos 6rgaos respectivos. Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuigao que Ihe confere o art. 62 da Constituicao, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 12 - A contribuicdo social do Salario-Educacdo, a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.424, de 24/12/96,
obedecera aos mesmos prazos e condigbes, e sujeitar-se-a as mesmas sang¢des administrativas ou penais e
outras normas relativas as contribuicdes sociais e demais importancias devidas a Seguridade Social, ressalvada a
competéncia do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, sobre a matéria.

§ 12 - Estao isentas do recolhimento da contribuicao social do Salario-Educagéo:

a) a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, bem como suas respectivas autarquias e fundagoes;

b) as instituicbes publicas de ensino de qualquer grau;

C) as escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas, devidamente registradas e reconhecidas pelo
competente érgao estadual de educacéo, e que atendam ao disposto no inciso Il do art. 55 da Lei n® 8.212, de
24/07/91;

d) as organizagdes, de fins culturais que, para este fim, vierem a ser definidas em regulamento;

e) as organizacdes hospitalares e de assisténcia social, desde que atendam, cumulativamente, aos requisitos
estabelecidos nos incisos | a V do art. 55 da Lei n® 8.212, de 1991.

§ 2° - Integram a receita do Salario-Educagédo os acréscimos legais a que estdo sujeitos os contribuintes em
atraso.

§ 3° - Entende-se por empresa, para fins de incidéncia da contribuicao social do Salario-Educacao, qualquer firma
individual ou sociedade que assume o risco de atividade econdémica, urbana ou rural, com fins lucrativos ou nao,
bem como as empresas e demais entidades publicas ou privadas, vinculadas a Seguridade Social.

Art. 22 - A Quota Estadual do Salario-Educagéao, de que trata o art. 15, § 12, inciso Il, da Lei n® 9.424, de 1996, sera
redistribuida entre o Estado e os respectivos municipios, de conformidade com critérios estabelecidos em lei
estadual, que considerara, dentre outros referenciais, 0 numero de alunos matriculados no ensino fundamental nas
respectivas redes de ensino.

Art. 32 - O Salario-Educacgéo ndo tem carater remuneratério na relacdo de emprego e nao se vincula, para nenhum
efeito, ao salario ou a remuneracao percebida pelos empregados das empresas contribuintes.

Art. 4° - A contribuicdo do Salario-Educagéao sera recolhida no INSS ou ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao - FNDE.

§ unico - O INSS retera, do montante por ele arrecadado, a importancia equivalente a 1%, a titulo de taxa de
administragao, creditando o restante no Banco do Brasil S. A., em favor do FNDE, para os fins previstos no art. 15,
§ 12, da Lei n® 9.424, de 1996.
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Art. 5° - A fiscalizacdo da arrecadacao do Salario-Educacgéo sera realizada pelo INSS, ressalvada a competéncia
do FNDE sobre a matéria.

§ Unico - Para efeito da fiscalizacéo prevista neste artigo, seja por parte do INSS, seja por parte do FNDE, néo se
aplicam as disposi¢des legais excludentes ou limitativas do direito de examinar livros, arquivos, documentos,
papéis e efeitos comerciais ou fiscais, dos comerciantes, industriais ou produtores, ou da obrigacdo destes de
exibi-los.

Art. 62 - As disponibilidades financeiras dos recursos gerenciados pelo FNDE, inclusive os arrecadados a conta do
Salario-Educacao, poderao ser aplicadas por intermédio de instituicdo financeira publica federal, na forma que vier
a ser estabelecida pelo seu Conselho Deliberativo.

§ unico - O produto das aplicagbes previstas no caput deste artigo serd destinado ao ensino fundamental, a
educacédo pré-escolar e ao pagamento dos encargos administrativos e do PASEP de acordo com critérios e
parametros fixados pelo Conselho Deliberativo do FNDE.

Art. 7 - O Ministério da Educacgéo e do Desporto fiscalizara, por intermédio do FNDE, a aplicagéo dos recursos
provenientes do Salario-Educacéo, na forma do regulamento e das instrugées que para este fim forem baixadas
por aquela Autarquia.

Art. 8% - O Poder Executivo regulamentara esta Medida Proviséria, no prazo de 60 dias da data de sua publicacao.
Art. 92 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.565-3, de 03/04/97.

Art. 10 - Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 11 - Revoga-se a Lei n® 8.150, de 28/12/90.

Brasilia, 30/04/97; 1762 da Independéncia e 1092 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Paulo Renato Souza.

SEGURO-DESEMPREGO

A Resolugao n® 139, de 30/04/97, DOU de 02/05/97, do CODEFAT, fixou em R$ 120,00, o valor minimo, do
beneficio do Seguro-Desemprego a partir de 01/05/97. Na integra:

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o inciso IX do artigo 19 da Lei n? 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 12 - A partir de 01/05/97, o valor do beneficio do Seguro-Desemprego sera calculado com a aplicagdo do
percentual de 7.143, observado o estabelecido no § 22 do artigo 5° da Lei n® 7.998, de 11/01/90.

“Art. 5 - O valor do beneficio sera fixado em Bénus do Tesouro Nacional - BTN, devendo ser calculado segundo 2 faixas salariais, observados
0s seguintes critérios:

§ 22 - O valor do beneficio ndo podera ser inferior a valor do salario minimo. “
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao revogadas as disposigdes em contrario.

DANIEL ANDRADE RIBEIRO DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho.

_ IMPOSTO DE RENDA )
RESTITUICAO - RESSARCIMENTO - COMPENSACAO

A Instrugdo Normativa n® 37, de 29/04/97, DOU de 02/05/97, da Secretaria da Receita Federal, baixou novas
instrucdes sobre a compensacao de créditos de tributos e contribui¢cdes federais e complementa a IN/SRF n? 021,
de 1997, que trata sobre a restituicdo, o ressarcimento e a compensacgédo de tributos e contribuicbes federais,
administrados pela Secretaria da Receita Federal. Na integra:

O Secretario da Receita Federal, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no art. 73 da Lei n® 9.430,
de 27/12/96, e no Decreto n? 2.138, de 29/01/97, resolve:
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Art. 12 - A compensacéao de créditos decorrentes de tributos ou contribuices de que tratam o art. 2° e os incisos | e
Il do art. 32 da Instrucao Normativa SRF n? 021, de 10/03/97, podera ser efetuada, a requerimento do contribuinte,
inclusive, com débitos vincendos de tributos ou contribuicoes de espécies diferentes, administrados pela Secretaria
da Receita Federal.

§ 1° - A compensacdo com débitos vincendos somente serd admitida quando ndo houver débitos vencidos de
obrigacao do contribuinte, ainda que hajam sido objeto de parcelamento.

§ 22 - Existindo débito vencido, inclusive se parcelado, de obrigacdo do contribuinte, os créditos serdo utilizados,
primeiramente, para quita-los e somente o saldo podera ser aplicado na compensagao com débitos vincendos.

§ 3° - As compensacgdes de que trata esta Instru¢do Normativa serdo efetuadas com observancia do disposto nos
§§ 32 a 82 do art. 12 e no art. 13 da Instrugdo Normativa SRF n? 021, de 1997.

Art. 2° - Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo, aplicando-se as compensacoes
efetuadas a partir da vigéncia da Instrugdo Normativa SRF n? 021, de 1997.

EVERARDO MACIEL.

ﬁ} INFORMACAO

INSS - PARCELAMENTO DE DIVIDAS - HOSPITAIS E ENTIDADES INTEGRANTES AO SUS - MP 1571-1/97

A Medida Proviséria n® 1.571-1, de 30/04/97, DOU de 02/05/97, baixou novas instrucbes sobre amortizacdo e
parcelamento de dividas oriundas de contribuigbes sociais e outras importancias devidas ao INSS pelos Estados,
Distrito Federal e Municipios, e pelas entidades e hospitais integrantes do SUS, ou com este contratados ou
conveniados. Convalidou a MP anterior de n® 1571, de 01/04/97.

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA MP 1.539-31/97

A Medida Provisé6ria n® 1.539-31, de 09/05/97, DOU de 12/05/97, reeditou e convalidou a MP n? 1.539-30, de
11/04/97, que estabeleceu a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa.

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverdao convencionar junto aos seus empregados, através de
uma comissao previamente organizada e por eles escolhida, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao
estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, no se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calailo e recolhimento, tais
como: deducgdo, codigo de recolhimento, etc.

A participagédo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES MP 1.540-24/97

A Medida Proviso6ria n® 1.540-24, de 09/05/97, DOU de 12/05/97, reeditou e convalidou a MP n? 1.540-23, de
11/04/97, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

IMPOSTO DE RENDA/98 - PF - GANHOS DE CAPITAL - INFORMACAO EM DISQUETE

A Instrucdo Normativa n® 44, de 08/05/97, DOU de 12/05/97, da Secretaria da Receita Federal, aprovou, para o
ano-calendario 1997, o programa aplicativo em disquete do imposto de renda sobre ganhos de capital de pessoas
fisicas.

O programa de uso opcional, e reproducao livre, tem como obijetivo facilitar a apuracao dos ganhos de capital e do

respectivo imposto devido a ser pago até o ultimo dia do més subsequente aquele em que os ganhos houverem
sido percebidos.
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Os dados apurados pelo programa ficardo armazenados em poder do contribuinte, a fim de serem transferidos
automaticamente para a Declaracdo de Ajuste Anual do IR-PF do exercicio 1998.

SETOR QUIMICO - ELEICOES

O Sindicato dos Quimicos do Grande ABC entrou no Ultimo dia 12 em sua Ultima semana de campanha eleitoral.
Marcada para acontecer entre os dias 19 e 23 de maio, a eleicdo da entidade deve levar os 10.916 associados as
urnas. O sindicato tem sede em Santo André e representa cerca de 32 mil trabalhadores da categoria a regido. O
candidato da chapa 1, apoiada pela CUT, é o atual presidente Sérgio Novaes, que tenta a reeleicdo. O candidato
da oposicao é o quimico Gerson Maia, membro da atual diretoria que rompeu com a presidéncia em 1994. A CUT
estd no comando do sindicato desde 1982. Fonte: Didrio do Grande ABC, 13/05/97.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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