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CUSTEIO E BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL
ATUALIZACAO E CONSOLIDAGAO

A Orientacdo Normativa n® 8, de 21/03/97, DOU de 24/03/97, da Secretaria da Previdéncia Social, atualizou e
consolidou as orientagdes normativas anteriores, incluindo adaptacdes dos recentes Decretos n%s 2.172 e 2.173,
de 05/03/97, que tratam respectivamente do Regulamento dos Beneficios e Regulamento do Custeio da
Previdéncia Social.

Sumariamente, o0s assuntos tratados sdo as seguintes: filiacdo e inscricdo; salario-de-contribuigéo;
restituicido/compensacgéao de contribuicbes/reembolso; pagamento de contribuicbes pretéritas; trabalhadores rurais;
beneficios em geral; beneficios a anistiados e ex-combatentes; e disposi¢ées gerais. Na integra:

O Secretario da Previdéncia no uso das atribuicées que lhe confere o art. 89, inciso Ill, da Estrutura Regimental do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, aprovada pelo Decreto n® 1.644, de 26/09/95:

Considerando o Regulamento da Organizagéo e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS, aprovado pelo Decreto n® 2.173,
de 05/03/97;

Considerando o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, aprovado pelo Decreto n® 2.172, de 05/03/97;
Considerando a conveniéncia de atualizar e consolidar as orientagbes normativas desta Secretaria da Previdéncia Social,
resolve:

FILIACAO E INSCRICAO

1. Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a previdéncia social e esta, do qual decorrem
direitos e obrigacdes.

2. A filiagao, na qualidade de segurado obrigatério, decorre automaticamente do exercicio de atividade remunerada abrangida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

3. A filiagcdo, na qualidade se segurado facultativo, decorre da formalizagdo da inscrigdo por ato volitivo e do pagamento da
primeira contribuicdo, relativa ao més da inscricdo, sem atraso (vide item 13.7).

3.1. O facultativo que perder a qualidade de segurado pode filiar-se novamente ao RGPS, mediante renovacdo de sua
inscricdo, vedado o recolhimento de contribuicées em atraso.

3.2. Filiava-se facultativamente ao regime da Consolidagéo das Leis da Previdéncia Social - CLPS, até 31/08/79, véspera da
vigéncia da Lei n® 6.696/79, o ministro de ordem religiosa exercente ou nao de atividade remunerada nessa qualidade.

4. Inscricao € o ato material de filiacao, normalmente promovida pelo beneficiario, objetivando sua identificagdo pessoal
perante o Instituto do Seguro Social - INSS.

4.1. A inscricdo no RGPS resulta da comprovagdo dos dados pessoais, tais como: identificagcdo, formalizagcdo de relagéo de
emprego, habilitagéao profissional, exercicio de atividade profissional e outros requisitos considerados necessarios, a critério do
INSS.

4.1.1. A inscricdo indevida formalizada até 24/07/91 (Leis n° 8.212 e 8.213/91) deve ser considera insubsistente e o
pagamento de contribuigcbes por quem nao preenchia as condigbes de filiacdo obrigatéria ndo assegura o direito a qualquer
prestacéo, exceto a restituicdo a que se refere o item 14, a.

4.1.2. A inscrigédo indevida formalizada a partir de 25/07/91 (Leis n° 8.212 e 8.213/91) por quem nao preencha as condi¢des
de filiacao obrigatéria pode ser modificada, enquadrando-se o segurado na categoria de facultativo, desde que observado o
disposto no item 3 e subitem 13.7.
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4.1.2.1. A inscrigdo formalizada por segurado em categoria diversa daquela em que deveria ocorrer, deve ser modificada para
sua inclusdo na categoria correta, considerando-se no novo enquadramento as contribuicdes ja pagas.

5. Sao segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:

a) 0 empregado;

b) o empregado doméstico;

C) 0 empresario;

d) o trabalhador auténomo;

e) o equiparado a trabalhador auténomo;
f) o trabalhador avulso;

g) o segurado especial.

5.1. E considerado empregado:

a) aquele que presa servico de natureza urbana ou rural em carater ndo eventual a empresa, sob sua subordinagéo e
mediante remuneracgao;

a.1) entende-se por servigo prestado em carater ndo eventual aquele relacionado direta ou indiretamente com as atividades
normais da empresa;

b) aquele que presta servico como diretor empregado de empresa urbana ou rural, assim considerado aquele que,
participando ou nédo do risco econdmico do empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de diregdo, mantendo
as caracteristicas inerentes a relacao de emprego;

c) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, presta servico para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordindrio de servico de outras empresas, por prazo nao
superior a 3 meses, prorrogavel, na forma da legislagao propria;

d) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em sucursal, agéncia ou outra
dependéncia de empresa nacional no exterior;

e) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como empregado em empresa domiciliada no
exterior;

f) aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomatica ou a reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgaos a elas
subordinados, ou a membros dessas missoes e reparticoes, excluidos o nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e
o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciéria do pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticao consular;

g) o empregado de empresa constituida e funcionando no Territério Nacional segundo as leis brasileiras, contratado no
exterior para trabalhar no Brasil, ainda que com salério estipulado em moeda estrangeira, salvo se amparado pela previdéncia
social do seu pais de origem, observado o disposto nos acordos internacionais;

h) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o
Brasil seja membro efetivo, ainda que 1a domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislagcdo vigente do pais
do domicilio ou do sistema previdenciario do respectivo organismo internacional;

i) o brasileiro civil que trabalha para a Unidao no exterior, em reparticbes governamentais brasileiras, |4 domiciliado e
contratado, inclusive o auxiliar local, desde que, em raz@o de proibigao legal, ndo possa filiar-se ao sistema previdenciario do
pais de domicilio;

i.1) aplica-se o disposto nesta alinea ao auxiliar civil que presta servico a 6rgao de representacdo das Forcas Armadas no
exterior;

j) o bolsista e o estagiario que prestam servicos a empresa, em desacordo com os termos da Lei n® 6.494, de 07/12/77;

I) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido, autarquias, inclusive aquelas em
regime especial, e fundacdes publicas federais;

m) o servidor do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes, ocupantes
de cargo efetivo, de cargo em comissao ou funcdo de confianca, desde que, nesta qualidade, ndo estejam filiados a regime
proprio de previdéncia social;

n) o servidor contratado pela Unido, bem como pelas respectivas autarquias e fundagdes, por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
Federal;

0) o servidor contratado pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e fundagoes, por
tempo determinado, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art.
37 da Constituicao Federal, desde que, nesta qualidade, nao estejam sujeitos a regime préprio de previdéncia social;

p) o servidor civil ou militar da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, bem como o das respectivas autarquias e
fundagoes, sujeitos, nesta qualidade, a regime préprio de previdéncia social, quando requisitados para outro 6rgdo ou
entidade cujo regime previdenciario nao permita filiagdo nesta condicdo, relativamente a remuneragao recebida do érgéo
requisitante;

g) o escrevente e o auxiliar contratados por titular de servigos notariais e de registro a partir de 21/11/94, bem como aquele
que optou pelo RGPS;

r) o empregado de Conselho, Ordem ou Autarquia de fiscalizagdo do exercicio de atividade profissional, qualquer que seja o
seu regime juridico de trabalho, a contar de 01/04/68, data em que entrou em vigor a Lei n® 5.410, de 10/04/68;

s) o cdnjuge ou companheiro empregado de firma coletiva de cuja sociedade participe o outro cénjuge ou companheiro, desde
que comprovado o efetivo exercicio de atividade remunerada, mediante pesquisa ou diligéncia administrativa;

t) o motorista de taxi que firma contrato de locagéao de veiculo com empresa de taxi (Parecer - MPS/CJ/n® 18/93);

u) o auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodoviario de transporte coletivo (lotagdo) ou transporte de carga (frete);

v) o trabalhador volante “boia-fria” que presta servi¢o a agenciador de mao-de-obra constituido como pessoa juridica;

v.1) quando o agenciador néo estiver constituido como pessoa juridica, ambos (“boia-fria e agenciador) serdo considerados
empregados do tomador de servicos;

X) 0 magistrado classista temporario da Justica do Trabalho ou da Justica Eleitoral nomeado na forma dos incisos Il do art.
119 e lll do § 1° do art. 120 da Constituicdo Federal que antes da investidura na magistratura era vinculado ao RGPS.

5.2. E considerado empregado doméstico aquele que presta servigo de natureza continua, mediante remuneragéo mensal, a
pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos.

5.2.1. Sao considerados empregados domésticos, entre outros, o piloto ou comandante de aeronave, o motorista particular, o
mordomo, o caseiro e o jardineiro que prestam servicos nas condigdes previstas no subitem anterior.

5.2.2. Nao é considerado empregado doméstico aquele que exerce as atividades previstas no subitem 5.2 para o proprio
cOnjuge ou companheiro, pais e filhos.

5.3. E considerado empresario:

a) o titular de firma individual urbana ou rural;

b) o diretor ndo empregado;

b.1) considera-se diretor ndo empregado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico do empreendimento, seja eleito,
por assembléia geral dos acionistas, para cargo de dire¢ao;
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¢) o membro de conselho de administragédo, na sociedade anénima;

d) todos os socios, na sociedade em nome coletivo;

e) o sécio cotista que participa da gestao ou que recebe remuneragao decorrente de seu trabalho, na sociedade por cotas de
responsabilidade limitada, urbana ou rural;

f) todos os sécios, na sociedade de capital e industria;

g) o associado eleito para cargo de dire¢cao, observada a legislacdo pertinente, na cooperativa, associacao ou entidade de
qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou cabecel eleito para exercer atividade de diregdo condominial;

h) o incorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591, de 16/12/64;

i) o titular de serventia da justica, anteriormente a 25/07/91 (Leis n°s 8.212 e 8.213/91);

j) o feirante-comerciante, no periodo de 01/02/71 (Resolugdo MTPS-RS/CD/DNPS/n® 118/71) a 24/07/91 (Leis n°s 8.212 e
8.213/91);

I) o dirigente de qualquer sociedade civil eleito para cargo de diregdo que perceba remuneragéo (diretor ndo empregado).

5.4. E considerado trabalhador auténomo:

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural em carater eventual a uma ou mais empresas, sem relagéo de
emprego;
b) aquele que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou néo.

5.4.1. Sao trabalhadores autbnomos, dente outros:

a) o condutor de veiculo rodoviério, assim considerado aquele que exerce atividade profissional sem vinculo empregaticio,
quando proprietario, co-proprietario ou promitente-comprador de um sé veiculo;

b) aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor auténomo de veiculo rodoviario, em automovel cedido em regime de
colaboracéo, nos termos da Lei n® 6.094, de 30/08/74;

c) aquele que, pessoalmente, por conta prépria e a seu risco, exerce pequena atividade comercial em via publica ou de porta
em porta, como comerciante ambulante, nos termos da Lei n® 6.586, de 06/11/78;

d) o trabalhador associado a cooperativa que, nesta qualidade, presta servico a terceiros;

e) o membro de conselho fiscal de sociedade por acdes;

f) aquele que presta servigo de natureza nao continua a pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, sem fins lucrativos,
em atividades de limpeza e conservagao (ex.: diaristas, pintores, eletricistas, bombeiros hidraulicos, etc);

g) o titular de serventia da justica ndo remunerado pelos cofres publicos, a partir de 25/07/91 (Leis n®s 8.212 e 8.213/91; vide
subitem 5.3, i);

h) o notario ou tabelido e o oficial de registros ou registrador, titular de cartério, que detém a delegacdo do exercicio da
atividade notarial e de registro, ndo remunerados pelos cofres publicos, admitidos a partir de 21/11/94;

i) aquele que, na condi¢do de feirante-comerciante, compra para revenda produtos hortifrutigranjeiros ou assemelhados (vide
subitem 5.3, j);

j) 0 médico-residente de que trata a Lei n® 6.932, de 07/07/81, com as alteracdes da Lei n® 8.138, de 28/12/90;

I) aquele que, sem vinculo empregaticio, exerce atividade de corretor ou de leiloeiro;

m) a pessoa fisica que edifica obra de construgao civil;

n) o piloto ou comandante de aeronave que exerce, sem relacdo de emprego, habitualmente e por conta propria, atividade
remunerada;

o) o vendedor de bilhetes ou cartelas de loterias sem vinculo empregaticio;

p) o cabeleireiro, 0 manicure, o esteticista, 0 maquilador, o tatuador e os profissionais congéneres, quando exercem suas
atividades em salédo de beleza, por conta prépria;

qg) o prestador de servigo de natureza eventual em 6rgéo publico, inclusive o integrante de grupo-tarefa, desde que néo sujeito
a regime proprio de previdéncia social;

r) aquele que vende livros religiosos, tais como: o ocasional, o aspirante, o licenciado e o credenciado (colpotor - estudante
que vende livros para custear os proprios estudos);

s) o presidiario, quando exercer atividade remunerada por conta prépria;

t) no periodo de 11/06/73 (publicagdo da Lei n® 5.890/73) a 12/03/74 (véspera da vigéncia do Decreto n® 73.841/74), o
trabalhador temporario, para efeito de filiagao obrigatéria ao regime da CLPS, ficando a empresa para a qual prestou servico
(tomadora), excepcionalmente, responsavel pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias;

u) o trabalhador avulso, como definido pela legislacéo trabalhista, no periodo de 11/06/73 (Lei n® 5.890/73, art. 20) a 31/12/76
(Lei n® 6.367, de 19/10/76).

5.5. E considerado trabalhador equiparado a autdnomo, além dos casos previstos em legislacao especifica:

a) aquele que, proprietario ou ndo, explora atividade agropecudria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua;

b) aquele que, proprietario ou nédo, explora atividade de extragdo mineral (garimpeiro), em carater permanente ou temporario,
diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de
forma nao continua;

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada e de congregagado ou ordem religiosa este
quando mantido pela mesma, salvo de filiado obrigatoriamente ao RGPS em razéo de outra atividade, ou a outro sistema
previdenciario, militar ou civil, ainda que na condigédo de inativo (vide subitem 6.1);

d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por
sistema préprio de previdéncia social;

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo, ainda que
la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por sistema de previdéncia social;

f) o aposentado de qualquer regime previdencidrio nomeado magistrado classista temporario da Justica do Trabalho ou da
Justica Eleitoral na forma dos incisos Il do art. 119 e lll do § 12 do art. 120 da Constituicdo Federal;

g) o presidiario, quando exercer atividade remunerada mediante contrato celebrado ou intermediado pelo presidio;

h) o dirigente ou representante sindical, quando remunerado pelo sindicato;

i) o arbitro e auxiliares de jogos desportivos.

5.5.1. Para os fins previstos nas alineas “a” e “b” do subitem 5.5, entende-se que a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, explora
atividade através de prepostos quando, na condigio de parceiro outorgante, desenvolve atividade agropecuaria, pesqueira ou
de extracao de minerais por intermédio de parceiros.

5.6. E considerado trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou nao, presta servico de natureza urbana ou rural, sem
vinculo empregaticio, a diversas empresas, com intermediacido obrigatéria do sindicato da categoria ou do érgdo gestor de
mao-de-obra quando se tratar de atividade portuéria, assim considerados:

a) o trabalhador que exerce atividade portudria de capatazia, estiva, conferéncia e conserto de carga, vigilancia de
embarcagao e bloco;
b) o trabalhador de estiva de mercadorias de qualquer natureza, inclusive carvao e minério;
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c) o trabalhador em alvarenga (embarcagéo para carga e descarga de navios);

d) o amarrador de embarcacéo;

e) o ensacador de café, cacau, sal e similares;

f) o trabalhador na industria de extragao de sal;

g) o carregador de bagagem em porto;

h) o pratico de barra em porto;

i) 0 guindasteiro;

j) o classificador, o movimentador e o empacotador de mercadorias em porto;

I) o trabalhador que até 10/06/73 (Lei n® 5.890/73) prestou servigo temporario a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
com intermediacdo de empresa locadora de médo-de-obra temporaria, ralativamente a esse periodo;
m) outros, assim classificados pelo Ministério do Trabalho - MThb.

5.6.1. Para os efeitos do disposto no subitem 5.6, a, entende-se por:

a) capatazia: a atividade de movimentagao de mercadorias nas instalagdes de uso publico, compreendendo o recebimento,
conferéncia, transporte interno, abertura de volumes para conferéncia aduaneira, manipulagdo, arrumagao, entrega, bem
como o carregamento e descarga de embarcagdes quando efetuados por aparelhamento portuario;

b) estiva: a atividade de movimentacdo de mercadoria nos conveses ou nos pordes da embarcagdes principais ou auxiliares,
inclusive o transbordo, arrumacao, peagado e despeagao, bem como o carregamento e a descarga das mesmas, quando
realizados com equipamentos de bordo;

c) conferéncia de carga: a contagem de volumes, anotacdo de suas caracteristicas, procedéncia ou destino, verificagdo do
estado das mercadorias, assisténcia a pesagem, conferéncia do manifesto e demais servicos correlatos, nas operacdes de
carregamento e descarga de embarcagoes;

d) conserto de carga: o reparo e a restauragcao das embalagens de mercadoria, nas operagdes de carregamento e descarga
de embarcagdes, reembalagem, marcagao, remarcagao, conserto, etiquetagem, abertura de volumes para vistoria e posterior
recomposicao;

e) vigilancia de embarcacdes: a atividade de fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas a bordo das embarcacées atracadas
ou fundeadas ao largo, bem como da movimentagao de mercadorias nos portalds, rampas, conveses, plataformas e em outros
locais da embarcacgao;

f) bloco: a atividade de limpeza e conservacdo de embarcagbes mercantes de seus tanques, inclusive batimento de ferrugem,
pintura, reparo de pequena monta e servigos correlatos.

5.7. E considerado segurado especial o produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatario rurais, o pescador artesanal e seus
assemelhados, bem como seus respectivos cénjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos de idade ou a eles
equiparados,desde que trabalhem comprovadamente com o grupo familiar respectivo e que exergam essas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, podendo, ainda, exercé-las com ou sem auxilio eventual de terceiros.

5.7.1. Para os efeitos do disposto no subitem 5.7, entende-se por:

a) produtor: aquele que, proprietario ou nao, desenvolve atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, por conta propria,
individualmente ou em regime de economia familiar;

b) parceiro: aquele que, comprovadamente, tem contrato de parceria com o proprietario da terra e desenvolve atividade
agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, partilhando os lucros conforme o ajuste;

c) meeiro: aquele que, comprovadamente, tem contrato com o proprietario da terra e da mesma forma exerce atividade
agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, dividindo os rendimentos auferidos;

d) arrendatario: aquele que, comprovadamente, utiliza a terra, mediante pagamento de aluguel ao proprietario do imével rural,
para desenvolver atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira;

e) comodatario: aquele que, comprovadamente, explora a terra pertencente a outra pessoa, por empréstimo gratuito, por
tempo determinado ou néo, para desenvolver atividade agricola, pastoril ou hortifrutigranjeira;

f) pescador artesanal: aquele que, utilizando ou ndo embarcacdo prépria, de até duas toneladas brutas, faz da pesca sua
profissdo habitual ou meio principal de vida, e esteja matriculado na Capitania dos Portos ou no Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente - IBAMA.

f.1) Por assemelhado a pescador artesanal entende-se, dentre outros:

f.1.1) o mariscador;

f.1.2) o caranguejeiro;

f.1.3) o eviscerador (limpador de pescado);

f.1.4) o observador de cardumes;

f.1.5) o pescador de tartarugas;

f.1.6) o catador de algas.

5.7.2. Entende-se por regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos membros da familia é indispensavel a
propria subsisténcia e é exercida em condi¢cdes de mutua dependéncia e colaboragao, sem a utilizacdo de empregado.

5.7.3. Entende-se por auxilio eventual de terceiros o que é prestado ocasionalmente, em condigbes de mutua colaboragao,
ndo existindo subordina¢cdo nem remuneracao (ex.: mutirdo).

5.7.4. Para os efeitos do disposto no subitem 5.7 o grupo familiar € composto por:

a) conjuge ou companheiro;

b) filho maior de 14 anos de idade;

c) equiparados a filho, mediante declaracdo junto ao INSS, o enteado, maior de 14 anos e menor de 21 anos de idade, e o
menor sob tutela, maior de 14 e menor de 21 anos de idade, que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educagao.

5.7.5. O falecimento de um dos conjuges ou de ambos nao retira a condigdo de segurado especial do filho maior de 14 anos
de idade, desde que permanega em atividade individualmente ou em regime de economia familiar.

5.7.6. Nao é considerado segurado especial o membro do grupo familiar que possuir outra fonte de rendimento decorrente do
exercicio de atividade remunerada ou de aposentadoria.

5.7.7. No caso de ambos os cénjuges ou companheiros perderem a condigdo de segurado especial por motivo de exercicio de
outra atividade remunerada, os filhos também perdem essa condi¢do, permanecendo os menores de 21 anos de idade na
categoria de dependentes, para todos os fins previstos na legislagao previdenciaria.

6. E segurado facultativo o maior de 14 anos de idade que se filiar ao RGPS, mediante contribuicdo, na forma do art. 23, do

ROCSS, desde que ndo esteja exercendo atividade que o enquadre no item 5 dessa Orientagdo Normativa - ON, podendo
filiar-se, facultativamente, dentre outros:
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a) a dona-de-casa;

b) o sindico de condominio, quando nao remunerado;

) o estudante;

d) o brasileiro que acompanha cdnjuge que presta servi¢o no exterior;

e) aquele que deixou de ser segurado obrigatério da previdéncia social, observado o disposto no item 6.2;

f) o titular ou suplente em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, quando n&o esteja vinculado a
regime préprio de previdéncia social;

g) o membro de conselho tutelar de que trata o art. 132 da Lei n® 8.069, de 13/07/90, quando nédo esteja vinculado a regime
proprio de previdéncia social;

h) o bolsista e o estagiario que prestam servigos de acordo com a Lei n® 6.494, de 07/12/77;

i) o bolsista que se dedique em tempo integral a pesquisa, curso de especializagio, pds-graduagao, mestrado ou doutorado,
no Brasil ou no exterior, desde que néo esteja vinculado a regime de previdéncia social;

j) o presidiario, que nédo exercer atividade remunerada nem estiver vinculado a regime préprio de previdéncia social.

6.1. O ministro de confissdo religiosa ou membro de congregagdo ou ordem religiosa, exercente ou ndo de atividade
remunerada nesta qualidade, é considerado segurado facultativo até 07/10/79 (véspera da vigéncia da Lei n® 6.696/79).

6.2. O servidor publico civil ou militar da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, bem como o das respectivas
autarquias e fundagoes, sujeitos a regime préprio de previdéncia social, inclusive aquele que sofreu alteragdo de regime
juridico, ficam impedidos de filiar-se na qualidade de segurado facultativo, exceto nas situagdes previstas nas alineas “d” e “i”
do item 6.

7. O segurado que se filiar ao RGPS como facultativo, ou em decorréncia de filiagdo obrigatéria cuja atividade sujeita-se a
salario-base, sera enquadrado na classe inicial da tabela.

7.1. Aplica-se o disposto neste item ao segurado aposentado que permanecer ou retornar ao exercicio de atividade abrangida
pelo RGPS, na condigao de segurado empresario, autbnomo ou equiparado.

8. Aquele que deixar de exercer atividade que o inclua como segurado obrigatério do RGPS e passar a contribuir como
facultativo, para manter a qualidade de segurado, devera enquadrar-se na escala de salario-base em qualquer classe, até a
equivalente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus 6 Ultimos salarios-de-contribuicdo, atualizados
monetariamente, devendo observar, para acesso as classes seguintes, os respectivos intersticios.

8.1. No caso de segurado com menos de 6 contribuicdes, o enquadramento dar-se-4 na classe inicial da escala de salario-
base (Portaria MPS n® 459, de 12/09/93).

9. O aposentado por idade ou por tempo de servico pelo RGPS que estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade
abrangida pelo mesmo regime € segurado obrigatério em relacédo a esta atividade ficando sujeito as contribuicées de que trata
o ROCSS.

10. O titular ou suplente em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, quando nao sujeito a regime
proprio de previdéncia social, somente manterqd a qualidade de segurado mediante o recolhimento de contribuicbes na
condicdo de segurado facultativo.

11. O servidor civil ou militar da Uniéo, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, bem como o das respectivas autarquias
e fundagbes, sédo excluidos do RGPS, desde que sujeitos a sistema préprio de previdéncia social, assim entendido o que
garante pelo menos aposentadoria e penséo, vedada sua inscri¢do na qualidade de segurado facultativo.

11.1. Quando o servidor civil do Estado ou do Municipio, bem como o das respectivas autarquias e fundagdes desvincular-se
do RGPS para ingressar em regime préprio de previdéncia social, qualquer que seja seu regime juridico, cessam as
contribuigcdes para o RGPS 90 dias apds a vigéncia da lei que instituiu o sistema préprio de previdéncia social, assegurados
os beneficios enquanto mantida a qualidade de segurado, desde que os periodos de caréncia do novo regime ndo sejam
inferiores aos prazos previstos no RBPS para a perda da qualidade de segurado.

11.2. A posterior desvinculagdo do sistema préprio de previdéncia social acarreta a automatica vinculagdo ao RGPS daqueles
que permanecerem em atividade, observado o que a respeito dispuserem as normas sobre compensacao financeira.

12. O dirigente ou representante sindical mantém, durante o seu mandato, a seguinte vinculagéo ao RGPS:

a) a mesma de antes da investidura, se ndo for remunerado pelo sindicato (vide subitem 13.19);
b) equiparado a autbnomo se receber remuneragao somente do sindicato (vide subitem 13.20).

12.1. Quando houver remuneragao de outra fonte e do sindicato (vide subitem 13.20), o dirigente ou representante sindical
contribuird sobre as duas remuneragoes.

SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

13. Entende-se por salario-de-contribuicdo:

a) para o empregado e o trabalhador avulso: a remuneragéo efetivamente recebida ou creditada a qualquer titulo, durante o
més, de uma ou mais empresas, inclusive os ganhos habituais sob a forma de utilidades;

b) para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou na
Carteira Profissional - CP;

c) para o trabalhador auténomo e equiparado, empresario e segurado facultativo: o salario-base.

13.1. O limite minimo do salario-de-contribuicdo € de um salario minimo, tomado no seu valor mensal, diario ou horario,
conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

13.1.1. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 anos de idade, na qualidade de segurado do RGPS, sido assegurados os
direitos trabalhistas e previdenciarios (art. 65 da Lei n® 8.069, de 13/07/90).

13.2. O limite maximo do salario-de-contribuicdo serd o fixado periodicamente por Portaria Ministerial, observadas as
disposigbes legais relativas a reajustamentos.

13.3. Na admissao, dispensa, afastamento ou na falta do empregado, inclusive o doméstico, o salario-de-contribuicdo sera
proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados.
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13.4. Integram o salario-de-contribuigao, entre outras, as seguintes parcelas:

a) a gratificacdo natalina (décimo-terceiro salario), a partir da competéncia setembro de 1989 (Lei n® 7.787, de 30/06/89),
exceto para o calculo do salario-de-beneficio, a partir da competéncia abril de 1994 (Lei n® 8.870, de 15/04/94);

b) o valor total das diarias para viagens, quando excedente a 50% da remuneragdo mensal do empregado;

c) a remuneracdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal;

d) o valor pago a empregada gestante, inclusive a doméstica, em funcdo de dispensa arbitraria ou sem justa causa, no
periodo compreendido desde a confirmacao da gravidez até 5 meses apds o parto;

e) as gratificagdes habituais pagas a qualquer titulo, por ajuste expresso ou tacito;

f) os abonos de qualquer natureza, salvo exclusao legalmente expressa;

g) o valor relativo ao abono ou gratificagdo de férias com concessdo vinculada a fatores como eficiéncia, assiduidade,
pontualidade, tempo de servigo e producdo, estabelecido ou ndo em cldusula contratual ou convencéo coletiva de trabalho;

h) o abono de férias no valor que exceder a 20 dias do salario (art. 144 da CLT);

i) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando ndo comprovadas;

j) o valor correspondente ao periodo de aviso prévio trabalhado;

I) o salario-maternidade e o salério-familia, este no que exceder o valor legal obrigatério ou o limite de idade legalmente
estabelecido;

m) o valor correspondente aos servigos extraordinarios (horas extras), aos adicionais de insalubridade, periculosidade, de
trabalho noturno e de tempo de servico, além de outros;

n) o adicional ou ajuda de custo por mudanga de local de trabalho, quando recebido em mais de uma parcela;

0) as comissoes de qualquer espécie;

p) as etapas (maritimos);

q) as gorjetas, quer espontaneas, quer cobradas em nota fiscal, e o valor decorrente de quebra-de-caixa;

r) a remuneracao recebida durante a licenga-prémio, bem como o valor correspondente a esta, quando convertida em
pecunia;

s) a remuneracao relativa a repouso semanal e a feriados civis e religiosos;

t) a remuneracao correspondente aos primeiros 15 dias de afastamento da atividade por motivo de doenga (com ou sem a
posterior concessdo de auxilio-doenga);

u) a remuneracao paga pela empresa a empregado licenciado para exercicio de mandato sindical;

v) a remuneragao paga pelo sindicato a dirigente sindical, licenciado ou ndo (vide subitens 13.19 e 13.20).

13.5. N&o integram o salario-de-contribuicao:

a) a cota do salario-familia, nos termos e limites legais;

b) a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta;

c) a parcela in natura recebida de acordo com o programa de alimentag@o aprovado pelo MTb, nos termos da Lei n® 6.321, de
14/04/76 (PAT);

d) os valores correspondentes a transporte, alimentagdo e habitacao fornecidos pela empresa ao empregado contratado para
trabalhar em localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras, observadas as normas especificas estabelecidas
pelo MTb;

e) o abono de férias ndo excedente aos limites previstos nos arts. 143 e 144 da CLT e os abonos do PIS-PASEP;

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislagéo propria (Lei n® 7.418, de 17/12/85 e Decreto n® 95.247,
de 18/11/87);

g) as importancias recebidas a titulo de indenizagéo;

g.1) de aviso prévio, mesmo que relativas a periodo superior a 30 dias;

.2) de férias;

.3) por tempo de servigo a que se refere o art. 9% da Lei n® 7.238, de 29/10/84;

.4) de periodo de férias em dobro (art. 137 da CLT), ainda que pagas na vigéncia do contrato de trabalho;

.5) recebida pelo empregado, quando nao houver prazo estipulado para o término do respectivo contrato, e quando néo haja
ele dado motivo para cessagao das relagdes de trabalho (art. 477 da CLT);

G.6) de tergo constitucional de férias (CF, art. 72, XVII), quando pagas na rescisdo de contrato de trabalho (vide 13.13);

h) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanga de local de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT;

i) o valor total das diarias para viagens, desde que ndo excedam a 50% da remuneragdo mensal do empregado;

j) a importéancia recebida a titulo de bolsa de:

j-1) complementacao educacional de estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 07/12/77;

j-2) aprendizagem garantida ao adolescente até 14 anos de idade, nos termos da Lei n® 8.069, de 13/07/90;

I) a participacao do empregado nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de acordo com legislagéo
especifica;

m) a parcela de gratificagdo natalina correspondente ao periodo de aviso prévio indenizado, paga na rescisdo do contrato de
trabalho de trabalho;

n) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessérios fornecidos ao empregado e utilizados no local do
trabalho para a prestacdo dos respectivos servicos;

0) a remuneragao correspondente ao auxilio-doenca, exceto para fins de célculo do salario-de-beneficio, bem como a
importancia paga ao empregado em complementacéo ao auxilio-doenga de que trata o § unico do art. 78 do RBPS;

p) os valores recebidos em decorréncia da cesséo de direitos autorais;

g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio da empresa ou por ela conveniado,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e
outras similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor pago a empregada gestante, inclusive a doméstica, em fungao de dispensa arbitraria ou sem justa causa, quando
resultado da conversado em indenizagao prevista nos arts. 496 e 497 da CLT;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso-creche pago em conformidade com a
legislagao trabalhista, quando devidamente comprovadas a s despesas realizadas;

t) as gratificagGes eventuais concedidas por liberalidade da empresa;

u) as parcelas destinadas a assisténcia aos trabalhadores da agroindlstria canavieira, de que trata o art. 35 da Lei n® 4.870,
de 01/12/65;

v) o valor das contribuigbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa de previdéncia complementar, aberto
ou fechado, desde que disponivel a totalidade de seus empregados;

x) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino de 1% grau e a cursos de capacitacao e qualificacdo profissionais
vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao
mesmo;

z) os honorarios pagos a peritos, quando decorrentes de sua atuagdo em agoes judiciais.

g
g
g
g

13.5.1. O valor das parcela referidas no subitem 13.5, quando exceder os limites previstos na legislagéo pertinente, integra o
salario-de-contribuicdo no seu valor excedente para todos os fins e efeitos, exceto quando houver disposi¢cao em contrrio.

13.6. O segurado que exerce mais de uma atividade contribuira obrigatoriamente por todas elas, observadas as disposi¢oes
referentes a limites de contribuicdo e enquadramento na escala de salarios-base.
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13.6.1. O segurado que exerce, concomitantemente, mais de uma atividade sujeita a salario-base terd a contribuicdo incidente
sobre o salario-base correspondente a atividade exercida ha mais tempo, sendo vedada a mudltipla inscricdo para efeito de
multipla contribuigéo.

13.7. Se a primeira contribuicdo do segurado facultativo de que trata o item 3 for recolhida fora do prazo, serd convalidada
para a competéncia relativa ao més da efetivagdo do pagamento.

13.7.1. O segurado facultativo somente pode recolher contribuicdes em atraso dentro do periodo em que mantém a qualidade
de segurado (periodo de graga), sendo vedado indenizar contribuicdes relativas a periodo anterior a sua inscricdo nesta
qualidade.

13.8. A contribuicdo sobre a gratificagdo natalina é devida quando do pagamento ou crédito da Ultima parcela, ou na rescisao
do contrato de trabalho.

13.8.1. A contribui¢éo sobre a gratificagdo natalina incidir4 sobre o valor bruto da gratificagéo, considerada em separado da
remuneragdo, mediante aplicacdo da aliquota correspondente.

13.9. Para a identificacdo dos ganhos habituais recebidos sob a forma de utilidades, devem ser observados:

a) os valores reais das utilidades recebidas;
b) os valores resultantes da aplicacdo dos percentuais estabelecidos em lei em funcdo do salario minimo, caso sejam

superiores aos valores de que trata a alinea “a”.

13.10. Para efeito de verificagdo do limite de que tratam os subitens 13.4, b e 13.5, i, ndo serd computado, no total da
remuneragao, o valor das diarias.

13.11. A incidéncia da contribui¢cdo sobre a remuneracgéo das férias, inclusive sobre o terco constitucional, ocorrera no més a
que elas se referirem, mesmo quando paga antecipadamente, na forma da legislagéo trabalhista.

13.12. A partir da data da vigéncia da Lei n® 7.787, de 30/06/89, deixou de existir o reembolso efetuado pelas empresas a
segurados autbnomos a seu servigco, a que se referia a Lei n® 5.890, de 08/06/73 e alteragbes posteriores, sendo qualquer
quantia paga a esse titulo, inclusive ao médico-residente, considerada remuneracgdo sujeita a incidéncia da contribuicdo de
que trata o art. 25 do ROCSS.

13.13. Inclui-se na base de calculo do abono pecuniario de que trata o art. 143 da CLT o adicional de terco constitucional de
férias (CF, art. 72, XVII).

13.13.1. Sobre essa parcela do abono, calculada sobre o tergo constitucional, ndo ha incidéncia de contribuicao.

13.14. Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais de
incidéncia de contribuicdo, esta incidird sobre o valor total apurado em liquidagcdo de sentenca ou sobre o valor do acordo
homologado.

13.14.1. Nao se considera como discriminagdo de parcelas legais de incidéncia de contribuicdo previdenciaria a fixagdo de
percentual de verbas remuneratdrias e indenizatérias constantes dos acordos homologados.

13.14.2. Quando da sentenca ou do acordo constatem discriminadamente as parcela legais de incidéncia de contribuicéo e o
valor correspondente a cada més, a contribuicio do empregado sera calculada, més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 22 do ROCSS, observado o limite maximo do salério-de-contribui¢éo.

13.14.3. Na hipétese de ndo constar o rateio mensal especificado no subitem anterior, a contribuicdo do empregado incidira
sobre o valor total constante da sentenga ou acordo.

13.15. No caso de sociedade civil de prestagido de servigos relativos ao exercicio de profissdes legalmente regulamentadas,
as contribui¢bes incidirdo sobre os valores totais pagos ou creditados aos socios, ainda que a titulo de antecipacéo de lucro
da pessoa juridica, quando ndo houver discriminagao entre a remuneragao decorrente do trabalho e a proveniente do capital
social.

13.16. No caso de fracionamento de salério-de-contribui¢cdo, em virtude de exercicio simultaneo de atividade que enquadre o
segurado como empregado, inclusive o doméstico, ou como trabalhador avulso, a aliquota de contribuicdo dos segurados
empresario, trabalhador auténomo e equiparado sera sempre a correspondente a classe a qual pertengca o segurado,
independentemente do fracionamento.

13.17. O empregador rural pessoa fisica, que mantém escritorio administrativo com Cadastro Especifico do INSS-CEI, esta
desobrigado das contribui¢des referidas nos arts. 25 e 26 do ROCSS, incidindo a sua contribuicdo sobre a produgao rural.

13.18. A contribui¢cdo do trabalhador avulso, no periodo de 11/06/73 (Lei n® 5.890/73) até 31/12/76 (Lei n® 6.367/76), incidia
sobre a remuneragéo efetivamente recebida e nao sobre o salario-base.

13.19. Nao é devida contribuicdo previdenciaria pelo sindicato nas situagdes previstas no subitem 12, “a”.

13.20. E devida a contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 25 do ROCSS quando o sindicato remunerar
dirigente ou representante sindical, nas situagdes previstas nos subitens 12, “b” e 12.7".

13.21. O menor assistido, de 12 a 18 anos de idade, a que se referem o Decreto-Lei n® 2.318, de 30/12/86, e o Decreto n®
94.338, de 18/05/87, ndo era segurado obrigatério até 10/10/90 (Lei n® 8.069, de 13/07/90), sendo a remuneracgdo recebida
por ele, nessa condi¢ao, e desde que observados os requisitos legais, isenta da incidéncia de contribuigao previdenciaria e, a
partir de 11/10/90 o maior de 14 anos de idade passou a integrar a categoria de segurado obrigatério do RGPS, observada a
natureza da atividade remunerada exercida.

13.22. Sobre 0 pagamento de consultas a profissionais da area de saude (médicos, dentistas, enfermeiros e radiologistas, por
exemplo) incidira a contribuicdo da empresa de que trata o inciso Il do art. 25 do ROCSS, quando efetuado nas seguintes
situagoes:

a) por qualquer instituicdo, inclusive hospitais;
b) por planos de salde.
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13.22.1. Nao havera a contribuicdo previdenciaria de que trata este subitem quando o profissional receber o pagamento
diretamente do cliente.

13.23. Sobre a remuneracdo paga a ministro de confissdo religiosa, na condi¢do de equiparado a auténomo, incidird a
contribuigdo de que trata o inciso Il do art. 25 do ROCSS.

13.24. A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 25 do ROCSS, decorrente da situagao prevista na alinea “g”
do subitem 5.5, sera devida pelo tomador do servigo.

RESTITUICAO/COMPENSACAO DE CONTRIBUICOES/REEMBOLSO
14. Podem ser restituidas ou compensadas, na forma regulamentada pelo INSS:

a) contribuicdes, acréscimos legais e atualizagdo monetaria recolhidos indevidamente;

b) salario-familia, salario-maternidade e auxilio-natalidade, este devido até 31/12/95, mesmo quando nao deduzidos em época
propria;

c) valores pagos ou recolhidos a titulo de encargo relativo a Taxa Referencial Diaria - TRD, acumulada do primeiro dia do més
subsequente ao a competéncia até a data do vencimento, no periodo de 04/02/91 (Lei n® 8.177, de 30/07/91) a 30/07/91 (Lei
n? 8.218, de 30/08/91), observado o disposto no subitem 14.10.4.

14.1. Nos casos previstos neste item, a importancia sera atualizada monetariamente, nos periodos em que a legislagcdo assim
determinar, a contar da data do pagamento ou recolhimento até a da efetiva restituicdo ou compensacgéao, utilizando-se os
mesmos critérios aplicaveis a cobranga da prépria contribuicdo em atraso, na forma da legislagédo de regéncia.

14.1.1. A partir de 01/01/96, a compensacado ou restituicdo & acrescida de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacao e de Custddia - SELIC, acumulada mensalmente, calculados a partir da data do pagamento indevido
ou a maior até o més anterior ao da compensagédo ou restituicdo e de 1% relativamente ao més em que estiver sendo
efetuada, nos termos do § 4° do art. 38 da Lei n® 9.250, de 26/12/95.

14.1.2. Somente sera admitida a restituicdo ou a compensagao de contribuicdo a cargo da empresa, recolhida ao INSS, que,
por sua natureza, néao tenha sido transferida ao prego de bem ou servigo oferecido a sociedade.

14.2. Para a efetivacdo da restituicdo ou compensacgéo, devera o requerente estar em dia com as suas contribuigdes, inclusive
as decorrentes de parcelamento.

14.3. O direito de pleitear restituicao ou de realizar compensagao de contribuicdes ou de outras importancias extingue-se em 5
anos, contados da data:

a) do pagamento ou recolhimento indevido;
b) em que se tornar definitiva a decisdo administrativa ou passar em julgado a sentenca judicial que tenha reformado, anulado
ou revogado a decisdo condenatéria.

14.4. A restituicdo de contribuicdo ou de outras importancias recolhidas indevidamente que comporte, por sua natureza, a
transferéncia de encargo financeiro, somente serd feita aquele que provar ter assumido esse encargo ou, no caso de té-lo
transferido a terceiro, estar por este expressamente autorizado a recebé-la.

14.5. A restituicdo de contribuigdo indevidamente descontada do segurado somente podera ser feita ao préprio segurado, ou a
seu procurador, salvo se comprovado que o responsavel pelo recolhimento ja lhe fez a devolucao.

14.6. No caso de restituicao de contribuicdes para terceiros, vinculada a restituicdo de contribui¢cdes para a seguridade social,
sera o pedido recebido e decidido pelo INSS, que providenciara a restituicdo, descontando-a obrigatoriamente da respectiva
entidade no repasse financeiro seguinte ao da restituicdo, comunicando o fato ao terceiro interessado.

14.7. O pedido de restituicdo de contribuicbes que envolver somente importancias relativas a terceiros serda formulado
diretamente a entidade respectiva e por esta decidido, cabendo ao INSS prestar as informagdes e realizar as diligéncias
solicitadas.

14.8. No caso de recolhimento a maior, origindrio de evidente erro de calculo, a restituicdo sera feita por rito sumario
estabelecido pelo INSS, reservando-se este o direito de revisar, posteriormente, o calculo das importancias restituidas.

14.9. Da decisdo sobre pedido de restituicAo de contribuicdbes ou de outras importancias cabe recurso na forma das
disposigdes legais.

14.10. A compensagao somente poderd ser efetuada:

a) com parcelas da mesma espécie;
b) em Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS liquidada até o vencimento;
c) em GRPS correspondente ao estabelecimento em que se tenha efetuado o recolhimento indevido.

14.10.1. Se o valor a compensar for superior ao valor da contribui¢cdo a ser recolhida, podera ser efetuada a compensagéao em
tantos recolhimentos quantos forem necessarios para a dedugéao total do valor indevido, observado que a parcela deduzida
nao podera ser superior a 30% do valor da contribuicdo mensal.

14.10.2. O valor a compensar ndo podera absorver contribuicbes destinadas a terceiros, as quais deverdo ser recolhidas
integralmente.

14.10.3. E vedada a compensacéo das importancias arrecadadas pelo INSS destinadas a terceiros, devendo, neste caso,
efetuar-se pedido de restituicao.

14.10.4. As contribuicdes e/ou acréscimos legais e atualizagdo monetéria recolhidos indevidamente até 31/12/91 (Lei n®
8.383/91), e os encargos da variagdo da TRD acumulada recolhidos entre o dia 1° do més subsequente até a data do
vencimento, no periodo de 04/02/91 (Lei n® 8.177/91) a 30/07/91 (Lei n® 8.218/91), somente poderdo ser compensados
mediante prévia autorizagdo do INSS.

15. O reembolso do valor da gratificagdo natalina proporcional ao periodo correspondente ao gozo de licenga-gestante
somente sera aceito mediante dedugao deste valor na GRPS referente ao recolhimento da contribui¢cdo incidente sobre a
referida gratificacao.
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15.1. Para efeito da apuragéo do montante a ser deduzido na GRPS, sera considerado o periodo em que a empregada esteve
em gozo da licenga-gestante, contado dia a dia dentro do exercicio.

DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGOES PRETERITAS

16. Os débitos ou indenizacdes devidos a Seguridade Social por segurado empresario, autbnomo ou a este equiparado
decorrentes de comprovagado de exercicio de atividade para fins de obtencédo de beneficio previdenciario, apurados ou
constituidos a partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), poderao retroagir até 30 anos a contar da data da entrada do requerimento.

17. Os débitos a que se refere o item anterior serd apurado e constituido utilizando-se como base de incidéncia o valor da
média aritmética simples dos 36 ultimos salarios-de-contribuicdo do segurado, imediatamente anteriores a data da entrada do
requerimento, ainda que nao recolhidas as respectivas contribuigoes, corrigidos més a més pelos mesmos indices utilizados
para a obtengao do salario-de-beneficio, observado o limite méximo do salario-de-contribuicao.

18. Manifestando o segurado interesse em indenizar contribuicdes relativas a periodo de filiagdo nao obrigatéria, aplica-se o
disposto nos itens 16 e 17.

19. Para o segurado recolher contribuigdes relativas a periodo anterior a sua inscricdo (retroacdo da data de inicio das
contribuigbes) aplica-se o disposto nos itens 16 e 17.

20. O reconhecimento da filiacdo a que se referem os itens 18 e 19 somente se fara ap6s o efetivo recolhimento das
contribuigdes relativas ao periodo em que for comprovado o exercicio da atividade.

21. Para as contribuicdes em atraso (inclusive no caso de retroagdo da data de inicio das contribuicoes) até a competéncia
abril de 1995 (Lei n® 9.032, de 26/04/95), devidas por segurado empresario, autbnomo ou a este equiparado, aplicam-se as
regras da Portaria/MPAS n® 3.604, de 23/10/96, obedecendo-se, a partir da competéncia maio de 1995, as disposi¢des do art.
57 do ROCSS.

22. No caso de indenizacao para fins de contagem reciproca de que tratam os arts. 182 a 191 do RBPS, para periodo de
filiagdo obrigatéria ou nédo, a base de incidéncia serd a remuneragédo sobre a qual incidem as contribuicbes para o regime
especifico de previdéncia social a que esteja filiado o interessado, observado o limite maximo do salério-de-contribui¢éo.

23. Sobre o salario apurado na forma dos itens 16 a 19 e 22 seréo aplicadas as aliquotas correspondentes ao enquadramento
na escala de salarios-base vigente na data do requerimento.

24. A contribuigao resultante da aplicagao do disposto no item 23 sera acrescida de juros moratérios de 1% ao més e multa de
10%.

TRABALHADORES RURAIS
ANTES DAS LEIS N°s 8.212 E 8.213/91

25. O trabalhador rural era beneficiario, como regra geral, do Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural - PRO-RURAL
(Lei Complementar n® 11/71), com as excecdes dos itens 26 a 31 desta ON.

25.1. Era trabalhador rural quem prestava “servicos de natureza rural a empregador, mediante remuneragao de qualquer
espécie” (art. 32, § 12, alinea “a”, da Lei Complementar n® 11/71).

25.2. O empregado rural, definido no art. 32 do Regulamento das Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho Rural (Decreto
n® 73.626/74) como sendo “toda pessoa que, em propriedade rural ou prédio rustico, presta servigos de natureza ndo eventual
a empregador rural, sob a dependéncia deste e mediante salario”, ndo era necessariamente beneficiario do PRO-RURAL, pois
nem todo “empregado rural” era “trabalhador rural” como definido no subitem 25.1.

26. O trabalhador cuja atividade ndo se caracterizava como rural, apesar de exercida em estabelecimento rural, filiava-se ao
regime da CLPS, estando, neste caso, carpinteiros, pintores, datilégrafos, cozinheiros, domésticos, além de outros, ainda que
empregados de empregador rural.

26.1. Da mesma forma, eram filiados ao regime da CLPS e néo ao PRO-RURAL:

a) o empregado de nivel universitario de empresa rural ou de empresa que prestava servigos de natureza rural a terceiros;

b) o empregado que exercia atividade em escritérios ou em loja de empresa de que trata a alinea “a”, desde que situado no
perimetro urbano.

b.1) Quando a atividade era exercida no proprio estabelecimento rural a filiagdo dava-se, até 12/01/72 (Decreto n® 69.919/72),
ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural - FUNRURAL e, posteriormente, ao PRO-RURAL.

26.2. O motorista ou tratorista com habilitagéo profissional que exercia habitualmente a sua profissdo, ainda que prestando
servicos a empregador ou empresa rural, continuava filiado ao regime da CLPS, como empregado ou como trabalhador
auténomo, conforme o caso (Lei n® 1.824/53).

27. O pescador que, sem vinculo empregaticio e trabalhando individualmente ou em regime de economia familiar, ou ainda
sob a forma de parceria, fazia da pesca sua profiss&o habitual e estava matriculado na reparticdo competente era beneficiario
do PRO-RURAL.

27.1. O pescador que, em 06/12/72, data do inicio da vigéncia do Decreto n® 71.498, de 05/12/72, estava regularmente inscrito
no antigo Instituto Nacional de Previdéncia Social - INPS, como trabalhador autbnomo e vinha recolhendo suas contribuigdes,
podia conservar a sua filiagao ao regime da CLPS, na mesma qualidade de segurado trabalhador autbnomo.

27.2. Passou também a condig¢ao de beneficiario do PRO-RURAL, nos termos do Decreto n® 81.563, de 13/04/78:
a) quem, sem utilizar embarcagao pesqueira, exercia atividade de captura ou extracdo de elementos animais ou vegetais que
tivessem na agua o seu meio normal ou mais freqliente de vida, na beira do mar, de rio, de agude, de lago ou de lagoa, como

mariscador, catador de algas ou caranguejos, além de outros;
b) o pescador que utilizava barco de pesca, proprio ou de terceiro, de até duas toneladas brutas.
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28. O garimpeiro auténomo, assim entendido aquele que em carater individual e por conta propria exercia atividade de
garimpagem, faiscacé@o e cata, matriculado no érgdo competente da atual Secretaria da Receita Federal - SRF, na forma dos
arts. 71, 72 e 73 do Decreto-Lei n? 227, de 28/02/67, sendo remunerado de acordo com o art. 22 do Decreto-Lei n? 318, de
14/03/67, era beneficiario do PRO-RURAL.

28.1. O garimpeiro autdbnomo que em 12/01/75, data da vigéncia do Decreto n® 75.208, de 10/01/75, estava regularmente
inscrito no ex-INPS como trabalhador autbnomo e nessa qualidade vinha recolhendo suas contribuigdes, podia conservar a
filiagdo da CLPS, na mesma qualidade de segurado trabalhador auténomo.

29. O empregado em olaria situada em area rural, dispondo de instalagbes adequadas, com produtividade regular e
comercializagdo assidua, era vinculado ao regime da CLPS.

29.1. O trabalhador rural que exercia atividade ocasional em olaria instalada no interior de propriedade rural e operada por
processos rudimentares era beneficiario do PRO-RURAL.

30. O dirigente de entidade de classe rural eleito em razdo da sua condicdo de ruricola conservava, no exercicio dessa
representacgao, a filiagdo previdenciaria de antes da investidura.

31. A situagao previdenciaria dos empregados do setor agrario das empresas agro-industriais pode, em face das sucessivas
modificagbes da lei, ser resumida como se segue:

a) até 15/06/63, véspera da vigéncia do Estatuto do Trabalhador Rural - ETR, eram filiados ao antigo Instituto de
Aposentadoria Pensdes dos Industriarios - IAPI;

b) a partir de 16/06/63, passaram a filiar-se ao FUNRURAL;

c) a partir de 01/08/69, data da vigéncia do Decreto-Lei n® 704, de 24/07/69, os empregados do setor agrario especifico, isto &,
o setor dedicado exclusivamente & produgéo de matéria-prima utilizada pelo setor industrial, passaram a filiar-se ao ex-INPS;
d) a partir de 12/01/72, data da vigéncia do Regulamento do PRO-RURAL (Decreto n® 69.919/72), o setor agrario das
empresas constituidas ap6s 01/08/69 (Decreto n® 704/69) vinculou-se ao ex-INPS;

e) a partir de 01/01/74, data da entrada em vigor da Lei Complementar n® 16, de 30/10/73, os empregados rurais do setor
agrério das empresas agro-industriais retornaram ao ambito do PRO-RURAL, com as excecdes previstas nas alineas “b” e “c”
do subitem 31.1;

f) os safristas, assim como os empregados em setor agrario que exploravam outras culturas que ndo a da matéria-prima
utilizada pelo setor industrial (setor agrario ndo especifico), eram, em qualquer hipétese, beneficiarios do PRO-RURAL.

31.1. Foi mantida a continuidade da filiagdo ao regime da CLPS:

a) dos que no periodo de 16/06/63 a 31/07/69 (periodo de vigéncia do ETR) contribuiram para o ex-IAPI e, em seguida, para o
ex-INPS;

b) dos empregados do setor agrario especifico que antes de 26/05/71, data da vigéncia da Lei Complementar n® 11/71,
vinham sofrendo desconto de contribui¢cbes para o ex-INPS, ainda que a empresa néo as tenha recolhido;

c) dos empregados das empresas agro-industriais e agrocomerciais que prestavam servigcos indistintamente no setor agrario e
no setor industrial ou comercial, mesmo depois de 01/01/74 (Lei Complementar n® 16/73).

31.2. Desde 01/01/74 (Lei Complementar n® 16/73) os empregados do setor agrario das empresas agro-industriais e
agrocomerciais, exceto os mencionados nas alineas “b” e “c” do subitem 31.1, passaram a ser beneficiarios do PRO-RURAL.

31.3. De 01/08/69 (Decreto-Lei n® 704/69) a 31/12/73 (Lei Complementar n® 16/73), todos os empregados do setor rural
especifico estiveram filiados ao ex-INPS, sendo, consequentemente, assegurado o direito aos beneficios, nas seguintes
situacoes:

a) qualquer espécie de beneficio requerido até 31/12/73 (Lei Complementar n® 16/73);

b) penséo, ainda que requerida ap6s 31/12/73 (Lei Complementar n® 16/73), desde que a morte tivesse ocorrido até esta data;
c) pensdo por morte relativa a segurado que ja se encontrava em gozo de beneficio ou que ja requerem o beneficio até
31/12/73 (Lei Complementar n® 16/73).

DEPOIS DAS LEIS N?s 8.212 e 8.213/91

32. Com o advento das Leis n%s 8.212 e 8.213/91, foram extintos o PRO-RURAL e a previdéncia social em favor dos
empregadores rurais, passando os seus beneficiarios ao ambito do RGPS, nas correspondentes categorias de segurados
referidos ao item 5 desta ON.

32.1. A partir da competéncia abril de 1993, em funcdo da Lei n® 8.540, de 22/12/93, a contribui¢do do produtor rural pessoa
fisica, enquanto empregador, passou a incidir sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo de sua produgdo, em
substituicao as contribui¢cdes de que tratam os arts. 25 e 26 do ROCSS, com as seguintes aliquotas:

| - da competéncia abril de 1993 a 11/01/97:

a) 2% para a previdéncia social;
b) 0,1% para financiamento das prestagdes por acidente do trabalho;
¢) 0,1% para o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

Il - a partir de 12/01/97 (Medida Proviséria n® 1.523, de 11/10/96, e reedi¢cdes posteriores):

a) 2,5% para a previdéncia social;
b) 0,1% para financiamento das prestagbes por acidente do trabalho;
¢) 0,1% para o SENAR (Lei n® 8.870/94).

32.2. A partir da competéncia agosto de 1994 (Lei n® 8.870/94), o empregador rural pessoa juridica passou a contribuir sobre a
receita bruta proveniente da comercializagdo de sua produgdo, em substituicdo as contribuigcdes a que se referirem os arts. 25
e 26 do ROCSS, com as seguintes aliquotas:

a) 2,5% para a previdéncia social;
b) 0,1% para o financiamento da complementacao das prestagdes por acidente do trabalho;
¢) 0,1% para o SENAR.

32.2.1. O produtor rural pessoa juridica, enquanto produtor que se dedica a producdo agro-industrial, contribui na forma dos
arts. 25 e 26 do ROCSS, em relagao a totalidade dos seus empregados.

www.sato.adm.br 10



32.2.2. A ON n? 7, de 05/03/97, dispGe sobre os procedimentos pertinentes as contribuicées previdenciarias das empresas
agro-industriais, no que se refere ao seu setor agrario, em virtude de julgamento da inconstitucionalidade do § 2° do art. 25 da
Lei n® 8.870, de 15/04/94, com efeitos retroativos a agosto de 1994.

32.3. O produtor rural pessoa fisica, enquanto equiparado a auténomo, e o produtor rural pessoa juridica, enquanto
empresario, contribuem sobre a escala de salario-base.

32.4. Os produtores rurais pessoa fisica e pessoa juridica, enquanto empregadores, continuam obrigados a descontar e a
recolher ao INSS as contribuicées de que trata 0 ROCSS, dos segurados empregado, autbnomo ou equiparado e avulso a seu
servigo, Nos mesmos prazos e segundo as mesmas normas aplicadas as empresas em geral.

32.5. A substituicdo a que se referem os subitens 32.1 e 32.2 abrange, inclusive, o trabalhador cuja atividade ndo se
caracterize como rural.

33. A contribuicdo do segurado especial sobre a receita bruta proveniente da comercializagdo de sua produgao, conforme o
periodo, apresenta a seguinte variagao de aliquotas a partir das seguintes competéncias:

| - de novembro de 1991 a margo de 1993 (Lei n® 8.212/91):
a) 3%;
Il - de abril de 1993 a junho de 1994 (Lei n® 8.540/92):

a) 2% para a previdéncia social;
b) 0,1% para financiamento das prestagdes por acidente do trabalho;

Il - de julho de 1994 a 11/01/97 (Lei n® 8.861/94):

a) 2,2% para a previdéncia social;
b) 0,1% para financiamento das prestacdes por acidente do trabalho;

IV - a partir de 12/01/97 (MP n® 1.523/96 e reedigbes posteriores):

a) 2,5% para a previdéncia social;
b) 0,1% para o financiamento das prestagdes por acidente do trabalho;
¢) 0,1% para o SENAR.

DOS BENEFICIOS EM GERAL

34. O segurado em gozo de aposentadoria por tempo de servigo, especial ou por idade que exercer atividade abrangida pelo
RGPS néo fara jus a prestagao alguma da previdéncia social, exceto ao salario-familia, a reabilitagao profissional e ao auxilio-
acidente decorrente de acidente de qualquer natureza, neste caso se pertencer a uma das seguintes categorias, referidas no
art. 62 do RBPS:

a) empregado (inciso 1);
b) trabalhador avulso (inciso VI).

35. O reconhecimento do enteado como dependente far-se-a por declaragdo expressa do segurado, devendo ser
apresentadas para este fim as respectivas certidées de casamento e de nascimento.

36. Para fins de inscricdo do tutelado, presume-se feita a declaragdo do segurado pelo termo de tutela.

37. No ato da inscricdo de dependente menor de 21 anos de idade, ou no de requerimento de pensao por morte, far-se-a
necessaria a apresentacao de declaragédo do segurado ou do dependente, respectivamente, na qual conste que o dependente
néo é emancipado.

38. O menor de 21 anos de idade ndo perde a condigdo de dependente perante a previdéncia social durante o periodo de
servigo militar, obrigatério ou néo.

39. Seré devido peculio:

| - ao segurado aposentado pelo RGPS que contribuiu para a Previdéncia Social até a competéncia marco de 1994 (Lei n®
8.870/94), quando do afastamento da atividade, no valor equivalente a soma das importancias relativas as contribuigcbes do
segurado;

Il - ao aposentado por invalidez decorrente de acidente do trabalho, cuja invalidez tenha ocorrido até 20/11/95 (véspera da
vigéncia da Lei n® 9.129, de 20/11/95), no valor equivalente a 75% do limite maximo do salario-de-contribuigéo;

Ill - aos dependentes do segurado falecido em decorréncia de acidente do trabalho, cujo ébito tenha ocorrido até 20/11/95
(véspera da vigéncia da Lei n® 9.129/95), no valor equivalente a 150% do limite maximo do salério-de-contribuig¢éo.

39.1. Os indices de corre¢do das contribui¢gbes para o calculo do peculio de que trata o inciso | sdo publicados mensalmente,
mediante Portaria Ministerial, observada, para as contribuicbes anteriores a 25/07/91, a legislacdo vigente a época do
respectivo recolhimento.

40. E calculado com base no salario-de-beneficio o valor das seguintes prestagdes continuadas:
| - Regime Geral de Previdéncia Social:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;
d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenga;

f) pensao por morte;

g) auxilio-acidente de qualquer natureza;
h) auxilio-reclusao;
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i) aposentadoria por invalidez, auxilio-doenca e pensado por morte decorrentes de acidente do trabalho ou de doenca
profissional.

Il - Legislagéao Especial:

a) aposentadoria e pensao por morte de ex-combatente;
b) aposentadoria por tempo de servigo de professor.

41. N&o é calculado com base no salario-de-beneficio o valor das seguintes prestagdes continuadas:
| - Regime Geral de Previdéncia Social:

a) salario-familia;
b) salario-maternidade.

Il - Legislagéo Especial:

a) pensdo mensal vitalicia de seringueiros e respectivos dependentes;

b) pensao especial devida as vitimas da Sindrome da Talidomida;

c) aposentadoria por tempo de servigo e pensao por morte decorrentes de anistia, de conformidade com o disposto no art. 150
da Lei n? 8.213/91;

d) beneficio de prestacé@o continuada de que trata a Lei n® 8.742, de 07/12/93;

e) pensao especial mensal aos dependentes das vitimas fatais de hemodialise (acidentes ocorridos em Caruaru-PE), na forma
da Lei n? 9.422, de 24/12/96.

42. A partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), o valor da renda mensal inicial da pens&o por morte ou do auxilio-reclusdo passou a
ser igual a 100% do salario-de-beneficio que deu origem a aposentadoria do segurado ou daquela a que teria direito na data
do seu falecimento ou do seu recolhimento a prisdo.

42.1. Se a data de inicio da aposentadoria ocorreu no periodo de 05/10/88 a 28/04/95, mas o 6bito se deu a partir de
29/04/95, o valor da renda mensal inicial da pensado por morte sera igual a 100% do salario-de-beneficio que deu origem a
aposentadoria, atualizado até o més anterior a data do ébito.

42.2. Se a aposentadoria ocorreu até 04/10/88 e o 6bito a partir de 29/04/95, o valor da pensao por morte sera igual a 100%
do valor da renda mensal da aposentadoria.

42.3. A partir de 29/04/95, em hipétese alguma o valor do beneficio de auxilio-acidente serd incorporado a renda mensal da
pensdo por morte, deixada por segurado que faleceu em gozo desse beneficio.

42.4. A pessoa cuja designagao como dependente do segurado tenha sido feita até 28/04/95 fard jus a pensao por morte ou
ao auxilio-reclusao se o fato gerador do beneficio (ébito ou prisdo) ocorreu até esta data.

43. Havendo mais de um pensionista, a pensao por morte sera rateada entre todos, em partes iguais, revertendo em favor dos
demais a parte daquele cujo direito cessar.

43.1. A cota individual cessa para o pensionista:

a) pela morte do pensionista;
b) pela emancipacao ou ao completar 21 anos de idade o menor, salvo se invalido;
c) pela cessagao da invalidez.

44. A partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), o valor da renda mensal inicial dos beneficios decorrentes de acidente do trabalho
(auxilio-doenga, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez e pensao por morte) passou a ser apurado com base no salario-
de-beneficio, ndo se utilizando mais o salario-de-contribuicao do dia do acidente.

44.1. Qualquer beneficio de acidente do trabalho concedido a partir de auxilio-doenca acidentério, mantido no periodo de
05/10/88 a 28/04/95, terd o valor da renda mensal inicial calculado com base no saldrio-de-beneficio ou no salario-de-
contribuicdo que deu origem a renda mensal inicial do auxilio-doenca, devidamente corrigido até o més anterior a data da
nova prestacao.

44.2. Se o acidente do trabalho ocorreu até 04/10/88 e o beneficio de aposentadoria por invalidez ou pensédo por morte for
concedido com inicio posterior a 28/04/95, o valor da renda mensal inicial do novo beneficio serd igual a 100% do valor do
auxilio-doenga cessado, e a 50%, no caso de auxilio-acidente.

44.3. Cessado o auxilio-doenga acidentario, tendo o segurado retornado ou ndo ao trabalho e havendo agravamento ou
sequela que resulte na reabertura do beneficio, devera ser observado o seguinte:

| - se a cessagdo ocorreu até 04/10/88, a renda mensal serd igual ao valor do auxilio-doenca cessado, corrigida até o més da
reabertura do beneficio, pelos mesmos indices de correcdo dos beneficios em geral;

Il - se a cessacao ocorreu no periodo de 05/10/88 a 28/04/95, a renda mensal sera igual ao valor do auxilio-doenca da data da
cessagao, corrigido pelos mesmos indices de correcao dos beneficios em geral, se apurado pelo salario-de-contribuicdo do
dia do acidente, ou igual a 92% do novo salario-de-beneficio, apurado com base no salério-de-beneficio que deu origem a
renda mensal inicial do auxilio-doenca cessado, corrigido pelos indices de correcao aplicado aos beneficios em geral, até o
més anterior a data da reabertura;

Ill - se o inicio e a cessagado ocorreram a partir de 29/04/95,a renda mensal sera igual a 91% do salario-de-beneficio do
auxilio-doenca cessado, reajustado pelo indices de correcao dos beneficios em geral, até o més anterior & data da reabertura.

45. Havendo agravamento de seqlela proveniente de acidente de qualquer natureza ou causa, deverdo ser aplicadas as
disposigcoes dos §§ 3° e 4° do art. 73 do RBPS.

45.1. Esgotados os prazos referidos nos §§ 32 e 4° do art. 73 do RBPS, devera ser concedido novo beneficio de auxilio-
doenga previdenciario.

45.2. O beneficio de auxilio-acidente de qualquer natureza é mensal e vitalicio, podendo ser acumulado com qualquer
remuneracao ou beneficio, exceto com outro auxilio-acidente.
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46. O auxilio-doenca, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho, a partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), tera o valor
da renda mensal inicial igual a 91% do salario-de-beneficio, calculado com base na média aritmética simples dos 36 ultimos
salarios-de-contribuicdo do segurado, apurados em periodo ndo superior aos 48 meses imediatamente anteriores ao més de
inicio do beneficio, ndo podendo ser inferior a 1 salario-minimo nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuicao.

46.1. Se o segurado possui menos de 36 contribuicdes no periodo méaximo citado, o salario-de-beneficio correspondera a
soma dos salarios-de-contribuicédo dividido pelo quantitativo e salarios-de-contribuicdo apresentados.

47. O valor da renda mensal inicial da aposentadoria por invalidez, inclusive quando decorrente de acidente do trabalho, sera
igual a 100% do salario-de-beneficio, observado, no que couber, o disposto no item 44, ndo podendo ser inferior a um salario
minimo nem superior ao limite maximo do salério-de-contribuicéo.

48. A partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), o valor da renda mensal inicial do auxilio-acidente decorrente de acidente de
qualquer natureza, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, passou a ser fixado em 50% do salario-de-beneficio que
serviu de base para o calculo do auxilio-doenca, devidamente corrigido até o més anterior a data da nova prestagao.

49. A data de inicio do beneficio de auxilio-doenca acidentario sera fixada no 162 dia apds o acidente.

50. Caso a empresa ndo comunique o acidente ocorrido, conforme determina o art. 134 do BRPS, a comunicacéo podera ser
feita a qualquer tempo, devendo a data de inicio do auxilio-doenga ser fixada no 16° dia apds o acidente.

51. O INSS esta obrigado a registrar a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT, mesmo que ndo tenha ocorrido o
afastamento do empregado.

52. Quando o segurado se recusar a apresentar ou quando a empresa se negar a fornecer o valor dos salarios-de-
contribuicao de vinculos empregaticios anteriores incluidos no periodo basico de calculo, o beneficio serd concedido no valor
minimo, devendo ser revisado quando a apresentagao dos referidos salarios-de-contribuigao.

53. Nao havendo salario-de-contribuicdo no periodo basico de célculo de beneficio sem caréncia, o valor da renda mensal
inicial sera igual ao salario minimo, exceto no caso do auxilio-acidente, que podera ter valor menor que o minimo.

54. Quando no periodo basico de calculo o segurado houver contribuido como contribuinte individual, os respectivos salarios-
de-contribuigao serdo considerados para o calculo de qualquer beneficio, inclusive o acidentario.

55. O presidiario ndo faz jus, exclusivamente nesta condi¢cdo, aos beneficios de acidente do trabalho, a partir de 29/04/95 (Lei
n® 9.032/95).

56. A aposentadoria por idade serd devida ao segurado que, apds cumprida a caréncia exigida, completar 65 anos de idade,
se homem, ou 60, se mulher, desde que nao receba beneficio de aposentadoria de qualquer outro regime previdenciario.

56.1. A aposentadoria por idade sera concedida com redugéo para 60 e 55 anos de idade, respectivamente homem e mulher,
ao trabalhador rural:

| - empregado que presta servigco de natureza rural, em carater ndo-eventual a empresa, sob sua subordinagdo e mediante
remuneragao, inclusive como diretor-empregado;

Il - autbnomo que presta servigo de natureza rural, em carater eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

Ill - avulso que presta servicos de natureza rural, sem vinculo empregaticio, a diversas empresas, com a intermediagao
obrigatéria do sindicato da categoria;

IV - segurado especial, bem como ao seu respectivo conjuge ou companheiro e filhos maiores de 14 anos de idade, que
trabalhem, comprovadamente, em regime de economia familiar, assim considerado:

) 0 produtor;

) O parceiro;

) 0 meeiro;

) 0 arrendatario rural;

e) o pescador artesanal e o assemelhado.

56.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, o trabalhador rural referido no inciso IV deve comprovar efetivamente o
exercicio da atividade rural, ainda que de forma descontinua, em relacdo aos meses imediatamente anteriores ao
requerimento do beneficio, por periodo igual a caréncia do beneficio pretendido.

56.3. Para os segurados referidos no art. 258 do RBPS, aplica-se a tabela de que trata o art. 257 do mesmo regulamento.

57. A aposentadoria especial é devida ao segurado que, apdés cumprida a caréncia exigida, tenha trabalhado
permanentemente durante 15, 20 ou 25 anos em atividade que exija efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos,
biolodgicos ou associagdo de agentes.

57.1. Tempo de atividade permanente significa que a atividade ndo pode ser ocasional ou intermitente durante a jornada
normal de trabalho em cada vinculo empregaticio em que o trabalho € exercido em condigbes especiais.

57.2. Sao considerados, também, como periodo de trabalho habitual e permanente, para fins desta aposentadoria, o periodo
de férias, bem como o de licengca médica e auxilio-doencga, desde o afastamento seja decorrente de exposicdo aos agentes
referidos no subitem 57.4.

57.3. No periodo de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95) até 05/03/97 (Decreto n® 2.172/97 - RBPS), prevalecem para fins de concessao
da aposentadoria especial, o quadro de agentes nocivos prejudiciais a salde ou a integridade fisica anexo ao Oficio
MPAS/SPS/GAB/n® 95, de 25/06/96.

57.4. A partir de 06/03/97, prevalecem, para fins de concessédo de aposentadoria especial os agentes nocivos quimicos,
fisicos, biolégicos ou associagdo de agentes relacionados no Anexo IV do RBPS, desde que o trabalho tenha sido exercido
com efetiva exposi¢ao do segurado a esses agentes.

57.5. Os agentes nocivos citados no documento de comprovagao do exercicio da atividade devem ser os mesmos descritos
no laudo técnico das atividades desenvolvidas na empresa, elaborado e assinado por médico do trabalho ou engenheiro de
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seguranga do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina - CRM ou no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura - CREA, conforme o caso.

57.6. O valor da renda mensal inicial da aposentadoria especial serd igual a 100% do salario-de-beneficio, ndo podendo ser
inferior a 1 salario minimo nem superior ao limite maximo do salario-de-contribuigao.

58. Para a concessdo de aposentadoria especial requerida a partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), somente podera ser
computado tempo de trabalho exercido com efetiva exposicao do segurado aos agentes referidos no subitem 57.4.

59. Se o segurado possuir 15, 20 ou 25 anos de trabalho exercido em condi¢cdes especiais, dentro de um total de tempo de
servigco qualquer, superior ao citado, e quiser requerer a aposentadoria especial, mesmo que o Ultimo vinculo ndo o enquadre
nesta situacao, tera ele direito ao beneficio, devendo ser computados somente os vinculos das atividades exercidas em
condicoes especiais, podendo, no entanto, ser utilizados os salarios-de-contribuicdo de qualquer atividade incluida no periodo
basico de calculo.

60. O segurado que possuir periodos de atividades que foram, sejam ou venham a ser consideradas prejudiciais a sadde ou a
integridade fisica durante periodo inferior ao minimo exigido, juntamente com periodos de atividades comuns, tera direito a
aposentadoria por tempo de servico comum, devendo os periodos de atividades sujeitas a condicdes especiais serem
convertidos, aplicando-se a seguinte tabela:

TEMPO DE MULTIPLICADORES
ATIVIDADE A SER
CONVERTIDO PARA 15 PARA 20 PARA 25 PARA 30 PARA 35
(MULHER) (HOMEM)
DE 15 ANOS - 1,33 1,67 2,00 2,33
DE 20 ANOS 0,75 - 1,25 1,50 1,75
DE 25 ANOS 0,60 0,80 - 1,20 1,40

60.1. O periodo de atividade convertido na forma deste item sera computado para efeito de concessao de qualquer beneficio
do RGPS.

61. Se o segurado houver exercido sucessivamente duas ou mais atividades prejudiciais a saude ou a integridade fisica, sem
completar em qualquer delas o prazo minimo exigido para a concessédo da aposentadoria especial, os respectivos periodos
serdo somados, apds a conversao, considerando-se para esse fim o tempo de atividade preponderante.

62. Sob pena de suspensdo da aposentadoria especial requerida a partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), o segurado ndo
podera permanecer em atividades prejudiciais a salde ou a integridade fisica, ou, se afastado, ndo podera voltar ao exercicio
destas atividades.

63. Para fins de caréncia e fixacdo do periodo bésico de célculo ndo importa se na data do requerimento do beneficio de
aposentadoria especial o segurado estava ou ndo desempenhando atividade prejudicial a satde ou a integridade fisica.

63.1. A caréncia é o periodo basico de calculo serao fixados com base na data de afastamento do ultimo emprego ou na data
da entrada do requerimento do pedido de aposentadoria especial.

64. A partir de 29/04/95 (Lei n® 9.032/95), ndo sera computado como tempo de servico especial o periodo em que o
empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo de administracao ou de representagéo sindical.

65. O segurado que tenha cumprido todos os requisitos para a obtengao da aposentadoria especial até 28/04/95 (véspera da
Lei n® 9.032/95), ainda que nao requerida, mantém o direito ao referido beneficio.

66. O tempo de servico em que o empregado esteve licenciado da atividade para exercer cargo administrativo ou de
representagao sindical, exercido até 28/04/95 (véspera da Lei n® 9.032/95), sera computado nesta condigdo para fins de
concessao da aposentadoria especial ou da conversao referida no item 60, conforme o caso.

67. O segurado em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e o pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de
suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo do INSS e a processo de reabilitagdo profissional por ele
prescrito e custeado.

68. Para fins de comprovagao do tempo de servico, deve ser considerado o tempo de contribuigdo efetuado como segurado
facultativo, antes ou apés a publicacédo da Lei n® 8.213, de 24/07/91.

69. Salvo no caso de direito adquirido, ndo é permitido o recebimento conjunto dos seguintes beneficios, inclusive quando
decorrentes de acidente do trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria;

Il - aposentadoria com abono de permanéncia em servigo;

IV - salario-maternidade com auxilio-doenga;

V - mais de um auxilio-acidente;

VI - mais de uma pensao deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa;

VIl - seguro desemprego com qualquer beneficio de presta¢do continuada da previdéncia social, exceto pensao por morte,
auxilio-reclusao, auxilio-acidente, auxilio-suplementar e abono de permanéncia em servigo;

VIII - auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo por parte do segurado com auxilio-reclusao por
parte dos dependentes (art. 112 do RBPS);

IX - beneficios previdenciarios com beneficios assistenciais pecuniérios, exceto a pensao especial mensal aos dependentes
das vitimas fatais de hemodialise (acidentes ocorridos em Caruaru-PE), nos termos da Lei n? 9.422, de 24/12/96.

70. A caréncia exigida para a concessédo dos beneficios habilitados pela previdéncia social serd sempre aquela prevista na
legislacao vigente na data em que o interessado tenha implementado todos os direitos, mesmo ap6s a perda da qualidade de
segurado.

71. Para fins de comprovacéo do exercicio da atividade rural, a partir de 16/04/94 (Lei n® 8.870/94), sera obrigatéria, para o
segurado qualificado como segurado especial, a apresentacdo da Carteira de Identificacdo e Contribui¢éo - CIC.

71.1. A comprovacgao do efetivo exercicio da atividade rural, para periodo anterior a 16/04/94, observado o disposto nos §§ 4°
e 52 do art. 60 e no art. 61 do RBPS, far-se-a, alternativamente, por meio de:
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| - contrato individual de trabalho, Carteira Profissional - CP ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em que
conste o registro do contrato de trabalho;

Il - acordo coletivo de trabalho, inclusive por safra, desde que caracterize o trabalhador como signatario, e comprove seu
registro na respectiva Delegacia Regional do Trabalho;

Il - declaragdo do empregador, comprovada mediante pesquisa nos livros e registros do empregador, folha de salarios ou em
qualquer outro documento que comprove o vinculo empregaticio;

IV - recibos de pagamento contemporaneos, com identificagdo do empregador;

V - contrato de arrendamento, parceria ou comodato rural;

VI - declaracdo de Sindicato de Trabalhadores Rurais, Sindicato de Pescadores ou Col6nia de Pescadores devidamente
registrada no Instituto Brasileiro de Meio Ambiente - IBAMA, homologada pelo INSS;

VIl - comprovante de cadastro do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, no caso de produtores em
regime de economia familiar;

VIII - bloco de notas do produtor rural e/ou nota fiscal de venda realizada por produtor rural;

IX - caderneta de inscricao pessoal, expedida pela Capitania dos Portos, no caso de pescadores artesanais em geral;

X - caderneta de inscrigdo pessoal, visada pela Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca - SUDEPE;

XI - documento expedido pelo ex-Departamento Nacional de Obras Contas as Secas - DNOCS, no caso de pescadores em
agudes;

Xl - documento expedido pela Fundagao Nacional do indio - FUNAI atestando a condigdo do indio em vias de integragao
como trabalhador rural.

71.2. O garimpeiro, qualificado como trabalhador rural pela Lei Complementar n® 11/71, podera comprovar o exercicio da
atividade rural referente a periodo anterior a 24/07/91 pelo Certificado de Matricula expedido pelas Exatorias e revalidado,
anualmente, pelas Coletorias Federais nos Municipios.

71.3. A comprovagao do exercicio de atividade rural far-se-a nos termos da Portaria n® 3.641, de 12/11/96.

DOS BENEFICIOS A ANISTIADOS E EX-COMBATENTES

72. O beneficio excepcional de anistiado (aposentadoria e pensédo por morte) é concedido e mantido, na forma do RBPS, ao
segurado que se encontrava vinculado ao RGPS e:

| - no periodo de 18/09/46 a 05/10/88, foi atingido, em decorréncia de motivagéao exclusivamente politica, por atos de excegéao,
institucionais ou complementares;

Il - foi abrangido pelo Decreto Legislativo n® 18, de 15/12/61, ou atingido pelo Decreto-Lei n® 864, de 12/09/69;

Ill - no periodo de 18/09/46 a 05/10/88, foi punido, demitido ou compelido ao afastamento de atividade remunerada que
exercia, bem como aquele que foi impedido de exercer atividade profissional em virtude de pressdes ostensivas ou
expedientes oficiais sigilosos;

IV - no periodo de 18/09/46 a 05/10/88, foi punido ou demitido de atividade profissional interrompida em virtude de deciséo
dos trabalhadores, bem como em decorréncia do Decreto-Lei n® 1.632, de 04/08/78, ou por motivo exclusivamente politico.

72.1. O segurado da previdéncia social, anistiado pela Lei n® 6.683, de 28/08/79, ou pela Emenda Constitucional n® 26, de
27/11/95, tem direito a aposentadoria em regime especial, observado o disposto nos respectivos regulamentos, com vistas a
fixagdo das caracteristicas do beneficio, tais como, dentre outros, data de inicio, contagem do tempo de servigo e fatores de
calculos da renda mensal.

72.1.1. Para fins de obtencdo da aposentadoria excepcional, o segurado tera garantias as promog¢des ao cargo, emprego ou
posto a que teria direito se estivesse em servigo ativo, obedecidos os prazos de permanéncia em atividade e respeitadas as
caracteristicas e peculiaridades das carreiras a aque pertencia, ndo sendo consideradas as promog¢des em razdo de
merecimento ou decorrentes do exercicio de cargos de confianga ou comissionados.

72.2. Nao se aplica o disposto nesta ON ao segurado demitido ou exonerado por improbidade ou em razao da aplicagdo de
politica de pessoal do governo, da empresa ou da entidade a que estava vinculado, bem como aquele que foi beneficiado
pelas Leis n®s 8.632, de 04/03/93, e 8.878, de 11/03/94.

73. A aposentadoria excepcional de anistiado é concedida com base no tempo de servigo exercido na categoria a qual
pertencia o segurado quando da puni¢do, demisséo ou afastamento da atividade.

73.1. Seréao considerados na contagem do tempo de servi¢o os periodos de contribuicdo ao RGPS anteriores a destituicdo do
emprego ou o afastamento da atividade, bem como o periodo compreendido desde a data do afastamento até a data da
legislagao que o anistiou, observado o disposto no item 74.

73.2. Na concessdao do beneficio excepcional de anistiado ao segurado que exercia exclusivamente atividade que o
contemplava com direito a aposentadoria especial ou a aposentadoria de legislagdo especial serdo consideradas as
disposicoes das legislacdes especificas.

73.3. Se o segurado anistiado exercia alternadamente atividades comuns e atividades prejudiciais a saude ou a integridade
fisica, os respectivos periodos de trabalho poderdo ser considerados, para efeito de calculo, de acordo com as normas de
conversao do tempo de servigo previstas no art. 64 do RBPS.

74. A data de inicio do beneficio sera fixada de acordo com os regulamentos referidos no subitem 72.1 ou em 05/10/88,
conforme o caso, ndo gerando efeito retroativo de qualquer espécie.

75. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 5 anos o direito as prestacées ndo pagas nem reclamadas na época prépria,
resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes e dos ausentes.

75.1. Verificada a prescrigdo, o pagamento das prestacdes ndo pagas restringe-se aos 5 anos imediatamente anteriores a
Data de Entrada do Requerimento - DER do beneficio.

75.2. No caso de transformagao (aposentadoria e pensao por morte) em beneficio excepcional, aplica-se o disposto nos itens
75 e 75.1 quanto ao pagamento das diferengas das prestagoes.

76. A aposentadoria excepcional de anistiado tera valor integral, observado o limite maximo referido no item 83.
| - aos 35 anos de servico para o segurado e aos 30 anos de servigo para a segurada, quando o tempo de servigo for

considerado comum;
Il - aos 15, 20 ou 25 anos de servigco quando a atividade for considerada prejudicial a satude ou a integridade fisica;
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Il - ao se completar o nimero de anos de servigo exigido por legislacido especial, no caso de segurado que exercia atividade
amparada pela mesma.

76.1. Quando comprovados tempos inferiores, a aposentadoria excepcional serd proporcional, na base de 1/35 ou de 1/30,
conforme o caso, para cada ano de servico comprovado, devendo ser observada a relagdo de fragao correspondente para os
casos de aposentadoria especial e de legisla¢do especial (ex.: 1/15; 1/20; 1/25).

77. A concessao da aposentadoria excepcional independe da implementagao dos pressupostos da legislagao da previdéncia
social, tais como, tempo de servico minimo e caréncia, e o seu valor ndo decorre de salario-de-beneficio.

77.1. O valor da aposentadoria excepcional tera por base o salario do cargo, emprego ou posto garantido ao segurado
conforme o disposto no subitem 72.1.1, quando se tratar de entidade ou empresa existente e cujo plano de carreira seja
conhecido e obedega a normas especificas constantes do estatuto, regimento ou de outro documento normativo da empresa.

77.1.1. No caso de empresa inexistente, o valor da aposentadoria excepcional tera por base o Ultimo salario percebido pelo
segurado no emprego ocupado a época da destituicdo por ato de excecao, institucional ou complementar, atualizado até o
més anterior ao do inicio do beneficio, observado o limite méaximo referido no item 83.

77.2. O segurado anistiado apresentara, no ato do requerimento do beneficio, documento fornecido pelo 6rgdo, empresa ou
entidade a que estava vinculado, sobre sua remuneragdo, com discriminacdo das parcelas componentes e relagdo dos
respectivos indices de atualizagdo, acompanhado de acordo, convengdo ou sentenga normativa que autorizou o
reajustamento, quando em desacordo com a politica salarial vigente a época.

77.2.1. Quando se tratar de empresa extinta, a empresa ou entidade que a suceder devera fornecer as informagdes previstas
no subitem anterior.

77.2.2. Quando se tratar de empresa extinta e inexistindo entidade sucessora, o sindicato da respectiva categoria e o sindicato
patronal deverdo informar os indices de reajustamento do salério da categoria, desde a data da puni¢édo até a data de inicio da
aposentadoria.

77.2.3. Os documentos apresentados nos termos dos subitens anteriores ndo constituem prova definitiva, podendo o INSS
determinar a realizagao de pesquisa, diligéncia ou investigacdo para verificar a veracidade da informacéao.

77.3. O sindicato, quando for o caso, podera utilizar o ultimo salario constante de recibo de pagamento ou de anotagdo em
CTPS ou CP.

78. Os segurados, se ja aposentados pelo RGPS, ou seus dependentes em gozo de pensdao comum, podem requerer sua
transformacdo em beneficio excepcional, se mais vantajoso, nos termos do art. 150 da Lei n® 8.213/91, consideradas as
normas de prescri¢ao referidas no item 75.

79. A pensao por morte do segurado anistiado falecido em gozo de aposentadoria excepcional sera calculada com base no
valor desta aposentadoria.

79.1. A penséo por morte do segurado anistiado falecido sem estar em gozo de aposentadoria excepcional, incluindo-se nesta
situagao os ja aposentados pelo RGPS e aqueles falecidos em atividade, tera seu valor calculado com base na aposentadoria
excepcional a que teria direito o segurado falecido.

80. No célculo da renda mensal da penséo excepcional sera observado, ainda, o disposto no inciso VI do art. 37 do RBPS.

81. A penséao por morte do segurado anistiado € devida a contar da data da legislagdo que o anistiou, se o 6bito tiver ocorrido
antes desta data, ou na data do 6bito, se posterior.

82. A aposentadoria excepcional e a pensao por morte de segurado anistiado serdo reajustadas com base nos mesmos
indices aplicaveis aos beneficios de prestagao continuada da previdéncia social.

83. Aplica-se aos beneficios de aposentadoria excepcional e de pensdo por morte de segurado anistiado, concedidos com
base no art. 8% do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal e nas normas legais e
constitucionais que o precederam, o disposto no inciso Xl| do art. 37 da Constituicdo Federal (remuneragéo de Ministro de
Estado - art. 3° da Lei n® 8.852, de 04/02/94).

84. O INSS devera observar a existéncia de elementos, na declaragdo de anistia, que permitam a segura identificacdo do
anistiado quando do requerimento de beneficio excepcional.

85. Os segurados anistiados pela Lei n® 6.683/79, ou pela Emenda Constitucional n® 26/85, que retornaram ou reverteram ao
servico ativo, farao jus ao beneficio excepcional por anistia, observados os seguintes critérios:

| - os segurados que se aposentaram pelo RGPS podem requerer a transformagéo do seu beneficio na forma do § Unico do
art. 150 da Lei n® 8.213/91, consideradas as regras de prescricao referidas no item 75;

Il - os segurados que se aposentaram pelo RGPS e que permaneceram em atividade em 6rgdo, empresa ou entidade diversa
daquela para as quais retornaram ou reverteram ao servico ativo poderdo requerer a transformagao;

Ill - o tempo de servico a ser considerado em qualquer dos casos de transformacdo serd computado de acordo com a
legislagao especifica (Lei n® 6.683/79, EC n° 26/85 e art. 8% do ADCT e respectivos regulamentos);

IV - cabera a cada interessado apresentar ao INSS, além da prova da condicdo de anistiado, a comprovagéo do retorno ou da
reversdo e da remuneragao percebida na data da entrada do requerimento de transformacéo, mediante documento fornecido
pelo competente 6rgdo, empresa, entidade ou sindicato a que estava vinculado por ocasido do retorno ou reversao.

86. As despesas correspondentes ao pagamento dos beneficios excepcionais de anistiado constituem encargo da Uniao.

87. O periodo de exercicio gratuito de mandato eletivo de vereador, em decorréncia de atos institucionais, ser4d computado
como de efetivo tempo de servico.

87.1. Cabe ao INSS exigir apenas a certiddo de tempo de servigo, expedida pelo poder municipal, relativa ao periodo de
mandato eletivo exercido gratuitamente.

88. A partir de 06/03/97 (Decreto n® 2.172/97), aplica-se aos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte de ex-

combatente, com base na Lei n® 5.315, de 12/09/67 (Leis n® 1.756, de 05/12/52, e 4.297, de 23/12/63), o disposto no inciso XI
do art. 37 da Constituicdo Federal (remuneracédo de Ministro de Estado - Lei n® 8.852/94).
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88.1. Os beneficios de que trata este item serdo reajustados pelos mesmos indices aplicaveis aos beneficios de prestacdo
continuada da previdéncia social.

88.2. Devera ser observado, no que concerne aos beneficios citados neste item, o disposto no Parecer/CJ n® 747/96, de
12/12/96, com relagao a Unidade de Referéncia Padrdo - URP, Plano Bresser, ticket-refeigao, licenga prémio, gratificagao de
férias ou adicional de 1/3 de férias, adicional por tempo de servico, gratificagcao de natal, abono anual, participacdo nos lucros
da empresa, vale transporte e auxilio creche.

89. A partir do proximo reajustamento aplicavel aos beneficios de prestagdo continuada da previdéncia social, serdo
descontados os j& concedidos aos beneficios de ex-combatentes e anistiados relativos ao periodo posterior a maio de 1996.

DISPOSIGOES GERAIS

90. A partir de 01/08/95 (Lei n® 9.032, de 29/04/95), o aposentado por qualquer regime previdencidrio que exercer atividade
abrangida pelo RGPS esta sujeito as contribuicdes de que tratam os arts. 22 a 24 do ROCSS.

91. Sujeita-se as contribuigdes previstas nos arts. 25 e 26 ROCSS a empresa que contratar, sob qualquer forma, os servigos
de aposentados de qualquer regime previdenciario.

92. A microempresa, independentemente do seu enquadramento no Codigo Nacional de Atividade Econdmica - CNAE,
contribuird para custeio das prestagdes por acidente do trabalho mediante a aplicagdo da aliquota de 1% - grau de risco 1,
risco leve - sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas aos segurados empregados e avulsos a seu servigo.

93. Para efeito de enquadramento em um dos trés graus de risco a que refere o art. 26 do ROCSS, consideram-se atividades
econdmicas as constantes do anexo do referido Regulamento.

94. O Regime Especial de Contribuicdo de que trata o § Unico do art. 3% da Lei n® 3.807, de 26/08/60, com as alteragbes
introduzidas pela Lei n® 6.887, de 10/12/80, foi extinto a partir do inicio de vigéncia das Leis n®s 8.212 e 8.213/91.

95. O direito de a Seguridade Social apurar e constituir seus créditos extingue-se apds 10 anos, nos termos dos incisos | e |l
do art. 70 do ROCSS, observado o disposto no Parecer/MPS/CJ/n® 164/93.

96. A partir de 01/01/96, somente sera concedido o beneficio da renda mensal vitalicia quando o requerente tenha preenchido
todas as condigbes necessarias a sua obtencdo até 31/12/95 (Decreto n® 1.744, de 08/12/95).

97. Os beneficios de auxilio-funeral e auxilio-natalidade somente serdo concedidos se o ébito ou o nascimento tiver ocorrido
até 31/12/95 (Decreto n® 1.744/95).

98. A Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT feita ao servico médico da rede publica conveniado, contratado ou
particular, dentro do prazo estipulado no art. 22 da Lei n® 8.213/91, sera considerada como comunicacao feita ao INSS.

99. A partir de 06/03/97 (Decreto n® 2.172/97 - RBPS) somente serédo considerados para fins de concessdo de aposentados
de professor, o efetivo exercicio em fungdes de magistério, assim compreendidas:

a) a atividade docente exercida pelo professor em estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus, ou de ensino
superior, bem como em cursos de formagéo profissional, autorizados ou reconhecidos pelos érgaos competentes do Poder
Executivo federal, estadual, do Distrito Federal e municipal;

b) a atividade do professor desenvolvida nas universidades e nos estabelecimentos isolados de ensino superior pertinentes ao
sistema indissociavel de ensino e pesquisa, em nivel de graduacao ou mais elevado, para fins de transmisséo e ampliagcdo do
saber.

99.1. Ao tempo de servico de professor ndo podera ser aplicada a tabela de conversdo de que trata o item 60, para
transformacgao de atividade de professor em atividade comum.

100. Aos segurados jornalista, aeronauta e telefonista é garantido, segundo a respectiva legislacdo especial, o beneficio de
aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidas todas as condigdes até 13/10/96 (MP n°® 1.523/96).

101. Revogam-se as Orientagées Normativas n® 1, de 27/06/94, n°® 2, de 11/08/94, n° 3, de 12/08/94, n° 4, de 08/11/94, n® 5,
de 22/01/96 e n? 6, de 19/06/96.

MARCELO VIANA ESTEVAO DE MORAES.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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Todos os direitos reservados ]
Todo o contetdo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgagao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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