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INSS - EXTINGAO DE DiVIDAS DE PEQUENOS VALORES

A Lein®9.441, de 14/03/97, DOU de 15/03/97, extinguiu créditos oriundos de contribuicbes arrecadadas pelo INSS,
no valor e condigdes que especifica. Na integra:

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 1.533-2, de 1997, que o Congresso
Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhaes, Presidente, para os efeitos do disposto no § Unico do art. 62 da
Constituicdo Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica extinto todo e qualquer crédito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS oriundo de contribui¢cdes
sociais por ele arrecadadas ou decorrente do descumprimento de obrigagbes acessorias, cujo valor:

| - total das inscricbes em Divida Ativa, efetuadas até 30/11/96, relativamente a um mesmo devedor, seja igual ou
inferior a R$ 1.000,00;

Il - por langcamento feito até 30/11/96, decorrente de notificagdo ou de auto-de-infracdo nao inscrito em Divida
Ativa, seja igual ou inferior a R$ 500,00.

§ Unico - Os valores previstos neste artigo referem-se ao montante dos créditos atualizados em 01/12/96, inclusive
com todos os acréscimos legais incidentes.

Art. 2° - A extincdo de processos judiciais em decorréncia da aplicacdo desta Lei ndo implicara condenag¢do em
honorarios, custas e quaisquer outros 6nus de sucumbéncia conta o exequente, ainda que tenham sido oferecidos
embargos a execugao.

Art. 32 - O disposto nesta Lei ndo se aplica aos créditos incluidos em parcelamento.
Art. 42 - Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 1.533-1, de 16/01/97.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congresso Nacional, em 14/03/97
176° da Independéncia e 109° da Republica.

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
Presidente do Congresso Nacional.

CARTEIRA DE IDENTIDADE - DADOS ADICIONAIS

O Decreto n® 2.170, de 04/03/97, DOU de 05/03/97, deu nova redagdo ao art. 2° do Decreto n? 89.250, de
27/12/83, que regulamenta a Lei n® 7.716, de 29/08/83, que assegura validade nacional as Carteiras de Identidade,
regula sua expedicao.

Em linhas gerais, a nova RG, apresentara os seguintes dados adicionais:
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ndmero de inscrigdo no PIS ou no PASEP;

numero do CPF;

expressao “ldoso ou maior de 65 anos”;

uma das expressoes “Doador de érgaos e tecidos” ou “Nao-doador de 6rgaos e tecidos”.

Na integra:

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituicdo e tendo em
vista o disposto no art. 10 da Lei n® 7.116, de 29/08/83, e no art. 4° da Lei n® 9.434, de 04/02/97,

Decreta:
Art. 12 - O art. 2° do Decreto n® 89.250, de 27/12/83, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“ Art. 22 - A Carteira de Identidade contera campo destinado ao registro:

| - do nimero de inscricdo no Programa de Integragédo Social - PIS ou no Programa de Formacao do Patriménio do
Servidor Publico - PASEP;

Il - do nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF;

[l - da expresséo “ldoso ou maior de 65 anos”;

IV - de uma das expressoes “Doador de 6rgaos e tecidos” ou “Nao-doador de 6rgaos e tecidos”.

§ 12 - A inclusdo na Carteira de Identidade dos dados referidos neste artigo podera ser parcial e dependera
exclusivamente de solicitacao do interessado e, quando for o caso, da apresentacdo dos respectivos documentos

comprobatérios.

§ 2% - Sdo documentos comprobatdrios, para efeito do disposto neste artigo, os cartdes de inscricdo no PIS, no
PASEP, no CPF e o Registro Civil de Pessoa Fisica.

§ 32 - Alinclusdo de uma das expressodes referidas no inciso IV deste artigo:

a) dependera de requerimento escrito do interessado, a ser arquivado no 6rgdo competente para a expedicao da
Carteira de Identidade;

b) devera constar no espelho correspondente ao anverso da Carteira de Identidade no espago vazio acima da
fotografia do identificado.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Fica revogado o Decreto n® 1.233, de 31/08/94.

Brasilia, 04/03/97; 1762 da Independéncia e 1092 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Nelson A. Jobim.

APOSENTADOS EX-COMBATENTES E ANISTIADOS
BENEFICIOS EXCEPCIONAIS

A Ordem de Servigco n® 561, de 25/02/97, DOU de 03/03/97, da Diretoria do Seguro Social, determinou a adogéo de
procedimentos referentes a beneficios excepcionais de aposentados ex-combatentes e anistiados. Na integra:

PAGAMENTO DE PARCELAS DIFERENCIADAS AOS APOSENTADOS ANISTIADOS.
Fundamentacéo Legal:

Art. 8% do ADCT/Constituicao Federal de 1988,
Lei n? 6.683, de 28/08/79,

Lei n? 8.213, de 24/07/91,

Emenda Constitucional n® 26, de 27/11/85,
Decreto n® 84.143, de 31/10/79,

Decreto n? 611, de 21/07/92.

O Diretor do Seguro Social, do INSS, no uso das atribui¢des que |lhe confere o artigo 175, inciso Il e artigo 182,
inciso |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92;

Considerando a NOTA/CJ n® 273/97 que aprova a aplicacdo aos aposentados a que se refere o art. 8° do
ADCT/1988 das disposigbes contidas no Parecer da Consultoria Juridica/MPAS n® 747, de 12/12/96, publicado no
DOU n® 245, de 18/12/96;
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Considerando o contido no despacho n® 220, de 13/11/96 da Divisao de Consultoria de Beneficios da Procuradoria
Geral do INSS, que trata de pagamento de parcelas diferenciadas aos aposentados ex-combatentes e anistiados;

Considerando o contido na Nota Técnica PGC/DCB n® 211, de 21/11/96, que trata especificamente sobre
gratificacdo de férias;

Considerando o pronunciamento do MPAS/SPS/CLMR, exarado no processo MPS/CJ/2.330-2/95 e
MPAS/GM/11.977-2 (Memo n? 01.700.12/66/94), sobre pagamentos de parcelas diferenciadas aos ex-combatentes
e anistiados, resolve:

Determinar a adogao dos procedimentos a seguir descritos, referentes a beneficios excepcionais de anistiados.

1 - DO PAGAMENTO DAS PARCELAS DEVIDAS:

1.1. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

1.1.1. E devido aos aposentados anistiados por integrar a remuneragéo, contado até o limite existente na data da
concessao da aposentadoria.

1.2. GRATIFICAGAO NATALINA (132 SALARIO).

1.2.1. E devido a todos os aposentados e pensionistas, conforme estabelece a Constituicdo Federal de 1988 e
Artigo 40 da Lei 8.213/91.

1.2.2. A gratificagdo natalina (132 salario) dos aposentados e pensionistas tem por base o valor dos proventos do
més de dezembro de cada ano.

2. PARCELAS NAO DEVIDAS:

2.1. PLANO BRESSER, URP E DEMAIS PLANOS ECONOMICOS.

2.1.1. Nao sao devidos, uma vez que as agdes impetradas pelos trabalhadores foram julgadas improcedentes.
2.2. RATIFICAGAO DE FERIAS OU ADICIONAL DE 1/3 DE FERIAS.

2.2.1. Os aposentados, por ndo se encontrarem em atividade, ndo gozam férias, ndo fazendo, portanto, jus a
referida gratificagdo que esta adstrita ao efetivo gozo de férias.

2.3. VALE-TRANSPORTE, TICKET-REFEICAO, LICENCA PREMIO E AUXILIO-CRECHE.

2.3.1. Nao sao devidos aos aposentados, uma vez que foram criados com a finalidade de atender os trabalhadores
gue se encontrem em pleno exercicio de suas funcgoes.

2.4. PARTICIPACAO NOS LUCROS DA EMPRESA.
2.4.1. Nao é devida aos aposentados de qualquer categoria, sendo desvinculada da remuneracao.
2.5. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

2.5.1. Nao sao devidos os percentuais respectivos, visto que, na aposentadoria cessam as condi¢des de trabalho
que pdem em risco a saude e a integridade fisica do empregado.

3. DA REVISAO

3.1. Revisar os pagamentos de adicionais por tempo de servigo limitando-os ao quantitativo existente a época da
concessao da aposentadoria.

3.2. As parcelas referidas no item 2 e subitens (parcelas ndo devidas) devem ser revistas para serem suprimidas,
se eventualmente estiverem sendo pagas, nao cabendo devolugado do excesso, conforme ressalta o item 23 do
Parecer MPAS/CJ - 747/96.

3.3. A supressao das parcelas de que trata esta Ordem de Servigco, deve ser aplicada a partir da competéncia que
concluirem a revisao do respectivo processo de beneficio.

3.4. Os processos oriundos de decisdes judiciais, serdo, também, revistos, porém em todas revisdes, 0s processos
administrativos devem estar bem instruidos, consistentes, com documentos elucidativos e comprobatério das
alegacoes.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1. A entidade empregadora e Sindicato de Classe que fornecem declaragdes para fins de concessao e reajustes
de beneficios, deverdo apresenta-las com as parcelas discriminadas e respectivos indices de correcdo aplicados
por forca de norma legal, convengéo ou acordo coletivo de trabalho.

5. Em todo procedimento revisional, ocorrendo alteragdo das caracteristicas do beneficio ou suspenséo, nao
devem desconsiderar o direito a ampla defesa ao segurado.

6. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposicoes em contrario.

www.sato.adm.br 3



RAMON EDUARDO BARROS BARRETO.

NR-18 - CQNDI(}()ES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO - ALTERACOES

[ A A

A Portaria n® 7, de 03/03/97, DOU de 04/03/97, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, alterou a
redacao do subitem 18.35 - Regulamentos Técnico de Procedimentos, 18.35.1 e 18.36.1, da NR-18, aprovada pela
Portaria n® 4, de 04/07/95, publicada no Diario Oficial da Uniao, de 07/07/95. Na integra:

O Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 10, inciso Il, do
Anexo |, do Decreto n? 1.643 de 25/09/95, publicado no DOU do dia 26/09/95, Secéo |, paginas 14.941 a 14.945; e,

Considerando o disposto no artigo 200 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Considerando a necessidade de atualizacdo e adequacado do texto da NR-18 - Condigcbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgéo a nova filosofia das Recomendagdes Técnicas de Procedimentos - RTP;

Considerando que tais alteracdes atendem a recomendagédo da Comissdo Técnica da Industria da Construgéo -
CTIC, constituida através da Portaria SSST n® 2, de 21/01/97;

Considerando que as alteragbes propostas foram submetidas a andlise e aprovagcdo do Comité Permanente
Nacional sobre Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgdao, denominado CPN, por
ocasiao da IV Reunido Ordinaria, realizada nos dias 21 e 22 de janeiro de 1997, e

Considerando que as alteragdes propostas foram submetidas a andlise e aprovacdo da Comissao Tripartite
Paritaria Permanente - CTPP, por ocasiao de reunido ordinaria realizada no dia 21/02/97, resolve:

Art. 12 - Alterar a redacao do subitem 18.35 - Regulamentos Técnico de Procedimentos, 18.35.1 e 18.36.1, da NR-
18, aprovada pela Portaria n® 4, de 04/07/95, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07/07/95, que passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

18.35 - Recomendacdes Técnicas de Procedimentos - RTP

18.35.1 - O Ministério do Trabalho, através da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e Medicina do
Trabalho - FUNDACENTRO, publicara “Recomendacgdes Técnicas de Procedimentos - RTP”, apds sua aprovacao
pelo Comité Permanente Nacional sobre Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcéo -
CPN, visando subsidiar as empresas no cumprimento desta Norma.

18.36.1 - Sdo de observancia, ainda, as disposi¢cdes constantes dos subitens 18.36.2 a 18.36.7.

Art. 2° - Suprimir os subitens 18.35.2 a 18.35.4, da NR-18.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua participacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

ZUHER HANDAR.

ﬁ INFORMACAO

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA MP 1.539-29/97

A Medida Proviséria n® 1.539-29, de 13/03/97, DOU de 14/03/97, reeditou e convalidou a MP n® 1.539-28, de
13/02/97, que estabeleceu a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados da empresa.

Entre outros assuntos, as empresas de modo geral, deverdo convencionar junto aos seus empregados, através de
uma comissao previamente organizada e por eles escolhida, 0 mecanismo para atender o respectivo objetivo. Nao
estao obrigadas as pessoas fisicas e entidades sem fins lucrativos.

A convencao, devera constar regras e objetivas, inclusive de mecanismos de afericdo de indices de produtividade,
qualidade ou lucratividade da empresa, bem como programas de metas e prazos, pactuados previamente.

A participagao nos lucros ou resultados, ndo tem natureza salarial, ndo se aplica o principio de habitualidade e nem
tem incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.
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Tem incidéncia do IRRF, calculado separadamente dos rendimentos, idéntico ou similar, utilizado para célculo de
férias e 13° salario. A Receita Federal, ainda devera instruir sobre o procedimento de calailo e recolhimento, tais
como: deducéo, codigo de recolhimento, etc.

A participagdo devera ser paga a cada empregado, em periodicidade nunca inferior a um semestre, portanto, o
pagamento inferior ao semestre descaracteriza a isengao da incidéncia previdenciaria e fundiaria.

PLANO REAL - MEDIDAS COMPLEMENTARES MP 1.540-22/97

A Medida Proviséria n® 1.540-22, de 13/03/97, DOU de 14/03/97, reeditou e convalidou a MP n® 1.540-21, de
13/02/97, que trouxe medidas complementares ao Plano Real, desindexando a economia e criando a livre
negociacao salarial.

CUSTEIO E BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - ALTERAGOES - MP N2 1.523-5/97

A Medida Proviséria n® 1.523-5, de 06/03/97, DOU de 07/03/97, alterou dispositivos das Leis n®s 8.212 e 8.213,
ambas de 24/07/91, que tratam respectivamente do custeio e beneficios da Previdéncia Social convalidou a MP
anterior de n® 1.523-4, de 05/02/97. Entre outros assuntos, as principais altera¢des sao:

e 0 numero minimo de meses de permanéncia em cada classe (intersticios) da escala de salario-base, do
contribuinte individual, foi alterado segundo o quadro abaixo:

faixa de para
03 12 meses 24 meses
04 12 meses 24 meses
05 24 meses 36 meses
06 36 meses 48 meses
07 36 meses 48 meses

e ¢é concedido a aposentadoria por idade ao segurado, desde nao receba beneficio de aposentadoria de qualquer
outro regime previdenciario, cumprido a caréncia exigida;

e as empresas deverdo manter o laudo técnico de condigées ambientais do trabalho, expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, contendo informagdes sobre a existéncia de tecnologia de
protegdo coletiva que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagao sobre
a sua adocao pelo estabelecimento, da qual, este laudo, servira para fornecer dados indispensaveis no
preenchimento dos formularios para requerimento da aposentadoria especial;

e na ocasidao do desligamento do empregado, as empresas deverdo entregar copia do perfil profissiografico
(descricdo de cargos) abrangendo as atividades desenvolvidas pelo empregado.

SALARIO-EDUCAGAO ALTERACOES A PARTIR DE JANEIRO/97 - MP 1.565-2/97

A Medida Proviséria n? 1.565-2, de 06/03/97, DOU de 07/03/97, alterou a legislacao que rege o Salario-Educagéo e
convalidou a MP n? 1.565-1, de 05/02/97.

A referida MP, que ainda depende de uma regulamentacdo pelo Poder Executivo, destacou que a partir de
01/01/97, serdo vetados novos ingressos de beneficiarios na modalidade de manutencao de ensino fundamental e
disciplinou a forma de arrecadacao e distribuicao aos 6rgaos respectivos.

Il CONGRESSO NACIONAL E | SIMPOSIO - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO NOS PAISES DO MERCOSUL

De acordo com a Portaria Conjunta n® 6, de 03/03/97, DOU de 04/03/97, da Secretaria de Seguranca e Salude no
Trabalho, acontecera no periodo de 05 a 07/11/97, na cidade de Porto Alegre-RS, o Il CONGRESSO NACIONAL
DE CONDICOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO e o | SIMPOSIO DE
CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NOS PAISES DO
MERCOSUL. A coordenagéao do evento esta a cargo da DRT/RS e da FUNDACENTRO - CE/RS.

IRRF - RESIDENTES OU DOMICILIADOS NO EXTERIOR - MP 1.563-2/97

A Medida Provisoéria n® 1.563-2, de 27/02/97, DOU de 28/02/97, reeditou e convalidou a MP 1.563-1, de 30/01/97,
que trouxe novas instrugcbes sobre a incidéncia do imposto de renda na fonte sobre rendimentos de beneficiarios
residentes ou domiciliados no exterior.

IMPOSTO DE RENDA/PF - RESTITUICAO NAO RESGATADA NO BANCO

A Instrugdo Normativa n® 16, de 26/02/97, DOU de 28/02/97, da Secretaria da Receita Federal, aprovou novo
formulario, denominado de “Pedido de Pagamento de Restituicdo”, para obter a restituicdo de IRPF ndo resgatada
na rede bancaria.

IMPOSTO DE RENDA/PF - DECLARACAO/97 - TRANSMISSAO ELETRONICA
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A Instrugdo Normativa n® 18, de 05/03/97, DOU de 06/03/97, da Secretaria da Receita Federal, trouxe novas
instrugdes sobre a apresentacao da declaragdo do imposto de renda de 1997, das PF e PJ, mediante transmissao
eletronica de dados com a emissdo de comprovante de entrega.

INSS - SETOR AGRO-INDUSTRIAL - RESTITUICAO DA CONTRIBUIGAO PATRONAL

De acordo com a Orientagcdo Normativa n? 7, de 05/03/97, DOU de 06/03/97, da Secretaria de Previdéncia Social,
em decorréncia da decisao proferida pelo STF na Acado Direta de Inconstitucionalidade n® 1103-1/600, interposta
pela Confederacdo Nacional da Industria - CNI, a pessoa juridica que se dedica a produgdo agro-industrial,
relativamente aos empregados do setor agricola, tem a sua contribuicdo patronal destinada a previdéncia social
restabelecida com base na folha de pagamento, em conformidade com o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, com
efeitos retroativos a competéncia agosto/94.

A empresa agro-industrial que, espontaneamente ou por forca de decisdo judicial, tenha recolhido a sua
contribuicdo patronal com base no valor de mercado da produgdo prépria industrializada a partir de 16/04/94,
publicacdo da Lei n? 8.870, de 15/04/94, tera a sua contribuicdo restabelecida sobre a folha de pagamento do setor
agricola desde a respectiva competéncia.

A regra ndo aplica as empresas em débito com as contribui¢cdes. Procedimento idéntico € adotado as contribui¢cdes
destinadas ao SENAR.

REGULAMENTO DOS BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL - RBPS

O Decreto n® 2.172, de 05/03/97, DOU de 06/03/97, aprovou o novo Regulamento dos Beneficios da Previdéncia
Social, consolidando:

Lein® 8.213, de 24/07/91;
Lei n® 8.398, de 07/01/92;
Lei n® 8.444, de 20/07/92;
Lei n® 8.540, de 22/12/92;
Lein® 8.542, de 23/12/92;
Lein® 8.619, de 05/01/93;
Lei n® 8.620, de 05/01/93;
Lei n® 8.630, de 25/02/93;
Lein® 8.647, de 13/04/93;
Lein® 8.742, de 07/12/93;
Lei n® 8.745, de 09/12/93;
Lein® 8.861, de 25/03/94;
Lei n® 8.870, de 15/04/94;
Lei n® 8.880, de 27/05/94;
Lei n? 9.032, de 28/04/95;
Lei n® 9.063, de 14/06/95;
Lein? 9.129, de 20/11/95;
MP n? 1.523, de 11/10/96, e reedi¢des posteriores.

O presente Decreto revoga:
e Decreto n® 357, de 07/12/91;

e Decreto n® 611, de 24/07/92; e
e Decreto n? 854, de 02/07/93.

REGULAMENTO DA ORGANIZAGAO E DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL - ROCSS

O Decreto n® 2.173, de 05/03/97, DOU de 06/03/97, aprovou o novo Regulamento da Organizagao e do Custeio da
Seguridade Social, consolidando:

Lei Complementar n® 70, de 30/12/91;
Lei Complementar n° 84, de 18/01/96;
Lei n® 8.212, de 24/07/91;
Lei n® 8.218, de 29/08/91;
Lei n® 8.383, de 30/12/91;
Lei n® 8.398, de 07/01/92;
Lei n® 8.436, de 25/06/92;
Lei n® 8.444, de 20/07/92;
Lei n® 8.540, de 22/12/92;
Lei n® 8.542, de 23/12/92;
Lei n® 8.619, de 05/01/93;
Lei n® 8.620, de 05/01/93;
Lei n® 8.630, de 25/02/93;
Lei n® 8.647, de 13/04/93;
Lei n® 8.742, de 07/12/93;
Lei n® 8.745, de 09/12/93;
Lei n® 8.861, de 25/03/94;
Lei n® 8.864, de 28/03/94;
Lei n® 8.870, de 15/04/94;
Lei n® 8.880, de 27/05/94;
Lein® 8.935, de 18/11/94;
Lei n® 8.981, de 20/01/95;
Lei n® 9.032, de 28/04/95;
Lei n® 9.063, de 14/06/95;
Lei n® 9.065, de 20/06/95;
Lei n® 9.069, de 29/06/95;
Lei n® 9.129, de 20/11/95;
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Lei n? 9.249, de 26/12/95;

Lei n? 9.250, de 26/12/95;

Lein? 9.317, de 05/12/96;

Lei n? 9.429, de 26/12/96;

MP n? 794, de 29/12/94;

MP n® 964, de 30/03/95;

MP n? 1.415, de 29/04/96;

MP n? 1.523, de 11/10/96, e reedi¢cdes posteriores.

O presente Decreto revoga:

Decreto n? 356, de 07/12/91;
Decreto n® 612, de 21/07/92;
Decreto n® 568, de 12/06/92;
Decreto n° 656, de 24/09/92;
Decreto n® 716, de 06/01/93;
Decreto n® 738, de 28/01/93;
Decreto n® 789, de 31/03/93;
Decreto n® 832, de 07/06/93;
Decreto n? 935, de 22/09/93;
Decreto n® 944, de 30/09/93;
Art. 7° do Decreto n® 752, de 16/02/93; e
Art. 2° do Decreto n® 1.038, de 07/01/94.

SALARIQ MiNIMO A PARTIR DE MAIO DE 1996 - NOVA TABELA DE DESCONTOS DO INSS - ALTE,RAQAO
NAS ALIQUOTAS DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS -
MP 1.463-11/97

A Medida Proviséria n® 1.463-11, de 14/03/97, DOU de 17/03/97, reeditou e convalidou os atos praticados  pela
MP n® 1.463-10, de 14/02/97.

Entre outros, fixou em R$ 112,00 o novo salario minimo nacional a partir de maio/96. Na area da Previdéncia
Social, a tabela de descontos do INSS de empregados, a partir de maio/96, sera corrigida pelos mesmos indices
que corrigem os beneficios da prestacdo continuada (SELIC); todos os contribuintes individuais passam a
contribuir 20% sobre o salario-de-contribuigéo, o que significa dizer que, os 10% das primeiras 3 faixas passam
para 20%; e a correcao dos beneficios mantidos pela previdéncia, a partir de maio/96, passam a ser com base no
IGP-DI da FGV.

ASSISTENCIA SOCIAL - LEI ORGANICA - ALTERAGOES - MP N° 1.473-29/97

A Medida Provisoria n® 1.473-29, de 14/03/97, DOU de 17/03/97, reeditou e convalidou os atos praticados pela MP
n® ¢ 1.473-28, de 14/02/97, que trata sobre as alteracdes da Lei n® 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social),
especialmente sobre: a comprovacao de deficiéncia; prazos para aprovagdo do requerimento dos beneficios; e

concessao do beneficio ao maior de 70 anos e ao invalido.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ]
Todo o conteudo deste arquivo € de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-
se a reproducgao, divulgacgao e distribuicdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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