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PAT - PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

A Portaria n® 87, de 28/01/97, DOU de 29/01/97, do Ministério do Trabalho, regulamentou o Programa de
Alimentagao do Trabalhador, instituida pela Lei n® 6.321/76.

O regulamento, trouxe novo modelo de formulario, a ser preenchido em duas vias. O formulario devera ser
adquirido e entregue nas agéncias do Correio, enderecadas a Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho -
SSST. Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 9° do Decreto n® 5, de 14/01/91, que
regulamenta a Lei n® 6.321, de 14/04/76, resolve:

| - DO OBJETIVO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT

Art. 12 - O Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, instituido pela Lei n® 6.321, de 14/04/76, tem por objetivo a
melhoria da situagé@o nutricional dos trabalhadores, visando promover sua saude e prevenir as doengas profissionais.

Il - DAS PESSOAS JURIDICAS BENEFICIARIAS

Art. 2° - Para inscrever-se no Programa e usufruir dos beneficios fiscais a pessoa juridica interessada devera requerer, em
formulario préprio, a Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho - SSST, a sua inscrigdo, conforme modelo oficial a ser
adquirido na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

§ 12 - A cépia do formulario e o respectivo comprovante oficial de postagem a SSST deverdo ser mantidos nas dependéncias
da pessoa juridica, matriz e/ou filiais, a disposi¢ao da fiscalizacéo.

§ 2° - A documentacdao relacionada aos gastos com o Programa e aos incentivos dele decorrentes sera mantida a disposicao
da fiscalizagdo, de modo a possibilitar seu exame e confronto com os registros contabeis e fiscais exigidos pela legislacdo
pertinente.

Art. 32 - As pessoas juridicas beneficiarias poderao incluir no Programa trabalhadores de renda mais elevada, desde que
esteja garantido o atendimento da totalidade dos trabalhadores que percebam até 5 salarios-minimos, independentemente da
duracao da jornada de trabalho.

§ unico - O beneficio concedido aos trabalhadores que percebam até 5 salarios-minimos néo poderda, sob qualquer pretexto,
ter valor inferior aquele concedido aos de renda mais elevada.

Art. 4° - A participacao financeira do trabalhador fica limitada a 20% do custo direto do beneficio concedido.

Art. 5% - As pessoas juridicas beneficiarias que participam do PAT, através de servigos proprios ou de terceiros, deverdo
assegurar que a refeigdo produzida ou fornecida contenha o seguinte valor nutritivo, cabendo-lhes a responsabilidade pela
fiscalizagdo permanente dessas condigdes:

| - refeigdo menor (desjejum, merenda): devera conter um minimo de 300 calorias e 6% de NDpCal (relagéo entre calorias e
proteina liquida);

Il - refeicdo maior (almogo, jantar, ceia): devera conter um minimo de 1400 calorias e 6% de NDpCal (relagao entre calorias e
proteina liquida).

§ 12 - Independentemente da modalidade adotada, a pessoa juridica podera oferecer aos seus trabalhadores uma ou mais
refeicdes diarias.
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§ 22 - Quando a distribuicdo de géneros alimenticios constituir beneficio adicional aqueles referidos nos inciso | e Il deste
artigo, os indices de NDpCal deste complemento poderao ser inferiores a 6%.

Art. 62 - E vedado & pessoa juridica beneficiaria:

a) suspender, reduzir ou suprimir o beneficio do Programa a titulo de punicdo ao trabalhador;
b) utilizar o Programa, sob qualquer forma, como premiagao;
c) utilizar o Programa em qualquer condi¢éo que desvirtue sua finalidade.

Art. 7° - A execucdo inadequada do Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT acarretara o cancelamento da inscricdo
no Ministério do Trabalho, com a conseqliente perda do incentivo fiscal, sem prejuizo do disposto no artigo 82, § Unico, do
Decreto n? 5, de 14/01/91.

Il - DAS MODALIDADES DE EXECUGAO DO PAT

Art. 8° - Para a execugdo do PAT a pessoa juridica beneficidria podera manter servigo proprio de refeicées e/ou distribuicdo de
alimentos, inclusive ndo preparados, bem como firmar convénios com entidades que fornegam ou prestem servigos de
alimentagéo coletiva, desde que essas entidade estejam registradas no Programa e se obriguem a cumprir o disposto na
legislagdo do PAT e nesta Portaria, condicdo que devera constar expressamente do texto do convénio entre as partes
interessadas.

Art. 9° - Quando a pessoa juridica beneficiaria fornecer a seus trabalhadores documentos de legitimacao (impressos, cartdes
eletrénicos, magnéticos ou outros oriundos de tecnologia adequada) que permitam a aquisicdo de refeicdes ou de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais, o valor do documento devera ser suficiente para atender as exigéncias
nutricionais do PAT.

§ Unico - Cabe a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente seus trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos
documentos referidos neste artigo.

IV - DAS PESSOAS JURIDICAS FORNECEDORAS E PRESTADORAS DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO COLETIVA

Art. 10 - As pessoas juridicas que pretendam credenciar-se como fornecedoras ou prestadoras de servicos de alimentagao
coletiva deverao requerer seu registro no PAT, mediante preenchimento de formulario préprio oficial, em duas vias originais,
conforme modelo anexo a esta Portaria.

§ unico - O formulério e a documentacdo nele especificada serdo encaminhados a Secretaria de Seguranca e Salude no
Trabalho - SSST, por intermédio da Delegacia Regional do Trabalho local.

Art. 11 - A pessoa juridica sera registrada no PAT nas seguintes categorias:
| - fornecedora de alimentacao coletiva:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeicdes preparadas transportadas;
b) administradora de cozinha da contratante;
c) fornecedora de alimentos “in natura” embalados para transporte individual (cesta de alimentos).

Il - Prestadora de servigo de alimentacao coletiva:

a) administradora de documentos de legitimagéo para a aquisicao de refeicbes em restaurantes ou estabelecimentos similares
(refeicao-convénio);

b) administradora de documentos de legitimagao para a aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
(alimentagao-convénio).

§ unico - O registro poderd ser concedido nas duas modalidades aludidas no inciso Il, sendo, neste caso, obrigatéria a
emissao de documentos de legitimacgao distintos.

V - DA OPERACAO DAS PESSOAS JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE ALIMENTACAO COLETIVA
Art. 12 - Cabe as prestadoras de servigos de alimentacéo coletiva:

| - garantir que os restaurantes e outros estabelecimentos por elas credenciados se situem nas imedia¢des dos locais de
trabalho;

Il - garantir que os documentos de legitimagao para a aquisi¢cao de refeicdes ou géneros alimenticios sejam diferenciados e
regularmente aceitos pelos estabelecimentos credenciados, de acordo com a finalidade expressa no documento;

Il - reembolsar, ao estabelecimento comercial credenciado, os valores dos documentos de legitimagédo, mediante depdsito em
conta bancaria expressamente indicada para esse fim;

IV cancelar o credenciamento dos estabelecimentos comerciais que ndo cumprirem as exigéncias sanitarias e nutricionais e,
ainda, que por acdo ou omissado concorrerem para o desvirtuamento do PAT, através do uso indevido dos documentos de
legitimagao ou outras praticas irregulares, especialmente:

a) a troca do documento por dinheiro em espécie ou por mercadorias, servicos ou produtos ndo compreendidos na finalidade
do PAT;

b) a exigéncia de qualquer tipo de 4gio ou a imposicdo de descontos sobre o valor do documento de legitimacao;

¢) o uso dos documentos de legitimacao que Ihes forem apresentados para qualquer outro fim que ndo o de reembolso direto
junto a prestadora do servico, emissora do documento, vedada a utilizagao de quaisquer intermedirios.

Art. 13 - As prestadoras de servicos de alimentagcdo coletiva deverdo solicitar novo registro junto ao PAT/Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho - SSST, no prazo de 90 dias contados da publicagéo desta Portaria.

Art. 14 - As prestadoras de servigos de alimentagao coletiva deverdo providenciar, dentro de 180 dias contados da publicagédo
desta Portaria, o recadastramento de todos os estabelecimentos comerciais junto a elas credenciados, mediante o
preenchimento de documento que contenha as seguintes informacdes:

| - categoria do estabelecimento credenciado, com indicagéo se:
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a) comercializa refei¢cdes (restaurante, lanchonete, bar ou similar) ou
b) comercializa géneros alimenticios (supermercado, armazém, mercearia, agougue, peixaria, hortimercado, comércio de
laticinios e/ou frios, padaria, etc).

Il - capacidade instalada de atendimento, com informacdo do numero maximo de refeigcdes/dia, medida da area de
atendimento ao publico, niumero de mesas, cadeiras ou bancos e o numero de lugares possiveis em balcdo, no caso do inciso

I, alinea “a”;

Ill - capacidade instalada de atendimento, com indicagdo da area e equipamentos, como caixas registradoras e outros, de
modo a permitir que se verifique o porte do estabelecimento, no caso do inciso I, alinea “b”.

§ unico - Cabe as prestadoras de servicos de alimentagao coletiva proceder a verificagéao “in loco” das informagoes prestadas
pelos estabelecimentos comerciais credenciados, devendo o documento de recadastramento ficar a disposicdo da
fiscalizagéo.

VI - DOS DOCUMENTOS DE LEGITIMACAO
Art. 15 - Nos documentos de legitimacdo de que tratam o art. 9 e o art. 11 deverdo constar:

a) razao ou denominagao social da pessoa juridica beneficiaria;

b) numeragéo continua, em seqiiéncia ininterrupta, vinculada a empregadora;

¢) valor em moeda corrente no Pais;

d) nome, endereco e CGC da prestadora do servigo de alimentagao coletiva;

e) prazo de validade, n&o inferior a 30 dias nem superior a 15 meses;

f) a expressao “valido somente para pagamento de refeicdes” ou “valido somente para aquisicdo de géneros alimenticios”,
conforme o caso.

§ unico - Na emissdo dos documentos de legitimagdo deverdo ser adotados mecanismos que assegurem protecdo contra
falsificacao.

Art. 16 - A pessoa juridica beneficiaria devera exigir que cada trabalhador firme uma declaragdo, que sera mantida a
disposicao da fiscalizacdo, acusando o recebimento dos documentos de legitimacao, na qual devera constar a numeracéo e a
identificacdo da espécie dos documentos entregues.

Art. 17 - Em caso de utilizagdo a menor do valor do documento, o estabelecimento comercial devera fornecer ao trabalhador
um contra-vale com a diferenga, vedada a devolugdo em moeda corrente.

VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 As empresas fornecedoras ou prestadoras de servigos de alimentacdo coletiva que ndo observarem o disposto nesta
Portaria terdo seu registro no PAT cancelado.

Art. 19 - As dlvidas e os casos omissos serdo dirimidos pela SSST.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21 - Ficam revogadas a Portaria n® 1.156, de 17/09/93, e demais disposicées em contrario.

PAULO PAIVA.

gﬁ NR 12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

A Portaria n® 4, de 28/01/97, DOU de 29/01/97, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, alterou a
Portaria SSST n® 25/96 (RT 103/96), modificando o texto do subitem 12.3, que trata sobre protecdo a ser instalada
nos cilindros de massa. Na integra:

O Secretario de Seguranga e Saude no Trabalho, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o art. 10, inciso Il, do Anexo |,
do Decreto n® 1.643 de 25/09/95, publicado no DOU do dia 26/09/95, Secao 1, paginas 14.941 a 14.945, resolve:

Art. 12 - Alterar os seguintes itens da Norma Regulamentadora n® 12 - Maquinas e Equipamentos, modificada pela Portaria
SSST n? 25, de 03/12/96, publicada no DOU de 04/12/96, Secao 1, paginas 25793, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

12.3 - Normas sobre Protecdo de Maquinas e Equipamentos.

12.3.10 - Os fabricantes, importadores e usuarios de cilindros de massa devem atender ao disposto no Anexo Il desta NR.
ANEXO Il - CILINDROS DE MASSA

1. E proibida a fabricacdo, a importacéo, a venda e a locacéo de cilindros de massa que néo atendam as disposicoes contidas
nesse Anexo, sem prejuizo dos demais dispositivos legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho.

a.1) protecéo fixa instaladaa 117 cm (+ 2,5 cm) de altura e a 77 cm (£ 2,5 cm) da extremidade da mesa baixa, para evitar o
acesso a area de movimento de riscos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.

ZUHER HANDAR
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INSS - SALARIO-EDUCACAO
ESTABELECIMENTO DE ENSINO

A Ordem de Servigo n® 154, de 24/01/97, DOU de 31/01/97, da Diretoria de Arrecadacgéao e Fiscalizagao, alterou os
percentuais e cédigos da soma de “Terceiros” para estabelecimentos de ensino (cédigo FPAS 574), a partir da
competéncia janeiro/97. Na integra:

Assunto: Altera percentuais e codigos soma de “Terceiros” do FPAS 574.
Fundamentagao: Medida Provisoria n® 1.518, de 19/09/96, e reedigdes.

O Diretor de Arrecadacao e Fiscalizagdo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 175, inciso |ll do Regimento Interno
do INSS, aprovado pela Portaria MPS n® 458, de 24/09/92, resolve:

1. Alterar os percentuais e os codigos soma de “Terceiros” do FPAS 574, constantes dos anexos Il e lll da Ordem de Servigo
INSS/DAF n® 145, de 06/09/96, publicada no Diario Oficial n® 181, de 17/09/96, que passam a ter o seguinte detalhamento:

ANEXO Il - CONTRIBUIGOES PARA TERCEIROS

PERCENTUAIS DE CONTRIBUIGOES ARRECADADAS PELO INSS, INCLUSIVE PARA
TERCEIROS DE ACORDO COM OS CODIGOS FPAS

INSS TERCEIROS
EMPRE | EMPRESA SAL. INCR [SEN | SESI [ SENA | SESC [ SEBRA | DPC | F. AER. [ SENA | SE [ SENA | TOTA
FPA | GADO EDUC. A Al C E R ST T L
S
FPA | SAT 0001 0002 | 0004 | 0008 | 0016 0032 0064 | 0128 [ 0256 | 0512 | 102 | 2048
S 4
574 VAR. | 20,0 | VAR. 2,5 0,2 - - - 1,5 0,3 - - - - - 4,5

ANEXO IIl - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DE ACORDO COM O FPAS

CODIGO FPAS SITUACAO DO CONTRIBUINTE CODIGO DE PERCENTUAIS
TERCEIROS
574 Com convénio Sal. Educacéo ou excecao prevista na MP 1.518/96 0098 2,0
Sem convénio 0099 4,5

2. As alteragbes mencionadas no item 1 serdo validas a partir da competéncia janeiro de 1997, revogadas as disposigoes em
contrario.

LUIZ ALBERTO LAZINHO.

ﬁ} INFORMACAO

IRRF - FATOS GERADORES OCORRIDOS NA SEMANA DE 02 A 08/02/97 - RECOLHIMENTO

De acordo com o Ato Declaratério n® 3, de 30/01/97, DOU de 31/01/97, da Coordenagao-Geral do Sistema de Arrecadacéo e
Cobranca, o recolhimento do IRRF, relativo aos fatos geradores ocorridos no periodo de 02 a 08/02/97, podera ser recolhido
até o dia 14/02/97 (sexta-feira). Obs.: Queira por gentileza alterar a Agenda de ObrigacGes Trabalhistas - fevereiro/97, divulgada no RT n?
008/97.

PAT - COMISSAO TRIPARTITE

A Portaria Interministerial n® 1, de 28/01/97, DOU de 29/01/97, do Ministério do Trabalho, criou a Comissao Tripartite para
acompanhar a execugéo do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, tendo como objetivo: acompanhar e avaliar a
execugdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT; propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa ao PAT,
principalmente no que tange ao credenciamento das empresas prestadoras de servigo alimentagdo coletiva (sistema-
convénio) e a definigdo das regras de utilizagdo ae aceitagdo dos documentos de legitimacdo; elaborar estudos visando
estabelecer regras para a fiscalizacédo e a aplicagdo de penalidades as empresas e estabelecimentos conveniados que
executarem de modo inadequado o PAT, conforme preceitua o art. 82 do Decreto n® 5, de 04/01/91; propor diretrizes para o
aperfeicoamento gradativo do documento de legitimagéo, visando a transforma-lo em cartao eletrdnico; avaliar as propostas
de medidas legislativas encaminhadas ao Ministério do Trabalho atinentes ao PAT; elaborar o seu regimento interno, a ser
aprovado pelo Ministro de Estado do Trabalho.
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A micro ou pequena empresa que optar pelo
sistema SIMPLES, ficara também isenta da
contribuicéo de terceiros/GRPS ?

RESPOSTA:

Sim. Muito embora, a Lei n® 9.317/96, que instituiu o sistema SIMPLES, tenha omitido no seu conteldo, o
entendimento foi reforgado pela Instrugao Normativa n® 74/96.

Lei n® 9.317, de 05/12/96, DOU de 06/12/96:

Art. 32 - A pessoa juridica enquadrada na condigdo de microempresa e de empresa de pequeno porte, na forma do art. 22,
podera optar pela inscricdo no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES.

§ 12 - Ainscricdo no SIMPLES implica pagamento mensal unificado dos seguintes impostos e contribui¢des:

f) Contribuicdes para a Seguridade Social, a cargo da pessoa juridica de que tratam o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, e a
Lei Complementar n® 84, de 18/01/96.

§ 2° - O pagamento na forma do § anterior ndo exclui a incidéncia dos seguintes impostos ou contribuicdes, devidos na
qualidade contribuinte ou responsavel, em relagdo aos quais serd observada a legislagdo aplicavel as demais pessoas
juridicas:

h) Contribuigao para a Seguridade Social, relativa ao empregado.

Instrucao Normativa n® 74, de 24/12/96, DOU de 30/12/96:
Art. 32 - ...
§ 5% - A inscricdo no SIMPLES dispensa a pessoa juridica do pagamento das demais contribui¢cdes instituidas pela Uniéo,

inclusive as destinadas ao SESC, ao SESI, ao SENAI, ao SENAC, ao SEBRAE, a seus congéneres, bem assim as relativas ao
salario-educagao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados ,
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reproducéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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