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‘é‘@oo RAIS ANO-BASE 1996 - EXERCICIO 1997 - INSTRUCOES GERAIS

A Portaria n® 1.127, de 22/11/96, DOU de 25/11/96, do Ministério do Trabalho, baixou novas instru¢des para a
RAIS relativo ao ano-base 1996, exercicio 1997.

As alteragcbes para este exercicio, sdo as seguintes:

e (Causas de Alteragdao do CGC/CEI - abertura de novos cédigos para entrega antecipada por encerramento das
atividades da empresa e para matricula CEl subordinada ao CGC;

e Tabela de Natureza Juridica - abertura de novos cédigos para permitir o melhor enquadramento das empre-
sas/entidades;
Tipo de Admissao - extingdo do codigo 5 (outros casos nao-previstos);
Grau de Instrugéo - volta a situacdo dos anos anteriores, ou seja, 1 digito;

e (Causas do Desligamento - extingdo do codigo 90 (outros casos nao-previstos) e surgimento de novos codigos
para tipo de falecimento e de aposentadoria;

e Prazo de Entrega - a partir deste ano as informagdes devem ser entregues até o dia 25 de margo, independen-
temente da quantidade de empregados;
Campo Opgéo para o FGTS - ndo € necessario o preenchimento;
Entrega das Informagdes em Disquete - os programas Gerador e Analisador podem ser copiados no SERPRO
e nas agéncias bancarias receptoras. O programa do ano anterior ndo pode ser utilizado.

Locais de entrega:

e Disquete: Banco do Brasil, CEF ou SERPRO;
e Fita Magnética: SERPRO;
e Formularios: Banco do Brasil ou CEF.

Multas:

e O empregador que nao entregar a RAIS até o dia 25/03/97, omitir informagdes ou prestar declaracao falsa ou
inexata, ficara sujeito a multas de 400 a 40.000 UFIR.

e A multa recolhida espontaneamente sera calculada sobre o valor minimo acrescido de 10 UFIR por empregado
nao-declarado ou informado incorretamente, além do acréscimo de 50 UFIR por bimestre em atraso.

e O empregador devera ressarcir diretamente ao empregado prejudicado o Abono Salarial, no valor de um salario
minimo vigente na ocasido do respectivo pagamento.

Na integra:

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso da atribuigdo que lhe confere o inciso |l do § Unico do art. 87 da Constituicdo Fede-
ral e em face do que estabelece o art. 24 da Lei n® 7.998, de 11/01/90, resolve:

Art. 12 - Ficam aprovadas as instrugdes gerais, a esta anexas, para a declaragcdo da RELAGAO ANUAL DE INFORMAGCOES
SOCIAIS - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, a partir do ano-base 1996.

Art. 2°- Estdo obrigados a entregar a RAIS:

| - empregadores urbanos, definidos no art. 2% da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e rurais, conforme o art. 3° da Lei
n? 5.889, de 08/06/73;
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Il - Filiais, agéncias, sucursais, representagdes ou quaisquer outras formas de entidades vinculadas a pessoa juridica domici-
liada no exterior;
Il - autbnomos ou profissionais liberais que tenham mantido empregados no ano-base;

IV - 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional dos governos federal, estaduais, do Distrito Federal
€ municipais;

V - conselhos profissionais criados por lei com atribuicdes de fiscalizagdo do exercicio profissional e as entidades para esta-
tais;

VI - condominios e sociedades civis; e

VIl - cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas;

§ Unico - O estabelecimento inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC do Ministério da Fazenda que ndao manteve
empregados ou que permaneceu inativo no ano-base esta obrigado a entregar a RAIS (RAIS NEGATIVA), preenchendo ape-

nas os dados a ele pertinentes;

Art. 32 - O empregador, ou aquele legalmente responsavel pela prestagao das informacdes, devera relacionar na RAIS todos
os vinculos havidos ou em curso no ano-base, e ndo apenas os existentes em 31 de dezembro, abrangendo:

| - empregados urbanos e rurais, contratados por prazo indeterminado ou determinado;
Il - trabalhadores temporarios regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74;
Il - diretores sem vinculo empregaticio para os quais o estabelecimento tenha optado pelo recolhimento do FGTS;

IV - servidores da administrag@o publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, bem como das
fundagbes supervisionadas;

V - servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos através de legislacdo especial, nao-regidos pela
CLT);

VI - servidores requisitados e/ou cedidos por 6rgdos publicos;

VIl - empregados dos cartorios extrajudiciais; e

VIII - trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo gestor de méao-de-obra).

Art. 4° - As informacodes exigidas encontram-se discriminadas no “Manual de Orientagcao da RAIS”, edgao 1996.

§ 12 - As informacdes deverdo ser fornecidas em:

| - disquete - mediante utilizacao do programa gerador de arquivos da RAIS ou do programa analisador do conteudo de arqui-
vo a serem obtidos gratuitamente nas agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e nas filiais ou nucleos do

Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO, locais onde devera ser entregue;

II - fita magnética - mediante utilizacdo de programa analisador do conteudo de arquivo a ser obtido gratuitamente nas filiais
ou nucleos do SERPRO, onde sera entregue; e

Il - formulario oficial impresso - adquirido em papelarias e entregue nas agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econémica
Federal.

§ 2° - A entrega dos formularios e dos arquivos magnéticos estd isenta de tarifa.

§ 3° - E vedada a entrega de formularios da RAIS preenchidos com a utilzagéo de impressora.

Art. 5° - O prazo para a entrega da RAIS inicia-se no dia 0201/97 e encerra-se no dia 25/03/97, para qualquer forma de deck-
racao.

§ 1° - Ap6s o prazo previsto neste artigo somente as Delegacias Regionais, Subdelegacias e Agéncias de Atendimento do
Ministério do Trabalho poderéo receber a RAIS acompanhada de requerimento especifico.

§ 22 - A RAIS, em formulario ou disquete, recebida nos termos do § 12 deve ser imediatamente encaminhada a Coordenagao
da RAIS/Ministério do Trabalho/Brasilia-DF, para o devido processamento e pagamento do abono salarial.

Art. 62 - Qualquer informacdo declarada na RAIS somente podera ser retificada em disquete ou fita magnética, até o dia
10/04/97, e devera ser acompanhada, obrigatoriamente, do “Protocolo de Entrega da RAIS em Meio Magnético - Retificagcdo”
ano-base 1996, integrante do programa gerador, anexo ao Manual.

Art. 7° - Ao receber a RAIS os agentes receptores deverao:

| - carimbar as 2 vias do formulério e o “Protocolo de Entrega da RAIS em Formulario”, devolvendo ao declarante a segunda
via da RAIS acompanhada do referido Protocolo.

Il - carimbar, assinar e datar o “Protocolo de Entrega da RAIS em Meio Magnético”, quando se tratar de disquete ou fita mag-
nética.

§ 12 - Os protocolos de entrega de formulério e de meio magnético terao validade de 90 dias.

§ 2° - Os recibos definitivos serdo encaminhados, ap6s a conclusédo do processamento, para o endereco indicado pelo esh-
belecimento.

Art. 82 - O estabelecimento é obrigado a manter arquivado, durante 5 anos, a disposicao da Fiscalizagdo do Trabalho, os se-
guintes documentos comprovatorios do cumprimento das obrigacoes:

| - a segunda via dos formularios da RAIS ou a cépia dos arquivos gerados em meio magnético (disquete ou fita); e

www.sato.adm.br 2



II - o recibo definitivo ou o requerimento de entrega da RAIS.

Art. 9¢ - O empregador que nao entregar a RAIS no prazo previsto nesta Portaria, omitir informagdes ou prestar declaracéo
falsa ou inexata ficara sujeito a multas de 400 a 40.000 Unidades Fiscais de Referéncia - UFIR, segundo a natureza da infra-
¢ao, sua extensdo e a intengao do infrator, a serem aplicadas em dobro no caso de reincidéncia, oposigao a fiscalizacao ou
desacato a autoridade.

§ 12 - A multa pela entrega da RAIS fora do prazo, quando recolhida espontaneamente, sera calculada sobre o valor minimo
acrescido de 10 UFIR por empregado ndo-declarado ou informado incorretamente, além de 50 UFIR por bimestre de atraso.

§ 2° - A multa deve ser recolhida na rede bancaria arrecadadora, mediante Documento de Arrecadacao de Receitas Federais -
DARF, a ser preenchido com o cédigo de receita 2877 “Multas Previstas na Legislacdo do Seguro-Desemprego e Abono Sala-
rial”, conforme Ato Declaratério n® 03, de 31/01/92 (DOU de 04/02/92), da Coordenagéo do Sistema de Arrecadagéo, do De-
partamento da Receita Federal, atual Secretaria da Receita Federal.

Art. 10 - A Fiscalizacdo do Trabalho exigira a apresentagdo dos comprovantes de entrega da RAIS.

Art. 11 - Para os anos-base anteriores a 1996 vigorardo as normas vigentes nos respectivos exercicios.

Art. 12 - Esta Portaria entrara em vigor em 01/01/97.

PAULO PAIVA.

ANEXOS
RAIS - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGCOES SOCIAIS - ANO-BASE 1996
APRESENTACAO

Este Manual, elaborado pelo Grupo Técnico da RELAGCAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS - RAIS, sob a coordenacéo
do Ministério do Trabalho, Decreto n® 1.643, de 25/09/95, tem por objetivo orientar a empresa/entidade para o correto preen-
chimento das informagoes.

Instituida pelo Decreto n® 76.900, de 23/12/75, a RAIS visa suprir as necessidades de controle, estatistica e informagdes das
entidades governamentais; € o instrumento de coleta de dados indispensavel para atender as necessidades:

da legislacédo da nacionalizagao do trabalho;

de controle dos registros do FGTS;

dos Sistemas de Arrecadagao e de Concessao de Beneficios Previdenciarios;

de estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial; e

de identificacdo do trabalhador com direito ao abono salarial PIS/PASEP, previsto no art. 239 da Constituicao Federal e
regulamentado pelo art. 9° da Lei n® 7.998, de 11/01/90.

Com o objetivo de aperfeicoar o Sistema foram feitas as seguintes alteragdes:

e (Causas de Alteragao do CGC/CEI - abertura de novos cddigos para entrega antecipada por encerramento das atividades

da empresa e para matricula CEl subordinada ao CGC.

Tabela de Natureza Juridica - abertura de novos codigos para permitir o melhor enquadramento das empresas/entidades.

Tipo de Admisséo - extingao do codigo 5 (outros casos ndo-previstos).

Grau de Instrugéo - volta a situagéo dos anos anteriores, ou seja, 1 digito.

Causas do Desligamento - extingao do cédigo 90 (outros casos ndo-previstos) e surgimento de novos codigos para tipo de

falecimento e de aposentadoria.

e Prazo de Entrega - a partir deste ano as informagdes devem ser entregues até o dia 25 de margo, independentemente da
quantidade de empregados.

e Campo Opgao para o FGTS - ndo é necessario o preenchimento.

e Entrega das Informagbes em Disquete - os programas Gerador e Analisador podem ser copiados no SERPRO e nas agén-
cias bancérias receptoras. O programa do ano anterior ndo pode ser utilizado.

Contando com a colaboragéo dos declarantes, ano a ano séao aperfeicoados procedimentos e rotinas do Sistema RAIS, em
especial a parte que se refere a entrega em disquete. Sabemos que esta modalidade de declaragio é a mais segura, rapida e
econdmica e resulta em beneficios tanto para o declarante como para o empregado e o governo.

PARTE |
INSTRUGOES GERAIS
1. INTRODUGAO

De acordo com o Decreto n® 76.900, de 23/12/75, todo empregador deve fornecer as entidades governamentais da area sod-
al, por meio da RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS, as informagdes solicitadas referentes a cada um de
seus empregados, com os quais manteve relagdo de emprego durante qualquer periodo do ano-base.

O estabelecimento que nao possui empregados ou manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base deve observar as
seguintes instrucdes:

a) inscrito no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC - E obrigado a entregar a RAIS NEGATIVA;
b) inscrito no Cadastro Especifico do INSS/CEI - Esta dispensado de entregar a RAIS NEGATIVA.

2. QUEM DEVE DECLARAR

a) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

b) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou néo,
nas Juntas Comerciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou de Fazenda dos governos estaduais € nos
cartérios de registro de pessoa juridica;

c) empresas individuais, inclusive as que nao possuem empregados;
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d) cartérios extrajudiciais;

e) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais liberais) que mantiveram empregados no ano-base;

f) 6rgdos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou municipal, inclusive as fundagdes supervisiona-
das e entidades criadas por lei, com atribuicdes de fiscalizacdo do exercicio das profissdes liberais;

g) condominios e sociedades civis;

h) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no ano-base.

Notas

| - O empregador isento de inscricdo no CGC é identificado pelo numero de matricula no CEl, art. 2% do Decreto n® 76.900/75.
Nessa categoria incluem-se condominios, obras e empregadores pessoas fisicas, urbanas e rurais, que mantiveram empre-
gados.

Il - A empresa/entidade que possui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a RAIS separadamente, por estabelecimento
(local de trabalho), entendendo como tal todos aqueles sujeitos a inscricdo no CGC, na categoria de 6rgdo-estabelecimento.
No caso dos 6rgaos da administragao publica direta ou indireta, a RAIS de cada érgdo-estabelecimento deve ser fornecida
separadamente, por local de trabalho dos empregados/servidores.

Il - A empresa/entidade que possui estabelecimento ou obra de construcao civil deve declarar a RAIS separadamente.

Quando o estabelecimento possuir as inscricoes do CGC e do CEI deve colocar o nimero do CGC no Campo 08, o carimbo
no Campo 02 e o numero da matricula CEl no Campo 09. Caso sé exista a matricula CEl esta devera ser colocada no Campo
08 e o carimbo no Campo 02.

IV - A responsabilidade de informacédo a RAIS quanto aos dados cadastrais dos empregados, seus vinculos e remuneragoes é
da empresa incorporada ou da empresa que sofreu processo de fusdo em relagédo ao periodo anterior ao da incorporagao ou
fusdo. A partir desse momento, a incorporadora e a empresa resultante do processo de fusdo passam a ser as responsaveis
pelas informagodes referentes ao periodo posterior, caso os empregados tenham sido absorvidos.

Nos casos de rescisao contratual anterior ou no proprio momento da incorporacéo ou fusao, a responsabilidade de informagao
quanto a esse periodo recai exclusivamente sobre a empresa incorporada ou a que sofreu o processo de fuséo.

V - Empresa/entidade em liquidacdo - a RAIS devera ser entregue mesmo nos casos de faléncia ou liquidagao, pelos repre-
sentantes legais definidos na legislagdo especifica.

VI - Empresa/entidade que encerrar suas atividades durante o ano em curso, por:

a) INCORPORACAO, FUSAO OU CISAO:
Devera fornecer as informagodes referentes ao periodo de funcionamento, no ano subsequente.

b) BAIXA:

Podera antecipar o fornecimento das informagbes da RAIS referentes ao respectivo periodo de funcionamento, indicando no
Campo 01 - quadricula CAUSA - o Codigo 5 (encerramento das atividades), acompanhadas de copia do Pedido de Baixa ou
de correspondéncia indicando o nimero do telefone ou fax para contato, para os locais abaixo:

- Disquete/fita magnética: Filiais ou Nucleos do SERPRO.

- Formulario oficial impresso: Coordenagao da RAIS, Ministério do Trabalho, Brasilia/DF.

3. QUEM DEVE SER RELACIONADO

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime da CLT, por prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;

b) servidores da administragao publica direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, bem como das fundagdes supervisio-
nadas;

c) trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo gestor de mao-de-obra);

d) empregados de cartérios extrajudiciais;

e) trabalhadores temporarios, regidos pela Lei n® 6.019, de 03/01/74;

f) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais a empresa/entidade tenha optado pelo recolhimento do FGTS (Circular
CEF n® 046, de 29/03/95);

g) servidores publicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ou admitidos por meio de legislacdo especial, ndo-regidos pela
CLT);

h) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889, de 08/06/73);

i) servidores e empregados requisitados por 6rgédo publico.

Nota

O sindicato ou o 6rgdo gestor de mao-de-obra que no ano-base congregou trabalhadores deve fornecer as informagoes refe-
rentes a esses trabalhadores, além das de seus proprios empregados. Em razéo disso, a empresa tomadora de servigos nhao
deve relacionar esses trabalhadores em sua RAIS.

4. QUEM NAO DEVE SER RELACIONADO

diretores sem vinculo empregaticio, exceto se houver opcao pelo FGTS;

auténomos;

eventuais;

estagiarios regidos pela Portaria MTPS n? 1.002, de 29/09/67, e pela Lei n® 6.494, de 07/12/77;

e) ocupantes de cargos eletivos (governadores, deputados, prefeitos, vereadores, etc), a partir da posse, desde que nao te-
nham feito opgéo pelos vencimentos do érgao de origem;

f) empregados cedidos ou licenciados, sem vencimentos, que tenham ficado afastados, durante TODO o ano-base;

g) empregados afastados, durante TODO o ano-base, por processo judicial; e

h) empregados domésticos.

a
b
¢
d

==

5. COMO INFORMAR
As informacgdes devem ser fornecidas por:
a) disquete;

b) fita magnética; ou
c) formulario oficial impresso.
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A) DISQUETE

E fornecida, gratuitamente, através das agéncias do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e unidades do SERPRO,
copia do pacote GERADOR de DECLARACAO RAIS - GDRAIS, para equipamentos padréo IBM/PC - ambiente DOS. O
GDRAIS contém um arquivo-texto (LEIA-ME) com orientagdes e especificagbes técnicas e um PROGRAMA FACILITADOR
que permitira & empresa/entidade gerar a RAIS de seu(s) estabelecimento(s) em disquete.

A empresa/entidade digita apenas os dados e o préprio programa gera o arquivo RAIS e emite os relatérios necessarios.

A empresa/entidade deve levar disquete 5 1/4” e 3 1/2” formatado para que seja feita a copia do programa.

A reproducéo do pacote GDRAIS é permitida.

Atencao !

| - O programa facilitador tem duas finalidades:

- uma de GERADOR da declaragdo da RAIS, para a empresa/entidade que nao possui programa que gere arquivo conforme
a especificacdo técnica. Neste caso, apds a digitacdo das informagdes, o declarante devera emitir os relatérios necessarios
para correcao de erros, gerar o disquete do processamento a ser entregue e gerar a cépia de seguranca da empresa, o qual
deve ser mantido a disposicao da fiscalizagao; e

- outra de ANALISADOR de arquivo RAIS, para a empresa/entidade que possui um software que gera o arquivo conforme a
especificacdo técnica e deseja verificar se o arquivo foi gerado corretamente.

Il - O programa possui 0 seguinte menu:

Declarar a RAIS:

preenchimento

atualizacao a partir dos dados do ano anterior
impressao dos relatérios e do protocolo de entrega
geragao do disquete a ser entregue

Dados em disquetes:

e consulta em video ou emisséo de relatérios
e importagédo de dados
e andlise de disquetes gerados por outros programas (ANALISADOR)

Seguranca:

e geracao de cépia de seguranca
e restauracdo dos dados

Retificagao:

e geracdo de um novo arquivo que deverd substituir as informagdes enviadas anteriormente.

B) FITA MAGNETICA

E fornecida, gratuitamente, pelo SERPRO, cépia de um programa analisador de contetido de arquivos em fita magnética, com
a finalidade de criticar as informagdes no proprio equipamento de geragéo da fita (plataforma IBM/MVS).

Para recebimento do analisador de arquivos RAIS, a empresa/entidade deve solicita-lo as Filiais ou Nucleos do SERPRO,
fornecendo fita magnética para que o programa seja copiado.

C) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

Instrumento utilizado para o fornecimento das informagdes pela empresa/entidade que ndo dispde de recursos proprios ou de
terceiros para a entrega por meio magnético (disquete ou fita).

O formulério é adquirido em papelarias. (Juntamente com o comprovante de entrega).
Notas

I - A RAIS de exercicios anteriores pode ser declarada no formulario vigente, com excec¢do da que se refere ao ano-base
1994.

Il - Formas néo-permitidas para entrega da RAIS em formulario:

a) copia de formulario (xerox ou reprografica);
) 22 via (grafite) em substituicao a 12 via;
) formulario de anos anteriores;
) formulario continuo ou outro gerado por computador;
) por intermédio de fac-simile (fax);
f) formulario com rasuras ou ilegivel;
g) formulario preenchido a méao.

b
c
d
e

6. DECLARACAO EM MEIO MAGNETICO

A empresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com ou sem empregados, ou sem movimento no ano-base, deve
fornecer as informagdes separadamente, por estabelecimento - CGC especifico (subarquivo), dentro do mesmo volume fisico
(disquete ou fita).

Para entrega da RAIS em meio magnético, podem ser incluidos no mesmo disquete varios CGC diferentes. O programa faz o
somatério dos vinculos relacionados naquele disquete e emite a relagédo dos CGC constantes do arquivo.

A entrega do arquivo gerado em disquete ou fita, identificado com etiqueta emitida pelo GDRAIS, deve ser acompanhada do
Protocolo de Entrega da RAIS em meio magnético, com validade para 90 dias, em quatro vias.
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Cabe ao 6rgao receptor no momento da recepgao: carimbar o Protocolo de Entrega e submeter o arquivo a uma critica de
validagéo das especificagdes técnicas e da consisténcia dos dados.

Caso o arquivo possua alguma irregularidade, o disquete sera devolvido e a RAIS considerada como ndo-entregue.

As especificagdes técnicas dos arquivos e os procedimentos a serem adotados no encaminhamento do disquete/fita estdo
descritos no arquivo LEIA-ME dos GDRAIS. Para Fita Magnética as instrugoes estao em folheto especifico, que pode ser obti-
do nas filiais e nlcleos do SERPRO, com os devidos esclarecimentos e orientagbes técnicas.

7. UTILIZAGAO DO FORMULARIO

O formulario da RAIS deve ser, obrigatoriamente, preenchido a maquina de datilografia, em duas vias, de acordo com as situ-
acoes previstas:

a) Empresa/entidade com empregados no ano-base (RAIS NORMAL) - conforme modelo preenchido no Anexo IV.

b) Empresa/entidade sem empregados ou sem movimento no ano-base (RAIS NEGATIVA) - conforme modelo preenchido no
Anexo V.

Notas

| - A empresa/entidade que teve mais de 10 empregados no ano-base deve, preferencialmente, informar a RAIS por meio de
disquete.

Il - O estabelecimento que nao teve qualquer vinculo empregaticio, ou que permaneceu inativo durante o ano-base, deve
preencher os campos destinados ao estabelecimento e eliminar os relativos aos empregados com um trago diagonal do Cam-
po 10 ao 99 (RAIS NEGATIVA).

8. DESTINACAO DAS VIAS DO FORMULARIO

VIA| COR DESTINADO
12 azul Agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa
Econdémica Federal
22 grafite Empresa/entidade

9. RAIS RETIFICACAO SOMENTE EM DISQUETE

Para a execugéo correta das alteragGes, a empresa/entidade deve obter instrugées técnicas mediante contato com as Filiais
ou Nucleos do SERPRO (Anexo Xll); podendo a RAIS RETIFICACAO ser entregue no SERPRO e agéncias do Banco do Bra-
sil ou da Caixa Econémica Federal.

Atencéo !

A empresa/entidade que precisar retificar a sua_declaragdo devera enviar novamente todas as informagbes referentes ao
estabelecimento utilizando a fungdo RETIFICACAO no pacote GDRAIS. Através dela, o sistema excluira, automaticamente,
todas as informagdes anteriormente enviadas e as substituira pelas do novo arquivo. O responsavel pela retificagcdo devera
conferir se o total de vinculos informados anteriormente esta de acordo com o total do novo arquivo.

10. COMPROVANTE DE ENTREGA

E fornecido de acordo com os seguintes critérios:

a) DISQUETE OU FITA MAGNETICA

O Protocolo de Entrega da RAIS em meio magnético (Anexos VI e VIII) tera validade de 90 dias. Ele sera devidamente carim-
bado pelo agente receptor e devolvido ao declarante no ato de entrega.

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo IX) serd encaminhado ao enderego informado no campo “enderego para correspondén-
cia”. O arquivo sé sera considerado recebido apds a aceitacdo das informagdes pelo Sistema RAIS.

b) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

O Protocolo de Entrega da RAIS em formulario (ou o antigo Recibo de Entrega) tera validade de 90 dias. Ele e a duas vias do
formulario RAIS devem ser devidamente carimbados pelo agente receptor. O protocolo sera devolvido ao declarante no ato da
entrega, para que seja arquivado junto com a 22 via do formulario. O formulario do Protocolo de Entrega deve ser adquirido em
papelarias e preenchido pelo declarante, conforme modelo (Anexo VI).

O Recibo de Entrega da RAIS (Anexo IX) serd encaminhado ao endereco informado na RAIS. Os formularios sé serdo consi-
derados recebidos ap0ds aceitacdo das informagoes pelo Sistema RAIS.

Atengéao !

A 22 via dos formularios da RAIS ou a copia dos arquivos gerados em meio magnético e o Protocolo de Entrega devem ficar
arquivados na empresa/entidade, durante 5 anos, a disposicao da Fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

11. PRAZO DE ENTREGA DAS INFORMAGOES
Em disquete, fita magnética ou formulario:

e inicio => 02/01/97

e término => 25/03/97

Nota

Havendo necessidade de retificar as informagdes prestadas, o término do prazo para a entrega da RAIS RETIFICAGAO é
10/04/97 e s6 sera feita por disquete.

12. LOCAIS DE ENTREGA
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O local de entrega da RAIS é condicionado a forma de encaminhamento das informagdes:
a) DISQUETE

e Agéncias do Banco do Brasil
e Agéncias da Caixa Econémica Federal
e Filiais e Nucleos do SERPRO

b) FITA MAGNETICA
¢ Filiais e Nucleos do SERPRO
c¢) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

e Agéncias do Banco do Brasil
e Agéncias da Caixa Econémica Federal.

13. PENALIDADES

De acordo com a legislacao vigente, o empregador que nao entregar a RAIS dentro do prazo estabelecido no item 11, omitir
informagdes ou prestar declaracao falsa ou inexata, ficara sujeito a multas de 400 a 40.000 UFIR.

A multa recolhida espontaneamente sera calculada sobre o valor minimo acrescido de 10 UFIR por empregado nao-declarado
ou informado incorretamente, além do acréscimo de 50 UFIR por bimestre em atraso.

E de responsabilidade do empregador corrigir as informagées da RAIS, antes de efetuar a entrega, para néo prejudicar o em-
pregado no recebimento do abono salarial, previsto no art. 239 da Constituicdo Federal, no valor de um salario minimo vigente
na ocasiao do respectivo calendario de pagamento.

A multa sera aplicada pela Fiscalizacado do Ministério do Trabalho em suas atividades de rotina, devendo ser recolhida na rede
bancéria arrecadadora mediante DARF, com o codigo 2877: “Multas Previstas na Legislagdo do Seguro-Desemprego e Abono
Salarial”.

14. LOCAIS PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

a) As orientagdes quanto ao preenchimento das informagdes por meio magnético poderao ser dirimidas juntos as filiais ou
nucleos do SERPRO (Anexo XIlI).

b) As orientacdes, por telefone, poderéo ser obtidas mediante contato com o Ministério do Trabalho, Brasilia/DF.

Telefones: (061) 317-5325, 317-6123 e FAX: (061) 225-1202.

c) As correspondéncias para esclarecimentos complementares quanto a declaragdo da RAIS poderdo ser apresentadas a
Coordenagao da RAIS e enderecadas ao:

Ministério do Trabalho

Secretaria de Politicas de Emprego e Salario

Coordenagao-Geral de Estatisticas do Trabalho e Identificagdo Profissional

Esplanada dos Ministérios, Bl. “F”, Ed. Sede, 5° Andar, Sala 545

70059-900 - Brasilia/DF.

PARTE Il

FORNECIMENTO DAS INFORMAGOES E PREENCHIMENTO DOS CAMPOS

O responsével pelo fornecimento das informagdes deve observar, rigorosamente, as orientagdes para o correto preenchimento
dos campos, evitando prejuizos a empresa/entidade e, em especial, aos empregados, no que se refere ao recebimento do
abono salarial pago pelas agéncias da Caixa Econémica Federal (PIS) ou Banco do Brasil (PASEP).

Para o preenchimento dos campos tipo de admissao, vinculo, grau de instru¢cdo, CBO, nacionalidade e causas do desliga-
mento deve ser verificado o cddigo correspondente a cada empregado e para os codigos da natureza juridica, do municipio e
CNAE deve ser verificado o cédigo correspondente ao empregador.

Atencéo !

E fundamental a conferéncia detalhada das informagdes ap6s o preenchimento dos campos.

Caso seja verificada qualquer incorrecao nos dados declarados apds a entrega das informagdes, cabe ao declarante entrar
em contato, imediatamente, com o SERPRO, visando a sua retificacdo, nos termos previstos nos itens 9 e 11 da Parte |, sob
pena de arcar com as sangdes de que trata a legislacao aplicavel a RAIS e ao Abono Salarial.

1. DADOS DO ESTABELECIMENTO

Na declaragéo em formulério, os campos referentes aos dados cadastrais do estabelecimento devem ser preenchidos, obri-
gatoriamente, em todas as folhas e sem rasuras.

CAMPO 00 (ndo preencher) - Para uso do SERPRO
CAMPO 01(somente em formulario)
NUMERO DA FOLHA

No formato FF/TT, onde FF é o numero da folha e TT € a quantidade de folhas, por estabelecimento. Ex. 01/05, 02/05, ...
05/05.

ANO-BASE

Ano a que se referem as informacdes prestadas. O nao-preenchimento desse campo impossibilita 0 processamento dos da-
dos. Ex. A RAIS ano-base 1996 deve ser declarada no exercicio de 1997 (observando o prazo de entrega).

INDICADOR DE ALTERAGCOES/VINCULACOES
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Assinalar com “x” na quadricula prépria a ocorréncia (se houver) de alteragdes no nimero de inscricdo no CGC ou CEl, no
enderecgo do estabelecimento durante o ano-base ou de entrega antecipada por encerramento das atividades com o Cédigo
5.

A quadricula CGC/CEI deve ser assinalada nos casos de fusdes, incorporagoes, cisdes e também nos casos de estabeleci-
mentos que declaravam com matricula CEl e se inscreveram no CGC (ver Campo 09), indicando na quadricula “Causa” o
codigo correspondente.

Este campo deve ser preenchido, também, nos casos de empresas que tenham matricula CEI vinculada a um CGC com o
Caddigo 6. Ex.: a empresa de construgao civil com empregados em obras especificas.

CAUSA DA ALTERAGAO/VINCULACAO DO CEI AO CGC
CODIGOS:

1 - Fuséao

2 - Incorporagao

3 - Ciséao

4 - Mudanga de CEl para CGC

5 - Encerramento das atividades

6 - Matricula CEIl vinculada ao CGC

Ex.: A empresa/entidade “A” manteve 15 empregados no periodo de janeiro a maio; a partir de junho foi incorporada pela
empresa/entidade “B” (incorporadora), sendo que nesta ultima ja existiam 40 empregados desde janeiro, passando, portanto,
a contar com 55 vinculos ap6s a incorporagao.

Dada a situagéo acima, a declaragéo da RAIS deve ser feita da seguinte forma:

a) o empregador “A” pode antecipar a entrega, relacionando normalmente seus 15 empregados relativos ao periodo de funci-
onamento, ou seja, até maio. No entanto, para o preenchimento do campo pertencente a causa do desligamento, deve ser
utilizado o cédigo adequado;

b) o empregador “B” relaciona, normalmente, de janeiro a dezembro, os antigos 40 empregados;

c) o empregador “B” declara separadamente as informagdes dos 15 empregados que foram incorporados a partir de junho,
observando os seguintes procedimentos quanto ao preenchimento dos campos:

02 - Carimbo do CGC/CEI da incorporadora “B”;

08 - CGC/CEI da incorporadora “B”;

09 - CGC/CEI da incorporadora “A”, marcando com “x” na quadricula que indica mudanga de CGC/CEI e informando o codigo
da causa da alteragéao;

15-33-51-69-87 - Data e cédigo do tipo de admissdo no estabelecimento “B”.

Nota

E imprescindivel que os dados relativos ao estabelecimento (inscricdo CGC/CEI, razdo social, endereco, natureza juridica e
atividade principal - CNAE) sejam mantidos atualizados, no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda,
ou no Cadastro Especifico do INSS (CEl).

CAMPO 02 (somente em formulério)

CARIMBO PADRONIZADO DO CGC, MATRICULA CEI DO ESTABELECIMENTO
E obrigatério que esse campo seja carimbado em todas as folhas e suas informacdes se apresentem legiveis. Ainda que a
RAIS seja declarada de forma centralizada, as folhas correspondentes a cada estabelecimento devem ter carimbo especifico.

CAMPO 03
CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR
CAMPO 04

NOME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO

ENDERECO (rua, avenida, nimero, complemento)

BAIRRO

CEP - Codigo de Enderegamento Postal (com 8 algarismos): preencher corretamente com o cédigo da rua, avenida ou bairro.
Ex.: 70059-900 - Esplanada dos Ministérios, Bloco “F”.

MUNICIPIO E SIGLA DA UNIDADE DA FEDERAGAO
TELEFONE - Informar o telefone do responsavel pelo fornecimento das informagdes

CAMPO 05

CODIGO DO MUNICIPIO
Informar o cédigo do Municipio, com 7 algarismos, de acordo com a tabela de codificagdo do IBGE (Anexo I).

CAMPO 06

DATA-BASE
Informar o més da data-base da categoria com maior nimero de empregados na empresa/entidade.

CODIGOS:

01 - janeiro
02 - fevereiro
03 - margo
04 - abril
05 - maio
06 - junho
07 - julho
08 - agosto
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09 - setembro
10 - outubro

11 - novembro
12 - dezembro

CAMPO 07

ATIVIDADE ECONOMICA DO ESTABELECIMENTO (CNAE)

Deve ser informada a atividade principal do estabelecimento, por meio de cédigo com 5 algarismos, conforme a Classificagéo
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 1995, publicada na Resolugao IBGE n® 54, de 19/12/94, vigente a partir de
01/01/95 (Anexo I).

NATUREZA JURIDICA
Informar a natureza juridica do estabelecimento, conforme coédigos aprovados pela Comissao Nacional de Classificagdo -
CONCLA, vigentes a partir de 01/01/96.

CODIGOS:

ADMINISTRACAO PUBLICA

101-5 - Poder executivo federal

102-3 - Poder executivo estadual

103-1 - Poder executivo municipal

104-0 - Poder legislativo federal

105-8 - Poder legislativo estadual

106-6 - Poder legislativo municipal

107-4 - Poder judiciario federal

108-2 - Poder judiciario estadual

109-0 - Orgao autdénomo de direito publico
110-4 - Autarquia federal

111-2 - Autarquia estadual

112-0 - Autarquia municipal

113-9 - Fundacgéo federal

114-7 - Fundacéo estadual

115-5 - Fundag¢é@o municipal

199-6 - Outras formas de organiza¢@o da administracao publica

ENTIDADES EMPRESARIAIS

201-1 - Empresa publica - sociedade por quotas de responsabilidade limitada
202-0 - Empresa publica - sociedade andnima de capital fechado

203-8 - Sociedade anénima de capital aberto com controle acionario estatal (sociedade de economia mista)
204-6 - Sociedade anbnima de capital aberto com controle acionério privado
205-4 - Sociedade anénima de capital fechado

206-2 - Sociedade por quotas de responsabilidade limitada

207-0 - Sociedade em nome coletivo

208-9 - Sociedade em comandita simples

209-7 - Sociedade em comandita por agdes

210-0 - Sociedade de capital e industria

211-9 - Sociedade civil com fins lucrativos

212-7 - Sociedade em conta de participacdo

213-5 - Firma mercantil Individual

214-3 - Cooperativa

215-1 - Consércio de empresas

216-0 - Grupo de sociedade

217-8 - Filial, sucursal ou agéncia de empresa sediada no exterior

299-2 - Outras formas de organizagcdo empresarial

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

301-8 - Fundagao mantida com recursos privados

302-6 - Associacdo (condominio, igreja, ent. classista, etc)
3083-4 - Cartorio

399-9 - Outras formas de organizagdo sem fins lucrativos

PESSOAS FiSICAS E OUTRAS FORMAS DE ORGANIZAGAO LEGAL

403-0 - Autbnomo ou equiparado, sem empregados

404-9 - Autbnomo ou equiparado, com empregados (empregador rural, prof. liberal, etc)
405-7 - Empregador doméstico

406-5 - Construcao civil pessoa fisica

NUMERO DE PROPRIETARIOS
Informar o nimero de proprietarios/socios que exercem atividades no estabelecimento.

CAMPO 08

INSCRIGAO DO CGC OU CEl

Numero de inscrigdo no CGC (nimero, ordem e DV, respectivamente, com 8, 4 e 2 algarismos). Caso o estabelecimento nao
seja obrigado a se inscrever no CGC, deve utilizar a matricula CEI, com 12 algarismos. Observando, no entanto, que 0s ins-
critos no CGC e no CEIl devem informar o CGC neste Campo e o CElI no Campo 09.

Nao é permitida a utilizagéo de qualquer outro tipo de identificador para o estabelecimento (CPF, INCRA, etc).
CAMPO 09

INSCRIGAO ANTERIOR OU VINCULAGAO DO CEI AO CGC

Deve preencher esse campo o estabelecimento que tenha assinalado a quadricula indicadora de alteragao de inscrigdo no
“CGC/CEI", caso em que se deve informar o numero de inscrigdo no CGC ou a matricula CEl utilizada na RAIS do ano-base
anterior.
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O estabelecimento inscrito simultaneamente no CGC e no CEl deve informar a matricula CEl neste campo e o CGC no Campo
08. O Cdédigo 6 deve ser indicado na quadricula “Causa” do Campo 01.

No caso de incorporagado, a empresa/entidade incorporadora deve prestar informacdes sobre os empregados da empresa
incorporada a partir do més de ocorréncia, em RAIS separada. Esse campo deve ser preenchido com o CGC da empre-
sa/entidade incorporada (ver Parte |, Item 2, Nota Ill).

2. DADOS DO EMPREGADO

As informacdes de cada empregado devem constar na RAIS de todos os estabelecimentos da empresa/entidade aos quais ele
esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada estabelecimento, fornecer as informagdes referentes ao periodo em
que o empregado esteve a ele vinculado.

No caso de empregado desligado e readmitido no decorrer do ano-base, as informagdes referentes a cada um dos periodos
deverdo ser fornecidas separadamente.

Os dados solicitados, quando ndo-aplicaveis ao empregado, devem ser deixados em branco. Exemplos: servidor afastado
sem vencimento, afastado para o servigo militar e empregados afastados pelo INSS.

Quando as informagdes forem prestadas em formulario, a empresa/entidade que néo teve empregados durante o ano-base
deve preencher normalmente os dados a eles pertinentes e tracar uma linha diagonal unindo os Campos 10 a 99 (RAIS NE-
GATIVA).

CAMPOS 10, 28, 46, 64, 82

NUMERO PIS/PASEP
Informar o nimero de inscricdo do empregado no Cadastro PIS/PASEP, obrigatoriamente, com 11 algarismos, sem separa-
céao.

Nota

Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP, ou apresente mais de uma inscrigdo, independentemente do moti-
vo, deve ser informado o numero correspondente a inscricdo mais antiga. Outras situacdes devem ser solucionadas junto ao
Banco do Brasil - Telefone (061) 310-5616 ou Caixa Econémica Federal (061) 213-1346.

CAMPOS 11, 29, 47, 65, 83

NOME DO EMPREGADO
Nome civil do empregado. Os titulos e patentes devem ser omitidos. Abreviar os nomes intermediarios, quando necessario,
utilizando a primeira letra.

CAMPOS 12, 30, 48, 66, 84

SALARIO CONTRATUAL
O valor do salério contratual do ultimo més trabalhado no ano-base deve corresponder ao tipo de salério e ser informado em
Real (com centavos).

Notas

| - Para empregado cujo salério é pago por comisséo, ou por diversas tarefas com remuneracoes diferentes, deve-se informar
a média mensal dos salarios pagos no ano-base.

Il - Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, deve-se informar o ultimo rendimento em vigor no ano-base.

Ill - Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissao, deve-se informar o salério-base acrescido da média
mensal de comissdes pagas no ano.

TIPO (Tipo de Salario Contratual)
Indicar o tipo de salario de acordo com o contrato de trabalho e ndo com a periodicidade do pagamento.

CODIGOS:

1 - Mensal

2 - Quinzenal
3 - Semanal
4 - Diario

5 - Horério

6 - Tarefa

7 - Outros

HORAS SEMANAIS
Indicar o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir horas extras.

Exemplos:

8 horas por dia em semana de 5 1/2 dias = 44
8 horas por dia em semana de 5 dias = 40

6 horas por dia em semana de 5 dias = 30

4 horas por dia em semana de 6 dias = 24

CAMPOS 13, 31, 49, 67, 85

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL - CTPS

Devem ser informados o numero de inscricdo do empregado e a série da Carteira do Trabalho, separando o numero da série
com uma barra(/).

CAMPOS 14, 32, 50, 68, 86

DATA DE NASCIMENTO
Dia, més e ano, no formato DD/MM/AA.
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CAMPOS 15, 33, 51, 69, 87

DATA DE ADMISSAO
Dia, més e ano, no formato DD/MM/AA.

Nota

Para os empregados que sdo transferidos de outros estabelecimentos da mesma empresa/entidade ou entre empre-
sas/entidades diferentes, deve-se informar a data de transferéncia para o novo local de trabalho.

TIPO DE ADMISSAO/TRANSFERENCIA

CODIGOS:

1 - Admissao de empregado no 12 emprego (com registro).

2 - Admissé@o de empregado com emprego anterior.

3 - Transferéncia do empregado de outro estabelecimento da mesma empresa/entidade, ou outra, com 6nus para a cedente.
4 - Transferéncia do empregado de outro estabelecimento da mesma empresa/entidade, ou outra, sem 6nus para a cedente.

Nota

Os Cédigos 3 e 4 devem ser usados:
| - para Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais que foram redistribuidos ou cedidos; e
Il - para Dirigente Sindical (Cédigo 4).

CAMPOS 16, 34, 52, 70, 88
OPGAO FGTS

N&ao é necessario o preenchimento.
CAMPOS 17, 35, 53, 71, 89

132 SALARIO - ADIANTAMENTO
Informar o valor em REAL (com centavos), no més de pagamento do adiantamento do 13% salario ou, por op¢ao do empreg-
do, na ocasiao das férias. Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneragées mensais.

Nos casos em que forem feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses valores devem ser acrescidos a
parcela do adiantamento.

MES DE PAGAMENTO
Preencher, no formato MM, com o més em que ocorreu o adiantamento do 13° salario.

Nota
Se o adiantamento for pago em mais de uma parcela, considerar como més do pagamento o da Ultima parcela, informando o
total dos valores pagos a titulo de adiantamento.

CAMPOS 18, 36, 54, 72, 90

CPF
Deve ser informado o numero de inscricdo do empregado no CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas), com 11 algarismos.

CAMPOS 19, 37, 55, 73, 91

CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGCOES - CBO
Informar o cédigo de ocupacéo, com 5 algarismos, conforme a Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO, publicada pela
Portaria/MTb n® 1.334, de 21/12/94, vigente a partir de dezembro de 1994 (Anexo lll).

VINCULO
Informar o tipo de vinculo empregaticio ou relagdo do emprego.

CODIGOS:

10 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indeter-
minado.

15 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indetermi-
nado.

20 - Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indetermi-
nado.

25 - Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por prazo indetermina-
do.

30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (federal, estadual e municipal) e Militar.

35 - Servidor publico ndo-efetivo (demissivel ad nutum ou admitido por legislagao especial, nao regido pela CLT).

40 - Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria ou pelo 6rgdo gestor de mao-de-obra).

50 - Trabalhador temporario, regido pela Lei n® 6.019, de 03/01/74.

60 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa juridica por contrato regido pela CLT, por tempo determinado ou
obra certa.

65 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determi-
nado ou obra certa.

70 - Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determina-
do ou obra certa.

75 - Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determinado
ou obra certa.

80 - Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha optado por recolhimento do FGTS.

Notas
| - No caso do empregado possuir dois vinculos com o mesmo empregador, as informagdes devem ser prestadas separada-

mente, com todas as informacgdes do emprego, indicando-se em cada caso o cédigo de vinculo correspondente.
www.sato.adm.br 11



Il - Servidor requisitado/cedido deve ser relacionado:

a) pela entidade cedente, quanto esta assumir o énus da cessao ou for reembolsada pela entidade requisitante;

b) pela entidade requisitante, quando esta assumir o0 6nus da cessao;

c) pela entidade cedente, quando esta assumir o 6nus da cessdo, mesmo que haja gratificacdes, ou outro tipo de remunera-
cao extra, pagas pela entidade requisitante, que deve relacionar os valores pagos ao empregado requisitado, com o vinculo
“357;

d) pela entidade requisitante, quando esta assumir o 6nus da cessao, bem como complementar o salario pago como gratifica-
¢oOes, as quais devem ser informadas em separado, com vinculo “35”.

Em todos os casos previstos no item |, sdo informados o cddigo do vinculo e a remuneragao correspondente a relagéo de
emprego com o 6rgdo de origem do servidor, excetuando-se as parcelas de remuneragao adicional pagas pela entidade re-
quisitante.

GRAU DE INSTRUGAO

CODIGOS:

1 - Analfabeto, inclusive o0 que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou.

2 - Até a 42 série incompleta do 12 grau (primario incompleto) ou que se tenha alfabetizado em ter freqlientado escola regular.
3 - Com a 42 série completa do 12 grau (primario completo).

4 - Da 5% a 82 série incompleta do 12 grau (ginasio incompleto).

5 - Primeiro grau (ginasio) completo.

6 - Segundo grau (colegial) incompleto.

7 - Segundo grau (colegial) completo.

8 - Superior incompleto.

9 - Superior completo.

NACIONALIDADE
CODIGOS:

10 - Brasileiro

20 - Naturalizado/Brasileiro
21 - Argentino

22 - Boliviano

23 - Chileno

24 - Paraguaio

25 - Uruguaio

30 - Alemao

31 - Belga

32 - Britanico

34 - Canadense

36 - Norte-Americano (EUA)
37 - Francés

38 - Suigo

39 - ltaliano

41 - Japonés

42 - Chinés

43 - Coreano

45 - Portugués

48 - Outros latino-americanos
49 - Outros asiaticos

50 - Outros

ANO DE CHEGADA
Informar a dezena final do ano de chegada ao Brasil, para estrangeiros naturalizados brasileiros; para os brasileiros natos,
deixar em branco.

CAMPOS 20, 38, 56, 74, 92

DESLIGAMENTO
Desligamento, extingdo do contrato de trabalho, transferéncia e redistribuicao s6 devem ser informados se ocorreram durante
0 ano-base, observando-se o preenchimento correto da causa e da data, onde sao informados somente o dia e 0 més.

DIA/MES
No formato DD/MM.

CAUSAS DE DESLIGAMENTO/TRANSFERENCIA
CODIGOS:

10 - Rescisdo com justa causa por iniciativa do empregador.

11 - Rescisdo sem justa causa por iniciativa do empregador.

12 - Extincéo do contrato de trabalho por prazo determinado.

20 - Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado (rescisao indireta).

21 - Rescisao sem justa causa por iniciativa do empregado.

30 - Transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma empresa/entidade, ou outra, com 6nus para a ce-
dente.

31 - Transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma empresa/entidade, ou outra, em 6nus para a ceden-
te.

40 - Mudanca de regime trabalhista.

50 - Reforma de militar para a reserva remunerada.

60 - Falecimento.

62 - Falecimento decorrente de acidente do trabalho.

64 - Falecimento decorrente de doenga profissional.

70 - Aposentadoria por tempo de servi¢o, com rescisdo contratual.

71 - Aposentadoria por tempo de servigo, sem rescisdo contratual.

72 - Aposentadoria por idade, com rescisdo contratual.

73 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente do trabalho.
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74 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenca profissional.
75 - Aposentadoria compulséria.
76 - Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenca profissional ou acidente do trabalho.

Notas

| - Os codigos 30 e 31 devem ser usados:

a) para Servidores Publicos Federais, Estaduais e Municipais que foram redistribuidos ou cedidos; e
b) para Dirigente Sindical (Codigo 31).

Il - Para os casos previstos nos Cédigos 30 e 31, devem-se informar, conforme segue:

a) Estabelecimento Cedente

Data de Admissao - a data do registro contratual

Data do Desligamento - a data da transferéncia, no formato DD/MM, mais a Causa 30 ou 31

b) Estabelecimento Receptor

Data da Admissao - a data da transferéncia, no formato DD/MM, mais a Causa 3 ou 4.

Data do Desligamento - conforme rescisdo ou deixar em branco.

Il - Codigo 71 - Aposentado que continua trabalhando - serd relacionado normalmente neste Cédigo, até a data da efetiva
rescisao contratual.

CAMPOS 21, 39, 57, 75, 93

132 SALARIO - PARCELA FINAL

Deve ser informado o valor em REAL (com centavos), no més de pagamento da parcela final do 13° salario ou por ocasiao da
rescisao do contrato de trabalho. Esse valor ndo deve ser incluido nas remuneracdes mensais.

Nos casos em que forem feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcela final, esses valores devem ser acrescidos ao valor
da parcela final.

Quando ocorrer rescisao, antes de ter sido efetuado o adiantamento do 13° salario, os valores referentes ao pagamento pro-
porcional deverdo ser lancados como parcela final.

MES DE PAGAMENTO
Preencher, no formato MM, com o més de pagamento da parcela final do 13° salario.

Nota

Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 do 13° salario a cada més, deve ser preenchido apenas o campo do “13°
salario - parcela final” , com o total pago a titulo de 13° salario, e preenchido o més de pagamento com o codigo “99”.

CAMPOS 22-27, 40-45, 58-63, 76-81, 94-99

BEMUNERA(}C)ES MENSAIS, EM REAL (COM CENTAVOS)

E imprescindivel que as remuneracgdes sejam preenchidas de forma correta, para possibilitar, entre outros objetivos, a identifi-
cacdo do empregado com direito ao abono salarial previsto no art. 239 da Constituicao Federal.

Devem ser informados para cada empregado, exclusivamente, as remuneragdes referentes ao ano-base devidas em cada
més, pagas ou nao, computados os valores considerados rendimentos do trabalho, inclusive os casos em que o pagamento é
efetuado nos dez primeiros dias do més subsequente, por ocasido da homologagéo da rescisdo contratual ou mesmo com
atraso.

Mesmo que o empregado tenha trabalhado menos de 15 dias (o INSS considera dias trabalhados) no ano-base, deve ser
informada a remuneragéo percebida nesse periodo.

Nao podem ser incluidos os valores pagos referentes a exercicios anteriores, mesmo que homologados pela Justi¢a.
CAMPOS 22, 40, 58, 76, 94

Remuneracéo de janeiro e fevereiro

CAMPOS 23, 41, 59, 77, 95

Remuneracdes de margo e abril

CAMPOS 24, 42, 60, 78, 96

Remuneragdes de maio e junho

CAMPOS 25, 43, 61, 79, 97

Remuneracodes de julho e agosto

CAMPOS 26, 44, 62, 80, 98

Remuneracdes de setembro e outubro

CAMPOS 27, 45, 63, 81, 99

Remuneragdes de novembro e dezembro

Notas

| - VALORES QUE DEVEM INTEGRAR AS REMUNERAGCOES MENSAIS NA DECLARAGAO DA RAIS:

a) salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarios, vantagens, adicionais extraordinarios, suplementagdes,
gorjetas, gratificacoes, participacdes, percentagens, comissdes e corretagens;

b) valor integral das ajudas de custo, diarias e outras vantagens por viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que
esse total exceda a 50% do salério percebido pelo empregado, inclusive aguelas pagas pelos cofres publicos (art. 28, § 92, Lei

n® 8.212/91);
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c) gratificagdes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais como as de balango, produtividade, tempo de servigo e de fungéo ou
cargo de confianga;

d) verbas de representagao, desde que nao correspondam a reembolso de despesas;

e) adicionais por tempo, de servigo, tais como, quinquénios, triénios, anuénios, etc;

f) prémio contratuais ou habituais;

g) remuneracao pela prestacdo de servigcos de caixeiro-viajante, com vinculo empregaticio;

h) retirada de diretores ndo-empregados no exercicio de cargo de diretoria;

i) pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido op¢éo pelo FGTS;

j) valor total da gratificagéo de férias, que deve ser declarado apenas quando exceder a 20 dias de salario, de acordo com o
art. 144/CLT, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n® 1.535/77;

k) repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

I) remuneracéo integral do periodo de férias, incluindo o adicional de um terco a mais do salario (art. 7¢/CF). Quando pagas
em dobro, por tem sido gozadas ap6s o periodo concessorio, apenas 50% desse valor deve ser declarado;

m) licenga-prémio, quando paga em dinheiro (gozada ou néo);

n) abonos de qualquer natureza, sobre os quais incidam contribuigdo para a Previdéncia e/ou FGTS;

0) aviso prévio trabalhado;

p) participagcdo nos lucros, em multas ou em receitas;

g) remuneracao e prémios por horas extraordinarias ou por servigos noturnos, ainda que pagos em carater eventual;

r) adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater temporario;

s) valor de prestagdes in natura, tais como: alimentagéo, habitacéo, vestuario, etc;

t) etapas (setor maritimo);

u) pagamento por tarefa ou peca manufaturada, no estabelecimento ou fora dele;

v) valores pagos a titulo de quebra de caixa (ON/MPAS/SPS n? 02, de 11/08/94, item 13.4, letra “q”, e SUmula n® 247 do Triln-
nal Superior do Trabalho - TST);

X) salario-maternidade;

y) demais valores sobre os quais incidam contribui¢cdes para a Previdéncia Social ou para o FGTS.

Il - VALORES QUE NAO DEVEM INTEGRAR AS REMUNERAGOES MENSAIS NA DECLARAGCAO DA RAIS:

Os valores que ndo correspondem a rendimentos do trabalho e as parcelas de remuneracdo de empregados regidos pela
CLT, sobre as quais ndo incidam contribuicbes para a Previdéncia Social nem para o FGTS, por exemplo:

a) importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizagé@o, assim consideradas: diarias, ajudas de custo, despesas de
transporte, moradia e compensagao organica pelo desgaste resultante de atividade de v6o em aeronaves militares, salto em
para-quedas, imerséo a bordo e submarinos e mergulho com escafandro ou com aparelho;

b) indenizacdo de empregado demitido no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial (art. 9° da Lei n®
7.238, de 29/10/84);

c) indenizagao sobre o 13° salario (Sumula n® 148/TST). Esta ndo deve ser declarada nas remuneragbes mensais, nem tan-
pouco nos campos referentes ao 13° salario;

d) indenizagao de salério-maternidade ou licenca-gestante, que deve ser declarada no més em que ocorreu a rescisdo con-
tratual (Simula n® 142/TST);

e) indenizagbes em geral, além das anteriormente explicitadas:

f) salario-familia, nos termos da Lei n? 4.266/63;

g) aviso prévio indenizado;

h) férias pagas na rescisédo contratual, inclusive o adicional de um ter¢o a mais do salério;

i) beneficios em dinheiro, pagos pela empresa/entidade, por motivo de convénio com o INSS, tais como, auxilio-doenca ou
auxilio-acidente apds o 15° dia de afastamento, abonos de permanéncia em servigo, auxilio-natalidade, auxilio-funeral, etc;

j) ajuda de custo em parcela Unica, recebida exclusivamente por mudanga de local de trabalho, na forma do art. 470/CLT;

k) complementacdes de valor de beneficios previdenciarios pagas pela propria empresa/entidade ou por fundagdes de previ-
déncia privada a ela vinculadas;

I) diarias para viagens que nao excedam a 50% do salario;

m) diarias para viagens pagas pelos cofres publicos;

n) adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Lei n® 5.929/73;

0) bolsas de complementagéo pagas a estagiarios, nos termos da Lei n® 6.494, de 07/12/77;

p)Abono ou gratificagdo de férias ndo excedente a 20 dias de salario, nos termos do art. 144/CLT, com a redagao dada pelo
Decreto-Lei n® 1.535/77;

q) alimentos fornecidos de acordo com programas de alimentacdo aprovados pelo Ministério do Trabalho, nos termos da Lei
n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5, de 14/01/91, alterado pelo Decreto n® 349, de 21/11/91;

r) prestagdes in natura, tais como o transporte e alimentacéo fornecidos a trabalhadores contratados para trabalhar em local
distante da sua residéncia habitual inerentes de trabalho (abono-acampamento);

s) valor dos uniformes de uso obrigatério no trabalho, fornecidos pelo empregador; e

t) abonos temporérios instituidos por lei, sobre os quais néo incidam contribuicdées para a Previdéncia ou para o FGTS.

3. ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL
Preencher no verso do formulario - canto inferior direito.

Os formularios devem ser datados e assinados, sob carimbo, pela pessoa responsavel pelas informagdes prestadas, somente
ap0os rigorosa conferéncia, a fim de evitar prejuizos a empresa/entidade e aos empregados.

Obs.: Os modelos de formularios serao divulgados no préximo RT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

¢ informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
e CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
e consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
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e acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

e noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

e requisicao de qualquer legislacao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhis-
ta;

e descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).

Todos os direitos reservados )
Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E
proibido modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagéo, sem autorizagao por escrito do autor. Permite-
se a reprodugéo, divulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo:
“fonte: sato consultoria - www.sato.adm.br”
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