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RALIS — ANO-BASE 1994 - EXERCICIO 1995 - ANEXO0S

As empresas que orntaram pela entrega da RAIS ESPECIAL (fita ou disguete),
relativo ao ano-base 1994, exercicio 1995, deverdo utilizar os seguintes

formularios para entrega:

a) ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENT(O PARA RETIFICACEO EM MEIOQO MAGNETICO:
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) ANEXO VII - COMPROVANTE DE RECEPCAO DE AROUIVOS - CREA:
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c) ANEXO VIII - MODELO DE RECIBCO DE ENTREGA DA RAIS ESPECIAL:
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d) GLOSSARTIO / SIGLAS:

taomh" 0-polos rpnciinmeros da comta individual do | - somplementades com Mcursos tressiesiios
pali :!ﬂ“ paciuzar o valer ds ush Sallrlo | . Tom-dieele- s binafitio 0 pucticipiie:

CEl ' o ' B
Cadastro Garal de Contrilwinias do Ministérld da Fazends.

CLY . .

Congolidagho dag Lok o Trabeiho
&ﬁthﬁmmmmm'm&mamarmm
CODEFAT I -
Conueiho Delbarsliivo 4o Fisndo de Ampero 80 Trabathador.

7

informiagBes formecidis de acondo com as orlonteciies previstas neste Manual,

Conirole de Recspclio / Expediclio da Arquivos.

Aplicativo destinado & verificar a consisténcis dos amquivos e subamuivos.

cTPs : : : S
Carteira de Trabalho & Pravidéncia Social.

Dou )

Plério Oficlal da Unifio,

FAT = .

Fundo de Amparo a0 Trabalhador.

FGTS .-

Fundo de Garantia por Tempo dé Servigo,
Fusio

A fusdo €hca-acterizada pela cragio de uma nova empresd f entdade em substduicdn a mAras  gue
desaparecs n

INCCRPCRAGAD
Apresentz-se pela absorgdo de uma emprssa /entidade (aincorpurada) por outra (a .mc.,fpora.-iera)
que sucelerd em lodos 03 direitos e obrgagles, mantendo esta  Gitima sua propne andividualidade

INCORPORADA ) )
£ de respensabilidade da incorporada informar na RAIS os dados do empeegade relalivos 30 perfedo anteror ae

da incorporagio.

INCCRPORADORA ‘
B de responsabilidade da incorporadera prestar as informagles dos empregades da empresd/entidade
incorporada a partir do més de ccorréncia, em RAIS separada. :

MEIC MAGHNETICO )
Todas as maneiras utilizadas, através de compuladores, para a geragio e envio das informacgdes (amuivos} ao
Sislerna RAIS.

PASEP .

Programa da Formacda do Patdménio do Servidor Publico.

Pis R :
Programa de Integragdo Social.

PROGRAMA ANALISADOR . . : ) i .
Aplicativo destinado a criticar um arquivo RAIS gerade por programa desenvolvido por outra empresa/entidada
que ndo seja o SERPRO. B

PROGRAMA GERADCR * .
Aplicativo destinada & geraglo do.arquivo no ambiente da empresalentidade Informamte, ou outra por ela

contratada, ja crticado ¢ em condigdes de processamento.

RAIS
Relagio Anual de Informagdes Sociais.



d)

RAIS ESPEC(AL
RAIS cujas informag8es sio romecadas em disquete ou fita magnética geradas pela empresa/entidade a partir
de instrugies fomecidas pele SERPRO.

RAIS NEGATIVA :
RAIS em que sio fornecidos somente os dados cadastrais do estabelaciments, quando 0 mesmo nio teve
vinculo empregaticio &/ ou que ndo manteve mavimento durante o ano-base. .

RAIS NORMAL ad
RAIS declarada em formuldrio em que sﬂu formados dados do empregador e dos empregados.

RAIS RETIFICAGAO i
Instrumanto utilizado por meio de dtsquele ou fita magnética, para que 8 empresa / entidade represente as
hfotmaqbes devidamente corrigidas de acordo com as condigles previstas neste Manual.

REMUNERAGAO MEDIA MENSAL
Resuftado dacoperaqao em que divide-se a remunerag.!o mensal pelo saldrio minimo comespondertia bquzl:

. &m seguida somam-s& 0s valoras encontrados em cada més e divide-sa o resyftado pelo mumero .
meses trabalhades durante o ano-base '

- BALARIO CONTRATUAL
Eosaiﬁﬂobésﬁ:oqueconstamconﬁatodehbahowmmstmn&CaﬂamdeTmbam rasnumoda utum-»u
aleracio salarial do ano- base.

SUBARQUIVO
£ a subdivisdo de um amuivo @ deve ter, obrigatoriamente, &s informacdes da RAIS de um dnico
estabelecimento/ilial da empeesalentidade.

UFIR
Unidade Fiscal de Referdncia. -

URY
Unidade Real de Valor.

vincuLo
Relagho empregaticia mantida pelo empragador durante o ano-base.

VOLUME Fisico
& o tipo de condicionamento das informagdes da RAIS utilizadas para o sau envio a0 Sistema. Ex: disquete,
cartucho fita maanética

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO - VERSAO-1994

A Portaria n? 1.334, de 21/12/94 DOU de 23/12/94, do Ministerio do Traba
lho, aprovou a nova versac de Cla551flcacao Brasileira de Ocupacoes-CBO ,
com vigéncia a partir de 1994, que serdo obrigatoriamente utilizadas bpa-
ra fins de: atividades da SINE- RAIS; CAGED; Trabalho Escrangelro, CD; CT
PS; e demais programas do Ministério do Trabalho Veja na integra:

" O Ministro do Estado do Trabalho, no uso das atribuicoes que lhe confere o Art. 87, §
Unico, inciso II, Ya Constltulgao Federal:
Con31derando a nece351dade de unifarmizar os titulos e codificar as ocupacoes brasile
iras, para fins de pesquisa sofre mercado de trabalho e a estrutura ocupacional;
Considerando os estudos da Organizagao Internacional do Trabalho, consolidados + na
Classificagao Internacional Unifarme de Ocupacoes;
Con51derando cue o "Projeto de Planejamento de Recursos Humanos" Bra/70/550, decorren
te do convenio entre o governo do Brasil e o programa das Nacoes Unidas para o Desen—
volvimento Gﬂmﬂjl, com a colaboragdo da Organlzarao Internacional do Trabalho (OIT) e
a Organlzagao das Nacoes Unidas para Educagao, Ciéncia e Cultura (UNESODI, previua, en
tre seus objetivos, a elaboragdo de wuma Classificacdo Nacional de Ocupactes a fim de
unificar a nomenclatura para as estatisticas do trabalho- resolve:

Art. 19 - Aprovar a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO, versdao 94, para uso
em todo territdrio nacional.

Art. 29 - Determinar que os titulecs e ctdigos constantes na C1a551flcacao Brasileira
de Ocupacoes — CBO sejam adotados:

T - nas atividades de registro, inscricao, colccacac e outras desenvolvi-
das pelo Sistema Nacicnal de  BErprego  (SINE) ;

IT - na Relaoao Amual de Infomwmcoes Sociais - RAIS;

IIT - nas relagoes dos empregados admitidos e desligados - CAGED, de que tra
ta a Lei ne 4923, de 23/12/65;



na autorizacdo de trabalho para mic-de-cbra estrargeira (imiqracao -

anexo - 1};

V - nas atividades de preenchimento de certificado de dispensa do Seguro
Desemprego (CD};

VI - no preenchimento do contrato de trabglho na CTPS;

VIT - nas atividades e programas do Ministerio do Trabalho, cuando for o ca

SO.

Art. 39 - A Secretaria de Politicas de Emprego e Salario fica autorizada a c§lebrar
convénios com a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IBGE) e com outras instituicdes, cam o objetivo de compatibilizar as Classi
ficacOes atuais com a Classificacdc Brasileira de Ocupacoes (CBO);

v

Art, 49 - A Secretaria de Politicas de Emprego e Salario baixard as normas necessi -
rlas a regulamentacao da utilizacao da Classificacac Brasileira de Ocupa -
¢oes (CBO) .

§ tnico - Cabera 3 Coordenagao de Identlflcarao e Registro Profissional, a
traves da Divis3o da Cla351flca¢ao Brasileira de Ocupacoes, atua
llzar a Classiflca¢ao Brasileira de Ocupagoes - CBO, procedendo
ds revisOes técnicas necessarias com base na experiéncia de seu
uso.

Art. 59 - Os efeltos de unlformlzacao rreterdida pela Cla551flcarao BraSllelra de O~
cupagoes (CBO) sdo de ordem administrativa e n3o se estendem is relacoes
de emprego, nac haverdo obrigagoes decorrentes da simples mudanca da namen
clatura do cargo exercido pelo empregado.

Art. 69 - Esta Portaria entrarid em vigor na data de sua nublicacao, ficando ohrigado
© uso da nova namenclatura nos documentos oficiais a que aludem os itens
Ir, I1I, IV, V e VI, do artigo 29.

Art. 79 - Fica revogada a Portaria 3654, de 24/11/77, e demais disposicOes em contra
rio, "

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO - HABILITACAO PROFISSTIONAL

A Portaria n? 17, de 21/12/94, DOU de 22/12/94, da Secretaria de Sequran
ca e Satde no Trabalho, prorrogou por mais 120 dias, o prazo para que os
Técnicos apresentem o Certificado de conclusio do Curso Sumerior ou Téc-
nico de Seguranca do Trabalho ou o Certificado de Registro de Sunervisor
ou Tecnico de Seguranga do Trabalho, acompmanhado da RG. Na inteqra:

' O Secretario de Seguranca e Saide no Trabalho, no uso de suas atribuicoes legais e,

Considerando o disposto no art. 39 da Lei n® 7.410, de 27/11/85, o art. 79 do Decre-
to n? 92.530, de 09/04/86, os quais determinam o Reglstro Profissional do Técnico de
Seguranca do Trabalho no Ministério do Trabalho, camo condicao imprescindivel para o
exercicio da profissio;

Considerando o dismosto na alinea "e" do sub-ltem 4.4.1 da NR-4 anrovada nela Porta-
ria n® 3.214, de 08/06/78;

Con51derando o disposto no art. 19 da Portaria MTH/SSST n@ 09, de 01/07/93, nublica-
da no DU no dia 02/07/93;

Considerando a necessidade de dar continuidade & efetivacao do Registro Profissional
do Técnico de Sequranca do Trabalho, conforme o disposto na Portaria MTh/SSST n? 08 ,

de 01/07/93, publicada no DOU de 03/07/93, resolve:

Art. 19 - Fica prorrogado por 120 dias, a contar da data de publicacac desta Portari
a, O prazo para que os rnrofissicnais Técnicos de Seguranca do Trabalho a -
presentem o Certificade de conclusac do Curso de Supervisor ou Técnico de
Seguranca do Trabalho ou o Certificado de Registro de Supervisor ou Técni-
co de Seguranca do Trabalho, acompanhado da Carteira de Identidade (RG) co
Mo CAMRrovacao para a habllltagao ao exercicio da nrofissdc de Técnico de
Sequranca do Trabalho., "



SEGURO-DESEMPREGO - FOBMULRR107CONTINUO

A Resolugao n? 75, de 16/12/94, DOU de 22/12/94, do Conselho Deliberati—
vo do Fundo de Amnaro ao Trabalhador - CODEFAT, facultou as pessoas 1ur1
dicas de direito pblico ou privado, utlllzarem formularios continuos na
ra concessac do Seguro-Desemorego. Veia na integra:

" O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atri
buigoes cue lhe confere o inciso V do artigo 19 da Lei n@ 7.998, de 11/01/90, resol
ve:

Art. 19 - Facultar s pessoas juridicas de direito niblico ou privado a utilizarem
formularios continuos, em substituicao acs formuldrios instituidos pela /
Resolucac n@ 18, de 03/07/91, alterada pela Resolucao n@ 71, de 26/10/94,
ambas deste Conselho.

Art. 22 - Na hipotese do _artigo anterior, as pesscas juridicas de direito pUblico ou
privado, deverao observar as normas constantes na Resolucao do CCDEFAT no
71, que dispoe schre as especificacOes técnicas do formulirio.

Art. 32 - O formulario continuo somente moderd ser confeccicnado de acardo com o mo-
delo e a remuneracao esne01f1ca fornec1da relo Ministério do Trabalho, me-
diante renuerlmento proprlo encaminhado & Secretaria de Politicas de Empre
go e Salario, que emitird a necessiria autorizacao.

Art. 49 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas
as disposicoes em contrario. "

SINTESE DA SEMANA

A) DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL\PF - ANO-BASE 1994 - EXERCICIO 1995

A Instrucao NOrmativa n% 105, de 21/12/94 DOU de 26/12/94, da Secre-
taria da Receita Federal, balxou instrucces sobre a anresentarao da
Declaracao de Ajuste Anual de Pessoa Fisica no exercicio 1995, ano-€a
lenddrioc 1994.

O prazo para gntrega vai até 28/04/95 No caso de pessoca fisica ausen
te bi exterior, o prazo vai até 31/05/95.

B) INFRACOES PRATICADAS CONTRA O INSS ~ PROCEDIMENTOS PARA - APURACAO:

A Resolugao n® 248, de 16/12/94, DOU de 26/12/94, do INSS, estabeleceu
rotina de procedlmentos, na forma constante do Roteiro Ba51co, com a
flnalldade de disciplinar, no ambito do INSS, a operacionalizacio das
apuracoes de irreqularidades e formalizacao dos Processos das Missoes
Extraordindrias, na Area do Seguro Social,

C) SALARIO MINIMO DE SETEMBROY94 E INSS REDUCAO-NO PRAZO RECOLHIMENTO:

A Medida Provisdria n%® 782, de 23/12/94, DOU de 24/12/94, reeditou as
MPs n9s 728, de 25/11/94 DOU de 27/11/94 679, de 27/10/94 oue tra-
taram sobre o Salario Minimo Nacional a partir de setembro/94 (R 70,

00 mensals) e a reducao do prazo de recolhimento do INSS npara o dia 2
de cada mes.

D) PLANO REAL - SISTEMA MONETARIO NACIO&AL*—-REEDiCﬁG DA MP N@- 731/94:

A Medida Provisdria n¢ 785, de 23/12/94, DOU de 24/12/94, reeditou na
integra as MPs n9s 731, de 25/11/94 DOU de 26/11/94; 681/94, cue tro
uxe o Plano Real, o Slstema Monetdrio Nacional, estabeleceu regras e
condigoes de emissdo do Real e critdérios para conversao das obrigacdes
para © Real.




E)

F)

ESTRANGETRO - CONCESSAQ DO VISTO PERMANENTE - INVESTIDOR:

A Resolucao n® 34, de 12/12/94, DOU de 23/12/94, do Conselho Nacional
de Imlgragao - CNIg, autorizou a concessao de visto permanente ag es-
trangeiro gue pretender fixar-se no Brasil com a finalidade de inves-
tir recursos de origem externa em atividades nrodutivas e propiciar a
politica nacional de desenvolvimento em todos 0s seus asnectos e, em
especial, ao aumento da produtividade, e a transferéncia de tecnolo -
gia.

Na apreciac¢ao do pedido para obtengdo de visto permanente nara inves-
tidor serao examinados, prlorltarlamente, a compatibilidade dos recur
sos com o investimento pretendido, a natureza do empreendimento, o e-
feito produtivo dele decorrente e o interesse social. O investidor de
vera comprovar investimento, em moeda corrente estrangeira, em montan
te igual ou suverior, em moeda nacional, a US$ 200.000,00, quando =se
tratar de captagao de recursos para setores especificos.

OBRAS DE- CONSTRUPKB DEHOLICAO E REPAROS - —~NR 18- - PROJETO:

A- Portaria ne 19, de 22/12/94, DOU de 23/12/94 da Secretaria de Segqu
ranca e Salde no Trabalho, prorrogou por mais 90 dias, o prazo a que
se refere o item II da Portaria SSST n?® 16, de 17/10/94, DOU 18/11/94,
que trata sobre a recepcao de sugestoes sobre 0 Proijeto de Reformula-
¢ao da Norma Regulamentadorla n® 18 - Obras de Construcao, Demolicao
e Renaros.
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