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RAIS ANO-BASE 1994 - EXERCICIO 1995 — INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

APRESENTACAO

Este Manual, elaborado nelo Grupo Técnico da RAIS, tem por obietivo ori-
entar a empresa/entidade para o correto preenchimentoc das informacoes.
Instituida pelo Decreto ne 76.900, de 23/12/75, a RAIS & um verdadeiro
censo do trabalho e o instrumento de coleta de dados indispensaveis vara
atender a necessidades como:
- exigéncias da legislacdo da nacionalidade do trabalho;
- fornecimento de subsidios para controle dos servigcos rela
tivos ao FGTS;
- fornecimento de subsidios para os Sistemas de Arrecadacao
e de Concessio de Beneficios Prev1denc1arlos,
- estudos técnicos de natureza estatistica e atuarial dos
servicos especializados dos minist@rios da area; e
- identificagao do trabalhador com direito ao abono sala -
rial PIS/PASEP, previsto no artigo 239 da Constituicao Fe
deral. -
O Manual RAIS/95, ano-base 1994, contém importantes modificacces visando
o aperfeigoamento do Sistema. Tamb&m, em razdo da existéncia do Cruzeiro
Real, URV e Real no ano de 1994, torna-se necessario que as informacgoes
salariais sejam feitas em conformidade com a moeda vigente no més de re-
feréncia.
Em fungao de mudancas substanciais, a emnresa/entidade deve utilizar 0
novo formulario da RAIS ou disguete com o nrograma gerador e analisador
dos dados, contendo as alteragoes, fornecido pelos agentes receptores.

INSTRUCOES GERAIS - PARTE I
INTRODUCAO (1)

De accordo com o Decreto ne 76.900, de 23/12/75, todo empregador deve fornecer as enti-
dades governamentais da area social, por meio da RAIS, as informacOes solicitadas refe
rentes a cada um dos seus empregados, can os quais manteve relacdo de empreqo durante
qualquer periodo do ano-base.

Nao existindo empregados, as informactes devem ser prestadas ror meio de RATS NEGATIVA.

(IJEM DEVE DECLARAR (2)

a) todos os empregadcres conforme definidos na CLT;

b) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas piblicas domi-
ciliadas no Pals, registradas ou nao nas Juntas Comerciais, no Ministerio da Fazen-
da, nas Secretarias de Flnancas ou da Fazenda dos governos estaduais e nos cartdri-
0s de registro de pessoa jurydlca,

c) emresas irdividuais, inclusive as que nao possuem empregados;

d) cartdbrios extra-oficiais;

e) empregadores urbanos pessoas flsicas (autdnamos e wrofissionais liberais) cue manti
veram empregados no ano-base;

f) Grgaos da administracdo direta e indireta dos governos federal, estadual ou munici-
nal inclusive as fundagoes superv151onadas e entidades crladas por lei com atribui
coes de flscallzagao do exercicio das profissces liberais;

g) condaminios e sociedades civis; e

h) empregadores rurais pessoas fisicas.

NOTAS:

T - 0 empregador isento de 1nscrlgao no CGC @ identificado relo nimero de matricula
no Cadastro ESpelelCO do INSS-CEI, incluindo: condaminios, obras, e empregado -
res pessoas filsicas, urbanas e rurais, aue mantiveram empregados no ano-base.

IT - A empresa/entidade que vossui filiais, agéncias ou sucursais deve declarar a
RAIS separadamente por estabelecimento (local de trabalho), entendidos como tais
todos aqueles sujeitos d inscricac no OGC, na categoria de drgac-estabelecimento,



IT - No caso dos orgaos da Administragdo Plblica Direta ou Indireta, a RAIS de cada
orgao-estabelecimento deve ser fornecida separadamente por local de trabalho dos
empregados.

IITI - A responsabilidade de informacac quanto & RAIS aos dados cadastrais dos emprega
dos, seus vinculos e remneragbes & da empresa incorporada cu da empresa que S0
freu o processo de fusdo em relacdo ao pericdo anterior ao da incormoracdo  ou
fusao. A partir desse momento, a incarporadora e a @mpresa resultante do proces
so de fusdo s3o as responsaveis pelas informagdes referentes ao pericdo poste -
rior, caso os empregados tenham sido absorvidos.

Nos casos de rescisao contratual anterior ou no proprio mamento da incorporacdo
ou fusdo, a responsabilidade de infarmacio sobre este periodo recai exclusiva -
mente sobre a empresa incorporada ou a que sofreu o processo de fusio.

IV - A empresa/entidade que encerrar suas atividades, durante o ano em curso Por:

a) INCORPORACED, FUSAO OU CISEOD
Deverd fornecer as informacGes referentes ac periodo de funcionamento, no a-
no subsequente,

b) BATXA
Pade antecipar o fornecimento das informagoes referentes ao respectivo perio
do de funcionamento, acampanhadas de correspondéncia, da sequinte forma e Pa
ra os locais abaixo:
Disquete/fita magnética: Filiais ou Nicleos do SERPRO.
Formulirio oficial impresso: Coordenagao da RATS, Ministério do Trabalho,

Brasilia/DF,

(UEM DEVE SER REIACTCMNARDO (3)

a) empregados contratados por empregadores, pessoa fisica ou juridica, sob o regime
da CLT, por prazo indeterminado cu determinado, inclusive a titulc de exveriéncia;

b) servidores da Administracdo Piblica Direta ou Indireta, federal, estadual ou muni-
cipal, bem camo das fundacOes supervisicnadas;

c) trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da cateqgoria);

d) empregados de cartdrios extra-oficiais;

e) trabalhadores tamporarios, regidos pela Lei n? 6.019, de 03/01/74:

f) diretores sem vinculo empregaticio, para os quais a anpresa/entidade tenha optado
pelo recolhimento do FGTS; :

g) servidores plblicos ndo-efetivos (demissiveis ad nutum ocu admitidos através de le-
gislacao especial, ndo-regidos pela CLT);

h) trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei no® 5.889, de 08/06/
73); e

i) servidores e empregados requisitados por orgao pliblico.

NOTA:

O simlicato que no anc-base congregou trabalhadores avulsos deve fornecer as informa-

coes referentes a estes trabalhadores, além das de seus proprios empregados. Em razio

disso, a empresa tamadora desses servicos n2o deve relacionar esses trabalhadores em

sua RATS.

CQUEM NAD DEVE SER RETACIONADO (4)

a) diretores sem vinculo empregaticio, exceto se houver opgao pelo FGTIS;

b) autonomos;

¢) eventuais;

d) estagiarios;

e) ocupantes de cargos eletivos (governadcres, deoutados, prefeitos, vereadores, etc)
a partir da posse; '

f) empregados cedidos cu licenciados sem vencimentos cque tenham ficado afastados duran
te TODO o ano-base; e :

g} empregados afastados TODO o ano-base por processo judicial.

METOS PARA O FORNECIMENTO DAS INFORMACOES (5)

As informagoes devem ser fornecidas através de:
a) disquete;

b) fita magnética; ou

c) formulario oficial imnresso.



DISQUETE:

E fernecida, gratuitamente, pelas agéncias do Banco do Brasil e da Caixa E‘conémicaHFe—
deral e unidades do SERPRO, cOpia de um programa gerador/analisador de dados, nadrao PC,
que permitird 4 empresa/entidade gerar a RAIS de seus emoregados em discuete 5 1/4" e
3 1/2" fornecerdo apenas os dados; o préprio programa gera o arquivo RAIS e emite os
relatdrios necessarios.

A empresa/entidade deve levar disquete para que seja feita a cbnia do programa.

No momento da entrega do arcuivo magneético, o agente receptor sulmete-o a um nrocesso
de critica, visando constatar a consisténcia das informacoes, Caso seia verificada in-

consisténcia, o disquete serd devolvido imediatamente ao nortador para a devida corre-
cao.

NCOTA:

E permitida a livre e miltipla reproducao do programa entre as empresas/entidades.

FITA MAGNETICA:

E fornecida, gratuitamente, pelo SERPRO, copia de um programa analisador de contefido
de contetdo de arquivos em fita magnética com a finalidade de criticar as informagces
no proprio equipamento de geracdo da fita.

Para o recebimento do analisador de arguivos RAIS, a empresa/entidade deve solicitd -
lo ds Filiais ocu Nicleos do SERPRO, fornecendo fita magnética para que © programa se—
ja copiado.

FORMULARTO OFICIAL IMPRESSO

Instrumento utilizado para o fornecimento das informacoes pela empresa/entidade que
nao disple de recursos propriocs ou de terceiros para a entrega por meio magnético (dis
quete ou fita), -
O formulario & adquirido em papelarias.

ATENCEO !

Para a entrega da RAIS, ndo & nermitido:

- cOpia de formuldrio (xerox ou reprografica);

- 2a. via (grafite} em substituicdo 3 la. via;

—- formulario de anos anteriores; e

- formulario continuo em substituicio ao disquete ou fita magndtica.

DECIARACAC FM MEIO MAGNETICO (6)

A amwresa/entidade que possui filiais, agéncias, sucursais, com cu sem emnregqados e /
. ol . —

ol sem movimento ne ano-hase, deve fornecer as informacoes separadamente por estabel_e_

cimento (subarquivo) dentro do mesmo volume fisico (disquete ou fita).

A entrega do arquivo gerado / Expedicac de Arquivos — CREA (Anexo VII) . em 4 vias, s}

derdo ser reproduzido ao Mamal. '

Cabe ao drgao receptor numerar o CREA, no momento da recencao, o cual deve ser apre -

sentado pelo declarante nos contatos postericres para a troca de informacces ou de

arquivos.

As especificacgoes técnicas dos arquivos e os procedimentos a serem adotados no enca -

minhamento do disquete/fita, estio descritos em folder especifico que pode ser obtido

junto ds Filiais/Nicleos do SERPRO com os devidos esclarecimentos e orientacoes técni

cas.

UTTLIZACAD DO FORMILARIO (7)

O farmulario da RATS deve ser, obrigatoriamente, preenchido a maquina de datilografia,
em 2 vias, de acordo cam as situacCes previstas:

a) Bmpresa/entidade com empregados no ano-base (RAIS NORMAL) , conforme modelo preen-
chido (Anexo III).

b) Empresa/entidade sem empregados no ano-base (RAIS NEGATIVA), conforme modelo pre-—
enchido (Anexo IV).

NOTA;

A empresa/entidade que ndo teve qualquer vinculo empregaticio e/ou cue nac manteve
movimento durante o ano-base, deve preencher os campos a ela referentes e eliminar os
relativos acs empregados com um traco diagonal do campo 09 ao 88 (RAIS NEGATIVA).



DESTINACAO DAS VIAS DO FORMILARIO (8)

VIA COR DESTING
la." sépia Agéncias do Banco do PBrasil ou da Caixa Econdmica Federal
2a. grafite Empresa/entidade

RATS RETIFICACED (9)

Para a execucao correta das alteraq;oes, a enmresa/entldade deve entrar em contacto </
a Filial/Nicleo do SERPRO para obter instrucoes técnicas.,

ATENCEO ! .
A corregao das informacdes deve ser feita dentro do prazo estabelecido (item 11, all-
nea a) e somente atraves de meio magnetico (disquete ou fita), mesmo cque a entrega da

RATS tenha sido em formulario oficial impresso, acampanhado do REQUERIMENTO DE RETIFI-
CAGAO, conforme modelo do Marwal (Anexo VI) que deve ser reproduzido.

COOMPROVANTE DE ENTREGA (10)
E fornecido de acordo cam os seguintes critérios:

a) DISQUETE
O Recibo de Entrega da RATS serd fornecido pelos Orgdos receptores, conforme modelo
(Anexo VIII) apds andlise de consisténcia técnica dos arquivos, no ato da entrega ou
no prazo maximo de 10 dias {iteis.

b) FITA MAGNETICA
O Recibo de Entrega da RAIS serd fornecido pelo SERFRO, confome modelo (Anexo VIII)
apos andlise de consisténcia técnica dos arquivos, no prazo maximo de 30 dias Tteis
apos a entrega.

¢) FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO
O Recilo de Entrega da RAIS e as 2 vias do formilario s3o devidamente carimbados pe
los agentes receptores.
O Recibo & devolvido no ato da entrega para que seja arquivado junto com 2a. via do
formulario.
NOTA:
O formulario do Recibo de Entrega da RAIS deve ser adquirido em papelarias e preen-
chido pelo declarante conforme modelo {(Anexo V),

Pmmsmmmmamsm (1L)

Os prazo de entrega da RAIS em formulario ou melos magneticos (disquete/fita) tém ini-
cio no 19 dia Util do més de janeiro do exercicio sequinte ao ano-base a que se refe -
rem as informagoes, e finalizam de acardo com os sequintes critérios:

DISQUETE/FITA MAGNETICA

inicio: 02 de janeiro - t@rmino: 25 de fevereiro - zero amregado (RAIS NEGATIVA)
25 de fevereiro - de 01 até 50 amregados

25 de marco - de 51 até 200 empregados
25 de abril - acima de 200 empregados
25 de abril - retificacdo (80 em disquete/fita)

FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

inicio: 02 de janeiro - término: 25 de fevereiro - zero empregado (RATS NEGATTVA)
- 25 de fevereiro - de 01 até 50 empregados
25 de marco - acima de 50 empregados

NOTA :
Quardo o dia do encerramento coincidir com fim de semana ou feriado, considerar o 1¢
dia Qtil subsequente.



LOCATS DE ENTREGA (12)
O local de entrega da RAIS & condicionado a forma de encaminhamento das informacdes:

DISQUETE:

~ Agéncias do Banco do Brasil:

- Agéncias da Caixa Econdmica Federal; e
— Filiais e Nucleos do SERPRO.

FITA MAGNETICA
- Filiais e Nacleos do SERPRO.

FORMULARIO OFICIAL IMPRESSO

- Agéncias do Banco do Brasil; e

~ Agéncias da Caixa Econfmica Federal.

ATENGAO |

Nao serd permitida a entrega dos formuldrios da RAIS por intermedio de fac-simile.

PENALIDADES (13)

De acordo com a legislagdo vigente, a empresa/entidade que naoc efetuar a entrega da

RAIS dentro do prazo estabelecido (item 11), inclusive a RAIS _NBEGATIVA, estd sujeita
a milta de, no minimo, 400 UFIR, mais 10 UFIR por erpregado nao declarado ou informa
do incorretamente. E de responsabilidade do empregador ressarcir diretamente ao em =
pregado prejudlcado o abono salarial, previsto no artigo 239 da Constituicao Federal,
no valor de um salario minimo vigente na ocasifo do respectivo pagamento.

A multa serd aplicada pela Fiscalizacao do Trabalho das Delegacias Regionais do Tra-
balho, devendo ser recolhida na rede banciria arrecadadora mediante DARF camn o codi-
go 2877 "Multas Previstas na Legislacio do Seguro-Desemprego e Abono Salarial”.

LOCALS PARA ESCLARECIMENTO DAS DOVIDAS (14)

a) As orlentagoes quanto ao preenchimento das mforrnagoes por meio magnético poderao
ser dirimidas junto ds filiais ou nicleos do SERPRO (Anexo X).
b) As orientacoes, por telefone, poderidoc ser adquiridas através de contactos com:
Central de Atendimento da RATS
Ministério do Trabalho, Brasilia/DF
Fone: (061) 317-5325 e 317-6123
c) As correspondéncias para esclarecmentos complementares quanto a declaracao da
RAIS poderao ser apresentadas & Coordenacdo da RAIS e enderecadas ao:
Ministério do Trabalho - MTb
Secretaria de Pqliticas de Empreqgo e Salario - SPES
Coordenagao Geral de Informagoes para o Trabalho - CGIT
Esplanada dos Ministérios, Bl. "F", BEl. Sede, 59 And. Sala 555
CEP 70059-900 — Brasilia/DF
FAX: (061) 225-1202

FORNECIMENTO DAS INFORMAQOES E PREENCHIMENTO DOS CAMPOS - PARTE IT

O responsavel pelo fornecimento das informactes deve observar, rigorosamente, as ori-
entacoes para o correto preenchimento dos campos, evitando prejuizos a empresa/entida
de e, am especial, aos empregados no que se refere ao recebimento do abono salarial
pago pelas agéncias da Caixa Econtmica Federal (PIS) cu Banco do Brasil (PASEP).
A’I‘ENCAO :

E fundamental a conferéncia detalhada das informacdes apds o preenchimento dos cam -
Pos.

Caso seja verificada qualquer incorrecdo nos dados declarados apds a entrega das inf or
macoes, cabe ao declarante entra em contacto, imediatamente, com > SERPRO visando a
sua retlflcacao, nos termos previstos nos itens 9 e 11 da Parte I, sob vena de arcar
cam as sangoes de que trata a legislacao aplicavel a RAIS,

DADOS DO ESTABELECIMENTO (1)

A nao declaracao em formulario, os campos referentes aos dados cadastrais do estabele
cimento devem ser preenchidos, cbrigatoriamente, em todas as folhas e sem rasuras.

CAMPO 00 (nao preencher) Para uso do SERPRO.



CAMPO 01 (samente em formulario)

NOMERO DA FOLHA :

No formato FF/TT, onde FF & o nimero da folha e TT & a quantidade de folhas, vor esta-

belecimento. Ex.: 01/37, 02/37, 03/37 ... 37/37.

ANCO-BASE

Ano a que se referem as informacdes prestadas. O ndo preenchimento deste camno impossi

bilita o processamento dos dados, Ex.: A RATS ano-base 1994 deve ser declarada no exer

cicio de 1995 (ocbservardo-se os prazos de entreqga).

INDTCADCR DE ALTERAQOES . )

Assinalar cam "X" na quadricula propria a ocorréncia (se houver) de alteractes no nime

ro de inscricac no CGC ou CEI ou no endereco do estabelecimento durante o ano-base.

A quadricula CGC/CEI deve ser assinalada nos casos de fusdes, incorporacées, cisdes e

também nos casos de estabelecimentos que declaravam com matricula CET e se inscreveram

no GGC {ver Campo 08}, indicando na quadricula "Causa" o codigo carrespondente.

CAUSA DA ALTERACAOC DO CGC/CET

CODIGOS: 1 - Fusdo 2 - Incorporacdo 3 - Cisao 4 - Mudanca de OGC para CEI

Ex.: A empresa/entidade "A" manteve 15 emoregados no periodo de janeiro a maio; a par-

tir de junho foi incorporada pela empresa/entidade "B" (incorporadora), sendo que nes-

ta Gltima ja existiam 40 empregados desde janeiro, massando, portanto, a contar cam

55 vinculos awds a incorporagdo. :

Dada a situacao acima, a declaracdo da RAIS deve ser da seguinte forma:

a) O empregador "A" pode antecipar a entrega relacionando normalmente seus 15 emprega—
dos relativos ao periodo de funcionamento, ou seja, até maio. No entanto, paru Ke
preenchimento do campo pertencente d causa do desligamento deve ser utilizado o co—

digo "9Q".
b) O emnregador "B" relaciona normalmente, de janeiro a dezembro, os antigos 40 empre-
gados. B
c) O empregador "B" declara senaradamente as informacoes dos 15 empregados cue foram

incormorados, a partir de junho, observardo os sequintes procedimentos guanto ao

preenchimento dos campos:

02 - Carimho do CGC/CEI da incorporadora "B";

07 — CGC/CEI da incorporadora "B":

08 - CGC/CEI da incorporadora "A" marcando com "X" na cquadricula que indica mudanca de
CGC/CET e informar o c&digo da causa da alteracdo;

14-34-54-74 - Data e cddigo do tipo de admissio no estabelecimento "B".

NOTA:;

E imprescindivel que os dados relativos ao estabelecimento (inscrigao O3C/CEI, razao

social, endereco, natureza e atividade principal - novo CNAE) sejam mantidos atualiza-

dos junto ao Cadastro Geral de Contribuintes (CGC) do Ministério da Fazenda ou junto

ao Cadastro Especifieo do INSS (CEI).

CAMPO 02 (samente em forrulario)

CARTMBO PADRONIZADO DO CGC, MATRICUIA CEI DO ESTABELECIMENTO

E cbrigatdrio que este campo seja carimbado em todas as folhas e suas informacces se a
presentem legiveis. Airda que a RAIS seja declarada de forma centralizada, as folhas
correspondentes a cada estabelecimento devem ter carimbo especifico.

CAMPO 03 - CARIMBO DO AGENTE RECEPTOR

CaMPO 04

NCME/FIRMA OU RAZAO SOCIAL DO ESTABELECIMENTO

ENDEREQO (rua, avenida, nimero, complemento)

BATRRQ

CEP Cédigo de Enderegamento Postal (com oito algarismos). Ex.: 70059-900
MUNICIPIO E SIGLIA DA UNIDADE DA FEDERACKO

TELEFONE Informar o telefone do responsivel pelo fornecimento das informacoes.

CAMPO 05

ATIVIDADE ECONCMICA DO ESTABELECIMENTO (NOVO CNAE)

Deve ser informada a atividade principal do estabelecimento, através do codigo cam 5
algarismos, conforme a nova Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE -
1995, publicada pelo IBGE, vigente a partir de 01/01/95 (Anexo I deste Manual).



NATUREZA DO ESTABELECIMENTO

Irdicar a natuareza do estabelecimento conforme a class:.flcagao a sequir:

10 - Autdnomo, Profissional Liberal, Condaminio e Emregador Rural Pessoa Fisica.
20 - Empresa Prlvada, Sociedade C1v1l Associadao de Classe e Sindicato.

30 - Fundacao mantida com recursos privados.

35 - Furdagao mantida com recursos piblicos.

40 - Sociedade de Economia Mista.

50 - Empresa Plblica

60 - Orgao Auttnomo de Direito Piblico.

70 - Autarcuia

80 - Administracao Plblica Direta

90 - Cartdrio

NUMERO DE PROPRIETARIOS

Informar o nimero de proprietirios/sdcios que exercem atividades no estabelecimento.

CAaMPO 06

DIA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Deve corresponder ao dia de pagamento dos salarios da maioria dos empregados.

MENSAT,

No formato DD o dia de pagamento do saladrio mensal.

QUINZENAL

No formato DD os dias de pagamento quando o salario for pago cuinzenalmente.

SEMANAT

CODIGOS: 1-Daomingo 2- 2a. feira 3- 3a. feira 4- 4a. feira - 5 5a. feira - 6~ 6a.
feira 7- sabado

OUJTROS - Marcar cam "X" quando o tipo de pagamento do salario n3o coincidir com mensal,
quinzenal cu semanal.

caMro 07

INSCRICAO DO CGC QU CEI

NMimero de inscricao no CGC (nimero, ordem e DV, respectivamente, com oito, cuatro e dois
algarismos). Caso o estabelecimento nao seja obrigado a se inscrever no OGC, deve uti-
llzar a matricula CEI, com 12 algarismos.

Nao & permitida a utilizagdo de qualquer ocutro tipo de identificador mara o estabeleci-
mento (CPF, INCRA, etc).

CRMrO 08

INSCRICAO ANTERTOR NO CGC OU CET

Apenas deve preencher este campo o estabelecimento que tenha assinalado a madrlcula in
dicadora de alteracao de 1nscrlcao no "CGC/CEI", neste caso, deve-se informar o nimero
de inscrigao no ou a matricula CEI utilizada na RAIS do ano-base anterior.

No caso de 1ncornorac~ao, a empresa/entidade incorporadora deve rrestar informacoes dos

ampregados da dmresa mcorporadora a martir do més de ocarréncia, em RAIS separada.
Este campo deve ser preenchido cam o CGC da ampresa/entidade incorporada. (vide Parte
I, item 2, NOTR ITI}.

DADOS DO ENPREGADO (2)

As informagoes de cada empregado devem constar na RATS de todos os estabelecimentos da
arpresa/entidade aos quais ele esteve vinculado durante o ano-base, cabendo, a cada es
tabelecimento, formecer as informacOes referentes ao periocdo em cue o empregado esteve
a este vinculado.

No caso de readmissao de empregado cuio contrato anterior tenha sido rescindido duran-
te o ano—base_. devem ser fornecidas separadamente as informagoes referentes a cada um
dos pericdos .

Os dados solicitados, quando nac—aplicaveis ao ampregado, devem ser deixados em branco.
Quando as Infarmagoes forem prestadas em formulario, a empresa/entidade aque nao teve
aempegados durante o ano-base deve preencher normalmente os dados a ela pertinentes e
tragar uma linha diagonal unindo os campos 09 aoc 88 (RATS NEGATIVA).

CAMPOS 09, 29; 49, 69 - CUDIGO PIS/PASEP

Nimero de inscricao do empregado no Cadastro PIS/PASEP, informado, obrigatoriamente

com 11 algarismos sem separacao.

NOTA: Caso o empregado esteja cadastrado no PIS e no PASEP, ou apresente mais de uma
J_nscr:.gao por qualquer motive, deve ser informado o nimero correspondente a ins-
cricaoc mais antiga.

caMpPos 10, 30, 50, 70 - NOME DO EMPREGADO
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caMPOs 11, 31, 51, 71 -  SALARIO CONTRATUAL ;
0 valor do salario contratual deve corresponder ao tipo de salario e ser informado com
0s centavos, em moeda vigente (CRUZEIRO REAL cu REAL] no mes de referéncia.

NOTAS:

I - Para emregado cujo salario & pago por camissao, ou por diversas tarefas com re-
muneragoes diferentes, deve-se informar a média mensal dos salarios pagos no
ano-base.

TI - Para diretor sem vinculo empregaticio, optante pelo FGTS, deve-se informar o {il-

timo rendimento em vigor no ano-base.
III - Para empregado em cuja CTPS conste o salario mais comissdo, deve-se informar
salario-base acrescido da média mensal de comissGes vagas ao ano.
TIPO (Tipo de salario contratual)
Indicar o tipo de saldrio de acordo cam o contrato de trabalho e n3o cam a periodicida
de do pagamento.

cODIGOS:

1 - Mensal 5 - Horario
2 — Quinzenal 6 — Tarefa
3 = Semanal 7 - Outros
4 - bifdrio

HORAS SEMANATS _
Irdicar o nimero de horas normais de trabalho do empregado por semana, sem incluir ho-
ras extras. Exemplos: 8 hs por dia e samana de 5 1/2 dias = 44

8 hs vor dia e semana de 5 dias = 40
6 hs por dia e semana de 5 dias = 30
4 hs por dia e samana de 6 dias = 24

CAMPOS 12, 32, 52, 72
CARIEIRA DE TRABALHO - CTPS
Devem ser informados o nimero de inscricdo do empregado e a série da Carteira de Traba
lho, separando o nimero da série cam uma barra (/).

CaMPOS 13, 33, 53, 73 - DATA DE NASCIMENTO
Dia, més e ano no formato DD/MM/BA.
CAMPOS 14, 34, 54, 74 -~ DATA DE ADMISSAC

Dia, mes e ano no formato DD/MM/AA.
NOTA: Para os empregados cque sdo transferidos de outros estabelecimentos da mesma em -
presa/entidade, deve-se informar a data de transferéncia para o novo estabelecimento.

TIPO DE ADMISSAO

CODICOS:

1 - Admissao de empregado no 19 emprego.

2 - Admissao de empregade com emprego anterior.

3 - Transferéncia dd" empregado de outro estabelecimento da mesma empresa/entidade, cam
onus para a cedente.

4 - 'Iransferéncia do empregado de outro estabelecimento da mesma empresa/ entidade, sem
onus para a cedente.

5 - Outros casos ndo-previstos, inclusive encerramento de atividade da empresa/entida-
de por baixa, incorporacao, fusao ou cisdo,

cap0os 15, 35, 55, 75 - OPCEO FGTS

Preencher cam os codigos de opcao pelo FGTS. Em caso de mudanca de regime trabalhista,
deve-se informar a opcdo vigente em 31 de dezembro ou no iltimo dia em que o ampregado
esteve ativo no ano~-base.

CODIGOS: 1- Optante 2- Nao-Optante

MES/ANO

Més e ano, no formato MM/AA, em que houve a Opcac na empresa/entidade declarante.

CAMPOS 16, 36, 56, 76 - 139 SALARIO-ADIANTAMENTO

Informar o valor na moeda vigente (CRUZEIRO REAL ou REAL, com CENTAVOS) no més de paga
mento do adiantamento do 139 saldrio ou por ongdo do empregado na ocasifo das férias.”
Este valor nao deve ser incluido nas remuneracOes mensais.

Nos cascs em que forem feitos pagamentos a titulo de diferenca do adiantamento, esses
valores devem ser acrescidos a parcela do Adiantamento.

MES DE PAGAMENTO

Preencher, no formato MM, o més em que ocorreu o adiantamento do 139 saldrio.

NOTA ; .

Se o adiantamento for pago em mais de uma parcela, considerar camo mes do pagamento o©
da Gltima parcela, informando o total dos valores pagns a FiHile de adiamtamente




CaQs 17, 37, 57, 77 - CPF
Deve ser informado o nimero de inscric¢io do empregado no CPF (Cadastro de Pessoas Fisi
cas), cam 1l algarismos, ‘ '

CMPOS 18, 38, 58, 78 ~ CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO
Informar o cddigo de ccupagdo com 5 digitos, confarme a nova Classificacao Brasileira
de Ocupagoes, vigente a partir de dezembro/94 (Anexo IT deste Marmal).
végwm - Informar o tipo de vinculo empregaticio ou relagdo do emprego.
CODIGOS:
10 - Trabalhador urbano vinculado a empreqgador pessoa juridica por contrato de traba -
1ho expresso ocu ticito regido pela CLT, ror prazo indeterminado.
15 - Trabalhador urbano vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho
expresso ou tacito regido pela CLT, por prazo indeterminado.
20 - Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa juridica por contrato de trabalho
expresso ou tacito regide pela CLT, por prazo irdeterminado.
25 - Trabalhador rural vinculado a empregador pessoa fisica por contrato de trabalho ex
presso ou tacito regido pela CLT ¢ por prazo indeterminado. )
30 - Servidor regido pelo Regime Juridico Unico (Federal, Estadual e Municinal) e Mili
tar.
35 - Servidor publice nac-efetivo (demissivel ad mitum ou admitido por legislagao espe
cial, ndo-regido pela CLT).
40 - Trabalhador avulso (trabalho administrado pelo sindicato da categoria) para o qual
& devido depdsito de FGTS, em decorréncia da Iei n® 5. 480 , de 10/08/68.
50 — Trabalhador temporario, regido pela ILei n@ 6.019, de 03/01/74.
60 - Trabalhador urbano cam contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determinado
ou obra certa. '
70 - Trabalhador rural com contrato de trabalho regido pela CLT, por tempo determinado
ou cobra certa.
80 - Diretor sem vinculo empregaticio para o qual a empresa/entidade tenha ootado por
recolhimento do FGTS.
NOTAS:
I - No caso de empregados que possuam 2 vinculos com o mesmo ampregador ; as informa -
gOes devem ser prestadas separadamente, cam todas as informagoes do emprego indi-
. cando-se, em cada caso, o codigo de vinculo correspondente,
IT - 0 servidor requisitado/cedido deve ser relacionado:
a) Pela entidade cedente, quando esta assumir o dnus da cess3o ou for reembolsada
pela entidade requisitante;
b) Pela entidade requisitante, quando esta assumir o dmus da cessfo;
c) Pela entidade cedente quando esta assumir o dnus da cessSo, mesmo cue relacio-
nar os valores pagos ao tipo de remuneracdo extra pagos pela entidade recujsi-

tante, gue deve relacicnar os valores pagos ao emregado recuisitado, com o
vinculo ™35,

d) Pela entidade recquisitante, quando esta assumir o Onus da cesséio, bem camo com

plementar o salario pago como gratificacoes, as quais devem ser informadas em
separado, com vinculo "35".
Em todos os casos s3o informados o cddigo do vinculo e a remuneracio corresron -
dente a relagdo de emprego cam o drgdo de origem do servidor, excetuando-se as
parcelas de remuneracac adicional pagas rela requisitante.
GRAU DE INSTRUCAC - CODIGOS:
1 - Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrucao, nao se alfabe-
tizou cu tenha-se esquecido.
2 - Até a 4a. série incampleta do 19 grau (primdrio incamleto) ou cue se tenha
alfabetizado sem ter frequentado escola reqular,
- Com a 4a. série campleta do 19 grau (primrio campleto).
— Da 5a. a 8a. série incampleta do 19 grau (gindsio incompleto).
- Primeiro grau {(gin3sic) campleto.
Sequrdo grau (colegial) incampleto.
~ Segurdo grau (colegial) campleto.
- Superior incommleto.
= Superior campleto.
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NALTUNALVVIADR, = CUDIGUS:

10 - Brasileiro 36 ~ Norte-Americano (EUA)
20 - Naturalizado/Brasileiro 37 - Frances

21 - Argentino : 38 - suico

22 -~ Boliviano 39 - Ttaliano

23 - Chileno 41 - Japones

24 - Paraquaio 42 - Chinés

25 - Uruguaio 43 - Coreano

30 - Alemao 45 - Portuques

31 - Belga 48 - Outros latino-americanos
32 - Britanico 49 - Outros asiaticos

34 - Canadense 50 - Outros

35 - Espanhol

ANO DE CHEGADA
Informar a dezema do ano de chegada ac Brasil para estrangeiros naturalizados
brasileiros (para os brasileiros natos, deixar em branco).

caMPos 19, 39, 59, 79 - DESLIGAMENTO

O desligamento ou extincao do contrato de trabalho ou transferéncia sd deve ser infor-

do se ocorrer durante o ano-base, observando-se o preenchimento correto da causa e da

data, onde sao informados samente o dia e 0 ‘més, 33 que O ano & sempre igual ao ano -

base.

O empregado somente deixa de ser relacionado na RAIS do estabelecimento, nos anos sub-

sequentes, se for declarado o desligamento com uma das causas abaixo, caso contrario o

empregador & considerado cmisso,

DIA/MES = No formato DD/MM

CAUSAS DE DESLIGAMENTO - CODIGOS:

10 ~ Rescisao com justa causa por iniciativa do empregador.

11 - Rescisao sem justa causa por iniciativa Go empregador.

20 - Rescisao com justa causa por iniciativa do empregado.

21 - Rescisao sem justa causa por iniciativa do amregado.

30 ~ Transferéncia do empregado para outro estabelecimento da mesma enwresa/entidade,
com onus para a cedente.

31 - Transferencia do empregado para cutro estabelecimento da mesma emrresa/entidade,
sem Onmus mara a cedente.

40 - Mudanca de regime trabalhista.

50 - Reforma de militar para a reserva remmnerada.
60 - Falecimento. .
70 - Aposentadoria por temo de servico, com rescisao contratual.

71 - Aposentadoria por tempo de servico, sem rescisdo contratual.

72 - Aposentadoria por idade.

73 -~ Aposentadoria nor invalidez, decorrente de acidente do trabalho.

74 - Aposentadoria por invalidez, decorrente de doenga nrofissional.

75 - Aposentadoria *compulsoria.

90 - Outros casos nao-previstos, inclusive encerramento de atividade da empresa/entida
de por baixa, incorporacao, fusdo ou cisio.

NOTAS
I = Nao deve ser utilizado o cddigo 90 na extincio de contratos CLT com prazo deter-
minado e de demissao de servidores plblicos demissiveis ad nutum, Nesses casos .
aplica-se normalmente o Codigo 11, podendo ocorrer ainda uma das demais causas (
com justa causa, etc).
1L - Para os casos previstos nos Codigos 30 e 31, deve-se informar conforme seques
&) Estabelecimento Cedente
Data do Desligamento: dia da saida do servidor
Causa: 30 ou 31
b) Estabelecimento Receptor
Data de Admissdo: data em que ocorreu a transferencia.
Tipo de Admissac: cddigos 3, 4 ou 5

CAMPOS 20, 40, 60, 80 - 139 SALARTO - PARCEIA FINAL

beve ser informado cam o valor na moeda vigente (CRUZETIRO REAL ou REAL, COM CENTAVOS) no
més de pagamento da parcela final do 139 salirio ou por ocasido da rescisio do contrato
de trabalho. Este valor ndo deve ser incluido nas remineragoes mensais.

Nos casos em que forem feitos pagamentos a titulo de diferenca da parcela final, esses
valores devem ser acrescidos ao valor da percela final.

MES DE PAGAMENTO - Preencher, no formato MM, o més de pagamento da parcela final do 139



NOEA: Nos casos em que a empresa/entidade paga 1/12 do 132 salario a cada més, deve ser
preenchido apenas o campo do "13¢ salarlo - parcela final", com o total pago a t1
tulo de 139 salério e preenchido ¢ més de pagamento com o codiqo "99".

CAMPOS 21-28, 41-48, 61-68, 81-88 - REMUNERACOES MENSATS (CCM CENTAVOS)

Para o ano-base 1994 os valores das remuneracoes mensais, obrigatariamente, devem ser
can CENTAVOS e informados em:

a) CRUZEIROS REAIS: de janeiro a junho;

b) REAIS: de julho a dezembro; e

¢) UNIDADES REAIS DE VALCR - URV: _de mar¢o a junho.

E imprescindivel cue as remineracoes Sejam pree_nchldas, de forma correta, rara possibi+’
litar, entre outros cbjetivos, a identifi :Lcagao do empregado cam direito ao abono sala -
rial prev1sto no artigo 239 da Constituicao Federal,

Devem ser informadas para cada empregado, exclusivamente, as remuneracoes referentes ao
ano-base devidas em-cada més, pagas cu nae, camputados os valores <onsiderados rendimen
tos do trabalho; inclusive os _Casos em gue O pagamento e _efetnado nos 10 primeiros dias
do més subsequente, por ocasido da hcmoloqacao da rescisao contratual ou mesmo com atra
s0.

Mesmo que o empregado tenha trabalhado menos de 15 dias no ano-base, deve ser informada
a remtmeragao percebida neste pericdo.

CaMPOS 21, 41, 61, 8l (Cruzeiros Reais) -~ Remuneragoes de janeiro a fevereiro.
CAMPOS 22, 42, 62, 82 (Cruzeiros Reais) - RemuneracSes de marco e abril.
CAMPOS 23, 43, 63, 83 (Cruzeiros Reais) - Remineragoes de maio e junho.

CAMPOS 24, 44, 64, 84 (Reais) - Relmneragoes de julho e agosto.
CAMPOS 25, 45, 65, 85 (Reais) - Remuneracoes de setembro e cutubro.
CAMPOS 26, 46, 66, 86 (Reais) - Ramneracoes de novembro e dezembro.
CAMPOS 27, 47, 67, 87 (em URV) - Remuneraooes de marco e abril.
CAMPOS 28, 48, 68, 88 (em URV) - Rerrmneracoes de maio e Jjunho.
NOTAS:

I - VALORES (UE DEVEM INTEGRAR AS RFEMUNERACOES MENSAIS:

a) Salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorarlos, vantagens, adi-
cionais extracrdindrios, suplementacGes, gorjetas, gratificacdes, participacoes,
percentagens, comissoes e corretagens,

b} Valor integral das ajudas de custo, didrias e outras vantagens por viagem ou
transferéncia de local de traba}ho, desde que este total exceda a 50% do sald -
rio percebido pelo empregado, exceto aquelas pagas pelos cofres piablicos.

¢] GratificacOes ajustadas, expressa ou tacitamente, tais camo as de: balanco '
produtividade, tempo de servigo e de fungao oa cargo de confianca.

d) Verbas de represa‘ltaoao, desde cue nao cou:resnorﬂam a reembcolso de despesas

e} Adicicnais por tempo de servico, tais camo: quinquénios, triénios, amuénios, etc

f) Prémios comtratuais ou habituais.

gl Relmneragao pela prestacao de servicos de caixeiro~viajante, com vinculo empre—

) gaticio.

h) Retirada de empregado no exercicio de cargo de diretoria. _

i) Pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde cque tenha havido mncao
pelo FGTS.

j) Valor total da gratificacdo de férias, que deve ser declarado apenas quando ex
ceder a 20 dias de salario, de acordo cam o artigo 144 da CLT, com redacdo da-
da pelo Decreto-lei n® 1.535/77.

k) Repouso Semanal e dos Feriados civis e religiosos.

1) Remuneracao integral do pericdo de ferias, incluindo o adicional de um terco a

mais que o salario (art. 79/CF). Quando pagas em dokro por terem sido gozadas
apds o pericdo concessorio, apenas 50% desse valor deve ser declarado.

m) Licenca-prémio, quando paga em dinheiro (gozada ou nao).

n) Abonos de qualgquer natureza, sobre os quais incidam contribuigao para a Previ
dencia e/ou FGTS.

o) Av1so—prev1o trabalthado.

P) Partlmpacao nos lucros, em multas ou em receitas.

a) Remuneragao e premlos por horas extraordinarias ou nor servigos noturnos, ain
da cque pagos em carater eventual.



r)
5)
t)

u)
v)

%)

w)

Adicional por servigos perigosos ou insalubres, ainda que pagos em carater tem
porario. -
Valor de prestacoes in natura, tais como: alimentaco, transrorte, habitacdo,
vestuario, etc.

Etapas (setor maritimo).

Pagamento por tarefa ou pega manufaturada no estabelecimento ou fora dele.
indenizacao de salario-maternidade ou licenca-gestante, cue deve ser declara-
da no més em que ocorreu a rescisdo contratual (Simula ne 142 do Tribunal Su-
pericr do Trabalho-TST).

Valores pagos a titulo de quebra de caixa (0S n® 126/88~IAPAS/SAF) .

Demais valores scbre os quais incidam contribuicdes para a Previdéncia Social
au para o PGTS.

IT - VALORES QUE NAO DEVEM INTEGRAR AS REMINERACOES MENSAIS:
Os valores que nao correspondam a renidmentos do trabalho e as parcelas de remu-
neracac de empregados regidos pela CLT, sobre as quais ndo incidam contribuicoes

para a Previdéncia Social nem para o FGTS, por exemplo:

a)

b)

d}
e)
f)

g)

)

r)

Importancias recebidas pelos militares a titulo de indenizacao, assim conside
radas: difrias, ajudas de custo, despesas de transporte, meradia e compensa -
gao orgénica pelo desgaste resultante de atividade de vBo em aeronaves milita
res, salto em para-quedas, imersio a borde de sulbmarinos e merqulho com esca-—
fandro ou com aparelho.

Indenizacao de ampregado demitido no periodo de 30 dias que antecede a data
de sua correcao salarial (art. 92 da Lei n® 7.238, de 29/10/84).

Irdenizagao sobre o 139 salario (Shmula n® 148 do TST). Esta nio deve ser de-
clarada nas remuneracoes mensais nem tampouco nos campos referentes ao 139 sa
lario. ' )
Indenizacao em geral, além das anteriormente explicitadas.

Salario-familia nos termos da Lei n® 4.266/63.

Aviso-prévio indenizado. )
Beneficios em dinheiro pagos pela empresa/entidade vor motivo de corwénio com
INSS, tais camo: auxilio-doenga ou auxilio-acidente (apds o 150 dia de afasta
mento}, abonos de permanéncia em servico, awxilio-natalidade, auxilio-funeral,
etc.

Férias pagas na rescisao contratual , inclusive o adicional de 1/3 a mais que
o salario.

Ajuda de custo em parcela Gnica, recebida exclusivamente nor mudanca de local
de trabalho, na forma do artigo 470 da CLT.

} Complementagoes de valores de beneficios previdenciarios pagas pela propria

ampresa/entidade ou por FundacGes de Previdéncia Privada a ela vinculadas.
Didrias para viagens cue ndo excedam a 50% do salirio.

Didrias pa¥a viagens pagas pelos cofres publicos.

Micionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da Tei
n® 5.929/73.

) Bolsas de camplementacao nagas a estagidrios, nos termos da Lei n® 6.494, Qe

07/12/77.

Aboro ou gratificacao de férias nfo excedente a 20 dias de saldrio, nos ter -
mos do artigo 144 da CLT, cam redacao dada pelo Decreto-Lei n® 1.535/77.
Alimentos fornecidos de acordo com programas de alimentacao anrovados velo Mi
nistério do Trabalho, nos termos da Lei n® 6.321/76.

Prestacoes in natura tais cawo o transporte e alimentacdo fornecidas rara tra
balhadores contratados para trabalhar em local distante da sua residéncia ha-
bitual - frentes de trabalho (abono-acamnamento).

Valor dos uniformes de uso cbrigatdrioc no trabalho fornecidos pelo empregador.

s) Abonos instituldos por lei sobre os quais nao incidam contribuicBes para a Previdan
cia e/ou FGTS. i -

DATA, ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL, (3)
Preencher_ng verso do formulario - canto inferior direiteo.
Os formularios devem ser datados e assinados, sob carimbo, pela pessoa responsavel pe-

las infarmagoes prestadas, samente apds rigorosa confer@ncia, a fim de evitar prejui -
Z0s a awpresa/entidade e aos empregados.

Obs.: Nos prdximos RTs, estaremos divulgando os referidos Anexos.



LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - ALTERACAO

A Medida Provisbdria n% 754, de 08/12/94, DOU de 09/12/94, alterou os dis
positivos da Lei n® 8.742, de 07/12/93, cue dispde sobre a organizacio
da Assisténcia Social. Na Integra:

' O Presidente da Repiblica, no uso da atrlbulcao cue lhe confere o art. 62 da Consti-
tuicao, adota a segquinte Medida Provisdria, com forca de lei:

Art, 19 - O § 69 do art. 20, o art. 37 e 0 art. 40 da Lei n® 8.742, de 07/12/93 vas-
sam a vigorar com a seguinte redacdo:

" Art. 20 - ..,

§ 60 - A deficiéncia serd comprovada mediante avaliacdo e lau-
do expedido por equipe multinrofissional do Sistema Oni
co de Saude - SUS, do INSS, ou de entidades ou organlza
¢oes credenciadas nara este fim esmecifico, na forma es
tabelecida em regulamento.

" art. 37 -~ Os beneficios de prestaﬂao continuada serac concedidos a par -
tir da data de aprovacao do recuwerimento respectivo.

§ 12 - A decisao sobre o requerimento ndo noderd ultranassar o
nrazo de 90 dias.

§ 29 - No caso do idoso, a concessao do beneficio vigorard a
partir de 08/06/95. "

" Art. 40 - ...

§ 19 - A.transFeren01a dos beneficiarios do sistema vreviden ~
cidrio mara a assisténcia 5001al deve ser estabelecida
de farma que o atendimento a porulacdo ndo sofra solucic
de continuidade,

§ 20 -8 assequrado ao major de 70 anos requerer a renda men -
sal vitalicia Jjunto ao INSS até 07/06/95, desde que a -
tenda a cualouer dos requisitos fixados nos incisos T ,
IT ou IITI do § 19 do art. 139 da Lei n® 8.213, de 1991."

Art. 20 - Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua rublicacao. "

INSS_- PAGAMENTO DE DEBITOS ATRAVES DE DACAO DE IMOVEIS

A Resolugéo ne 244, de 25/11/94, DOU de 28/11/94, do INES, nrorrogou por
mais 180 dias, a nartlr de 07/10/94 © prazo previsto no 1tem 16 da Reso-
lucao ne 183, de 15/10/93, para os devedores interessados em protocolarem
0s requerlmentos de dacgao de imdveis em pagamento de débitos preV1denC1a-
rios junto ac INSS.

INSS - PRODUCAO RURAL - CONTRIBUICOES

A Ordem de Servico n? 118, de 08/11/94, DOU de 11/11/94, da Diretoria de
Arrecadagao e T“:1.sca].:Lza<:ao do INSS, fixou novos procedimentos para contri
bui¢oes devidas pelo produtor rural sobre sua producdo rural, cuando co =
mercializada ou 1ndustr1allzada.

A presente OS apresenta: Definicoes sobre a producao rural; Fato Gerador;
Base-de-Calculo: Contribuicao sobre a Producao Rural; Contrlbulrao £obre

a Folha de Pagamento; Responsabilidade do Recolhlmento, Preenchimento da
GRPS; e DlSpOSlcoes Gerais,

O recolhimento & feito através da GRPS (cddigo FPAS 744), sendo: 2,3% (Se
gurado Especial); 2,2% (Produtor Rural PTI ecuiparada a Trabalhador Autono
mo); e 2,7% (Produtor Rural PJ e Agroindlistria), incidentes sobre a recel
ta bruta proveniente da comerC1allzacao da nroducao rural.



