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Imposto de Renda - PF

Seguranca e Saiide do » informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
Trab?lhaiior « consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite):
Legislagio » acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
Recursos Humanos « noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
» requisi¢o de qualquer legislagdo, pertinente a area, além dos

Departamento Pessoal
Saldrios
Dados Economicos

arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetdo deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. £ proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informagdo, sem autorizaco por escrito do autor. Permite-se a
reprodugao, divulgagao e distribuigao, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte terma: “forte: sato

consultoria - www.sato.adm.br”
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FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERTODO 10/12/94 A 09/01/95

TABELA TIT (RE—FGTS) TABELA TIT (GRj@MPRESA)

0,000000

0,004524

novembro/ 94 novembro/94
outubro/94 0,034649 ocutubro/94 0,036213
setembro/94 0,066459 setembro/94 0,062541
agosto/ 94 0,094680 agosto/94 0,088713
julho/94 0,120484 julho/94 0,113135
junho/ 94 0,170465 junho/9%4 0,163444
maio/ 94 0,569231 maio/94 0,632667
abril/94 1,344394 abril/s4 1,393656
mar¢o/ 94 2,437836 margo/ 94 2,488716
fevereiro/94 3,861026 fevereiro/9%4 4,005940
janeiro/94 5,638994 janeiro/94 5,821403
dezembro/93 8,895200 dezembro/93 8,771747
- novembro/ 93 12,460895 novembro/93 12,657615
outubro/93 17,3659501 outubro/93 17,636810
setembro/93 24,101206 setembro/93 23,970598
agosto/93 33,214272 agosto/93 33,305077
julho/93 44,853857 julho/93 44,168221
junho/93 58,352496 junho/93 58,044467
maio/93 75,908181 maio/93 75,250057
abril/93 100,399074 abril/93 96,932381
marco/ 93 128,827672 marco/93 124,178191
fevereiro/93 161,673840 fevereiro/93 158,209977
janeiro/93 200,637133 janeiro/93 197,641202
dezembro/92 264,247042 dezembro/92 255,525185
novembro/92 325,412825 novembro/92 315,759964
outubro/92 407,814072 outubro/92 391,773831
setembro/92 500,541545 setembro/92 484,876896
agosto/92 637,035877 agosto/92 615,448583
julho/92 799,080074 julho/92 753,104894
junho/92 975,719057 junho/ 92 933,875007
maio/92 1183,909434 maio/92 1130,387887
abril/92 1448,467346 abril/92 1367,000636
margo/ 22 1712,578794 margo/92 1632,156678
fevereiro/92 2194,976230 fevereiro/92 2068,962451
janeiro/92 2730,388099 janeiro/92 2539,672551
dezembro/91 3408,171185 dezembro/91 3228,214270
novembro/91 4346,240207 novembro/91 4075,763049
outubro/91 5660,799351 outubro/91 5305,075390
getembro/91 6974,977489 setembro/91 6501,635406
agosto/91 8241,200316 agosto/91 7596,043739
julho/91 9331,675267 julho/91 8584 ,597706
junho/91 10357,373176 Jjunho/ 91 8479,500651
maioc/91 11431,593395 maio/ 91 10354,622973
abril/9l 11698,008432 abril/9l 11348,827518
margo/91 12781,171422 marc¢o/91, 12332,360027
fevereiro/91 13956,967689 fevereiro/91 13346,938188
janeiro/91 15180,715398 janeiro/91 14404,129944
dezembro/90 16283,484024 dezembro/90 17115,222932
novembro/ 90 19622,878615 novembrg[Qp . 20277,014970

Obs.: a) As tabelas IT e TIT, constam do periodo de 4 Gltimos anos. Necessitando uti-
lizar coeficientes antericres, ligue: 459-7769;

b) As tabelas IT e III, sac destinadas a empregados nao ontantes a martir de
23/09/71, e optantes em cualcuer data, que tenham trabalhado até 2 anos;

c) Para optantes de 1967 até 22/09/71, utilizam-se outros coeficientes.



CALCULOS :

Os coeficientes das tabelas II e III devem ser calculados sobre valcres
da época e posteriormente convertidos em Real (R$), pnela divisio de
R$ 2.750,00 (URV de 30/06/94)

Portanto, deve-se utilizar os segulntes critérios abaixo:

a} Até competéncia fevereiro/94, os valores em cruzeiros reais, apods cal
culado de acordo com os coeflcientes das tabelas II e III, deveraoc
ser divididos por CR$ 2.750,00. O resultado ji estari em Real.
Exemplo: Um resultado de CR$ 15.000,00:

CR$ 15.000,00 : CR$ 2.750,00 = R% 5,45

b) Para competéncias margo até junho/94, os valores em URV, devem  ser
convertidos em cruzeiros reais, com base na URV do dia 7 do més se -
gquinte, para se calcular os coeficientes das tabelas II e III. ApOs
os calculos efetuados, convertem-se em Real (R%) nela divigdo de CRS$
2.750,00.

Exemplo: Competéncia marco/94
Valor do FGTS = 10 URV
Valor da URV em 07/04/94 = CR% 985,74

Portanto, para calcular os coeficientes das tabelas TII e
ITI tem-se como base de calculo:

10 URV x CR$ 985,74 = CR$ 9.857,40
Calculando o JAM (Tabela II), temos:
CR$ 9.857,40 x 2,437836 = CR$ 24.030,73
Convertendo-se para o Real, temos:

CR$ 24.030,73 : CR$ 2.750,00 = R% 8,74

Obs.: Pode-se alternativamente mudar a ordem de calculo, isto &, achan-
do em Real, para depcois calcular as tabelas IT e IIT.
CR$ 9.857, 40 : CR$ 2. 750,00 = R$ 3,58
R$ 3,58 x 2,437836 = RS 8,74 (o resultado e igual).

c) A partir da competéncia julho/94, a base de cAlculo seri ela mesma ,
polis os valores ja estarao em Reais (R$).

FORMULAS :
=
a) JAM = (dendsito* x coeficiente da tabela II)
Obs.: (*) o valor do depdsito serd igual os calculos efetuados anteriormen
te,
b) Atuwalizacao do débito:
Total do depdsito x§ [(1 + coef. tab. III) x ICA]- 1 }

Onde: ICA & o Indice Complementar de Atualizaco, aque poderd ser obtl
do Junto a CEF, vpelcs fones: 283-4155 ou 256-1222,
O ICA, & obtldo pela acumulacao exponencial do Fator Diario, de
acordo com a seguinte formula.

ICA = (FPator Diério)x

x = nimero de dias Uteis decorridos desde o dia 12 de de-
zembro/%4 ate o dia imedigtamente anterior ao do efe-
tivo pagamento da obrigacgao.

O Fator Diario & determinado com base na TR relativa ao dia 10
de cada meés "pro rata" dia Gtil, de acordo com a seguinte formu
la:

Fator Didrio = §/ 1 + TR/100

a = nimero de dias Uteis decorridos do dia 10 de determinado més
ac dia 09 do més subsequente.



<)

curos de Mora = (Total Depdsito + Atualizacao do Depdsito) x 0.01 x t

Onde: Atualizacdo do D&bito = Valor obtido pelo calculo anterior;

d}

t = nimero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias, con
forme o més) ou fragao de um més em atraso, contados a par-
tir do dia seguinte ao do vencimento do encargo nara as com
peténcias apbds setembro/89.

Exenplo:

Competéncias ] ] __Recolhimento e te
- dezembro/94 08/12/94 até 07/01/95 0%
- novembro/94 08/12/94 até 07/01/95 1%
- outubro/9%4 08/12/94 até 07/01/95 23
- setembro/94 08/12/94 ate 07/01/95 33
- agosto/94 08/12/94 ate 07/01/95 43
- julho/94 08/12/9%94 até 07/01/95 5%
- e assim sucessivamente ... . 7 6%
Multas = (Total dos Depdsitos + Atualizacdo do D&bito) x 0,20

Onde: Atualizacao do Débito & o valor obtido melo cilculo anterior.

Obs.: Para as competéncias novembro e dezembro/94, se pagas em atraso nos
meses de dezembro/%4 e janeiro/95, respectivamente, a multa devera
ser calculada, utilizando o percentual de 10%.

PREENCHIMENTO DA RE-FGTS:

*

No campo "Identificagao do Dendsito" marcar com "x" a oncao 2 {em a-
traso) e, se for o caso, a opcao 6 (Diretor nao Emnregado).

No campo "Valor do Depdsito" - preencher com o valor equivalente a
8% da remuneragao paga ao empregado no més correspondente a competég'
cia especificada na RE, convertido para a moeda atual, de acordo com
o perlodc de competéncia, a saber:

- de janeiro/67 a fevereiro/86, dividir o valor nominal do depdsito
por 2.750.D00.000.000; _

- de marc¢o/86 a dezembro/88, dividir o valor nominal do dendsito por
2.750.000.000;

- de janeiro/89 a julho/93, dividir o valor nominal do depdsito ror
2.75¢.000;

- de agosto/93 até junho/94, dividir o valor nominal do dendsito wor
2.750,00.

Se apds a conversao, todos os valores de depdsitos constantes das
RE's gue compoem a GR corresnonderem a R$ 0,00, preencher o dendsito
de um dos empregados com o valor de R$ 0,01, abatendo-o do valor de
JAM .,

No campo "Valor do JAM" - preencher com o valor dos juros e atualiza
¢ao monetaria calculados sobre o valor nominal do depdsito (antes da
conversao), com base no coeficiente da Tabela II deste Edital.

Demais campos -~ preencher da mesma forma gue para os depdsitos reco-
lhidos no prazo regulamentar.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

*

Nos campos 14 e 15 - "Especificagao do Recolhimento/Cddigo do reco -
lhimento" - preencher de acordo com a situacao:

- depbsito em atraso 108

-~ trabalhador rural com atraso 140

- trabalhador avulso em atraso 124

depdsitc em atraso diretor 302



* No campo 19 - "Dendsito" - preencher com o valor do somatdrio _ QO
campo "Total desta Folha", correspondenteﬂé coluna "Valor do Deposi-
to" de cada uma das folhas de RE que comnoem a GR.

* No campo 20 - "Juros e Atualizacdo Monetaria" - preencher com o va -
lor do somatdrio do campo "Total desta Folha", correspondente a colu
na "Valor do JAM", de cada uma das folhas de RE que comnoem a GR,

* No campo 21 - "Multa" - preencher com o valor da diferenga entre o]
somatdrio das parcelas de atualizacdo monetdria, juros de mora e mul-

ta e o somatdrio das parcelas de juros e atualizacdo monetdria lanca-
do no campo 20, se for o caso,

* Demais Campos - preencher da mesma forma que para oS depdsitos reco -
lhidos no prazo regulamentar.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA SOCTAL —_PENSKO POR MORTE

* Quem recebe sao os dependentes, pela morte do segurado pela Previdéen-
cia Social. '

* Para dbitos ocorridos apds 25/07/91, a concess3o da pensio por morte

independe do namero de contribuicdes pagas pelo segurado.

Ja para Obitos ocorridos em data anterior, serada exigida a comprovagao
de, pelo menos, 12 contribuigOes mensais sem interrupcao que determi-
ne a perda da qualidade de segurado.

Os segurados especiais estao isentos do cumprimento do veriodo de ca-
réncia, devendo comprovar exercicio de atividade rural nos 12 meses i
mediatamente anteriores ao requerimento do beneficio. Deverao, ainda,
efetuar sua matricula e inscricdo nos postos do INSS. Caso gueiram con
tribuir facultativamente terao o beneficio calculado com base no sall
rio-de-contribuicio. B

O beneficio tem inicio na data da morte do segurado.

O beneficio & de 80% do valor da aposentadoria que o sequrado recebia
ou da aposentadoria a que teria direito na data do seu falecimento |,
mais tantas parcelas de 10% do valor dessa aposentadoria, quantos fo-
rem os dependeptes, até o maximo de 2. O valor do salidrio-de-benefi -
cio da pensac nao pode ser inferior ao saldrio minimo.

O Segurado Especial, tem direito a um salidrio minimo. Caso esteja con
tribuindo facultativamente ter3 beneficio concedido com base no sala=
rio~de-contribuicgao.

A cota da pensdao por morte se extingue:

a) quando os dependentes completarem 21 anos;

b) pela morte do pensionista; ou

¢) pela cessacao da invalidez para o pensionista invalido.

O valor da pensaoc recebido por um dependente que perdeu o direito, por
algum dos motivos acima, serd repassado ao(s) dependente(s) gue conti-
nuar (em) na condigao de pensionista(s),

* 0s documentos necessarios s3io:

a) requerimento em formuladrio proprio do INSS;

b) Carteira de Trabalho e Previdé&ncia Social ou Certiddo de Tempo de
Servico ou outro documento que comprove atividade e tempo de servi-
GOo:

¢) relagao e discriminacdo dos saldrios-de-contribuicdo, até o miximo
de 36, apurados nos Ultimos 48 meses (em 2 vias);

d) documento de identidade e CIC/CPF (Cart3o de Identificacao do Con -
tribuinte);

e) Certidao de Dbito do segurado;

f) cartao ou registro do PIS/PASEP;



g) ca;né de pagamento de beneficio, se o segurado estava em gozo de be
neficio;

h) Cartao de Inscrigao e carnés ou Guias de Recolhimento das Contribui
coes, para o contribuinte individual;

i) comprovacao de invalidez a cargo da pericia médica do INSS, nara de
pendente maior de 21 anos; -

J) comprovante da gualidade de dependente (Certidido de Nascimento de
fllho(s), ou equlparados menores de 21 anos, ou invalidos e Certi -
ddo de Casamento, prova de condigdo de companheira ou de dependente
designada) ;

k) termo de responsabilidade, em formulario prdprio do INSS; e

iy declaracao judicial de curatela (para pessca com problema mental) ou
de tutela (para menor).

CONSTRUCAO CIVIL - NR 18 - COND‘ICﬁES- E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

A Portaria ne 16, de 17/11/94, DOU de 18/11/94, da Secretaria de Seguran

¢a e Saude no Trabalho, fixou em 30 dias, o prazo para recebimento de 'su
gestoes, o Projeto de Reformulacac da NR.18 - Obras de Construcdoc, Demo=

l1cao e Reparos/Condlgoes e Meio Ambiente de Trakalho.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratice DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoai (cursos, palestras e treinamento
in company).




