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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado,
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢io de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todes os direitos reservados

Todo o contelide deste arquivo € de propriedade intelectual da Sato Consultoria. € destinado somente para uso pessoal e nao-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender

qualquer informagao, sem autorizagdo por escrito da proprietaria.




24/11/94  _RELATORIO TRABALHISTA = Ne 094

SEGURO-DESEMPREGO -~ NOVO FORMULARIO_A PARTIR DE NOVEMBRO/94

A Resclucgao n? 71, de 26/10/94, DOU de 10/11/94, do Conselho Deliberati
vo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, aprovou alteracoes dos formula -
rios para a concessac do Seguro-Desemnrego a nartir de novembro/94.

Os formuladrios antigos (instituido pela Resolugao ne 18, de 03/07/91) ,
poderao ainda ser utilizados até& novembro/96. Na inteqra:

" O Consclho Deliberativo do Fundo de Ammaro ao Trabalhador — CODEFAT, face ao dis -
posto no inciso V do art. 19 da Lei n? 7998, de 11/01/90, e tendo em vista as alte
racoes introduzidas rela Lei n@ 8900, de 30/06/94 resolve:

Art. 12 - Aprovar as alteragoes dos formulidrios instituidos pela Resolucao do CODE
FAT n? 18, de 03/07/91, destinados ao recuerimento do Sequro-Desemnreqo
¢ compostos dos documentos a sequir, conforme modelos anexos a esta Reso

lugao:
I - Requerimento de Sequro-Desemprego - SD (la. via, cor verde);
II - Camnicagac de Dispensa -~ CD (2a. via, cor marram);

Art. 29 - Os formuldrios de cue trata esta Resoluqao, s0 poderao ser confecciona -
dos de acordo can o modelo e numeragdo especificos, fornecido pelo Minis
tério do Trabalho e mediante autorizacao da Secretaria de Politicas de
Enprego e Salario — SPES, a recuerimento do interessado.

Art. 32 - Os formularios poderac ser adouiridos em papelarlas nOr pessoa Juridica
de direito pOblico ocu privado ou por pessoa fisica ecuiparada 3 juridica,
as quais cabera a obrlgatorledade do seu nreenchlmento, de acordo cam as
instrugoes contidas no prorrio formulario, no ato da dispensa do traba-
lhador.

Art. 49 - O formulario de que trata o inciso I do artigo 19 (Recuerimento do Secqu—
ro-Desemorego, la. via), tem forma de aerograma e contém, alé&m das infor
magoes constantes da parte suverior da Comunicagao de Disnensa - CD (2a.

via), as seguintes informacoes:

I declaracao do disvensado, a ser firmada ror ocasido do Recuerimen-
to de Sequro-Desenprego;
II - esmaco reservado para a relacao de pessoas juridicas ou fisicas e-

quiparadas ds juridicas que pagaram os iltimos 6 salarios ac traba
lhador requerente.

§ 19 - O recuerimento e a concessao do Seguro-Desemmrego serac efetuados
can a observancia do cue estabelece a Resolucao do CODEFAT no 64,
de 28/07/94.

§ 22 - O empregador que deixar de entregar ao trakalhador o Formulirio
de Requerimento do Seguro-Desemprego (la. e 2a. vias), ou outra
1nformagao necessaria ao pvagamento do beneficio, estard sujeito
as penalidades previstas no art. 25 da Iei n® 7.998, de 11/01/90.

§ 39 - 0 envelone do Requerimento de Segquro-Desenmrego nao devera ser se
lado vez que o porte sera pago pelo Ministério do Trabalho.

Art. 52 - O Formulario de cue trata o inciso IT do art. 1 (Comunicacao de Dispensa
- CD, 2a. via), consistira de duas partes:

T - parte superior, contendo todas as informacoes necessarias a habili
tacao do trabalhador dispensado, ao Seguro~Desemnreqo, cue sera o
comnrovante do trabalhador relativo a entrena do Recuerimentc de
Sequro-Desampreqo (2a. via).

IT - Parte inferior, destacavel, cue serda o comrovante do emnregador ,



Art. 69
Art. 79
Art. 8¢

relativo a entrega da Camnicacao de Dispensa — CD (Za. via) e o
recuerimento de Sequro-Desemprego — SD (la. via), ao trabalhador
dispensado.

§ tnico ~ os comorovantes de entrega da Camunicacdo de Dismensa-CD e do
Requerimento do Sequro-Desempreqgo-SD, deverao ser conservados
pelo empregador, juntamente cam a ficha de registro do traba-
lhador dispensado, nele prazo de 5 anos, contados a martir da
data de dispensa.

- O preenchimento dos formularios destinados ao Sequro-Desemprego previs—

tos nesta Resolucao nao desobrigam o empregador de fornecer ao Ministé-
rio do Trabalho as informacOes de admissces e dispensas previstas na
Tei n? 4.923/65, destinadas a alimentar o Cadastro Geral de Empregados
e Desenpregados.

- Permanecem validos e paSSlvelS de serem usados os estoques ainda exis -

tentes do formulario instituldo pela Resolucdo do CODEFAT no 18, de
03/07/91, por um perlodo de até 2 anos, flcarxio, no entanto, expressa -
mente proibida a confeccac de novos formulidrios diferentes do modelo de
que trata o art. 10 desta Resolugao.

- Esta Resolugao entra em V:qur na data de sua publicacao, ficando revoga

das as dlS‘DOSlCOGS em contrario.
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ANEXO TI

MINISTERIO DO TRABALHO
Communicacio de Dispensa - CD 2
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MINISTERIO DO TRABALHO
Programa Segurc-Desemprego
Rio de Janeiro - RJ
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IMPOSTO DE RENDA - PARCEIMENIQ DE DEBITOS

A Portaria n? 561, de 09/11/94, DOU de 10/11/94, do Ministério da Fazen
da, liberou o parcelamento, em até 60 meses, os débitos para com a Fa -
zenda Nacional, inscritos ou nao como Divida Ativa. Veja na integra:

" O Ministro do Estado da Fazenda, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vis-—
ta o disposto no Decreto-lei n+ 352, de 17/06/68, resolve:

Art. 19 - Os débitos para cam a Fazenda Nacional, inscritos ou nio como Divida Ati
va, poderac ser parcelados em at® 60 meses, obedecidas as condicoes esti
nuladas em atos do Procurador-Geral da Fazerda Nacional ou do Secretirio
da Receita Federal.

§ Gnico - O nimero de marcelas poderd ser elevado atd o dobro do rrevis-
to no caput deste artigo, nor despacho fundamentado do Minis -
tro da Fazenda, quando o interessado, cumilativamente, comoro-

var:

I - que a cobranga do débito fiscal, em decorréncia da situa
cao excepcmnal do devedor, naoc node ser efetuada sem
prejulzo para a mamutencdo ou desenvolvimento das  svas
atividades empresariais;

IT - cue & de interesse econdmico ou social a contimuidade da

atividade explorada; e

ITT - que se configura a possibilidade de o recolhimento dos
créditos fiscais supervenientes vir a efetuar-se com re-
qularidade.

Art. 2¢ - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art, 39 - Revogam—-se as Portarias M ne 307, de 01/07/93, MF no 527, de 24/09/93, e
arts. 12 e 22 da Portaria MF ne 177, de 24/04/93, «

CIRO PERRETRA GOMES

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O gué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 67 fairas);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




