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0O que acompanha na assinatura ?

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acessa integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢cdo de qualguer legislacdo, pertinente a 4rea, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informacéo, sem autorizagdo por escrito da proprietaria.
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INTEGRAGAO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS NO 139 SALARIO, FERIAS E OUTROS

Visando simplificar algumas operacgoes de calculos, apresentamos a seguir
um metodo pouce utilizado pelo Departamento de Administraqéo de Pessoal,
para obter-se a média de horas extras e outros, a serem integralizadas
no 13¢ salario, Aviso Prévio Indenizado, Férias Normais ou Indenizadas ,
1/3 Constitucional, DSR e Salario-Maternidade.

Como & sabido, as horas extras por exemplo, naoc se calcula a média pelos
valores, e sim pelas horas efetivamente trabalhadas durante o periodo ba
se. 1

Dessa maneira, se o empregado realizou as horas extras durante o periodo
base, sob um Unico adicional, entaoc o calculo & muito simples, nois e sO
achar a média aritmética simples, isto &, soma-se as horas extras duran-
te ¢ pericdo base e divide-se pelos nimeros de meses efetivamente traba-
lhadas.

No entanto, quando ¢ empregado realiza horas extras sob varios adicio -
nais (50%, 100%, 150%, etc) o calculo da média, uma a uma, seria um tan-
to trabalhoso e irracional.

Nesse caso, utiliza-se o metodo de calculo pela "Mé&dia Aritmética Ponde-
rada - MAP",

A M&dia Aritmética Ponderada permite achar simultaneamente, em arenas U-
nico calculo, o percentual de todos os adicionais, de acordo com © nime-
ro de horas realizadas.

Exemplo: Um determinado empregado, realizou horas extras a base de: 50 ,
100, 150 e Adicional Noturnc de 20%.

1¢ Passo:

O primeiro passo & tabular og dados do PERTODO BASE.
0 periodo base & o nimero de meses anteriores, gue servira de base para
efeito de cilculo da média, sendo:

a) para 139 salario: o periodo base & de janeiro a dezembro;

b) para Aviso Previo Indenizado: toma-se 12 Gltimos meses;:

c) para Férias Normais ou Tndenizadas, inclusive o 1/3 Constitucional :
toma-se comb base o periodo acuisitivo;

d) para DSR: toma-se o nimero de dias Qteis da semana;

e} para Salario-Maternidade: toma-se os 6 Ultimos meses.

TABULACAO DE DADOS -~ PERIODO JANEIRO A-DEZEMBRO/94:

nés/ano extras 50% extras 100% extras 150% ad/noturno
01/94 7,0 8,0 2,0 248, 0
02/94 12,0 1,0 - 192,0
03/94 4,0 - - 32,0
04/94 - 8,0 - -
05/94 12,0 - - -
06/94 4,0 7,0 - 240,0
07/94 5,0 7,0 1,0 248,0
08,/94 1,0 2,0 - 102,0
09/94 2,0 1,0 - 124,0
10/94 9,0 2,0 - 86,0
11/94 1,0 8,0 2,0 24,0
12/94 4,0 7,0 - 96,0
TOTAL 61,0 51,0 5,0 1.492,0

2@ Passo:



0O secgunde passo & obter o resultado das somas.
Multiplica-se o total de horas pelos adicionais e somam-se os resultados,
bem como de total de horas realizadas durante o periodo. Portanto temos:

TOTAL DE HORAS X  ADICIONAIS = ___ TOTAL
61,0 X 1.50 = 91,5

51,0 X 2.00 = 102,0

5,0 X 2.50 = 12,5
1.492,0 X 0.20 = 298, 4
1.609,0 <— TOTAIS — 504,4

32 Passo:
O terceiro passo & obter o pmercentual Gnico ponderado.

Toma-se o valor do somatdrio do resultado, dividindo-se pelo total de ho-
ras. Portanto temocs:

504, 4
T609,0

Portanto, até aqui conhecemos o percentual inico ponderado, dos adicio -
nais de¢ horas extras, bem como também do adicional noturno.
Resta-nos saber a media de horas anuais do pmeriodo base.

= 0.3135 ou seja 31,35%

42 Passo:

O quarto passo & obter a média anual de horas.
Toma-se o total do somatdrio de horas e divide-se por 12 meses.

1609, Ohs

12 meses 134,08 hs/centesimais

Obs.: Lembre-se que neste exemplo, o empregado trabalhou 12 mesecs, ¢ por-
tanto, a divisao foi por 12.
Mesmo nos casos nroporcionais (menos de 12 meses), também a regra é
dividir por 12 meses, utilizando a regra matematica de simplifica -
Cac.
Exemplo: média de 7 meses, portanto 7/12 avos sobre a média, temos
O seguinte:

X horas
7 meses
~a

x 7 = 1Z

=Y —> 7/12 avos

_Y_

12
O 7, vrimeiro dividiu e depois multiplicou, simplificando,
& nulo. Restando apenas a divisao por 12.

50 Passo:

O guinto passo & obter o valor da integracdo no 139 saldrio, & ser pago
ac empregado.

Como }a conhecemos o respectivo adicional, em percentual, e também a mé -
dia anual de horas, resta-nos multiplicar o percentual {(ou o indice) do
adicional sobre o saldrio-hora e o resultado multinlicar sobre a média a-
nual de horas.

Digamos a4 titulo de exemplo, que o salario-hora deste emnregado scia de
R% 10,00. Temos portanto:

R$ 10,00 x 0,3135 = R$ 3,14
R¢ 3,14 x 134,08 = R$ 421,02

Portanto, R$ 421,02 & o valor & ser integrado no 139 salirio, que somado
ao valor do 139 salaric, ficara assim:

It



R$ 2.200,00 (RS 10,00 x 220hs)
R% 421,02 )
R® 2.621,02 (valor do 139 salario a ser pago)

Como vimos, o exemplo foi destinado ao cadlculo do 139 salario, noreém da
mesma maneira se aplica nos casos de férias (normais, indenizadas e pro -
porcionais), DSR (base por semana), Aviso Prévio Indenizado, etc, sempre
obedecendo os periodos base para cada uma delas, como vimos anteriormente
no 1¢ Passo.

Obs.: O presente método nao se aplica guando a integracao & feita com ba-
se em valores (Reais). Neste caso, aplica-se a regra da media atit-
mética simples.

SINTESE DA SEMANA

A) SCGURANCA E SAUDE DO SETOR DE TPANSWORTE URBANO - COMISSAO

A Portaria n%® 28, de 15/09/94 DOU de 17/11/94, da Delegacia Regicnal
de Sac Paulo, criou uma Comissio Tripartite de Seguranca e Satde do
Setor de Transporte Urbano.

A Comissao tera como objetivo elaborar acordo visando a 1mh1antacao
de medidas de protecao para a reducao dos riscos de acidentes ¢ doen
¢as do trabalho no setor de garagens das empresas de transporte urba
no do Municipio de Sac Paulo.

B) CONSELHO NACIONAL DE IMIGRAQAO - PROCESSOS - COMPETENCIA

A Resolugac n® 32, de 19/10/94, DOU de 27/10/94, do Conselho Nacio -
nal de Imigragdo, em Sessdo Plendria realizada em 19/10/94, decidiu
que os casos omissos e as situacoes especiais serdo submetidos ao
Conselho Nacional de Imigrac¢ao, com parecer da Coordenaria de Imigra
¢ac do Ministério do Trabalho, para deliberacao.

A decisao foi tomada com base na necessidade de dlSClpllnar os pedi-
dos de apre01agao e recon51deragao perante o CNI, e tambem porque |,
a analise dos processos compmete 4 area técnica da Coordenadorla de
Tmigracgao.

C) MOTOSSERRA - PENALIDADES - NR 28:

A Portaria n® 14, de 24/10/94, DOU de 26/10/94, da Secretaria de Se-~
guranga e Salde no Trabalho, Incorporou ao Anexc II da Norma Regula-
mentadora 28 - NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES, as penalidades ao
preceituado nos itens do Anexo I - Motosserras, da NR 12 - MANUINAS

E EQUTPAMENTOS, com texto aprovado pela Portaria SSST/MTh n® 13/94,

o descumnrimento ao preceituadce em todos os Itens do referido Anexo

1 - Motosserras, da NR 12 - MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, sera classifica
do com I4.

D) AUDITORIA INTERNA DA PREYIDEQ?IA_SOCIAL - NORMAS;GEBAIS:

A Resolugao n® 236, de 21/10/94, DOU de 01/11/94, do INSS, estabele-
Ceu Normas Gerais de Auditoria Interna da Previdéncia Social, conten
do o seguinte: Introducao; Operac1onallzagao da aouracao de 1rrequla
ridades pelo seguro social; ODerac1onallzagao da aruracao de irrequ-
laridades atraves de missdes extraordindrias pela audltorla Fraude
com envelvimento de servidor; Fraude sem envolvimento de servidor;
Erro Administrativo: Dehﬁncias Improcedentes; Missoes extraordinari-
as seletivas ou de grande porte; Disposigoes Gerais; e Anexo conten-
do: Principios basicos; Objetivos; Areas de atuacao; Formas de Audi-
toria; Classificagao de auditorias; Missoes extraordinirias Seleti -
vas/Grande porte; Programag¢ac das auditorias; Dos servidores lotados
na auditoria; Recomendac¢oes, proibicoes e incompatibilidades; Metodo
logia; Relatorio de audltorla, Da formallzacao e comnosicac dos pro-
cess0s de auditoria ordinaria; Da formallzacao e comh051cao dos pro-
cessos de auditoria extraordlnarla, e DlSpOSlgoes gerais.




E)

INFRACOES CONTRA O INSS - PROCEDIMENTOS - MANUAL:

A Resolugao n@ 238, de 21/10/94, DOU de 01/11/94, do INSS, definiu

procedimentos para a apuracao de infracoes pratlcadas contra o INSS,
na area do Seguro Social, criando o Manual do Supervisor de Controle
Internc da competéncia da Auditoria. O Manual contém: Intrgdugao; Da
selecdo e treinamento; FExercicio de atividade; Da indemgnden01a Pro-
fissional; Da independéncia de atitudes e decisoes; Da intransferibi

lidade de fungoes; Da eficiéncia técnica; Da integridade pessoal; Da
imparcialidade; Do sigilo e da dlqcrlcao- Recomendacoes proibicoes e

incompatibilidades; Da execucao dos trabalhos; Das papéis do traba -

lho; Das regras de Dreoaracao dos papéis de trabalho; Do controle e

do arquivamento dos pap@is de trabalho; Da corrspondéncia do supervi
sor de controle interno; Do Relatdrio; Dos processos e expedientes:

Da formalizagao e tramitacdo do processo de auditoria overacional (
ordinidria); Dos processos de auditoria; MissoOes realizadas pela audi
toria geral Missoes realizadas pelas auditorias estaduais; Da forma
lizacao e tramitagao do processo de auditoria especial (extraordina-
ria); Missoes extraordinarias realizadas rela auditoria geral; Mis -
soes extraordinarias realizadas pelas auditorias estaduais; Missdes

realizadas pela auditoria geral; Missdes realizadas pelas auditorias
estaduais; Das recomendag¢oes; Disposicoes Gerais; e modelos.

IMPOSTO DE RENDA - DEDUQﬁES - ESTUDANTES NO EXTERIOR:

O Ato Declaratdrio (Normativo) ne 62, de 27/10/94, DOU de 01/11/94 ,
da Secretaria da Receita Federal, balxou novas normas sobre deducoes
dos rendimentos tribut3veis de declarantes ausentes no exterior por
motivo de estudo em estabelecimento de nivel superior, técnico ou e-
qulvalente

Em carater normativo, Aas Superintendé@ncias Regionais da Receita Fede
ral e aos demais interessados, declarou gue os brasileiros que perma
necerem no exterior por motivo de estudo, quando optarem pela manu -~
tencao da condigido de residentes no Brasil, nos termos do art. 59 do
Decreto~lei n? 1.380/74, poderdao deduzir dos rendimentos tributaveis
0s valores correspondentes a: a) dependentes cue ndo estejam no Pais;
b} despesas com instrugéo, despesas medicas e pensao judicial relati
vas a pagamentos efetuados a domiciliados ou residentes no exterior,
observados os limites e as condicdes impostos na legislacdo nertinen
te.

SME - ESTABELECIMENTO PARTICULAR DE ENSINO:

A Instrugao n? 4, de 26/10/94, DOU de 01/11/94, da Secretaria Execu-
tiva do Fundo Na01onal de Desenvolvimento da Educacao - FNDE, baixou
novas 1nstru¢oes sobre a partlclpacao de estabelecimento nartlcular

de ensino come prestador de servigcos ao FNDE, no Sistema de Manuten-
¢ao de Ensino Fundamental - SME, a vigorar no exercicio de 1995, bem
como aprovou o Contrato-Padrio.

SISTEMA DE ATENDIMENTO DOS DIREITOS DO_TRABALHADOR: -  REVOGACAO:
A Portaria n? 1.174, de 31/10/94, DOU de 01/11/94, do Ministéric do
Trabalho, revogou a Portaria n?® 989, de 16/08/94, DOU de 17/08/94

RT n? 068/94), que tratou sobre o Slstema de Atendimento dos Direi -
tos do Trabalhador - SIADT.




PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) O funcionario que foi convocado para compor as Mesas Receptoras, nos
dlas da Elelcao, tem direito ao descanso no dia seguinte ao da eclei-
g¢ao, sem prejuizo do desconto de falta ?

Resp.: Sim. De acordo com a Lei n® 8.713, de 30/09/93, DOU de 01/10/
93, gue estabeleceu normas para as eleicoes de 03/10/94, em
seu art, 21, dispdem o seguinte:

' Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras serao, no dia se
guinte ao da elelgao e ao do eventual 29 turno, dispensados do servico
sem Drejulzo do salario, vencimento ou cqualcuer cutra ¥antagem, median
te comprovacao expedida pela Justica Eleitoral. "

Ja para os servidores pUblicos (federais, estaduais e munici
pais, da administracao direta e indireta), cuando convocados
para compor as mesas receptoras de votos ou juntas apurado -
ras nos pleitos eleitorais, terao, mediante declaracao do
respectivo Juiz Eleitoral, direito a ausentar-se do servico
em suas repartigoes, pelo dobro dos dias de convocacdo vnela
Justig¢a Eleitoral (Art. 15, da Lei n® 8.868, de 14/04/94, DOU
de 15/04/94).

Bl No casc de falecimento de empregado, com mais de 1 ano de casa, ha
necessidade da homologacao (DRT/Sindicato) ?

Resp.: Nao. Mesmo porcue, nao teria como comparecer.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?
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CD-Rom Trabalhista {(guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer iegislagéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras € treinamento
in company).




