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O que acompanha na assinatura ?

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

informativos editados duas vezes por semana {32 e 67 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in companyy).

Todos os direitos reservados

Todo o contelrdo deste arquivo € de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de medificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalthos derivados, transferir ou vender

qualquer informacdo, sem autorizagéo por escrito da proprietéria.




_ RELATORIO ET:RAEBAEIL:HISTA:: S Ne 092

17/11/94

FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES-- PERTODO 10/11/94 A 09/12/94

TABELA TT {RE-FGTS) - TABELA-TTT (GR-—EMPRESA)W

cutubro/94 0,000000 outubro/94 0,003982
setembro/94 0,030745 setembro/ 94 N,029491
agosto/94 0,058021 agosto/94 0,055818
julho/9%4 0,082961 Jjulho/94 0,078511
junho/94 0,131268 Jjunho/94 0,127255
maio/94 0,516680 maio/94 0,581883
abril/94 1,265884 abril/94 1,319201
marco/94 2,322708 marg¢o/94 2,380199
fevereiro/94 3,698237 fevereiro/94 3,850229
janeiro/9%4 5,416664 janeiro/94 5,600221
dezembro/93 8,563824 dezenbro/93 8,467793
novembro/93 12,010108 novembro/ 93 12,232790
outubro/93 16,754332 outubro/93 17,057105
setembro/93 23,260601 setembro/93 23,193878
agosto/93 32,068483 agosto/93 32,2380065
julho/93 43,318274 julho/93 42,763246
junho/93 56,364861 junho/93 56,207866
maic/93 73,332630 maic/93 72,878270
abril/93 97,003356 abril/93 93,38F15F
marco/93 124,479919 marco/93 120,284475
fevereiro/93 156,226113 fevereiro/93 153,257689
janeiro/93 193,884578 janeiro/93 191,462380
dezembro/92 255,364277 dezembro/92 247 ,545869
novembro,/92 314,481700 novembro/92 305,907021
outubro/92 364,123440 outubro/92 379,556447
setembro/92 483,745595 setenbro/92 469,763505
agosto/92 615,668916 agosto/92 596,273708
julho/92 772,286472 julho/92 729,648166
junho/ 92 943,010053 junho/92 904,795353
maio/92 1144,228415 maio/ 92 1095,195623
abril/92 1399,926639 abril/82 1324,448440
marco/92 1655,193351 margo/92 1581,356699
fevereiro/92 2121,145994 fevereiro/92 2004,575457
janeiro/92 2638,917595 janeiro/92 2460,643935
dezembro/91 3294,002639 dezembro/91 3127,768293
novembro/91 4200,656994 novembro/ 91 3948,953735
outubro/91 5471,193325 outubro/91 5140,027833
setembro/91 6741,361409 setembro/91 6299,368380
agosto/91 7965,180141 agosto/91 7359,734712
julho/91 9019,136556 julho/921 8317,539320
junho/91 10010,485225 junho/91 9184,605958
mato/91 11048,731257 maio/ 91 10032,507257
abril/9l 11306,224414 abril/ol 10995,786679
marcgo/91 12353,113736 marcgo/91 11948,726023
fevereiro/91 13489,534171 fevereiro/91 12931,745332
janeiro/91 14672,300219 janeiro/91 13956,052724
dezembro/90 15738,138611 dezembro/90 16582,816100
novembro/ 90 18965,701379 novembro/ 90 19646,259356
outubro/90 22699,170197 outubro/90 23137,107782

lizar ccoeficientes anteriares, ligue: 459-7769;

b} As tabelas II e III, sao destinadas a empregados nac optantes a martir

Obs.: a) As tabelas IT e ITT, constam do mericdo de 4 ultimos anos. Necessitando uti-

de

23/09/71, e optantes em cqualquer data, que tenham trabalhado até 2 anos;
c) Para optantes de 1967 até 22/09/71, utilizam-se outros coeficientes.



CALCULOS :

De acordo com instrucdes informais da CEF, a tabela de coeficientes do
FGTS em atraso (tabelas II e III) devem ser calculados sobre valores da
época e posteriormente convertidos em real (R$), pela divisac de CR%
2.750,00 (URV de 30/06/94).

Portanto, deve-se utilizar os seguintes critérios abaixo:

a) Até competéncia fevereiro/94, os valores em cruzeiros reais, apds cal
culado de acordo com os coeficientes das tabelas II e II1, deverao
ser divididos por CR$ 2.750,00. O resultado ji estara em Real.
Exemplo: Um resultado de CR$ 15.000,00:

CR$ 15.000,00 : CR$ 2,750,00 = R%$ 5,45

b} Para competéncias margo até junho/94, os valores em URV, devem ser
convertidos em cruzeiros reais, com base na URV do dia 7 do més se -
guinte, para se calcular os coeficientes das tabelas IT e III. Apds
os calculos efetuados, convertem-se em Real (R$) pela divisao de CRS$
2.750,00.

Exemplo: Competéncia marco/94
Valor do FGTS = 10 URV
Valor da URV em 07/04/94 = CR$ 985,74

Portanto, para calcular os coeficientes das tabelas II e III
tem-se como base de calculo:

10 URV x CR$%$ 985,74 = CR$ 9.857,40
Calculando o JAM (Tabela II}), temos:

CR$ 9.857,40 x 2,223599(*) = CR$ 21.918,90
Convertendo-se para o Real, temos:

CrR$ 21,918,90 : .CR$ 2.750,00 = R$ 7,97

Obs.: a) {*) valor hipotético;
b) Pode-se alternativamente mudar a ordem de calculo, isto &, a -
chando em Real, para depois calcular as tabelas IT e IIZI.
CR% 9.857,40 : CR% 2. 750,00 = R$ 3,58
R$ 3,58 x 2,223599 = R$ 7,97 (o resultado e igual).

c) A partir da competen01a julho/94, a base de calculo sera ela mesma |,
pois os valores ja estarao em Reais (R$).

FORMULAS :

a) JAM = (depdsito* x coeficiente da tabela IT)
Cbs.: (*) o valor do deposito serd igual os calculos efetuados anteriormente.
b) Atualizacao do déebito:
Total do depdsito x{ [(l + coef, tab. TIT) x ICA]-—l}

Onde: ICA & o Tndice Complementar de Atualizacao, due noderd ser obti-
do junto a CEF, pelos fones: 283-4155 ou 256-1222.
0 respectivo indice muda diariamente e também muda de acordo com
a competéncia de recolhimento.

Obs.: Apenas para 1lustragao, o ICA (Indice Camplementar de Atualizacao) & ob
tido pela acumilagao exponencial do fator diario, de acordo com a se =
guinte formula:

(%)

ICA = Fator Diario

Onde: x = numero de dias Gteis decorridos desde o dia 10/11/94 até o)
dia imediatamente anterior ac do efetivo pagamento da chriga-

cao.



<) Juros de Mora = (Total Depdsito* + Atualizacao do Dendsito) x 0.01 x t

Onde: Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior; R
t = numero de meses calendarios (cam 28, 29, 30 ou 31 dias, conforme o mes)
ou fragao de um mes em atraso, contados a partir do dia seguinte ao do
vencimento do encargo para as competencias apds setembro/89.

Exemplo:

Competéncias - _______Recolhimento - o t#

- novembro/94 08/11/94 at§ 07/12/94 0%

- outubro/94 08/11/94 ate 07/12/94 1%
- seteambro/9%4 08/11/94 ate 07/12/94 22
~ agostn/ 94 08/11/94 a+& 07/12/94 3%
- Julho/94 08/11/94 ate 07/12/94 4%
- junho/9%4 08/11/94 at& 07/12/94 5%
- € assim sucessivamente ... o _ _ 6%

d) Multas = (Total dos Depdsitos + Atualizacd@o do Deébito) x 0.20

Onde: Atualizacao do Débito & o valor obtido pelo calculo anterior.

Obs.: Para as competéncias outubro e novembro/94, se pagas em atrasc nos
meses de novembro e dezembro/94, respectivamente, a multa deverd
ser calculada, utilizando o percentual de 10%.

PREENCHIMENTO DA RE-FGTS:

* No campo "Identificacac do Depdsito" marcar com "x" a opcao 2 {em a-
traso) e, se for o caso, a opgac 6 (Diretor nao Empregado).

* No campo "Valor do Depdsito" - preencher com o valor equivalente a
8% da remuneragao paga ao empregado no més correspondente 3 competén
cia especificada na RE, convertido para a moeda atual, de acordo com
o periodo de competéncia, a saber:

- de janeiro/67 a fevereiro/86, dividir o valor nominal do depdsito
por 2.750.000.000.000;

- de marco/86 a dezembro/88, dividr o valor nominal do depdsito wvor
2.750.000.000;

- de janeiro/89 a julho/93, dividir o valor nominal do depdsito mnor

2.750.,000;

- de agosto/93 ate junho/94, dividir o valor nominal do dendsito por
2.750,00.

Se apds a conversao, todos os valores de depdsitos constantes das

REs que compoem a GR corresponderem a R$ 0,00, preencher o depdsito
de um dos empregados com o valor de R$ 0,01, abatendo-o do valor de
JAM.

* No campo "Valor do JAM" - preencher com o valor dos juros e atualiza
cao mongtéria calculados sobre o valor nominal do deposito (antes da
conversao), c¢om base no coeficiente da Tabela IT deste Edital.

* Demais campos - preencher da mesma forma gue para os depositos reco-
lhidos no prazoc regulamentar.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA :

* Nos campos 14 e 15 - "Especificacao do Recolhimento/Cddigo do reco -
lhimento" - preencher de acordo com a situagdo:
- depOsito em atraso 108
- trabalhador rural com atraso 140
- trabalhador avulso em atraso 124

depdsito em atraso diretor 302



* No campo 19 - "Depdsito" - preencher com o valor do somatério’dg cig
po "Total desta Folha", correspondente d coluna "Valor do Depdsito
de cada uma das folhas de RE cue compeoem a GR.

* No campo 20 - "Juros e Atualizagao Monetaria” - preencher com o va -
lor do somatdrio do campo "Total desta Folha", correspondente a colu
na "Valor do JAM", de cada uma das folhas de RE cque compoem a GR.

* No campo 21 - "Multa" - preencher com o valor da diferenca entre O
somatorio das parcelas de atuallzagao monetaria, juros de mora e mul
ta e o somatdrio das parcelas de juros e atualizagao monetaria lan -

gado no campo 20, se for o caso.
* Demais Campos - preencher da mesma forma que para os depositos reco-

lhidos no prazo regulamentar.

SINTESE DA SEMANA

A) INFRACOES PRATICADAS CONTRA 'O INSS - PROCEDiMENTOS'

A Resolucgao n9 238, de 21/10/94, DOU de 04/11/94, do INSS, estabele-
ceu rotina de procedimentos, na forma constante do Roteiro Basico (A
nexo a presente Resolucao), com a finalidade de discinlinar, no ambi
to do INSS a operacionalizacao das apuracoeq de 1rreqular1dades e
formalizagao dos Processos das MissOes Extraordinirias, na area do
Sequro Social.

B) SEGURANFA E SAUDE E METO- AM]IENTE DO TRABALHO *-CQFVFNPAO NO 155 OIT

0 Decreto n? 1.254, de 23/09/94, DOU de 30/09/94, promulqou a Conven
¢ao n® 155, da Organizagido Internacional do Trabalho - 0IT, sobre Se
guranca e Saude dos Trabalhadores e o Melo Ambiente de Trabalho, con
cluida em Genebra, em 22/06/81.

C) PROTEGAO DE MAQUINAS - CONVENCAO N9 119/0IT:

O Decreto n® 1.255, de 29/09/94, DOU de 30/09/94, promulgou a Conven
c¢do n? 119, da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, sobre
Protegao das Maqulnas, concluida em Genebra, em 25/06/63.

D) ALOJAMENTO A BORDO DE,NAYEOS - CONVENC§0 N9~133%OIT:

O _Decreto n?® 1.257, de 29/09/94, DOU de 30/09/94, promulgou a Conven
cao n?® 133, da Organlzacao Internacional do Trabalho - QIT, sobre A-
lojamento a Bordo de Navios, conclulda em Genebra, em 30/10/70.

E) BENEFICIOSVEXCEPCIQNAIS POR ANISTIA - GONCESSEO:

A Orientagao Normativa n? 4, de 08/11/94, DOU de 09/11/94, da Secre-
taria da Previdéncia Social, discinlinou a aplicacdo dos procedimen-—
tos relativos aos beneflclos excepcionais por anistia (avosentadoria
e pensao por morte) .

Este beneficio & concedido somente:

a) aos que, no periodo de 18/09/46 a 05/10/88, foram atingidos, em
decorren01a de motivacao exclusivamente politica, por atos de ex-
cegao, institucionais ou complementares;

b) aos que foram abrangidos pelo Decreto Legislativo n¢ 18, de 15/12
/61, e aos atingidos pelo Decreto-Lei n9? 864, de 12/09/69,

¢) aos trabalhadores do setor privado, dlrlqentes e representantes /
sindicais que, no periodo de 18/09/46 a 05/10/88, por motivos ex-
clusivamente politicos, tenham sido punidos, demitidos ou compeli
dos ao afastamento das atividades remuneradas que exerciam, bem
como acs que foram impedidos de exercer atividades DIOflSSlOHalS
em virtude de pressoes ostensivas ou expedientes oficiais sigilo-
s0s;: e




d) aos servidores publicos civis e aos empregados, reqidos pela Con-
solldagao das Leis do Trabalho - CLT, em todos os niveis de gover
no ou em suas fundagOes, empresas publlcas ou empresas mistas sob
controle estatal gue, no periodo de 18/09/46 a 05/10/88, tenham
sido punidos ou demitidos por atividades profissiocnais interromni
das em virtude de decisdo de seus trabalhadores, bem como em de -
correncia do Decreto-Lei n% 1.632, de 04/08/78, ou pormotivos ex-
clusivamente politicos.

AUDITORIA DA PREVIDENCIA SOCIAL — MANUAL- DO SUPERVISOR- DE CONTROLE'

A Ordem de Seergo ne 1, de 07/11/94 pou 09/11/94, da Auditoria Ge-
ral da Previdéncia Social, aprovou o Manual do Suwnervisor de Contro-
le Interno, que informa sobre: Introdugao; Da Selecao e Treinamento;
Exercicio de Atividade; Da Independéncia Prof1551onal Da Independen
cia de Atitudes e Decisoes; Da Intransferibilidade de Funcoes; Da EC
ficiéncia Técnica; Da Integridade Pessoal; Da Imparcialidade; Do Si-
gilo e da Dlscrlgao, Recomendacoes Pr01b1coes e Incompatibilidades ;
Da ercugao dos Trabalhos; Dos Papéis de Trabalho; Das Reqras de Pre
paragao dos Papéis de Trabalho; Do Controle e do Arquivamento dos Pa
péis de Trabalho; Da Correspondéncia do Supervisor de Controle Inter
no; Do Relatdrio; Dog Processos e Expedientes: Dos Processos de audi
toria; Da Formallzagao e Tramlfacao 0 Processo de Auditoria Opera =
cional (Ordinaria); e outros.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 62 feiras);

CBD-Rom Trabathista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aps assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

requisicéo de qualquer legisiacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




