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PESQUISA SALARIAL - SETEMBRO/94 - SETOR METALURGICO DA REGIAO- SAO PAULO

Para elaboracac desta Pesquisa Salarial, participaram 18 empresas, do
setor metalirgico da regiao de Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, de peque-
no e médio porte, com encerramento da recepgao de informacoes salariais
no dia 14/10/94 (prorrogado por solicitacao das empresas participantes).
OS salarios mencionados nesta Pesculsa, encontram-se com a base mensal,
ja incluso todos os ajustes necessarlos {(carga-horiria e antecinacoes),
refletindo os saldrios na posicao de 30/09/94.

Todos os cargos encontram-se em ordem alfabética, indepeéndentemente de
serem cargos das areas: produtiva, técnica ou administrativa.

Esta Pesquisa Salarial, foi calculada utilizando-se a Média Aritmeética
Ponderada - MAP, em virtude da peguena amostra que recebemos na coleta.
Nossos especiais agradecimentos as empresas que participaram nesta Pes-
guisa Salarial - setembro/94 pelas 1nformagoes prestadas, sem a qual /
nao poderiamos ter realizado o presente trabalho.

CARGOS Fo MAR (R$)
- Afiador de Ferramentas 06 612,67
- Ajudante 57 182,13
- Ajustador Ferramenteiro 12 822,13
- Ajustador Mecdanico 08 574,09
- Ajustador - Meio Oficial 06 297,86
- Almoxarife 06 331,09
- Arqguivista 04 240,73
- Assistente Administrativo 05 671,25
- Assistente Contabil 07 681,08
- Assistente Contas a Pagar/Receber ‘ 05 491,61
- Assistente Crédito e Cobranca 04 489,65
- Assistente Depto. Pessoal 05 550,59
- Assistente Vendas 0o 484,63
- Auxiliar Administrativo 07 277,87
- Auxiliar Almoxarifado 05 267,01
- Auxiliar Confpras 04 331,63
- Auxiliar Contabil ' 05 410,90
- Auxiliar Contas a Pagar/Receber 04 414,78
- Auxiliar Crédito/Cobranca 05 406,63
- Auxiliar Enfermagem no Trabalho 04 405,52
— Auxiliar Escrita Fiscal 04 321,79
- Auxiliar Escritorio 17 223,57
- Auxiliar Expedigao 08 276,89
- Auxiliar Inspegao 10 254,32
- Auxiliar Limpeza 18 186,51
- Auxiliar Pessopal 08 334,24
- Auxiliar Planejamento Controle Produgao 04 280,80
- Auxiliar Producao 34 246,56
- aAuxiliar Qualidade (Controle) 05 277,77
- Auxiliar Servicos Gerais 34 246,56
- Auxiliar Vendas 06 303,20
~ Caldereiro 16 557,24
- Colocador de Estampos 08 555,84
- Comprador 06 973,27
- Contador 09 1.570,33
- Continuo 07 169,68
- Copeira 07 250,10
- Desenhista Copista 04 291,32
- Desenhista Projetista 04 - 669,52
- Digitador 04 283,21

- Eletricista de Manutencao 06 570,90



Eletricista de Manutencao - 1/2 0Oficial
Encarregado de Almoxarifado
Encarregado de Controle de (Qualidade
Encarregado de Depto. Fiscal
Encarregado de Estamparia
Encarregado de Expedicao

Encarregado de Ferramentaria
Encarregado de Manutencdo
Encarregado de Pesgsoal

Encarregado de Produgao

Faturista

Faxineiro(a)

Ferramenteiro

Ferramenteiro - 1/2 0Oficial

Fresador Ferramenteiro

Fresador Mecanico

Fresador - 1/2 Oficial

Gerente Administrativo/Financeiro
Gerente Produgao / Industrial
Gerente Vendas / Comercial

Inspetor de Qualidade

Jardineiro

Lider de Estamparia

Lider de  Expedic¢ao

Lider de Ferramentaria

Lider de Montagem

Lider de Producgao

Macariqueiro

Marceneiro

Mecanico de Manutencdo

Mecidnico de Manutencado - 1/2 Oficial
Modelador de Madeira

Montador

Montador - 1/2 Oficial

Motorista
Office-Boy
Operador de Dobradeira

Operador de Empilhadeira
Operador de Furadeira Radial
Operador de Guilhotina

Operador de Magquinas de Produgdo
Operador de Retifica

Operador de Serra

Orgcamentista

Pedreiro de Manutencao

Pintor

Pintor - 1/2 Oficial

Plainador

Polidor

Porteiro

Prensista

Prensista - 1/2 Oficial
Preparador de Maquinas de Produgao
Projetista

Recepcionista

Retificador

Secretaria

Secretaria de Diretoria
Serralheiro Industrial

Servente de Pedreiro

™
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08
05
09
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08
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04
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05
07
68
20
08
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04
06
06
05
10
05
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242,56
598,72

.356,50

677,89
798,42
698,49

.382,96

990,19
879,72
829,58
376,88
186,51
983,36
377,83
905,31
568,92
242,59
482,60

389,52
472,34

497,12
268,40
763,50
458,08

.050,06

441,46
720,09
459,58
366,47
729,34
317,25
359,36
336,90
262,42
421,69
177,46
385,06
530,21
468,65
425,17
328,77
356,05
412,80
685,53
351,93
277,95
252,23
400,30
462,30
240,33
279,13
234,67
579,60
104,97
278,17
871,51
541,27

.031,26

417,95
275,40



Soldador Ly 50/, YU

Soldador Mig-Tig 07 440,31
Soldador - 1/2 Oficial 08 296,45
Técnico de Método e Processo 05 535,21
Técnico de Seguranga e Medicina do Trabalho 05 648,06
Telefonista 07 324,19
Torneiro Ferramenteiro 12 835,61
Torneiro Mecanico 64 611,06
Torneiro Mecadnico - 1/2 Oficial 15 252,20
Vendedor 12 262,21
Vigia 08 287,08

RISCOS AMBIENTAIS - PROPOSTA DE ALTERACAO E SUGESTOES

A Portaria n? 11, de 13/10/94, DOU de 14/10/94, da Secretaria de Seguran
¢a e Salide no Trabalho, apresentou proposta de alteracio e suqestoes, a
fim de adequar a NR 09 da Portaria n? 3.214/78 (Riscos Ambientais) a evo
lucao dos métodos e ao avanco tecnoldgico.

A Secretaria convida a comunidade em geral, para gue dentro do nrazo de
15 dias, remeta sugestOes para o Ministério do Trabalho, no seguinte en-

derego: Secretaria de Seguranca e Safide no Trabalho

Esplanada dos Ministérios
Bloco ¥, {(ed. sede), Sala 534
CEP - 70059-900 - Brasilia/DF

Na integra:

" A Secretaria de Seguranga e Saiide no Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais, e
Considerando as dlSpOSlgoes contidas na Lei n? 6.514, de 22/12/77, que alterou o
Capitulo V - Titulo II, da CLT;

Considerando o dlsposto no art. 20 da Portaria n® 3.214, de 08/06/78, cue aprovou as
Normas Requlamentadoras-NRs, relativas a Sequranca e Med1C1na do Trabalho,
Considerando a necessidade de adequagao das Normas Regulamentadoras vigentes a evo-
lucao dos métodos e ao avango tecnologico; e

objetivando receber contribuicoes da commidade, resclve:

I - determinar a rublicagao da minuta do Projeto de Reformulacdo da Norma Requla-
mentadora n? 09 — Riscos Ambientais, no DOJ, can o segulnte titulo: Programa
de Proterao a Riscos Ambientais

IT - fixar o prazo de 15 dias para o recebimento das sugestoes, que deverao ser en
viadas para o MINISTERIO DO TRABALHD, no seguinte endereco:

Secretaria de Seguranca e Salde no Trabalho
Esplanada dos Ministérios

Bloco F, (ed. sede), Sala 534

CEP - 70059-900 - Brasilia/DF

ITTI - esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

" ANEXO - NR 09 - PROPOSTA DE ALTERACAQ/SUGESTOES
PROGRAMA DE PRCTECAO A RISCOS AMBIENTAIS

9.1 - DO OBJETIVO

9.1.1. Todas as empresas que tenham trabalhadores como emnregados ficam obri-
gadas a elaborar, implementar e acompanhar um Programa de Protecac a
Riscos Ambientais — PPRA, conforme estabelecido nesta Norma Regulamen-—
tadora - NR.

9.1.2. O PPRA tem o objetivo de antecipar, identificar, avaliar e controlar a
ocorréncia os riscos ambientais existentes cu que venham a existir nos
locais de trabalho decorrentes das atividades exercidas, visando a nre
servacao da saide e da integridade dos trabalhadores.

9.1.3. O PPRA engloka um conjunto de agdes a serem desenvolvidas no dmbito de
cada estabelecimento da emoresa, sob a responsabilidade do empregador.



9.2.- DA ESTRUTURA DO PPRA

9.2.1. O Programa de Protecao a Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a
sequinte estrutura:

a) planejamento do PPRA, com estabelecimentos de metas, prioridades e
' cronograma; _

b) estratégia e metodologia de acao;

¢} forma do registro, manutencao ¢ divulgacao dos dados;

d) pericdicidade e forma de avaliacao do desenvolvimento do PPRA.

9.3 - DO DESENNOILVIMENTO DO PPRA
9.3.1. O Programa de Protegéio a Riscos Ambientais deverad incluir as sequintes

etapas:

a) antecipagdo e reconhecimento dos riscos;

b) estabelecimento de nrioridades e metas de avaliacio e controle;
c) avallagao dos riscos e exm51gao dos traba]hadores,

d) implantagao de medidas de controle e avaliacao de sua eficacia;
e) monitoramento ambiental dos riscos:

£) registro e divulgacao dos dados.

9.3.2. A antec1pagao deve enwvolver a analise de DrOjetOS de novas :Lnstalagoes,
métodos e processos de trabalho, ou de rodificacdo dos j3 existentes |,
v1sando identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de prote-
gao para sua redugdo ou eliminacdo.

9.3.3. O reconhecimento dos riscos deve conter os seguintes itens, quando apli
caveis:

a) a sua identificacao;

b) a deterlnlnacao e locallzacao das poss:.vels fontes geradoras;

c) a 1dentJ_'EJ.ca<;:ao das possiveis trajetdrias e dos meios de propagacao
dos agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificacio das fungles e determinacio do nimero de trabalhade -
res expostos;

e} a caracterizacao das atividades e do tipo da exposicao;

f)} a obtengao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprcxnetmento da saude decorrente do trabalho;

g) os poss:Lvels danos a satde relacionados aos riscos identificados, dis
pomiveis na literatura técnica;

h) a descricao das medidas de controles ja existentes.

9.3.4. A avaliagao cquantitativa devera ser realizada sempre que necessiria pa-
ra:

a} camwrovar a inexisténcia ou controle da exposicao aos riscos identi-
ficados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

¢) subsidiar o equacicnamento das medidas de controle.

9.3.5. Das Madidas de Controle

9.3.5.1. Deverao ser adotadas as medidas necessdrias e suficientes para
0 controle do risco sempre cue farem verificadas uma ou mais
das seguintes situacoes:

a) 1dent1f1cagao, na fase de antecimagao, de risco potencial 3
satde;

b) constatacao, na fase de reconhecimento, de risco evidente 3
saude;

c) cuardo os resultados das avaliagOes quantitativas da exposi
¢ao dos trabalhadores excederem os valores dos limites pre—
vistos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores de limi-
tes de expomgao ccupacional, tecnicamente aceitos;

d) cuando, atraves de avaliacao médica, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na saide dos trabalhado-
res e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.



9.3.5.2. O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecio

9.3.5.3.

9.3.5.4.

coletiva obedecera a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacao ou a formacio
de agentes prejudiciais a saude,

b) medidas que previnam a liberacdo ou disseminacdo desses agen
tes no ambiente de trabglho

¢) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agen
tes no ambiente de trabalho,

A adogao de medidas de cariter coletivo deverd ser acampanhada
de treinamento dos trabalhadores cuanto a sua correta utiliza-
cao e CO"lSE‘I'VElgaO, orientacac scbre os rnrocedimentos que asse-
gurem a sua eficiéneia e informacdo sobre as eventuais limita-
goes de protecdo que oferecam.

Quando comprovado pela empresa a inviabilidade técnica da ado-
¢do de medidas de protegdo coletiva, ou quando estas encontram
—-se em fase de estudo, planejamento ou Jmplantaqao, ou ainda em
cardter camplementar ou emergencial, deverao ser adotadas ou -
tras medidas, obedecendo-se a sequinte hierarouia:

a) medidas de carater-administrativo ou de organizacao do tra-

9.3.5.5.

9.3.5.6.

balho;
b) utilizagao de equipamento de protecio individual - EPI.

A utilizagao de EPI no ambito do programa deverad envolver:

a) selecac do EPI adecuado tecnicamente ao risco a que o tra-
balhador estd exposto e 3 atividade exercida, consideran -
do-se a eficiéncia necessaria e o conforto oferecido;

b) tre1namento dos trabalhadores cuanto a sua correta utiliza
¢ao e orientacdo sobre as lmltaqoes de protecao que o EPT
oferece;

c} estabelecimento de normas ou procedimentos para pranover o
fornecmento, a guarda, a higienizagao, a conservagao, a
manutencao e a reposicao do EPI, visando garantir as condi
¢oes de protegao originalmente estabelecuias-

d) caracterizacao das funcoes ou atividades, com a respectiva
identificacio dos trabalhadores e dos EPI's utilizados, ra
ra 0s riscos ambientais. )

O PPRA devera estabelecer critérios e mecanismos de avaliacao
da eficacia das medidas de protec'ao implantadas considerando
os dados cbtidos nas avaliagdes realizadas e na viaildncia da
satde.

9.3.6. Do Nivel de Acao

9.3.6.1.

Deverao ser objeto de acao preventiva as 51tuagoes que apre -
sentem exposicao ocupacional acima dos niveis de acao, confor
me indicado nas alineas que seguem:

a) a metade dos limites previstos na NR-15 ou, na ause_nc1a des
tes, a metade dos valores de limites de exposi. gao ocupacm
nal tecnicamente aceitos, no caso de agentes quimicos;

b) a dose diaria de 0,5 (dose superior a 50%), conforme crlté
rio estabelecido na NR-15, Anexo 2, item 6, no caso de rul
dos

c) os niveis de agdo tecnicamente aceitos, no caso dos demais
agentes ambientais.

9.3.7. Do monitoramento

9.3.7.1.

Para o aoanpanhamento da exposicac dos trabalhadores e das me
didas de controle, devera ser realizado um monitoramento am -
biental, cue consiste em uma avaliacao sistematica e rer)etltl
va da exposicac a um dado risco, visando a introducao ou modl
ficacao das medidas de controle adequadas, sempre que necessa
rio.



9.3.8. Do registro de dados

9.3.8.1. Devera ser mantido pela empresa um registro sistematico de da
dos, estruturado de forma a constituir um historico técnico e
administrativo do desenvolvimento do PPRA.

9.3.8.2. Os dados deverao ser mantidos por um periodo minimo de 30
anos.

9.3.8.3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos traba-
lhadores ou seus representantes e para as autcridades campe -
tentes.

9.4 - DAS RESPONSABILIDADES
9.4.1. Do empregador

9.4.2.

I - estabelecer, implantar e assegurar o cumprimento do PPRA, camo
atividade permanente da empresa;

IT - designar profissional (is) treinado(s) em higiene ocunacignal com
conhecimentos necessarios para a elaboracao, implementacac, acom
panhamento e avaliacao do PPRA e de todas as suas agoes.
Dos trabalhadores

I - colaborar com o empregador na implantacdo e execucdo do PPRA;
II - seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro
do PPRA;

I1I - J.nformar ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos
a salde dos trabalhadores.

9.5 - DA TNFORMACAD

951

9.5.2.

Os trabalhadores ou seus representantes terao direito a apresentar pro -
postas e receber infarmagoes e arientacdes a fim de assegurar a protecao
aos riscos ambientais identificados na execugao do PPRA,

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira apropriada
e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se no locais
de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir e limitar tais
riscos e para proteger-se dos mesmos.

9.6 - DOS PRAZOS

9.6.1.

9.6.2.

Os prazos para o cumprimento do PPRA devem ser indicados claramente no
cronograma previsto na alinea "a" do subitem 9.2.1.

O PPRA deve ser reavaliado no maximo, a cada 12 meses, devendo ser Jmplan
tado do inicio das atividades anuais da empresa.

9.7 - DAS DISPOSIQOES FINAIS

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

Sempre que varios empregadores realizem simultaneamente atividades no
mesmo local de trabalho, terac o dever de colaborar para aplicar as medi
das prev:.stas no PPRA, sem preju1zo da responsabllldade de cada emprega—
dor quanto d prevencao dos riscos & salde e & sequranca dos trabalhado -
res gque amprega. :

O conhecimento e a percepcao que os trabalhadores tém do processo de tra
balho e de sua nocividade deverac ser con51derados para fins de planeja—
mento e execucac do PPRA.

O empregador deve garantir que, na ocarréncia de riscos ambientais nos- lo
cais de trabalho que cologuem em situagdo de grave e iminente risco um
ou mais trabalhadores, Os mesmos possam interrcmper de imediato as suas
atividades, camnicando o fato i chefia para as devidas providéncias. "



DCTF - JULHO E AGOSTO/94 - PRORROGACAO DE-PRAZO-DE ENTREGA

A Instrucdo Normativa n® 83, de 18/10/94, DOU de 20/10/94, da Secretaria
da Receita Federal, prorrogou ate o dia 31/10/94 © prazo para entrega das
Declarag¢ces de Contribuicdes e Tributos Federais -~ DCTF, contendo os dades

referentes aos meses de ocorréncia dos fatos geradores de julho a agosto /
94,

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A partir do més em que o Aposentado completar 65 anos de idade, podemos
deduzir da base de calculo (salarios pagos pela empresa) a importdncia
equivalente a 1.000 UFIR (base isenta da tabela do IRRF) ?

Resp.: Nao. De acordo ccm a Instrucao Normativa ne 126, de 30/12/91, cue trouxe novas
regras para o calculo do TRRF a partir de 01/01/92 dispoe do sequinte:

" 2. Na determinacac da base de cidlculo sujeita 3 incidéncia do imnosto poderao
ser deduzidos:

d) o valor de 1.000 UFIR correspondente a parcela isenta dos rendimentos
provenientes de aposentadoria e Densao, transferéncia vara a reserva re
mumerada ou reforma pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Esta -
dos, do Distrito Federal e dos Municipios, ou por qualquer pessca jurl
dlca de direito piblico interno, a partir do més em que o contribuinte
campletar 65 anos de idade. "

Portanto, esta regra se aplica samente a quem paga a aposentadoria para o _sequ
rado, isto €, a Previdéncia Social. Nada tem a haver para efeito de deducao
nos salarios pagos pela empresa, mesmo que perceba a aposentadoria.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

G qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);

« CD-Rom Trabalhista (quia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
 consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

» acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

[ ]

requisico de qualquer legislag8o, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados ne CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




