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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por tetefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢do de qualguer legislacdo, pertinente a drea, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o conteudo deste arquive é de prapriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, gue fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informacgfio, sem autorizagio por escrito da proprietaria.




FERIAS COLETIVAS - CONSIDERA(;_GES-‘ GERAIS

A empresa podera conceder férias coletivas & todos funcionarios em ge -
ral ou parcialmente a determlnados departamentos ou setores de trabalho.
Nesse casoc, a condlgao essencial & de que todos os funcionirios lotados
saiam de férias, ndo podendo portanto, ficar nenhum funcionirio no esta
bele01ment0 ou setor de trabalho, do contrario, descaracterizara o con-—
ceito da "coletividade".

E bastante discutivel sobre a questdao da guarda patrimonial permanecer
trabalhando ou mesmo funcionidrios que trabalham na manutencio.

José Serson, a exemplo, cita no seu livro "Curso de Rotinas Trabalhis -
tas" o segqguinte: '

" Tanto a vigilancia patrimonial como os plantdes de emergéncia
sao indispensaveis para cue, ao fim do descanso, os amrega -
dos em férias possam reassumir suas atividades sem as 1ncove—
niéncias da descontinuidade., As férias coletivas seriam 1nv1a
veis sam esse trabalho remanescente, E, assim, constituindo
condigao para cue as ferlas coletivas possam existir, o traba
lho dessas pessocas nao & 1nccmpat1vel com a generallzacao do
descanso, nao descaracterizando as ferias dos outros como co-
letivas, ainda porque os trabalhos normais do setor ficam pa-
ralisades. "

Para concessao das férias coletivas, a emoresa deverd fazer basicamente
trés comunicagdes, com 15 dias de antecedéncia, para:

- DRT
- Sindicato
- Empregados (Aviso Coletivo ou Individual).

Nesta comunicacgao, deverd conter as seguintes informacdes:

- data do inicio
- data do retorno/fim
- estabelecimento ou setor atingido.

As férias coletivas poderdo ser gozadas em ate duas vezes, desde que ne
nhuma das parcelas, sejam inferiores a 10 dias corrldos, em um Gnico a-
no. Mesmo . os mencres de 18 e maiores de 50 anos, poderdao nesse caso, go
zar em duas vezes (esta regra nao se aplica nos casos de farias noy
mais). -
Quanto ao pagamento, obedece-se a mesma regra das férias normais, isto

&, dois dias de antecedéncia do gozo e podera ser confeccionado no Re-
cibo de Férias (normal), colocando-se apenas uma observacio no cabega -
lho "COLETIVAS".

O empregado tem direito ao 1/3 Constitucional e Abono Pecuniidrio sobre
ferias coletivas.

O _Abono Pecuniario dependera de acordo entre a empresa e o sindicato ,
nao havendo portanto, a necessidade ou obrigatoriedade de aceitar o pe-
dido, feito pelo empregado.

Anota-se normalmente na CTPS do empregado, o periodo aquisitivo e gozo

de férias coletivas.

Desde 13/11/91 com o advento da Portaria n® 3.626, do Ministério do
Trabalho, nao mais se utiliza o carimbo de anotagoes de férias coleti -
vas na CTPS do empregado (empresas com mais de 300 empregados contempla
dos), determinado pela Portaria n9 3.560/79.

Na pratica, as férias coletivas destinam-se aos empregados com menos de
um ano de casa ou gue tenham férias proporcionais, uma vez que, quemn
tem mais de um ano de casa, tira na oportunidade, férias normais.

Para se calcular férias coletivas, nos casos de provorcionais, temos &
considerar 3 hipOteses seguintes:



* direito de férias inferior a férias coletivas;
* direito de férias igual a férias coletivas;
* direito de férias superior a férias coletivas.

Direito de férias inferior a ferias ceoletivas:

Nesta hipdtese, temos por exemplo, o empregado que tem 2/12 de férias,
portanto 5 dias (2 x 2,5 dias) e a empresa pretende conceder 10 dias (
que & o minimo permltldo)

O calculo das férias coletivas serada o seguinte:

- férias coletivas = 5 dias
- licenga remunerada = 5 dias
TOTAL vuvevnneeaso.. = 10 dias

Vale lembrar gue o 1/3 Constitucional, neste caso, calcula-se sobre os
5 dias e nao sobre 10 dias, porque o 1/3 Constitucional calcula-se so-
bre férias e nao sobre " licenca remunerada ".

Direito de ferias igqual a ferias coletivas:

Nesta hipOtese, temos por exemplo, o empregadoc que tem 4/12 de férias,
portanto 10 dias (4 x 2,5 dias) e a empresa pretende conceder 10 dias.
O calculo das férias coletivas serd o seguinte:

-~ ferias coletivas = 10 dias
- liceng¢a remunerada = 00 dias
TOTAL ...viueee... e... = I0 dias

Neste casco, o0 1/3 Constitucional calcula-se sobre os 10 dias.

Direito de féerias superior a férias coletivas:

Nesta hipdtese, temos por exemplo, o empregado que tem 8/12 de férias,
portanto 20 dias (8 x 2,5 dias) e a empresa nretende conceder apenas
10 dias.

0 calculo das férias coletivas sera o seguinte:

- férias coletivas = 10 dias
- liceng¢a remunerada = 00-dias
TOTAL ©v.veveveeeoan.. = 10 dias

Neste caso, o 1/3 Constitucional calcula-se sobre 10 dias. Quanto aos
10 dias restantes, ficarid o empregado, com um crédito de 10 dias de fé
rias, em que a empresa deverd conceder dentro do periocdo de um ano. Ca
so a pendéncia fosse inferior a 10 dias, a empresa deverd conceder in-
tegralmente.

Mudanca do periodo aquisitivo:

Excepcionalmente, nos casos de férias coletivas, o periodo agquisitivo
muda de acordo com o inicio do gozo das respectivas férias, isto &, co
mega~-se um novo periodo aquisitivo no inicio das férias coletivas. Des
ta maneira, passa a ndo coincidir com a data de admissdo, como usual -
mente costuma-se aplicar nos casos de férias normais.

Exemplo: -~ férias proporcionais de 01/01L/94 a 30/11/94 = 11/12 (27,5)
- inicio das férias coletivas = 01/12/94

Neste caso, o inicio de um novo periodo agquisitivo serd em 01/12/94.
Em 01/12/94 tera adguirido uma férias.

Empregados com mais de um ano de casa - Procedimertos:

Conforme informamos anteriormente, as férias coletivas destinam-se aos
empregados com menos de um ano de casa, pois assim, os artigos 139,
140 e 141 da CLT disciplinam a matéria com clareza e transparéncia.
Nao acontece o mesmo, ac tratar de empregados com mais de um ano de ca
sa. Resta-nos tratar o assunto por analogia, os quais sao os seguintes
pontos a serem comentados:



a)

b)

O artigo 140 da CLT, define com clareza, situagoes em que o emnrega
do tem menos de um anc, isto &, fraciona os dias de gozo pela pro -
porcionalidade de avos, de que tem direito, e muda o periodo aquisi

tivo;

Os artigos 129, 130 e 134, deflnem claramente, qgue o descanso prove
niente de ferlas, ocorre apos decorrido um ano de trabalho, isto
porque, por convengao, o trabalhador necessita de um descanso fisi-

co e mental apds 12 meses corridos de trabalho,. Portanto, nao se co
gita em falar de antecipacdo de férias antes de ter completado 12

meses de trabalho, pois a legislagcao nao previu esta hlootese, salvo
quando concedidas em férias coletivas, e assim mesmo, nao se trata
de adiantamento (o art. 140 refere-se ao fracionamento e quitagao do
periodo);

c) O artigo 137, nos da uma idéia de punicao pecunlarla, quando as fe -
rias nao sao concedidas dentro do prazo, que & de um ano apds comple
tado o perlodo aquisitivo de férias,

Trocando em mitdos, a leglslagao trabalhista regula sobre os casos de
menos de um ano. Condigoes de férias apds um ano de casa, omite cuanto
a 51tuagoes de adiantamento ou antec1pagao de férias, e dispde quanto a
punigao pecunlarla, auando as férias atingem dois periodos. Em nenhuma
destas situagoes foi previsto a concessio de férias individuais ou cole
tivas para guem tem mais de um ano de casa. -

Diante do exposto, duas sdo as hipdteses, da qual & a pratica das empre
sas:

Exemplo: empregado gue foi admitido no dia 21/09/89;

- tirou 19 dias de ferias coletivas no més de 12/93;

- tirou 11 dias de férias coletivas no més de 03/94;

- o periodo aquisitivo de férias 3 considerar & de 21/09/93 a
21/09/94;

~ empresa pretende conceder 19 dias no més 12/94.
Optando pela quitagao do periodo:

Neste caso, o empregado gque tirou 19 dias de férias coletivas em 12/93,

digamos de 01 a 19/12/93, tendo como periodo aguisitivo a martir de 21/
09/93, entao o periodo aguisitivo entre 21/09/93 a 01/12/93, foi inte =~
gralmente quitado, tendo um novo periodo aguisitivo a partir de 01/12/

93.

Quando tirou a segunda ferias coletivas de 11 dias no més de marco/94 ,
digamos de 01 a 11/03/94, entidao o periodo acuisitivo de 01/12/93 a 01 /
03/94, foi integralmente quitado.

Neste caso, a empresa deseijando conceder a terceira ferias caletlvas, o)
periodo aquisitivo a considerar & de 01/03/94 atéd a data do inicio do
gozo.

Optando pela antecipacac ou adiantamento de-férias:

Neste caso, os 19 dias de dezembro/93 e 11 dias de marco/94 (totalizan-
do 30 dias}, gozadas pelo empregado a titulo de férias coletivas, ficam
por conta de adiantamento ou antecipagdo de férias, cuitando o periodo
aquSlthO de 21/09/93 a 21/09/94. E nesse caso, fica um periodo aquisi
tivo de férias em aberto, a partir de 21/09/94,

Como a empresa pretende conceder 19 dias de férias coletlvas em dezem -
bro/94 estes, ficarao por conta de antec1nacao ou adiantamento, do pe-
riodo aquisitivo de 21709/94 a 21/09/95,

Conululndo, deve-se observar aque, em nenhuma das opcoes tratadas, o nro
cedimento & protegido pela legislacao trabalhista, assim sendo, cabe 3
empresa decidir administrativamente, guanto ao seu procedimento.

Fds.: Arts. 139 a 141 da CLT e seus §§; e Art. 79, XVII da CF/88.



Modelo de Comunicacao ao Ministério do Trabalho:

" Ilmo. Sr.
Delegado Regional do Trabalho do Estado de Sao Paulo
Nesta
A ... (nome da empresa) ..., can sede na Rua ... n? ..., inscrita

no CGC do Ministério da Fazenda sob o n@ ..., aterdendo ao dispos
to no § 29 do art. 139 da CLT, caminica cue, no periodode + 7
_a_/ [/ , concederd férias coletivas a todos os empreqados e
existentes nesta empresa (ou no setor de ...).

(local, data, carimbo e asginatura) "

Tabela de cqnve;sio delavos-para guantidade de dias:

Férlas 30 dlas . 24 dias 18 dlas 12 dias
Proporcionalis | (até 5faltas) | (de 8 a 14 faltas)| (de 15 a 23 faltas) | (de 24 a 32 faltas)

1112 2.5 dias 2 dias 1.5dia 1 dia
2Nz 5 dias 4 dias 3 dias 2 dias
312 7.5 dias 6 dias 4.5 dias 3 dias
4112 10 dias 8 dias & dias 4 dias
512 12,5 dias 10 dias 7.5 dias S dias
612 15 dias 12 dias S dias € dias
7h2 17,5 dias 14 dias 10,5 dias 7 dias
82 20 dias 16 dias 12 dias 8 dias
g9/12 22,5 dias 18 dias . 13,5 dias 9 dias
1012 25 dias 20 dias 15 dias 10 dias
11/12 27,5 dias 22 dias 16,5 dias 11 dias
12112 30 das 24 dias 18 dias 12 dias

LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDOS-- CONVENCAO N9 140 DA OIT

O Decreto n® l.25§, de 29/09/94, DOU de 30/09/94, promulgou a Convencao
n~ 140, da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT, sobre a Licenca

Remunerada para Estudos, concluida em Genebra, em 24/06/74. Veja na in-
tegra:

O Presidente da Replblica, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 84, inciso
VIII, da Constituicao, e

Considerando que a Convencdo n@ 140, sobre Licengca Remunerada para Estudos, foi con -
cluida em Genebra, em 24/06/74;

Considerando que a Convengac ora promilgada foi oportunamente submetida 3 apreciacio
do Congresso Nacional, que a aprovou por meio do Decreto Legislativo n@ 234, de 16/12
/91, publicado no Didrio Oficial da Unido 244, de 17/12/91;

Considerardo que a Convengao ora pramlgada entrou em vigor internacicnal em 23/09/76;
Cons%derando que o Governo Brasileiro depositou a Carta de Ratificacao do instrumento
multilateral em epigrafe em 16/04/92, passardo o mesmo a vigorar, para o Brasil, em
16/04/93, na forma do seu artigo 13;: : '

DECRETA :

Art. 19 - A Convencao n? 140, da OIT, sobre Licenca Remunerada para Estudos, conclui-
da.em Genebra, em 24/06/74, apensa por copia a este Decreto, devera ser cum
prida t3o inteiramente como nela se contém. B

Art. 29 - Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacdo. "

ANEXO AO DECRETO QUE PROMULGA A CONVENCAO N@ 140, DA ORGANTZACACO INTERNACTIONAL DO

M;{ETRABALI*D, RELATIVA A LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDOS, ADOTADA EM GENEBRA, EM 24/06/74



CONVENGAO N¢ 140 — CONVENCAO REIATIVA A LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDOS (ADOTADA M
GENEBRA, FM 24/06/74)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho: .
Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracaoc da Repartiggo‘Internac1opa} do
Trabzlho, e reunida naquela cidade em 05/06/74, em sua Quinquagésima-Nona Edicao;
Tendo em conta que o art. 26 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos proclama que
toda pessoa tem direito 3 educacao; _ ' _
Tendo am conta, além disso, que as disposicOes existentes nas atuais recamendacoes in
ternacionais do trabalho em matéria de formagdo profissional e de protecdo dos repre-
sentantes dos trabalhadores, que prevéem licencas temporarias para os trabalhadores ou
a concessao dqueles de tempo livre, a fim de que participem de programas de formacao
ou de educacao; _ _ _
Considerando que a necessidade de educacao e formagao permanentes em relacao ao desen
volvimento cientifico e técnico e a transformacfo constante do sistema de relagoes e-
condmicas e sociais exigem uma regulamentacio adequada da liqenga com fi@s de educa -
¢ao e de formagdo, com o propdsito de responder aos novos objetivos, aspiracoes e ne-
cessidades de cardter social, econdmico, tecnoldgico e cultural; . '
Reconhecendo que a licenga remunerada para estudos deveria ser con51dgrada um meio cue
permitiria responder 8s necessidades reais de cada trabalhador na sociedade contempo—
ranea; B
Considerando que a licenca remunerada para estudos deveria cgnceber—ge em funqag de u-
ma politica de educagao e fog?@gﬁo permanentes, cuja aplicacdo deveria ser efetiva -
de maneira essiva e eficaz; -
gZPOiS de ter gigﬁgido adotar diversas proposicOes relativas a licenga remunerada para

estudos, cuestao que constitui o quarto ponto de sua ordem do dia, e R
Depois de ter decidido que tais proposicoes assumam a forma de uma convencao interna-

cicnal, adota, na data de 24/06/74, a presente Convencao, que poderd ser citada como
a Convencao sokre a Licenga Remunerada para Estudos, de 1974:

Artigo 1

Para efeito da presente Convencao, a expressio "licenca remunerada para estudos" sig
nifica uma licenca concedida aos trabalhadores, com fins educativos, por um pericdo
determinado, durante as horas de trabalho e com o pagamento de prestacoes econdmicas
adequadas.

Artigo 2

Cada Mambro deverd formular e levar a cabo uma politica para estimular, de acordo ¢/
os metodos apropriados ds condicOes e praticas nacionais, e por etapas, se assim for
necessario, a concessdo de licenga remunerada com o objetivo de:

a) formagao vrofissional em todos os niveis;

b) educagao geral, social ou clvica;

¢) educacdo sindical.

Artigo 3

A politica a que se refere o artigo anterior devera ter mor objetivo contribuir, se-

gurdo diferentes modalidades, se assim for necessario, para:

a) a aquisicao, desenvolvimento e adaptacio das qualificacOes profissionais e funcio
nais e ao incentivo ao emprego e 3 sequranca no emprego, em cordigoes de deservol
vimento cientifico e técnico e de transformacio econdmica e estrufural;

b) a participacgdo ativa e competente dos trabalhadores e seus representantes na vida
da empresa e da comunidade:

¢) a promogao humana, social e cultural dos trabalhadores; e

d) de maneira geral, favorecer uma educacdo e una’ formacao permanentes e apropriadas
que facilitem a adaptagac dos trabalhadores ds exigéneias da vida atual.

Artigo 4

Esta politica deverd levar em conta o grau de desenvolvimento e as recessidades par-
ticulares do pals e dos diferentes setores de atividade e devera coordenar-se com as
politicas gerais em matéria de emprego, educagao e formacao profissional e com as po
liticas relativas i duracio do trabalho, e levar em consideragao, nos casos devidos,
as variagGes sazonais na duragao ou no volume do trabalho,

Artigo 5
A concessao da licenca remunerada para estudos pederd se dar mediante a legislacao ma

cional, os contratos coletivos, os laudos arbitrais, ou de qualcuer outro modo compa
- - . . -
tivel com a pratica nacional.



Artigo 6

As autoridades piblicas, as organlzagoes de empregadores e de trabalhadores e as ins
tituigoes ou organismos dedicados & educacao ou a formagdo deverdo associar seus es-
forgoa, de acordo com as condigoes e praticas nacionais, para elaborar e rdr em pra-
tica a politicardestinada a estimular a licenca remunerada para estudos.

Artigo 7
O financiamento dos sistemas de licenga remunerada para estudos deverad efetuar-se de
forma regular, adecuada e de acordo com a pratica nacional.

Artigo 8
A licenca remunerada para estudos nao devera ser negada aos trabalhadores por moti -

vos de racga, cor, sexo, religido, opiniao piblica, ascendéncia nacional ou origem sC
cial.

Artigo 9

Quardo for necessario, deveraoc ser estabelecidas dlSpOSlgoes especiais sobre a licen

¢a remunerada para estudos:

a) nos casos em que categorias particulares de trabalhadores, tais camo os t_rabalm-
dores de pequenas empresas, os trabalhadores rurais e outros cue vivam em 2Zonas i
soladas, os trabalhadcores por turnos ou os trabalhadores com responsabilidades fa
mlllares, tenham dificuldade para ajustar-se ao sistema geral;

b} nos casos em que categorias particulares de empresas, CANO as ENPresas pEQUEnas ou
as empresas sazonals, tenham dificuldade para ajustar-se ao sistema geral, na cer

teza de que os trabalhadores destas empresas nao serao privados do beneficio da li-
cenca remunerada para estudos.

Artigo 10
As cordicoes de eleglb:LLdade dos trabalhadores a serem beneficiados pela licenca remu
nerada para estudos poderac variar sequndo os objetivos da licenca remunerada para es~
tudos, sejam:

a) a formagao profissional em todos os niveis;

b) a educacao geral, social ou clvica;

¢) a educacao sindical.

Artlgo 11
O periodo da licenga remunerada para estudos deverd coincidir com um periodo de traba-
lho efetivo, para efeito de que sejam determinados os direitos a tributos sociais e

outros direitos que derivem da relagao de emprego de acordo cam o nrevisto na legisla-
gao nacional, os contratos coletivos, os laudos arbitrais ou qualquer outro método cam
pativel com a pratica nacional.

Artigo 12 -
As ratificacoes da presente Convencao serao cammicadas, para seu registro, aoc Dire -
tor - Geral da Reparticao Internacional do Trabalho.

Artigo 13

1. Esta Convergéio obrigard unicamente aqueles Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho cujas ratificacoes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor 12 meses depois da data em que as ratificacdes de dois dos Membros
tenham sido registradas pelo Diretor—Geral.

3. A partir desse mcmento, esta Convencao entrara em vigor, para cada Membro, 12 meses
apos a data em que tenha sido registrada sua ratificacao,

Artigo 14

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao podera denuncia~la ao expirar um pe
rlodo de 10 anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante comunica
¢3o, para efeito de reglstro, ao Diretor Geral da Reparticac Internacional do Trabg
lho. A denlincia ndo surtird efeito até um ano apds a data em que tenha sido regis =
trada.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convengao e que, num prazo de um ano apds ex-
pirar o mencionado pericdo de 10 anos, n3o faca uso do direito de denincia previsto
neste artigo ficara obrigado durante um novo periodo de 10 anos, podendo, futuramen
te, demunciar esta Convencao apenas ao expirar cada periodo de 10 anos, nas condi =
coes previstas neste artigo. ‘



Artigo 15

1. O Diretor-Geral da Repartigao Internacional do Trabalho notificard todos os Membros
da Organlzagao Internacional do TPrabalho do registro de quantas notificacces, decla
ragoes e denincias lhe comuniquem os Membros da Organizagio,

2. Ao notificar os Mambros da Organizagao do registro da segunda ratificagao cque lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengao dog Membros da organizagao
para a data em que entrari em vigor a nova Convengao.

Artigo 16

O Diretar—Geral da Reparticao Internacional do Trabalho apresentara ao Secretirio-Ge -
ral das Nagaes Unidas, para efeito de _registro e em conformidade cam o artigo 102 da
Carta das Nagoes Unidas, uma informagao completa sobre todas as ratificagoes, declara-
goes e atas de denlncia que tenham sido registradas de acordo com os artigos preceden~
tes,

Artigo 17

Sempre que julgar necessarlo, o Conselho de Admlnlstragao da Secretaria Internacional
do Trabalho apresentara d Conferéncia uma memdria sobre a aollcagao da Convengao e con
51derara a corveniéncia de incluir na ordem do dia de conferéncia a questio de sua re—
visao total ou parcial.

Artigo 18
1. Caso a Conferencia adote uma nova Convengao que implique a revisao total ou parcial
do presente, e a menos que a nova Convencao contenha disposicao em contrario:.

a) a ratlflcagao, por um Membro, da nova Convencio revista ﬂnpllcara, inso dure, a
dentincia imediata desta Convenc:ao, nio obstante as dlsmsu;oes conticgas no arti-
go 14, desde que a nova Convengao revista tenha entrado em vigor;

b) a partJ_r da data em que entre em vigar a nova Convencao revista, a oresente Con-
vengao cessara de estar aberta 3 ratificagio por parte dos Membros,

2, Esta Convencao continuarda em vigor em qualquer hlpotese, em sua forma e contetdo a-
tuais, para os Membros que a tenham ratificado e ndo ratificquem a Convencao revista.

Artigo 19
As versoes inglesa e francesa do texto da Convengao sao igualmente auténticas.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O fgué acompanha na assinatura ?

* & & 2 & »

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislaco, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




