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- Ne 077

AGENDA DE OBRIGACﬁES DO DEPTO. PESSOAL" PARA OUTUBRO/ 94

bDIA 04 - INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa {(GRPS) ,
relativo ao més de competéncia setembro/94, podera ser reco -
lhido ate esta data, sem nenhum acréscimo (corregao, juros e
multa).

a) A Medida Provisdria n@ 598, de 31/08/94, DOU 01/09/94, reduziu o pra-
zo de recolhimento da GRPS (empregador/empregados) para o dia 2 do més
seguinte ao de competéncia, sendo prorrogado para o 1o dia Gtil sequin
te, caso nao haja expediente bancirio. A reducdo aplica-se a partir da
competéncia setembro/94;

b) As anpresas representadas pela Confederagao Nacional das Indstrias ,

- poderao suspender o recolhimento do INSS (parcela patronal de 20%) so-
bre pagamentos de AutoOnamos e Diretores (Pro-Labore) ja a partir do
més de campeténcia agosto/94. Veja detalhes no RT n? 068/94, item 3-A;

c) Sobre flllagao e Inscricdo; Salario-de~Contribuicdo; Restituigao/Com -
pensacac; e Encuadramento de Grau de Risco (Acidente do Trabalho) para
escritdrios administrativos e empresas de construgao civil, consulte o
RT n? 067/94 (0N n? 2, de 11/08/94, DOU de 15/08/94);

d) Sequndo a Lei n9 8. 864 de 28/03/94, DOU de 29/03/94 (RT nQ 031/94) ,
as micros e pequenas empresas (receita bruta amual igual ou infericr a
700 mil UFIR}, recolhem para taxa de acidentes do trabalho apenas 1%;

e) Com o advento da Lei n? 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94 (RT ne 032
/94), os empregados aposentados nﬁo mais recolhem o INSS, conforme a
tabela de descontos do INSS, porém a parte da Contribuicao Patronal @&
normalmente recolhida. A respectiva Lei, ainda, ratificou a integracao
/incidéncia do 139 saldrio para contrlbulgao e também determinou cue a
copia da GRPS seja flxado no Quadro de Horario de Trabalho, bem como o
envio da respectiva cOpia ao Sindicato preponderante;

f) As contribuigoes previdenciarias relativas ao periodo de margo/94 até
junho/94, deverao ser calculadas em URV e convertidas em UFIR, ou  em
cruzeiros reais na data do recolhimento, caso este ocorra antes do 19
dia Gtil do més subsequente ao de campeténcia. Veja demais informacoes
no RT n? 018/94 (MP n® 434/94) e no RT n@ 026/94, item 01 (0OS n® 108 ,

~ de 25/03/94, DOU 29/03/94);

g) O Salario-Familia e o Auxilio-Natalidade, cuando magas pelo regime de
crédito em conta—corrente, ;recebem o acréscimo de 0,25% (IPMF). Estes,
poderao ser deduzidos pelo valor integral na GRPS. Veja RT 020/94 (

n? 106/94);

h) Instructes para recolhimento do INSS sobre 139 salario, veja o RT n®
096/93 (0SS n? 097/93); :

i) Incidéncia do INSS sobre acordo na Justica do Trabalho, prazo de reco-
lhimento, consulte RT ne 084/93 {(0S ne 092/93):

j) As ampresas de transporte rodoviario, deverdo observar a partir de ja-
neiro/94, o recolhimento de 1,0% para o SENPT » 1,5% mara o SEST. Vela
demais detalhes nos RT's n@s 074/93 (Lei ne 8.706/93); 005/94 (0S n®
105); 101/93 (Decreto n? 1.007/93}. Cam o advento do Decreto n@ 1.092,
de 21/03/94 as anpresas de outras atividades que empregavam motoris -~
tas, flcaram isentas do regpectivo recolhimento, estendendo-se apenas
para empresas de transporte de valores, locacao de velculos e distri -
buicao de petrdleo. Porém, ficou mantido o recolhimento para SENAI/SE-
NAC e SESI/SESC totalizando 2,5%. Velja melhores detalhes nios RT's n@s
026/94 (0S n? 108/94) e 036/94 (0S e 110/94);

k) Muto-Infraczo e aplicacao da multa, consulte o RT n@ 075/93 (0S ne 081,
de 05/08/93);

1) Sobre isencao do Salario-Educagao, veja RT n? 077/93 (0S ne 086, de 20




DIA (04

1) de agosto de 1993);

m) Instrugdes sobre recolhimento INSS/Construcio Civil, veja RT n® 072/93
(OS n? 088, de 27/08/93);

n) Cam a de01sao do Supremo Tribunal Federal, o IPMF foi suspenso no peri
odo de setembro até dezembro/93 Portanto, utilizam-se as aliquotas de
8, 9 ou 10% neste pericdo. Ja a partir de janeiro/94, utilizam-se as
allquotas reduzidas (RT 076/93);

0) Sobre enguadramento do SAT (Sequro de Acidente do Trabalho) consulte o
RT n? 096/92 (OS n? 57/92); RT n? 02/92; e RT n® 06/92;

p) Verifique o enquadramento do codigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT 057/
93 (CS n° 73, 07/04/93);

q) Schre recolhlmento em atraso, consulte o RT 010/92 (Port. 3.042, de
30/01/92);

r) Sobre mamual de preenchimento da GRPS, inclusive em formilario conti -
mio, consulte o RT 030/93 (0S ne 073, 07/04/93);

s) Sobre calculo da contribuicio patronal de 20%, de segurado empresario ,
consulte o RT n? 029/93 (0S n@ 068, 19/03/93);

t)} Sobre parcelamento de débitos, consulte os RT's 016/93 (Decretoc n@ 738/
93} e 014/93 (CS n® 063, de 29/01/93);

u) Sobre procedimentos de restltulgao ou compensagao automdtica de impor-
tancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte os RTs n® 027/93
e/ou 037/94 (0OS ne 017, de 29/03/93);

v) Desde 09/11/92, as guias de rccolhlmento do INSS, bem como os carnés ,
poderao ser recolhidas em qualquer agenc1a bancarla do territorio na -
cional, independentemente de autorizacdo, de acordo com a 0S n@ 53 ’
de 04/11/92 (RT n? 089/92);

w) Desde a competéncia outubro/92 as contribuictes do INSS nac podem ser
centralizadas, de acordo cam a 0S ne 47, de 11/09/92 (RT no 074/92).

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS A0S FUNCIONARIOS

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios aos
funcionarios, relativo ac més de competéncia setembro/9%4.

Esta orlentagao atlnge apenas d empresas do setor metaliirgico
e setor quimico/plastico, alé&m de outras quando estabelecida
em Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva da categorla especifi
ca. Ja para outras empresas, desde cue ndc haja cliusula mais
favoravel aos empregados no Acordo Coletlvo/Convengao Coletiva
poderdo efetuar seus pagamentos até o dia 07 (sexta-feira).

a) Para o més de setembrc/94, as horas normais e os DSR's (samente para ho
ristas), estio constituldos da seguinte maneira:

* regime de pagamento de 220 hs/mensal:

- horas normais = 183,33 hs/ct (25 dias = 183:20 hs/sx)

- DSR (*) = 36,67 hs/ct (05 dias = 36:40 hs/sx)
TCTAL = 220,00 hs/ct (30 dias = 220:00 hs/sx)

* regime de pagamento de 240 hs/mensal:

- horag normais = 200,00 hs/ct {25 dias = 200:00 hs/sx)

- DSR (*) =" 40,00 hs/ct (05 dias = -'40:00 hs/sx)
TOTAL = 240,00 hs/ct (30 dias = 240:00 hs/sx)

(*) Obs.: Nac estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniversdrio
do municipioc).

b) 0 atraso no pagamento acarreta 3 empresa, multa equivalente a 160 UFIR ,
por trabalhador prejudicado, mais uma multa pela Convengao Coletiva/Acor
do Coletivo (caso previsto);

c) De acordo cam o § 19 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de sala-
rios vai até o 59 dia Gtil, subsequente ao vencido. Para efeitc de conta
gem do prazo, no calendarlo, o sabadeo & dia Gtil (IN o 01, de 07/11/89);



d)

e)
£}

DIA 06 -

O art. 463 da CLT, determina que ¢ pagamento de salarios seja feita em
moeda corrente do Pais, por outro lado, a Port. n® 3.281, de 07/12/84 ,
autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio de cheques,
desde que a empresa esteija localizada no perimetro urbano e com o consen
timento do empregade (os analfabetos recebem scmente em dinheiro). E nes
se caso, a anpresa, devera garantir o horario que permita o desconto ime
diato do_cheque. No tocante a transperte, caso o acesso do estabelecimen
to de crédito exija utilizagao do mesmo; e condigao que impeca qualouer

atraso no recebimento dos salarios e da remuneracao das férias;

O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT):

Sobre calculo de saldrios para o més de marco/%4, em URV, consulte o RT
ne 019/94;

Sokre revisac das perdas salariais, veja o RT n® 074/94, item 01 (De -
creto n? 1.239, de 14/09/94, DOU de 15/09/94),

IRRF ASSALARIADOS E_OUTROS - RECOLHIMENTO

Até esta data, deverid ser recolhido o IRRF sem Correcao mone-
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, au
tdnomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos
pagos no periodo de 16 a 30 de setembro/94.

a)

d)

e)

£)

)

i)

Desde a competéncia julho/94, o IRRF deverd ser recolhido atd o 39 dia
Gtil da quinzena subsequente 3 da ocorréncia do fato gerador, sem ne —
nhun acréscimo (corregao, juros e multa). A partir deste prazo, O reco
lhimento tem correcac pela UFIR, juros e multa. Veja RT n@ 074/94 (IN
n® 50, de 30/06/94, DOU 01/07/94:

Desde 01/07/94, a aplicagdo da UFIR estd interrompida pelo prazo de
180 dias, exclusivamente para efeito de atualizacao dos tributos e con
tribuigoes federais, desde que os respectivos craditos tributirios se-
jam pagos nos prazos normais, previstos na legislacao (Art. 34, da Mp
ne 542, de 29/06/94, DOU 30/06/94):

Quando pagas com atraso, estd sujeita a correcac monetaria atraves da
UFIR diaria, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao
mes-calendario ou fragdo e mais a multa de 10%, se pago até o Gltimo
dia Qitil do més subsequente ao do vencimento. Apds esse prazo, a multa
serd de 20%;

A reconversao para Real, dos Tributos e ContribuigSes cujos fatos gera
dores ocorreram até 30/06/94, quando Pagos no vencimento, sera realiza
da utilizando-se o valor da UFIR, em Real, fixado para o dia 01/07/947,
isto &, R$ 0,5618 (Ato Declaratdrio ne 41, de 04/07/94, DOU 06/07/94);
No tocante a compensacao automdtica, a apresa que reter imposto a
maior e, no més ou meses subsequentes devolver essa importancia ao con
tribuinte, devera converter o valor retido a maior em quantidade de
UFIR pelo valor desta no més de retencdo (més de recebimento do rerdi-
mento) e reconverter em reais pela UFIR do més da devolugao (IN n@ 50,
de 30/06/94, DOU de 01/07/94);

As empresas com mais de um estabelecimento poderdo centralizar os reco
Ihimentos, de acordo com os critérios mencionados na IN n9 128, de 027
12/92 (veja RT n9 097/92);

As empresas estac dispensadas do recolhimento do IRRF de valor infe -
rior a 2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracio seja infe -
rior a um mes. Atentar-se que a dispensa do recolhimento ocorre sobre
todas as espécies de um mesmo género de impostos, e nao sobre a cada /
tipo de retengdo. Fds.: Port. n® 649, 30/09/92 (RT 079/92):

Sokre parcelamento de débitos, consulte o RT n@ 031/94, item 04 (Porta
ria n® 209, de 08/04/94, DOU de 12/04/94); RT n® 038/94 (Port. 289/947:
e RT ne 068/94, item 03-G (IN n®@ 64, 22/08/94, DOU de 23/08/94);

A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcao, foi reduzi
do para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador, de acordo com a = MP
ne 368/93 (RT n? 090/93), porém de acardo com o art. 34, da MP n® 542/
94 e o Ato Declaratdrio n? 41/94, este prazo ficard suspenso até dezem
brc/94, em vista do "congelamento" da UFIR;



DIA 07

DIA 07 =

J) Instrucoes de preenchimento da DARF, consulte o RT n¢ 003/94 (Ato De -
claratdrio nQ 34, de 08/12/93). O modelo do DARF, atualmente em usc ,
consulte o RT n@ (041/91;

k) Sobre tributacdo do Auxilio-Doenca e Auxilio-Funeral, consulte o RT n@
032/94, item 02 (Ato Declaratdrio n@ 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94),

1} Ros fatos geradores ocorridos no més de agosto/94, para efeito de apu-

ragao da base de cdlculo do IRRF, poderi ser deduzida 100 UFTR por ca-

da deperdente (até julho/94 era de 40 UFIR) (Ato Declaratdorio ne 45
de 02/09/94, DOU 05/09/94 - RT nQ 072/94, item 05).

- FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher ate esta data,

lativo a 8% sobre as remuneracoes pagas na folha de pagamento

de

setembrc/924, inclusive sobre o valor do 139 sali3rioc - 1la.

parcela, pagas na ocasiao da concessdo de férias. Deve-se ain

da
co
a)
b)

c)

d)

e)

i)

considerar, os afastados por acidentes do trabalho e serV1
militar.

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n? 073, de 12/09/94;
Schre parcelamento de débitos, consulte o RT n? 033/94 (Resolucao nQ
139, de 06/04/94) e RT n@ 039/94 (Circular n® 028/94);

O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Iei n® 8,036/
90 e art. 27 do Decreto n® 99.684, de 08/11/90, e recolhe-se até o)
dia 7 de cada més, antecipando-se quardo nao h& expediente bancirio;
A partir da competen01a novembro/93, samente poderd ser aceita pela
rede bancaria, a RE pre—lmpressa pela CEF, salvo nos casos de dep051—
to em atrasc ou por meio maqnetlco A RE do depOsito em atraso devera
ser preenchida através do formulario plano modelo 38.231. As amre -
sas que possuam mais de um estabelecimento, poderac centralizar o res
pectivo recolhimento, 1ndependentemente da autorlzagao da CEF, porem,
nesse caso, a informagao da RE & obrigatdria através de meios magnéti
coSs (Programa cedido pela CEF gratuitamente - Circular n? 24, de 05 /
10/93 = RT n? 083/93};

E obrigatdrio a informagdo do n@ _PIS/PASEP nos papéis do FGTS. A sua
nao~apresentagao caracteriza auséncia de elemento essencial a composi
cao do cadastro, o que impede a movimentacao do FGTS (Circular ne 24,
de 05Y10/93} (RT n® 083/93);

} A 1nformagao, bem cano o recolhlmento do FGTS, do diretor nao—emprega

do, devera ser feito nas mesmas GR e RE utlllzadas para os demais em-
pregados. Os codlgos de recolhimento 310 e 302, ficam extintos;

A partir do més de ccmpeten01a'margo/94 03 valores das contrlbulcoes
do FGTS, deverdo ser amurados em URV e convertldos am cruzeiros reais
na data do depOsito no sistema Bancario, & o que determinou a MP 1@
434, de 27/02/94, DOU de 28/02/94 (RT n$ 018/94);:

A MP n@ 457, de 29/03/94, DOU de 30/03/94, instruiu para efeito de re
colhimento, a partir do mes de marco/94 atd junho/94, a conversao em
cruzeiros reais, com base na URV do dia 05, caso o recolhimento seja
normal; se o recolhimento esteja atrasado, a conversao sera com base
no dia 7;

Novas instrugoes sobre fiscalizagdo do FGTS, constam no RT n@ 031/94
(IN n@ 02, de 29/03/94, DOU de 30/03/94).

FGTS EM ATRASO —VUTILIZAQKO_DA TABELA-BE COEFICIENTES

Até esta data, utiliza-se a Tabela Edital n® 09/94 da CEF, e-
ditada no RT n? 073/94, para cdlculo e recolhimento do FOTS
em atraso.,

junto ao banco depositario, o FGTS re



DIA 10 - FGTS - RELAQKD COHPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

DIA 10 -

DIA 14

DIA

14

Até esta data, deverda ser entregue ao banco depositirio, a re
lacao complementar de nomes e enderegos de novos empregados V4
admitidos no periodo de 01 a 30 de setembro/%4. Esta obriga -
¢do estd prevista na Resolucao n? 49, de 12/11/91, DOU de 28/
11/91, do Conselho Curador do FGTS.

COPIA DA GRPS - ENTREGA AO SINDICATO PROFISSIONAL

Até esta data, deverd ser encaminhado a cdpia da GRPS referen

te ao més de competéncia setembro/94, devidamente guitada, ao
sindicato profissional (preponderante).

a)

b)

c)

d)

As gmpresas que possuam mais de um estabelecimento, localizado em base
geografica diversa, a cdpia da GRPS sera encaminhada ao sindicato re -
presentativo da categoria profissional mais numercsa entre 05 emprega-—
dos de cada estabelecimento (§ 19, Art. 10, Decreto n@ 1.197, de 14/
07/94 - RT nQ 057/94);

As empresas que recolherem suas contribuigoes em mais de uma GRPS enca
minharg copla de todas as guias (§ 2¢, Art. 10, Decreto n@ 1.197/94);

A copia podera ser enviada ao 51nd1cato por qualquer meic que garanta
a reprodugdc integral do documento, devendo a empresa, comprovar a en-
trega ao sindicato (§ 39, Art. 10, Decreto n® 1.197/94);

Além da entrega junto ao sindicato, a empresa devera fixar durante o
pericdo de 6 meses, a cOpia da GRPS no quadro de hordrio de trabalho.

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGEP - ENTREGA NO- CORRETO

A

empresa gue no més de setembro/94, teve o0s seguintes movimen

tos: admissaoc, demissdo, aposentadoria, falecimento e transfe-
réncia de empregados, deverid fazer a entrega da la. via do res
pectivo Cadastro ao Correio de sua cidade, até esta data.

a) A ampresa que optou pelo sistema magnetico, mesmo que ndo haja movimen
tacao no periodo, estd chrigada a prestar 1nformagoes mensalmente;

b) Desde 02/12/92, o respectlvo Cadastro devera ser confeccionado para ca
da estabelecimento, nao permitindo a centrallzacao,

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que devera /
ser adquirido no comércio. O formilario continuo, instituido rela Por-
taria n? 3.134/83, estd em desuso desde junho/93;

d) Instrucoes de preenchimento, veja RT n® 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/
92, BOU de 02/12/92};

e) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, guando entreque nela ma-
triz, deve-se encaminhar o camprovante para filial;

f) A postagem em atraso causa multa automatica de 1/3 do Valor de Referén
cia Regional, por empregado _mencionado, que se eleva para metade do VR
apos 30 dias e para 100% apds 90 dias. O valor e recolhido atraves do

formulario DARF sob o c&digo 2877, mencionando no campo 14 " Multa Au-
tomatica Lei no 4.923/65 ".

INSS (CARNE) — RECOLHIMENTO

O carneé de Contrlbulgoes do INSS, do Contribuinte Individual
(SOClOS, autdnomos, domésticos e outros) relativo ao mes de
competéncia setembro/94, deverid ser recolhido até esta data
sem corregao monetdria (UFIR), juros e multa.

a) Desde a campeténcia abril/93, o recolhimento ocorre atd o dia 15 do
mes subsequente. Fds.: Lei n® 8.620/93, DOU de 06/01/93, reqgulamentado
posteriormente pelo Decreto n@ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93:

b) Nac havendo expediente bancario, na data do vencimento, o recolhimento
devera ser antecipado para o dia Gitil imediatamente anterior (lei no

8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republicacao no DOU
em 12/07/93

’



¢) As contribuigoes previdenciarias deverao ser calculadas em URV e con -
vertidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, <caso
este ocorra antes do 19 dia Gtil do més subseoauente ao de ccmpetenC1a.
Este procedimento somente se aplica no periodo de margo até junho/94.
Veja instrucotes detalhadas no RT n9 018/94 (MP n% 434, de 27/02/94, DOU
de 28/02/94);

d) De acordo com a Lei n? 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94, os aposen-
tados que recolhem atualmente o carné individual, ficarao isentos do
respectlvo recolhlmento, desde a campeténcia abrll/94 {(RT no 032/94) ,
porem, a Orientacao Normativa nQ 01, de 27/06/94, DOU 28/06/94, da
Secretaria da Prev1den01a Social (RT ne 053/94), limitou a isengao ape
nas para empregadcse ndo mencionou o contribuinte individual (?2?):

e) Foi prorrogado até o dia 31/08/95, o nrazo para Recadastramento do Con
tribuinte Irdividual junto a Previdéncia Social. Sobre recadastramento,
consulte o RT n? 71, 06/09/93 (Portaria n? 467, de 02/09/93). Fds.: Por

taria ne 1.452, de 06/09/94 DOU de 08/09/94 e Resolugdo nQ 228 de 17
/09/94, DOU de 14/09/94.

DIA 16 - HORARIO DE VERAO - INICIO

DIA 19 -

A partir da zero hora desta data, tem inicio ao horario de ve
rao, com término a zero hora do dia 19/02/95. Portanto, neste
periodo, os reldgios deverdo ser adiantados em 1 hora em rela

¢ao a hora normal (Decreto n? 1.252, de 22/09/94, DOU 23/09/
94) .

IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLH;MENTO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF, sem correcao mone
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, au

tonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos

pagos no periodo de 01 a 15 de outubrc/94.
DIA 20 = ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAHENTG AOS FUHCiONﬂRIOS

De acordo com a Convengao/Acordo Coletivo, dos setores metalir-
gico & qulmlco/plastlco, o adiantamento devera ser pago aos em-
pregados, ateé esta data.

a) O adiantamento de salario nac & um direito trabalhista do empregado, re-
gido pela CLT. As empresas obrigadas a fazer o pagamento, estao regidos
por normas da Convengao/Acordo Coletivo;

b) No tooente a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado noutro
mes, devera ser observado a retencao do IRRF. (warndo campensado dentro do
proprio mes, nao ha nenhuma incidéncia;

¢} O adiantamento corresponde a 40% do seu salario mensal (nominal), quando
trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo. Quando ndo
pago até esta data, hd multa prevista no Acordo, por descumprimento.

DIA 28 - ANEXO T DA CIPA - 32 TRIMESTRE DE 1994-- ENTREGA

Até esta data, deverd ser entregue na DRT, o Anexo I da CIPA ,
devidamente preenchido, ou se preferir, poderid ser entregue ao
Correio, contra-recibo ou via postal - CR.

a) A cOpia do Anexo I, bem como o documento de entrega, deverd ser entregue
posteriormente ao sindicato dos metallirgicos (samente empresas metalurgi
cas) ou para outras categorias profissionais, quando previstas em Acordo
Coletivo;

b) Recomerda-se fazer uma carta em duas vias e protocolar a Qltima, para fu
Unﬁ.mmpnmﬁgao,

c) Colocar o cddigo de atividade do Sequro de Acidentes do Trabalho - SAT ,
bem como o grau de risco, no rodape do quadro A, do proprio formulario;

d) Sobre acidentes do trabalho, veja matéeria no RT n? 050/94;

e) A Portaria ne 05, de 18/04/94, DCU 19/04/94 (RT n? 035/94, item 05}, che
gou a extingquir o Anexo T da CIPA, porem, a Portaria n® 968, de 09/08/93,
DOU de 11/08/94, suspendeu por 180 dias (ate& 06/02/95) a apllcagao da re
ferida Portaria. Portanto, para todos os efeitos, as empresas deverao /
continuar fazendo a entrega do Anexo I da CIPA, em seus prazos previstos,

o~
e s o wm e . -



DIA 31 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

DIAa 31

Até esta data, recolhe-se a Contribuicao Sindical de emnregado
junto a CEF ou Banco do Brasil, eguivalente as 1mportanC1as des
contadas na folha de pagamento de setembro/94. Apos o recolhi -
mento dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a ultima
via deste, ao sindicato da categoria profissional, bem como a
relacao nominativa de empregados. 0 recolhimento da CS em atra-
so, desde que espontdneo, tem o acréscimo de uma multa de 10% ,
nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% por més subsequen-
te de atraso, alé&m de juros de mora de 1% ao més e corregac mo-
netaria (art. 600 da CLTJ.

DCTF_EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até& esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou su
perior a 10.000 UFIR ou cujo faturamento mensal seja igual ou
superior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal a de
clarar e todas as instituicdes financeiras integrantes do Siste
ma Financeiro Nacional, independentemente do valcor mensal a de-
clarar, estdo obrigadas a informar e entregar a DCTF em disgue-
te, relativo ao més de setembro/9%4.

a) As alteracdes do parametro relativo a cquantidade de UFIR, retroativo a ja
neiro/94, inclusive, constam no RT n® 011/94 (IN n@ 08, de 03/02/94, DOU
de 07/02/94);

b) A partir do més en que gualquer um dos limites fixados for ultrapassado ,
o contribuinte ficara okrigado & apresentacao da DCIF, devendo manter es-
sa obrigatoriedade atd a declaracfo correspordente ao més do ano calerda-
rio em curso;

¢) A dispensa da apresentacdo da DCTF, nao desobriga o contribuinte de efe -
tuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuigoes que constariam dessa
declaracao;

d) Para obtencdo do faturamento mensal em UFIR, deverd ser utilizado o valor
da UFIR vigente no Ultimo dia do més respectivo,

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanrha na assinatura ?

. & & & &

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6 feiras);
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por teiefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-maik;

_rrquisli(;éo de qualquer legislaco, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento

in company).




