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- NQ 074

PQLITICA SALARIAL - REVISAO DE PERDAS SALARIAIS

O Decreto n? 1.239, de 14/09/94 DOU de 15/09/94, regulamentou o calcu
lo dos indices de reposicdo salarial, a serem concedldos por ocasiao
da data-base das categorias prof1851onals, tratada na Lei 8.880, de 27
de maio/94 (RT n? 045/94). Veja na iIntegra:

" O Presidente da Repiiblica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV da Constltulgao,

Decreta:

Art. 19 - E assequrado aocs trabalhadores, no més da respectiva data-base, reajus-
te salarial mediante a aplicagac cummlativa dos percentuais calculados
na forma dos arts. 29, 39 e 49 deste Decreto.

§ 1¢ - Os percentuais de reajuste referidos no caput deste artigo, se -
rao aplicados sobre o salario vigente no més imediatamente ante—
rior a data-base.

§ 22 - Os valores do equivalente em URV entre 19 de janeiro/93 e 28 de
fevereiro/94, constantes do anexo I da Lei n@ 8.880/94, hem as -
sim os valores da URV entre 19 de marco e 30 de junho/94, neces—
sarios ao calculo dos reajustes de que trata este Decreto, Sa0
reproduzidos na forma do Anexo I.

Art. 22 - O reajuste de que tratam o caput e 0s §§ 19 e 290 do art. 27 da Lei n@
8.880/94, serd apurado nos seguintes termos:

I - convertendo-se cada um dos salarios referentes aos meses anterio-
res a marco/94 em URV, mediante a divisao do seu valor original /
pelo equivalente em URV na data do efetivo pagamento;

IT - sarnardo-se os valores apurados na forma do inciso anterior aos sa
larios vigentes entre os meses de marco/94 e o més imediatamente
anterior ao da data-base, e dividindo-se o resultado por 12; e

IIT - calculando-se a diferenga percentual entre o valor anurado nos
' termos deste artigo e o salarioc vigente no més imediatamente ante
rior a data-base.

§ 190 - Para os fins do disposto no caput deste artigo, excluem-se do
salario, sem prejuizo do direito do trabalhador & continuidade
da sua percepcao:

a) o 139 salario ou gratlflcagao equivalente;

b) as parcelas de natureza nao habitual;

c) o abono de férias;

d} as parcelas remmneratOrias decorrentes de comissao cuja base
de cialculo ndo tenha sido convertida em URV.

§ 20 - Exclusivamente para os fins do inciso TI, considera-se salario
vigente entre os meses de margo/94 e o meés imediatamente ante -
rior a data-hase, aquele resultamente da conversdc para URV, efe
tuada nos termos da Medida Provisdria ne 434, de 27/02/94, rati-
ficada pela Lei ne 8.880, de 27/05/94.

§ 32 - Na hlpotese de o valor decorrente da aplicacaoc do disposto no
inciso IT resultar inferior ao salirio vigente no més anterior a
data base, sera mantido o maior dos dois valores, desconsideran-—
do-se o percentual de reajuste apurados nos termos do inciso III.

Art. 39 - O percentual de reajuste de que tratam os §§ 32, 49 e 590 do art. 27, da
' Lei no 8.880/94, sera apurado nos seguintes termos:

I =~ calculardo-se os valores, em cruzeiros reais, das antecipagOes e
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reajustes acs quais os trabalhadores fariam jus nos termos da Lei
ne 8.700, de 27/08/93, nos meses de marco a junho/94;

samardo-se as antecipacOes e reajustes apurados para cada més, na
forma do inciso anterior, ao respectivo salario-base, de modo a
obter os valores que teriam sido percebidos pelos trabalhadores
nos meses de marco a junho/94, caso nao houvesse a conversao pela
URV;

convertendo-se os valores apurados na forma do inciso anterior pa
ra URV, mediante a divisao pelo valor desta na data do efetivo pa
gamento introduzidog a partir de 01/03/9%4: e

calculando-se a diferenca percentual entre a sama dos salarios a-
purados na forma do incisc anterior e a sama dos salarios efetiva
mente percebidos pelos trabalhadores, nos meses de marco a junho/
94,

§ 19 - Para fins do calculo dos reajustes e anteC1pagoes de que trata o

§ 20

§ 39

§ 49

§ 5o

caput deste artigo, considera-se salario-base o valor do salario
correspondente:

a) ao més imediatamente anterior ao da aplicacac no caso das an-
tecipacoes; e

b) ao més em que ocorreu o ultimo reajuste quadrimestral ante -
rior ac mes da aplicagao, no caso dos reajustes.

- Serao considerados salarios-base para os meses de marco, abril ,

maio e junho/94, os valores apurados para aqueles meses, nos
termos do caput deste artigo.

- Os neses de referéncia dos salarios-base, os percentuais de ante

cipacdes e reajustes para cada um dos grupcs de que trata a Lei
n?® 8.700/93, beam assim os valores maximos dos mesmos, Saoc repro—
duzidos no Anexo IT deste Decreto.

Para os trabalhadores amparados, em 28/02/94, por contratos, acor
dos cu convenr;oes coletivas de trabalho e sentencas normativas

gue previam reajustes superiores aos assegurados pela Lei ne
8.700/93, os valores de que tratam os incisos IT e III serao cal
culados de acordo com os instrumentos regpectivos. B

- Na hipdtese do percentual de reajuste apurado nos termos do incl

so ITT resultar inferior a zero, serda o mesmo desconsiderado pa—
os fins do art. 19.

O percentual de reajuste de que trata o § 20 do art. 29, da Lei n® 888(

94, serd apurado mediante a acumulagao das variagoes mensais do IPC-r /
entre os meses de julho/94 e o més imediatamente anterior & data-base.

5¢ - Para os trabalhadores que perceberam exclusivamente os percentuais ple-
nos de reajustes e antecipagao previstos nas Leis n@ 8.542/92, e ne 8700
/93, no periocdo carpreendido entre a data-base imediatamente anterior e
a imediatamente posterior a 01/07/94, inclusive, os percentuais de rea-
juste de que trata este Decreto podem ser obtidos diretamente no anexoc
ITI, considerada a data habitual de pagamento dos salarios anterior a /
conversao para URV.

§ 19 - Para os trabalhadores que receberam antec:.pagao de parte dos sa-

larios no periodo anterior a conversao para URV, os percentuais

de que tratam os arts. 29 e 3¢ deste Decreto corresponderao a

sama dos percentuais obtidos na forma do caput deste artigo, pon
derados pela participacio de cada parcela recebida na camposicao
do salario mensal.,

§ 20 - Os Ministros de Estado do Trabalho e da Fazenda publicarao, até

0 20 dia Ttil de cada més, tabelas atualizadas dos percentuais
de que trata este artigo, referentes aos trabalhadores com data-
base no respectivo meés.
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Art, 69 - 'z?aMlnt 1ster€i io da Pazenda, atraves da Secretaria de Pollitica Econdmica
cag_lcilia dlsponlvels, para todos os interessados, os procedimentos
0 dos percentuais de reajuste que atendam a situacdes especificas
nac previstas no art. 59, deste Decreto.
Art. 79 - : ) ~
Este ]?ecreto entra em vigor na data de sua publicacao, cam efeitos fi -
nanceiros a partir de 01/07/94. "
ANEXO I - URV - 1993
DIAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN U AGO SET/93 out NOV DEZ
1 13,01 1663 21,01 2649 33,88 43,78 58,81 74,30 98,51 13265 178.97 .68
2 1301 1585 21,22 26,54 33,88 44,33 57,51 74,30 299,81 134,65 181,68 245,02
3 1300 WOT N4 00 a3Be . 4488 SAoL.  TREE . 10LE3 . s8  2484s
4 1301 1730 2184 2TI9 G430 4ses T EASTER Treem e s %ﬁ“’ L3
5 13,17 17.53 21,88 At 4,72 48,01 58,21 77,20 1017 124,68 187, 25127
-] 1333 17,78 2208 27,55 35,14 48,01 58,02 8,19 102,77 138,75 190,08 251,92
7 1349 1778 2208 279 35,56 48,04 5965 7,19 104.24 140,84 190,00 25544
a 13,68 1776 2208 M2 e 48,59 50,38 7819 104,24 142,96 190,09 2800t °
- ] ifl,Bﬂ 18,00 a0 202r /0 47T 81,127 7919 108,12 145,12 19208 26262
10 13,83 1823 22,52 282y W/ 47,78 a1,87 o 10722 145,12 166,01 200,29
11 13,53 1848 22,75 82T 3445 A7.78 61,87 81,24 108,75 145,12 168,08 270,01
12 1400 1872 2290 2827 3890 48,35 61,87 82.25 108,75 147,31 w80 70O
13 147 1097 2,21 2864 3735 4835 52,62 83,34 108,75 147,31 204,07 2ot
14 14,35 1897 .21 " :02 37.01 48,35 63,39 84,41 110,30 149,53 204,97 277
15 1452 1897 221 29.39 36,28 48,068 84,17 84,41 111,67 151,78 204,87 27T
18 14,70 1922 2344 29.78 98,28 48,57 54,95 a4 .41 113,40 154 07 204,607 281,40
17 70 1947 2367 3047 38,28 50,19 68,75 65,49 115,07 154,07 208,08 28543
18 14,70 1973 2.9 30,17 30,75 50,62 85,75 08,59 116,71 154,07 211,24 289,41
19 1488 1908 2415 3017 W 61,45 &s.75 arro 11N 15838 21445 2894
20 1508 2028 2430 30,58 9,70 51,45 60,55 88,83 11871 158,75 217 2894
21 1525 2028 24,39 3008 4019 51,48 ar.a7 89,97 1837 181,15 21T 293,45
22 1544 2028 24,30 30,80 40,68 2,00 68,59 .97 20,08 143,56 21N 297,65
2 1563 2020 464 31,37 40868 52.78 40,03 BpOY 121,77 16804 ZNNZ 3N
24 1583 2026 2488 31,70 40,68 £3.40 87 o112 123,50 168,04 22437 305,02
25 15683 2053 2513 N 4448 54,07 80.87 2.0 128,268 168,04 22y 18 310,20
28 1582 080 25238 N8 4109 54,76 80.87 9348 125,29 158,55 21,24 30,20
27 oy 101 25,604 32 19 42,20 54,78 70,73 o4, 68 125,28 .09 234,75 310,20
2/ 1821 1¢ 25.04 oA 11 42,72 54.75 71,60 95,89 127,04 t73.97 234,75 45
20 184 2504 3004 4324 58,43 72.47 95,889 128,05 17829 234,73 AT R-<]
0 166 25,80 33,47 4124 56,12 73,38 o580 13008 (7AOT 2832 3RIE
KT 1] 2015 43,24 74,30 9712 178,97 32T




ANEXO I-A - URV -~ 1994

" DIAS JAN FEV MAR ABR Mal JUN

1 333,17 456,66 847,50 931,05 1.323,92 1.908,68
‘2 383,17 475,31 657,50 §31.05 1.323,92 1.942,11
3 933,17 484,11 567,65 931,05 1.345,54 1.942.11
4 . 338,52 49309 677,98 431,05 1362056 1.978,12
5 343,95 502,23 CREAE 948,93 1.380,64 7

5 "540,47 502,23 686,47 967,16 BT

7 355,09 502,23 688,47 985,74 1&@3293“

8 360,79 511,53 699,13 '1.004,68 1.435.9% 2.046,38
9 360,79 521,01 709,96 1,023,968 1.435,92 2.082,65
10 36079 530,87 720,97 1.023,98 1.450,76 -2.119.80
1 366,58 £40,51 732,18 1,023,989 1.484,27 2.157,78
12 372,47 550,52 743,76 1.043,65 1.508,20 2.157.78
13 378,45 550,52 743,76 1.063,70 1.534,66 2.157,7%
14 3e4,52 550,52 743,76 1.084,13 1.560,55 2.196,55
15 490,70 550,52 755,52 1,104,968 1.560,55 2.936,02
16 390,70 550,52 767,47 1.126,18 1.560,55 2.276,91
17 390,70 560,73 779,61 1.126,18 1.586,87 2.318,55
18 996,97 571,12 792,15 1,126,18 1.613,64 2.361.49
18 403,35 581,70 805,53 1.147,81 1.640,86 2.361,49
20 409,82 581,70 805,53 1.169,80 1.668,54 2.361,49
21 41640 ~  5BL70 205,53 1.191,83 1.696,69 2.408,05
22 423,00 592,48 819,80 1.191,93 1.696,69 245217
23 423.09 603,46 834,32 1.218,97 2.499,18
24 423,09 614,65 849,10 - 1.21397. 2.547,09
a5 429,88 626,04 864,14 1.213.97 1.754,41 2.596,56
26 436,78 637,64 879,45 1.236,99 1.784,00 2.596,58
27 443,80 637,64, 879,45 1.258,12 185400 2.506,58
28 450,92  B37.84 879,45 1.280,19 1.844,69 2.647,03
2 458,16 895,03 1.302,65 1.844,69 2.698,46
30 458,18 _ 913,50  1,323,82 1.844,69 2.750,00
31 458,16 _ 931,05 -1,875,82

PNEXO 11

ESQU]?!!\ PARR O CALCULO EXEMPLIFICATIVO DOS SKLARIOS DO GRUPO .'A {Valores Hipot&ticos)

MES Mar-94 Rbr-94 | maiegd Jun-94
SALIRIO BASE MES Fev-94 Mar—94 —Jan—9% —_ Mai-94
) 25,678 36,778 300, 03% 32,75%
TIMITE 244,18 525, +949,5 258.478,

ESQUEMA PARA O CELOULO EXEMPLIFICATIVO DOS SALARTOS DO GRUPO B (Valores HipotAticos)

i Mar-34 Bbr=94 Fai-34 Jun-94
SALARIO BASE MES Fev-94 Mar-94 Rar-94 Fev—9
9,67% 36,77%

REAJUSTE/BNTECT, 2 30,44% —312,04%
LIMITE ma}mr%o 7'6‘.2'4‘4L_,19_Wz.5 ) 138,729,069  BUL.B875,29

ESQUEMA PARA O CALCULO EXEMPLIFICATIVO DOS SALARTOS DO GRUPO C (Valores Ripotéticos)

MES Mar~94 Aor=94 Mai-94 Jun=-94
ALARIO BASE MES Nov-03 Er=04 Abr-94 Mai-94

EAJY ANTBECLD; 267,26% 36,77% 30,44% 32,758
mmm;mmmqﬂo 240.871,74 122.5258,73  138.729,60 - 258.418,07

ESQUEMA PARA O CALCULO EXEMPLIFICATIVO DOS SALARIOS DO GRUFO D {Valores Hipot&ticos)

i

S Mar—o4 Tor-94 Mal-94 Jun-—94

SALARIO BASE MES Fev-—94 Dez-93 Abr—94 Mai-94
' 29,67% 311,153 %30, 44% 32,758

LIMITE REAJ, PACRD  76.244,19 350.937,13 _ 138.729,69 258.478,07
OBSERVACRO: - .
GRUPO A: DATAS-BASE EM JANEIRD, MAIO E SETEMERO
GRUPC B: DATAS-BASE EM FEVERETRQ, JUNHO E CUTUERO
GRUPO C: DATAS-BASE EM MERGD, JULHO E NOVEMERO
GRUPC D: DATAS-BASE EM ABRIL, AGOSTO E DEZEMBRO



ANEXO HI

A) Percentuais de reajuste salariai segundo os dias de pagamento. Data-hase em setembra.
Dias corridos (11 a 31 do més corrente; 1 a 10 do més subsequenta),

SET/94 1 12 13 14 18 16 17 18
Lein® 8.880 . )
Caput Art. 27 1.851% 1,81% 1.76% 1,63% 1.51% 1,30% 1,37% 1.53%
I§3" Art, 27 1,80% 1.81% 1,73% 1,13% 060%| 0.00% 0,00% 0,22%
£2° Art. 29 $11,87% 11.87% 11,87% 11,87%[  11.87%| . 11,87% 11,87% 11 B7%
i Total 1580%F 1573% 145,81% 14 98%] 14 24%| 1332% 13,40% | 13.83%
SET/94 19 20 21 22 23 24 25 26) -
Lei n" 8.880
Caput Art. 27 1,63% 1,65% 1.62% 1,48% 1,42% 1.50% 1,85% 1.75%
3° At 27 0.20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,00% 0,00% 0,00%
2+ Art, 29 11.87%] 1187% 11.87% 11.87% 11.87%1  11.87% 1187%] 11.87%|
Total 13,92% 1372%]  1357%] 13§3%[ 1348% 13,55% 1372%]  1383%
SET/34 27 28 9 30 3 i 2 3
Lei n® 8.880 :
Caput Art. 27 1.77% 1,84% 1,50% 1.44% 1,42% 1.59% 1,53% 1,87%
53° Art, 27 0.00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.57%
52¢ Art. 29 11.87% 11.87% 1187%]  11.87% 11.87%1  11.87%[ 11.87% 11.87%
Totai 13,85% 1370%]  13685%] 1348%| 13,48%| 1364% 13,56% 14.61%
SET/o4 T 4l e e O
Lein* 8.880 o ... A 5 s E.
TrCaputhat. 27 1,92% 187%| " 1,68%T. . 1.84%| 1.80%:; T5YU B4
§3° Art. 27 0,15% 0.57% 0.11% 0,00% 0,168% 0.50% 0,
520 Art. 29 11,87% 11.37% 11,67%( 1187%{ 1187% 11,87% 11,87%
Total | 14 19% t4,61%] 13.85% 1370%| 14.08% 14,40% 14, 84%
B} Percenluai¥ de reajusle salarial sagundo os diks de pagamentc. Data-base em seternbro.
Dias uteis (6° ac 23° do més corrente; 1* ao §° do més subsequanta)
SET/54 6 7 a 9 10 1 “ 12 13
Lei n® 8.8380 :
Caput Art. 27 127T% 1,30% 1,368% 1,42% 1,44%
1S3 AR 27 1.21%|  169%] D% )
20 Ast. 4 AL Ah -
Tor.al 14,66%| 14,56%]| 14.43%
SET/04 14 15 18 17 18 19
Lei n® B.B&D . .
Caput Art. 27 1A4T% 1,49% 1.52% 1,54% 1.56% 1,50% 1,44% . 1.45%
§3° Ant. 27 0.08% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sz At 29 11.87% 14,37 1187%| 1187%) 1 | .11.87%! 1,87 11,97%
Tatal’ 13.61% 13,64%] . 13,57%]  13.50%] 13482%| 1 3 559] 1348%| 13,49%
SET/94 22 23 1 2 3 4 5
Lei n° 8,580
Caput Art. 27 1.50% 1,56% 1,58% 1,59% . 161% 1,63% “1.64%
53¢ Art. 27 0.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00%
'ggm.gg 11,87%] 11.87%]  3187%| 1187%. 1 11,87%)  11.87%]
I Total 13,55% 13,62%]  13.64% 13,65% 1381T% 13,89% 13,70%

Exemplos.1) Trabalhadores que ganham alé 8 salérios minimos com dols-base wn selembrd, cujos saldrios sio
: integralments pagoes no 1°dia utll do més. subsequents tém dirano & ur reajuste, sobre 05 saldros

de sgosto, de 13,64 por cenlo,

" 2) Trabalhadores que ganham até © salérios mlmmos com dala~hase em seiambro cujos satérios sio
pagos da seguinte forms: 40 por cento no dia 20 do més corfente, e o restanie no 5* dia atil do més
subssquente, 16m dirello 8-um reajuste sobre os salfirios de agosto de 0,4 x 13,72+ 0,60 x 13,70 =
= 13,71 por cento.



