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29/08/94

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA SETEMBRO/94

DIA 05 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO SEM CORRECAO

DIA 05 -

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF sem correciao monetd
ria (UFIR) junto ao banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa-
gos no periodo de 16 a 31 de agosto de 1994.

a) De acordo cam o art. 34, da MP n® 542, de 29/06/94, DOU de 30/06/94, des
de 01/07/94, ficou 1nterromp1da pelo prazo de 180 dias, a aplicacao da
UFIR, exclusivamente para efeito de atuallzagao dos tributos e contri -
bulgoes federais, desde que os respectivos creditos tributarios sejam
Pagos nos prazos normais, previstos na leglslagao,

b) Quando pagas cam atraso, esta sujelta a corregao monetaria através da
UFIR diaria, e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de 1% ao
mes~calendario ou fracdo e mais a multa de 10% se pago até o Gltimo dia
Gtil do més subsequente ao do vencimento. Apds esse prazo, a multa serd
de 20%;

¢) De acordo com o Ato Declaratorio n® 41, de 04/07/94 DOU de 06/07/94 ,
a reconversao para_ Real, dos Tributos e Contribuigoes cujos fatos gera-
dores ocorreram ate 30/06/94 quando pagos no vencimento, sera realiza-
da utilizando-se o valor da UFIR, em Real, fixado para o dia 01/07/94 ,
isto &, R$ 0,5618:;

d) No tocante a ccmpensagéo automatica, de acordo com a IN n@ 50, de 30 /
06/94, DOU de 01/07/94, a empresa que reter imposto a maior e, no més
ou meses subseguentes devolver essa importdncia ao contribuinte, deverd
converter o valor retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta
no mes de retencao (mes de recebimento do rendimentc) e reconverter em
reais pela UFIR do més da devolugao;

e) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar os reco-
lhimentos, de acordo cam os criterios mencionados na IN n® 128, de 02/
12/92 (RT n? 097/92); :

f) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor inferior

f 5 UFIR (do mes), desde que o periodo de apuragdo seja inferior a um
més. Atentar-se que a dlspensa do recolhimento ocorre sobre todas as
espécies de um mesmo género de impostos, e nio scbre a cada tipo de re-
tencao. Fds.: Port. n? 649, 30/09/92 (RT 079/92);

g} Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n@ 031/94, item 04 (Porta-
ria n® 209, de 08/04/94, DOU de 12/04/94): RT ne 038/94 (Portaria ne
289/94); e RT n? 068/94, item 03-G (Instrucao Normativa n® 64, 22/08/94,
DOU de 23/08/94);

h) A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem corregao, foi reduzi-
do para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador, de acordo com a MP n?
368/93 (RT n® 090/93), porém de acordo com o art. 34, da MP n9 542/94 e
0 Ato Declaratbrio n@ 41/94, este prazo ficard suspenso até dezembro /
94, an vista do "congelamento” da UFIR;

i) Instrugoes de preenchimento da DARF, consulte o RT n@ 003/94 (Ato Decla
ratdrio n? 34, de 08/12/93). O modelo do DARF, atualmente em uso, con -

- sulte o RT n? 041/91;

j) Sobre tributagido do Auxilio-Doenca e Auxilio-Funeral, consulte o RT n?
032/94, item 02 (Ato Declaratorio n? 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94).

PAGAMENTO DE SALARIOS AQS FUNCIONARIOS

Até esta data, devera ser efetuado o pagamento de salarios aocs
funcionarios, referente ao més de competénc1a agosto/94.

Esta orlentagao serve_apenas para empresas do setor metalirgi-
co e setor quimico/plastico. Ja para outras empresas, desde que



nao haja clausulas mais favoraveis no Acordo Coletlvo/Convengao
Coletiva, poderd ser paga até o dia 06 (terga-feira).

a) Para o més de agosto/94, as horas normais e os DER's (samente para horis

b)

c)

e)
f)

tas), estao constituidos da seguinte maneira:
* regime de pagamento de 220Chs/mensal:

- horas normais = 198.00 hs/ct (27 dias = 198:00 hs/sx)
~ DSR (*) = 29.33 hs/ct (04 dias = 29:20 hs/sx)
TOTAL = 227.33 hs/ct (31 dias = 227:20 hg/sx)
* regime de pagamento de 24Chs/mensal:
- horas normais = 216.00 hs/ct (27 dias = 216:00 hs/sx)
- DSR (*) =" 32.00 hs/ct (04 dias = 32:00 hs/sx)
TOTAT, = 248.00 hs/ct (31 dias = 248:00 hs/sx)
(*) Obs.: Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniversirio

da cidade).
O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa equivalente a 160 UFIR ,
por trabalhador prejudicado, mais uma multa pela Convencao Coletiva/Acor-
do Coletivo (caso estiver previsto);
De acordo cam o § 19 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de salid -
rios vai até o 59 dia Gtil, subsequente ao vencido. Para efeito de conta-
gem do prazo, no calendarlo, o sabado & dia {itil (IN n? 01, de 07/11/89);
O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja feita em
moeda corrente do Pais, por outro lado, a Portaria n? 3.281, de 07/12/84,
autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio de cheques,
desde que a empresa esteja localizada no perimetro urbano e com o consen-
timento do empregado (os analfabetos recebem samente em dinheiro). E nes-
se caso, a ampresa, deverd garantir o hordrio que permita o desconto ime-
diato do cheque. No tocante a transporte, caso o acesso do estabelecimen
to de credito exija utlllzagao do mezmo; e condlgao que impeca qualquer a
traso no recebimento dos salarios e da remuneracao das férias;
O menor pode firmar o recibo de pagamento {art, 439 da CLT);
Sobre calculo de salérios para o més de marco/94, em URV, consulte o RT
ne 019/94.

DIA 06 - FGTS RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ac banco depositario, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre as remuneragoes pagas na folha de pagamento de
agosto/94, inclusive sobre o valor do 139 salario - la. parcela,
pagas na ocasiao da concessao de férias. Deve-se ainda conside -
rar, osyafastados por acidentes do trabalho e servigo militar.

a)
b)

c)

d)

£)

Scbre recolhimento em atraso, consulte o RT n? 065/94, item 01;

Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n? 033/94 (Resolucao n? 139,
de 06/04/94) e RT n? 039/94 (Circular ne 028/94);

O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Iei n® 8.036/90 e
art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90 e recolhe-se ate o dia 7 de
cada més, antecipando-se quando ndo ha expediente bancirio;

A partir da ccnpeten01a novembro/93, samente poderd ser aceita pela rede

bancaria, a RE pre—zmpressa pela CEF, salvo nos casos de dep051to em atra
SO ou por'm91o'magnetlco. A RE do depdsito em atraso deverad ser preenchi—
da através do formulario planoc modelo 38.231. As empresas que possumnnals
de um estabelecimento, poderao Centralizar o respectivo recolhimento, in-
dependentemente da autorlzagao da CEF, porem, nesse caso, a informacao da
RE & cbrigatdria através de meios magnéticos (Programa cedido pela CEF gra
tuitamente -~ Circular n® 24, de 05/10/93 - RT n@ 083/93),

B obrlgatorlo a informacdo do n® PIS/PASEP nos papéis do _FGTS. A sua nao-
apresentagao caracteriza auséncia de elemento essencial 3 camposicao do
cadastro, o que impede a movimentagdo do FGI'S (Circular n@ 24, de 05/10 /
93) (RT n? 083/93);

A 1nformagao, bem camo o recolhimento do FGTS, do diretor nao—ampregado ,
devera ser feito nas mesmas GR e RE utlllzadas para os demais empregados.
Os cddigos de recolhimento 310 e 302, ficam extintos;



g) A partir do mes de campeténcia margo/94, os valores das contribuigcoes do
FGTS, deverao ser apurados em URV e convertidos em cruzeiros reais na da- -
ta do depdsito no sistema bancdrio, & o que determinou a MP no 434, de
27/02/94, DOU de 28/02/94 (RT n® 018/94):

h) A MP ne 457, de 29/03/94, DOU de 30/03/94, instruiu para efeito de reco -
lhimento, a partir do més de margo/94 até junho/94, a conversic em cruzei
ros reais, com base na URV do dia 05, caso o recolhimento seja normal; cé
80 o recolhimento esteja atrasado, a conversdo serd com base no dia 7:

Novas instrucGes sobre fiscalizagBo do FGTS, constam no RT n@ 031/94 ( IN
n® 02, de 29/03/94, DOU de 30/03,/94) .

i)

IA 08 -

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO SEM CORREGEO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS},
relativo ao més de competéncia agosto/94, poderido ser recolhi
das até esta data, sem correcao monetiria (UFIR).

a) Desde a campeténcia 10/92, as contribuicdes do INSS nac podem ser cen-

b)

c)

d)
e)
f})
g)
h)
i)

3)

k)
1)
m)

n)

o)

D)

tralizadas, de acordo com a 0S n? 47, de 11/09/92 (RT n® 074/92);
Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS, bem camo os carnés ,
poderao ser recolhidas em qualquer agéncia banciria do territdrio na -
cicnal, independentemente de autorizagﬁo, de acordo cam a 0S n@ 53, de
04/11/92 (RT n® 089/92);

Sobre procedimentos de restituigac ou campensacdo autamatica de impor—
tincias recolhidas indevidamente ou a malor, consulte os Rls n? 027/93
e/ou 037/94 (0S n¢ 017, de 29/03/93):

Scbre parcelamento de débitos, consulte os RTs 016/93 (Decreto n® 738/
93) e 014/93 (0S n@ 063, de 29/01/93);

Sobre calculo da contribuigac patronal de 20%, de segurado empresario,
consulte o RT 029/93 (0S n? 068, 19/03/93);

Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulirio conti -
nuo, consulte o RT 030/93 (0S 073, 07/04/93):

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Port. 3.042, de
30/01/92);

Verifique o enquadramento do cddigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT 057/
93 (0S ne 73, 07/04/93);

Sobre enquadramento do SAT (Sequro de Acidente do Trabalho) consulte o
RTmQ 096/92 (0S n@ 57/92); RT ne 02/92; e RT n® 06/92;

Cam a decisao do Supremo Tribunal Federal, o IPMF foi suspenso no pe —
riodo de setembro atd dezembro/93. Portanto, utilizam-se as aliquotas
de 8, 9 e 10% neste perlodo. J3 a partir de janeiro/94, utilizam-se as
alicotas reduzidas (RT 076/93);

InstrugCes sobre recolhimento INSS/Construgdo Civil, veja RT n® 072 /
93 (0S n@ 088, de 27/08/93);

Sobre isengao do Salario-Educagao, veja RT n? 077/93 (0OS n® 086, de
20/08/93) ;

Auto-Infragao e aplicagao da multa, consulte o RT ne 075/93 (0OS n® 081,
de 05/08/93);

As empresas de transporte rodoviario, deverdo observar a partir de ja-
neiro/94, o recolhimento de 1,0% para o SENAT e 1,5% para o SEST. Veja
mais detalhes nos RTs n?s 074/93 (lei n@ 8.706/93): 005/94 (0S n® 105);
101/93 (Decreto n? 1.007/93). Com o advento do Decreto n@ 1.092, de
21/03/94, as empresas de outras atividades que ampregavam motoristas ,
ficaram isentas do respectivo recolhimento, esterdendo-se apenas para
empresas de transporte de valores, locacao de veiculos e distribuicao
de petrdleo. Porém, ficou mantido o recolhimento para SENAI/SENAC ¢ SE
SI/SESC, totalizando 2,5%. Veja melhores detalhes nos RTs n@s 026/94 |
0S5 n® 108/94) e 036/94 (0S ne 110/94);

Incidéncia do INSS sobre acordo na Justica do Trabalho, prazo de reco-
lhimento, consulte o RT n® 084/93 (0OS n® 092/93);

Instrugoes para recolhimento do INSS sobre 139 saldrio, veja o RT nQ
096/93 (0S n® 097/93);



DIA 09 -

DIA 09 -

DIA 09 -

q) O Salario-Familia e o Auxilio-Natalidade, quando pagas pelo regime de
crédito em conta - corrente, recebem o acréscimo de 0,25% (IPMF). Es -
tes, poderao ser deduzidos pelo valer integral na GRPS Veja RT 020 /
94 (0SS n? 106/94);

r) As contribuicoes previdenciérias deverao ser calculadas em URV e con -
vertidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso
este ocorra antes do 19 dia Gtil do més subsequente ao de competén01a.
Este procedimento aplica-se somente no periodo de mar¢o/94 até junho /
94. Veja demais informagoes no RT n® 018/94 (MP n? 434/94) e no RT n@
026/94, item 01 (OS n® 108, de 25/03/94, DOU de 29/03/94);

s} Can o advento da Lei ng 8.870, de 15/04/94, DCU de 16/04/94 (RT nQ 032

/94), os empregados aposentados ndo mais pagam o INSS, conforme tabela
de descontos do INSS, porém a parte da contribuicdo patronal & normal-
mente recolhida. A respectiva Lei, ainda, ratificou a 1ntegragao/1n01—
déncia do 139 saldrio para contribuicio e também determinou que a ¢d -
pia da GRPS seja fixado no Quadro de Horario de Trabalho, bem como o©
envio da respectiva cOpia ac Sindicato preponderante;

t) Segundo a Lei n? 8.864, de 28/03/94, DOU de 29/03/94 (RT n@ 031/94), as
micros e pequenas empresas (receita bruta anual iqual ou inferior a
700 mil UFIR), recolhem para taxa de acidentes do trabalho apenas 1%;

u) Sobre Filiagao e Inscrigao; Salario-de-Contribuicdo; Restituicio/Com -
pensacao; e Enquadramento de Grau de Risco (Acidente do Trabalho) para
escritdrios administrativos e empresas de construcao civil, consulte o
RT n? 067/94 (Orientacao Normativa n® 2, de 11/08/94, DOU de 15/08/94);

v) As empresas representadas pela Confederagao Nacional das Indistrias |,
poderdao suspender o recolhimento do INSS (parcela patronal de 20%) so-
bre pagamentos de Autonomos e Diretores (Pro-Labore) ja a partir do meés
de competéncia agosto/94., Veja detalhes no RT n9 068/94, item 03-A.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELA DE COEFICIENTES

Até esta data, utiliza-se a Tabela Edital n® 08/94 da CEF, edi
tada no RT n9 65/94, para calculoc e recolhimento do FGTS em a-
traso.

FGTS - RELACAQ COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA NO BANCO

Até esta data, deverad ser entregue ac banco depositario, a re-
lagao complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no pericdo de 01 a 31 de agosto/94. Esta obrigagio es-—
td prevista na Resolugao ne 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91 '
do Conselho Curador Qo FGTS.

COPIA DA GRPS - ENTREGA AQO SINDICATO PROFISSIONAL

Ate esta data, devera ser encaminhado a cdpia da GRPS referen-
te ao més de competéncia agosto/94, devidamente quitada, ao
sindicatc profissional (preponderante)

a) As €mpresas que possuem mais de um estabelecimento, localizado em base
geografica diversa, a cOpia da GRPS serd encaminhada ao sindicato repre
sentativo da categoria profissional mais numerosa entre os empregados
de cada estabelecimento (§ 19, Art. 10, Decreto n® 1.197, de 14/07/94 -

RT n? 057/94);

b) As empresas que recolherem suas contribuicoes em mais de uma GRPS enca-
-nunhara copia de todas as guias (§ 29, Art. 10, Decreto n® 1.197/94);

¢} A copia podera ser enviada ao 51nd1cato por qualgquer meio que garanta a
reproducac integral do documento, devendo a empresa, camprovar a entre-
ga ao sindicato (§ 3¢, Art. 10, Decreto n® 1.197/94);

d) Além da entrega junto ao 51nd1cato, a empresa devera fixar durante o
pericdo de 6 meses, a copia da GRPS no quadro de horario de trabalho.



DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORREIO

A empresa que no més de agosto/94, teve os seguintes movimen - -
tos: admissac, demissao, aposentadoria, falecimento e transfe-
réncia de empregados, devera fazer a entrega da la. via do res
pectivo Cadastro ao Correio de sua cidade, até esta data.

a)
b)

c)

d)
e)

£)

A empresa que optou pelo sistema magnetico, mesmo que nao haja movimen-
tagao no periodo, estd cbrigada a prestar 1nformagoes mensalmente;
Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro deverad ser confeccionado para ca-
da estabelecimento, nao permitindo a centralizacdo;

Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que devera ser
adquirido no camércio. O formulario contImuo, instituldo pela Portaria
n® 3.134/83, estid em desuso desde junho/93;

Instrugoes de preenchimento, veja RT n@ 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/
92, DU de 02/12/92);

0 Cadastro confeccicnado por estabelecimento, quando entregue pela ma -
triz, deve-se encaminhar o comprovante para filial;

A postagem em atraso causa multa autamatica de 1/3 do Valor de Referén-
cia Regional, por empregado mencionado, que se eleva para metade do VR
apds 30 dias e para 100% apds 90 dias. O valor & recolhido através do
formulario DARF sob o c¢&digo 2877, mencionando no campo 14 "Multa Auto-

‘matica Lei ne 4.923/65".

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALORGICO

DIA 15 -

De acordo com a Convengao Coletlva/Acordo Judicial, as empre-
sas do setor metallrgico de 8ao Paulo, Osasco, Guarulhos e
Interior (incluindo SCS), com excegao do sub—grupo 10, deve -
rao até esta data, fazer a entrega da copia da Ata de reuniao
da CIPA, realizada no més de agosto/94, ao respectivo sindica
to profissional.

Ja para empresas do setor metallirgico do ABC, bem como o sub-
grupo 10 (metalurglcos de SP, etc), o prazo & de 35 dias, a-
pds a realizagdo da reunido mensal da CIPA.

INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO

O Carné de Contribuigdes do INSS, do Contribuinte Individual
(soc1os, autonomos, domésticos e outros) relativo ao més de
competéncia agosto/94, deverd ser recolhido até esta data '
sem corregdo monetaria (UFIR), juros e multa.

a} Desde a cawpeténcia abril/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do
més subsequente. Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU de 06/01/93, regulamentado
posteriormente pelo Decreto n? 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93;

b) Nao havendo expediente bancario, na data do vencimento, o recolhimento
devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior (lei nQ
8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republicacdo no DOU
em 12/07/93)

¢) As contribuicoes previdencidrias deverd ser calculada em URV e conver-
tidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso es-
te ocorra antes do 19 dia Util do més subsequente ao de campeténcia,
Este procedimento samente se aplica no pericdo de margo/94 até junho /
94. Veja instrugoes detalhadas no RT n¢ 018/94 (MP nQ 434, de 27/02/94,
DOU de 28/02/94);

d) De acordo cam a Lei n® 8.870, de 15/04/94 DU de 16/04/94 0s aposen-
tados que recolhem.atualmente o carné irdividual, poderao deixar de re
colhe-lo, desde a competéncia abril/94 (RT n@ 032/94) Por outro lado,
a Orlentagao Normativa n? 01, de 27/06/94, DOU 28/06/94, da Secretaria
da Prev1den01a Social (RT n@ 053/94), limitou a lsengao apenas para em
pregado e nao mencionou o contribuinte individual (?).




DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengéo Coletiva/Acordo Judicial, dos seto-
res metalirgico e quimico/plastico, o adiantamento deverd ser
pago aos empregados, até esta data.

a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salario mensal (naminal), quan
do trabalhado integralmente na la. quinzena do mes respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta a empresa o setor metallrgico do ABC
uma malta equivalente a 1% scobre o menor saldrio normativo da catego -
ria, por ampregado envolvido. Para o setor metallirgico de SP, Osasco ,
Guarulhcs e interior, a multa & equivalente a 5% do saldrio normativo
por empregado. Para © setor quimico/plastico a multa & de 7% schre o
salario normativo de efetivagdo, devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado nou-
tro més, devera ser observado a retencdo do IRRF. Quando campensado /
dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidéncia;

d) O adiantamento de salario nao & um direito do empregado regido pela Le
gislacao Trabalhista, Portanto, as empresas cbrigadas a cumprir com o
respectivo pagamento, estao regidos por normas da Convencado Coletiva ocu
Acordo Coletivo,

DIA 20 - IRRF - ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTQO SEM CORRECAOQ

Até esta data, deverad ser recolhido o IRRF, sem correg¢ao mone
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, au
tonomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos
pagos no periodo de 01 a 15 de setembro/94.

DIA 30 - DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou su
perior a 10.000 UFIR ou cujo faturamento mensal seja ilgual ou
superior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal a de
clarar e todas as institui¢des financeiras integrantes do Siste
ma Financeiro Nacional, independentemente do valor mensal a de=
clarar, estdo obrigadas a informar e entregar a DCTF em disque-
te, relativo ao més de agosto/94.

a) As alteragGes do parfmetro relativo a quantidade de UFIR, retroativo a
Janeir®/94, inclusive, constam no RT n? 011/94 (IN n® 08, de 03/02/94 |,
DOU de 07/02/94);

b) A partir do més em que qualquer um dos limites fixados for ultrapassado,
o contribuinte ficara obrigado & apresentacdo da DCTF, devendo manter es
sa obrigatoriedade até a declaragio correspondente ao més do ano calenda
rio em curso;

¢) A dispensa da apresentacao da DCIF, nao desobriga o contribuinte de efe—
tuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuictes que constariam dessa
declaracao;

d) Para obtengao do faturamento mensal em UFIR, deverd ser utilizado o va -
lor da UFIR vigente no Gltimo dia do més respectivo;

e) Instrugbes gerais sobre a DCTF, constam nos RTs n@s 011/94 (IN ne 08, de
03/02/94, DOU de 07/02/94) e 024/94 (Anexos I, IT, IIIL e IV), que altera
ram O Ato Declaratdrioc n? 34, de 08/12/93, DOU de 17/12/93 (RTs n@s 002
e 003 de 1994);

f) A DCTF contendo os dados referentes ac més de ocorréncia dos fatos gera—
dores de julho/94, poderd ser entregue até o dia 30/09/94 (Instrugio Nor
mativa n? 62, de 10/08/94 - RT n? 066/94, item 02-D).



DIA 30 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Ate esta data, recolhe-se a Contribuicao Sindical de empregado
junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as 1mportanC1as des
contadas na folha de pagamento de agosto/94 Apds o recolhimen—
to dentro do prazo de 15 dias, devera ser entregue a Ultima via
deste, ao sindicato da categoria profissional, bem como a rela-
¢ao nominativa de empregados. O recolhimento da CS em atraso ,
desde que espontineo, tem o acréscimo de uma multa de 10%, nos
30 prlmEerS dlas, com o adicional de 2% _por més subsequente de
atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria
(art. 600 da CLT).

OBSERVACOES GERAIS:

a) Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimen
to da Contribuigao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contri
buigao Assistencial;

b) As indistrias, empresas de comunica¢do, transportes e pesca, com mais
de 500 empregados, devem recolher mensalmente a Contrlbulgao Adicio -
nal ac SENAI. O recolhimento €& calculado com base em 0,2% sobre o va-
lor total das remunerag¢des pagas aos empregados e recolhe se direta -
mente ao SENAI ou Banco do Brasil, em guia pr0pr1a. -
Havendo convenlo SENAI—EMPRESA a contrlbulgao podera ser reduzida a
metade, isto &, 50%. Fds.: Decreto-Lei n9 4.408/42, art. 69;

c¢) Desde dezembro/92, com o advento da Portaria n@ 005, de 17/08/92, DOU
de 20/08/92, da Diretoria do Depto. Nacional de Seguranga e Saude do
Trabalhador, a empresa tem a obrigagdac de mapear os riscos ambientais,
organizado e executado pela CIPA. Veja melhores detalhes no RT 068/92;

d} As empresas fornecedoras e prestadoras de servigo de alimentagao cole
tiva (cozinha industrial, refeigoes transportadas, administracgao de
cozinha industrial, cesta de alimentos, ticket alimentagac, etc) deve
rao ser reglstrados no PAT até o dia 18/12/93 0 formulario devera ser
adguirido no Correio e entregue no Ministério do Trabalho (DRT). A
empresa contratante desse servigo, devera observar que, para se valer
do respectivo incentivo, ambas (contratante e prestadora) deverdo es-
tar inscritos no PAT. Detalhes no RT n9® 076/93 (Portaria ne 1.156, de
17/09/93, DOU 20/09/93, do Ministéerio do Trabalho).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes impertantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legistagdo, pertinente a drea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

= descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




