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ORIO TRABALHISTA

o 067

PREVIDENCIA SOCIAL - ATUALIZACAO DE NORMAS

A

Orientagao Normativa n%? 2, de 11/08/94, DOU de 15/08/94, da Secreta -

ria da Prev1dénC1a Social, baixou normas de atuallzagao sobre flllagao,

inscrigdao e incidéncia de contribuigdes previdenciirias. Veja na inte -
gra:

O Secretario da Previdéncia Social, no uso das atrlbulgoes que lhe confere o artigo
82, incisc ITI, da Estrutura Reglmental do Ministério da Previdéncia Social, aprova
da pelo Decreto ne 503, de 23/04/92,

Considerando o Regulamento da Organizacao e do Custeio da Seguridade Social - ROCSS,
na redacao dada pelo Decreto n@ 612, de 21/07/92, e alteracoes posteriores;

Considerando o Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social - RBPS, na redagao
dada pelo Decreto n@ 611, de 21/07/92, e alteragoes posteriores;

Considerando a conveniéncia de atualizar as normas sobre filiacao, inscric@c e inci
déncia de contribuigoes, resolve:

FILIACAD E INSCRICAD

1. Flllagao e o vinculo que se estabelece entre pessoas que contribuem para a Previ
déncia Social e esta, do qual decorrem direitos e obrigacoes.

2. A flllagao, na qualidade de segurado cbrigatdrio, decorre autamaticamente do e -

xercicio de atividade remunerada abrangida pelo Regime Geral de Previdéncia So -
cial - RGPS.

3. A flllagao, na qualidade de segurado facultativo, decorre da formallzagao da ins
crigao e pagamento da primeira contribuicao, relativa ao més da inscrigdo, sem
atraso (vide item 13.7).

3.1. O facultativo que perder a qualidade de segurado pode filiar-se novamente ao
RGPS, mediante renovagao de sua inscrigao, vedado o recolhimento de contri-
buigces em atraso.

3.2. Filiava-se facultativamente da Consolldagao das Leis da Previdencia Social-
CLPS, até 31/08/79, véspera de v1gen01a da Lei n® 6.696/79, o ministro de
ordem rellglosa exercente ol nao de atividade remunerada nessa qualidade.

4. Inscrigac & o ato material de filiagdo, normalmente promovida pelo beneficiario,
objetivando sua identificagao pessoal perante o INSS.

4.1. A 1nscrlgao no RGPS resulta da camprovagao dos dados pessoais, tais como: i
dentlflcagao, farmalizagao de relagao de emprego, habilitacdo profissional,
exer01010 de atividade profissional e ocutros requisitos considerados neces-
sarios, a critério do INSS.

4,1.1. A.inscrigao indevida formalizada até 24/07/91 (Leis n9s 8.212 e
8.213/91) deve ser cons;derada insubsistente e o pagamento de contri
buicOes por quem nao preenchia as cordigoes de flllagao nao assegura
direito a qualquer prestagio, exceto a restituicao a que se refere o
item 14, a.

4.1.2. A inscrigao indevida formalizada a partir de 25/07/91 (Leis nes 8212
e 8213/91) por quem ndo preencha as condigoes de filiagdo chrigatdria
pode ser modificada, enquadrando-se o segurado na categoria de facul
tativo.

4.1.2.1. A inscricdo formalizada por segurado em categoria diversa /
daquela em que deveria ocorrer, deve ser modificada para /
sua inclusdo na categaria correta, considerando-se no novo
encquadramento as contribuicoes 3a pagas.

5. Sao segurados chbrigatdrios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:



a)
b)
C)
d)
e)
f)
g)

5.1.

OC OO0 O0O0CO0

ampregado;

anpregado domestico;

anpresario;

trabalhador autdnomo;

equiparado a trabalhador autonamo;
trabalhador avulso;

sequrado especial.

£ considerado empregado:

a)

b)

c)

d)

£}

g)

h)

i}

j}

1)

aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural am carater nao even
tual a empresa, sob sua subordinagao e mediante remuneracgao;

a.l. entende~se por servico prestado em cardter nao eventual aquele rela-
cionado direta ou irdiretamente cam as atividades normais da empress;

agquele que presta servigo camo diretor empregado de empresa urbana ou ru-=
ral, assim considerado aquele que, participando ou ndo do risco econdmico
do empreerﬁlmento seja contratado ocu pramovido para cargo de direcao, man
tendo as caracteristicas inerentes & relacdo de emprego;

aquele que, contratando por empresa de trabalho temporarlo, presta servi-
¢o para atender a nece551dade transitoria de substltulgao de pessoal regu
lar e permanente ou a acréscimo extraordinirio de servigo de outras empre
sas, por prazo ndo superior a 3 meses, prorrogavel, na forma da legisla -
¢ao propria;

o hrasileiro ou estrangeiro damiciliado e contratado no Brasil para traba
lhar como empregado em sucursal, ageéncia ou outra dependéncia de empresa
nacicnal no exterior;

0 hrasileiro cu estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para traba
lhar como empregado em empresa damiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

aquele que presta servigo no Brasil a missao diplomitica ou a repartigao
consular de carreira estrangeira e a orgaos a elas subordinados, ou a mem
bros dessas missdes e repartigdes, excluidos o nao-brasileiro sem residén
c1a pennanente no Brasil e o brasileiro amparado pela leglslagao prev1den
ciaria do pais da respectiva missio diplamatica ou reparticao consular;

o ampregado de empresa constituida e funcionando no Territorio Nacional /
segqundo as leis bra51le1ras, contratado no exterjor para trabalhar no Bra
sil, ainda que com salario estipulado esmmoaia estrangeira, salvo se ampa
rado pela previdéncia sccial do seu pals de origem, observado o disposto
nos acordos internacionais;

o brasileiro civil que trabalha para a Uniao, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efe
tivo, ainda que 13 de1C1llado e contratado, salvo se segurado na forma da
legislagdo vigente do pais do domicilic ou do sistema previdenciario do
respectivo organismo internacional;

o auxiliar local de nacionalidade brasileira referido na Lei n® 8.745, de

09/12/93, desde que, em razao de proibis:éio legal, nao possa filiar-se ao

sistema previdencidrio do pais de damicilio;

i.1. aplica-se o disposto nesta alinea ao auxiliar civil que presta servi
co a Orgao de representacao das Forcas Armadas no exterior;

o bolsista e o estagiario que prestam servigos a empresa, em desacordo /
com og termos da Iei n@ 6.494, de 07/12/77;

o servidor piblico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com
a Uniao, autarquias e fundagoes piblicas federais (Lei n® 8.647/93);

o servidor do Estado, do Municipio, bem camo o das respectivas autarquias
e fundacoes, desde que nac sujeito a sisteama proprio de previdéncia so -
cial;



5,2,

5.3.

n) o servidor contratado pela Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio ,
bem camo pelas respectivas autarquias e fundagGes, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico |,
nos termos do art. 37, IX, da CF (Lei n® 8.745/93), desde que nio sujeito
a sistema proprio de previdéncia social;

0} o servidor civil ou militar do Estado, do Distrito Federal, ou do Munici-
pio, bem como o das respectivas autarquias e fundacoes sujeito, nessa qua
lidade, a regime proprio de previdéncia social, cuando requisitado vara a

Uniao, optando ou nao pelo vencimento ou remuneragao do drgao de origem,
relativamente 3 remuneracdo recebida do drgdo requisitante (Lei no 8647/
93);

p) O empregado de Conselho, Ordem ou Autarquia de fiscalizacdo do exercicio
da atividade profissional, qualquer que seja o seu regime juridico de
trabalho, a contar de 01/04/68, data em que entrou em vigor a Lei ne
5.410, de 10/04/68;

q) o cénjuge empregado de firma coletiva de cuja sociedade participe o ou -
tro conjuge, desde que camprovado o efetivo exercicio de atividade remu-
nerada, mediante pesquisa ou diligéncia administrativa;

r) o motorista de taxi que firma contrato de locagao de velculo com empresa
de taxi (Parecer-MPS/CJ/NQ 18/93);

§) o trabalhador volante ("bdia-fria") que presta servico a agenciador de /
mao~de—obra constituido como pessoa juridica;

s.1. quando o agenciader nac estiver constituldo camo pessoa juridica ,
ambos ("boia-fria" e agenciador) serao considerados empregados do
tomador de servigos;

t) o menor assistido a que se refere o subitem 13.21.1.

E considerado empregado daméstico aquele que exerce atividade de natureza /
continua a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, em atividade
sem fins lucrativos.

5.2.1. Sdo considerados empregados domésticos, entre outros, o piloto ou o
scmandante de aeronave e o motorista que prestam servicos nas condi-
goes prevista no subitem anterior.

5.2.2. Nao & considerado empregado danéstico aguele que exerce as ativida -
des previstas no subitem 5.2. para o proprio conjuge ou companheiro,

E considerado empresario:

a) o titular de firma individual urbana ou rural;

b) o diretor nac empregado;

¢) o membro de conselho de administracdo, na sociedade andnima;

d) todos os sbcios, na sociedade em nome coletivo;

e) o sdcio cotista que participa da gestao ou que recebe remuneragao decor-
rente de seu trabalho, na sociedade por cotas de responsabilidade limita
da, urbana ou rural; '

f) todos os sbcios, na sociedade de capital e indUstria;

g) o associado eleito para cargo de diregdo, observada a legislagio perti -
nente, na sociedade cooperativaj;

h) o titular de serventia da justica, anteriormente a 25/07/91 (Leis n9s 8.
212 e 8.213/91);

i) o feirante-~comerciante, no pericdo de 01/02/71 (MIPS-RS/CD/DNPS/ne 118 /
71) a 24/07/91 (Leis nos 8.212 e 8.213/91).



5.4. B considerado trabalhador autoncmo:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ocu rural em carater even -
tual a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego;

b) aquele que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza ur
bana, com fins lucrativos ou nao.

5.4.1.

c)

e)
£)

o}

Sao trabalhadores autonamos, dentre outros:

a) o condutor de veiculo rodoviario, assim considerado aquele que e-
xerce atividade profissional sem vinculo empregaticio, quarxio pro
prietirio, co—proprietirio ou promitente-comprador de um 80 ve].cu
lo;

b) aquele que exerce atividade de auxiliar de condutor autonomo  de
veiculo rodovidrio, cedido em regime de colaboragao, nos termos /

da Lei n? 6.094, de 30/08/74;

aquele que, pessoalmente, por conta prdpria e a seu risco, exerce
pequena atiyvidade capercial em via publica ou de porta em porta ,
camo camerciante ambulante, nos termos da Lei n? 6.586, de 06/11/
78;

o} prof1531onal liberal associado a cooperativa de trabalho que ,
nessa condigdo, presta servico a terceiros;

o membro de conselho fiscal de sociedade por agSes,

aquele que presta servigo de natureza nao continua a pessoca ou /
familia, no ambito residencial desta, sem fins lucrativos {ex: d1
aristas);

O titular de serventia da justiga nao remunerado pelos cofres pu-
blicos, a partir de 25/07/91 (Leis n%s 8.212 e 8.213/91 - vide /
subitem 5.3, h);

aquele que, na condicao de feirante-comerciante, compra para re —
venda produtos hortlfrutlgranjeu:os ou assemelhados (vide subitem
5.3, i);

0 incorporador de que trata o art. 29 da Lei n® 4.591, de 16/12/
64, e o construtor de obra de construgdo civil;

o pllOtO ou comandante de aeronave que exerce, sem relacao de em— .
prego, habitualmente e por conta pr0pr1a atividade remnerada;
aguele que, sem vinculo empregaticio, exerce atividade de corre -
tor ou de leiloeiro;

o vendedor de bilhetes de loteria, sem vinculo empregaticio;

o cabeleireiro ; O manicure, o esteticista, o maquilador e os _pro-
fissionais congeneres, quando exercem suas atividades em salao de
beleza, por conta propria;

o prestador de servigo de natureza eventual em orgao publico, in-

' clusr\fe o mtegrante de grupo-tarefa, desde que nao sujeito a re-

P)

5)

gime proprio de previdéncia social;

aqueles que vendem livros religiosgos, tais camo, os ocasicnais, os
aspirantes, os licenciados e os credenciados (colportores - estu-
dantes que verdem livros para custear os proprios estudos);

o presididrio que exerce por conta prdpria atividade remunerada;

no periodo de 11/06/73 (publlcagao da Leil n® 5.890/73) a 12/03/74
(véspera do J_nlClO de vigéncia do Decreto ne 73. 841/74 ; O traba-
lthador temporario, para efelto de filiagao cbrigatdria ao regime
da CIPS, ficando a empresa d qual prestou servico (tamadora) ; €%—
cepclona]mente responsavel pelo recolhimento das contribuicces
previdenciirias;

© trabalhador avulso, camo definido pela legislacao trabalhista ,
no perlodo de 11/06/73 (Lei n@ 5.890/73, art. 20) a 19/10/76 (Lel

6.637/76]).



5.5. E considerado trabalhador equiparado a autdnomo, além dos casos previstos em
legislacao especifica: :

a)

b)

c)

d)

e)

)

g}

aquele que, proprletarlo ou n3o, explora atividade agropecuaria cu pes -
queira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermé-
dio de prepostos e com aux1llo de empregados, utilizados a qualquer t1tu
lo, ainda que de forma nao contmua,

aquele que, proPrletarJ.o ou nao, explora atividade de extracao mineral (
garmpelro) em cardter permanente ou tempordrio, diretamente ou por in-
termédio de prepostos, cam cu sem a'LIXlllO de atpregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma ndo contirma;

o ministro de confissao religiosa e o membro de instituto de vida consa-
grada e de congregagac ou ordem religiosa, este quando mantido pela mes-
ma, salvo se filiado obrlgatorlamente ao RGPS em razdo de outra ativida-
de, au a outro sistema previdenciario, militar cu c1v1l ainda que na
condigao de inativo (vide item 6, 1);

O empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcio-
namento no Brasil, salvo quando coberto por sistema proprio de previdén-
cia social;

o brasileiro civil que trabalha no exterior no organismo oficial interna
cional do qual o Brasil & membro efetivo, ainda que 13 domiciliado e con
tratado, salvo quando coberto por sistema préprio de previdéncia social;
o m&dico residente de que trata a Lei n® 6.932, de 07/07/81, cam as alte
ragoes introduzidas pelas Leis n®s 8.138, de 28/12/90, e 8.725, de 15/11
/93;

o presidiario que exerce atividade remunerada mediante contrato celebra-

do ou intermediado pelo presidio.
5.6. E considerado trabalhador avulso aquele que, sindicalizado ou n3do, presta /

servigo de natureza urbana ou rural, sem vinculo empregaticio, a leEISEiS
empresas, cam mtermed:l_agao obrlgatorla do sindicato da categoria ou do or
gao gestor de mdo—de-chra (Lei n? 8.630/93), assim considerados:

a)

b)
c)

m)

o trabalhador que exerce atividade portuarla de capatazia, estiva, con-
feréncia e conserto de carga, V1g11an01a de embarcacao e bloco;
trabalhador de estiva em carvao e minério;

trabalhador em alvarenga (embarcacdo para carga e descarga de navios);
amarrador de embarcagao;

ensacador de café, cacau, sal e smllares,

trabalhador na indistria de extracdo de sal;

carregador de bagagem em porto;

pratico de barra em porto;

quindasteiro;

classificador, o movimentador e ¢ empacotador de mercadorias em porto;
o trabalhador que ate 10/06/73 (Lei n® 5. 890/73) prestou servigo tempora
rio a diversas enpresas, sem vinculo «:mpregatlca_o, com 1ntermed1agao de”
empresa locadora de m3o-de-cbra te:rrporarla, relativamente a esse periodo;
outros, assim classificados pelo Ministério do Trabalho - MTb.

O0000QOCOCO0

5.6.1. Para os efeitos do disposto no subitem 5.6, a, entende-se por:

a) capatazia: a atividade de movimentacao de mercadorias nas instala
¢Oes de uso publico, campreenderdo o recebimento, conferéncia
transporte interno, abertura de volumes para conferéncia aduanei-
ra, manipulacao, armnagao, entrega, bam cano © carregamento e
descarga de embarcagoes quando efetuados por aparelhamento portua
rio;

b) estiva: _a atividade de moviment ac;ao de mercadoria nos conveses ou
nos poroes das embarcac;oes principais ocu auxiliares, inclusive o
transbordo, arrumacao, peagac e despeagao, bem como o carreganen-
to e a descarga das mesmas, quando realizados cam equipamentos de
bordo;



c) conferéncia de carga: a contagem de volumes, anotacao de suas ca-
racteristicas, procedenc1a ou destino, verlflcagao do estado das
mercadorias, assisténcia 4 pesagem, conferenc:.a do manifesto e
demais servicos correlatos, nas operacoes de carregamento e des -
carga de embarcacgces;

d} conserto de carga: o reparo e a restauragao das embalagens de
mercadoria, nas 0peragoes de carregamento e descarga de embarca -
goes, reambalagem, marcagao, remarcagio, conserto, ethuetagem ;
abertura de volumes para vistaria e posterior recaTrpos:Lgao,

e) v1gllan01a de embarcagOes: a atividade de ficalizacao da entrada
e saida de pessoas a bordo das embarcagOes atracadas ou furdeadas
ao largo, bem cano da movnnentagao de mercadorias dos portalos ’
rampas, cornveses, plataformas e em outros locais da embarcac;ao,

f) bloco: a atividade de limpeza e conservagao de embarcagOes mercan
tes e de seus tanques, inclusive batimento de ferrugem, pintura ,
reparo de pequena monta e servicos correlatos.

5.7. E considerado segurado especial ocu produtor, o parceiro, Ou meeirc e O ar -
rendatario rurals, o pescador artesanal e seus asseamnelhados, bem camno seus
respectivos conjuges ou campanheiros e filhos maiores de 14 anos de idade ou
a eles equiparados, desde que trabalhe comprovadamente cau o grupo familiar
respectivo e exercam essas atividades individualmente ou em regime de econo
mia familiar, podendo, ainda, exerce=las com ou sem auxIlio eventual de ter
ceiros.

5,7.1. Para os efeitos do digposto do subitem 5.7, entende-se por:

a) produtor: aquele que, proprietario ou nao, desenvolve atividade-a
gricola, pastoril ou hortifrutigranjeira, por conta propria, indi
vidualmente ocu_em regime de econcamia familiar;

b) parceiro: aquele que, comprovadamente, tem contrato de parceria ,
cam © proprietario da terra e desenvolve atividade agricola, pas-

toril ou hortifrutigranjeira, partilhando os lucros conforme o ajus
te;

c) meeiro: aquele que, comprovadamente, tem contrato cam o proprietd -
rio da terra e da mesma forma exerce atividade agricola, pastoril ou
hortifrutigranjeira, dividindo os rerdimentos auferidos;

d) arrendatario: aquele que, canprovadamente , utiliza a terra, median-
te pagamento de aluguel ao proprietario do imdvel rural, para de-
senvolver atividade agricola, pastoril ou hortlfrutlgranjej_ra,

e) canmodatario: aquele que camprovadamente, explora a terra pertencen-
te a outra pessoa, por empréstimo gratulto por tempe determinadc ou
nao, para desenvolver atividade agricola, pastoril ou hortifrutigran
jeira;

£) pescador artesanal: aquele que, utilizando ou nao embarcagao pro -
pria, de até duas toneladas brutas, faz da pesca sua profissao habi
tual ou meio principal de vida, e esteja matriculado na Capitania
dos Portos ou no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente — IBAMA.

f.1. Por assemelhado a pescador artesanal enterde-se, dentre outros:
£.1.1. © mariscador:

.2. o caranguejeiro;

.3. o eviscerador (limpador de pescado);

4. ohservador de cardumes;

«2. O pescador de tartarugas;

.6. 0 catador de algas.

Fhbhbh b
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5.7.2. Entende-se por regime de econamia familiar a at1v1dade em gue o traba -
1ho dos membros da familia e J.ndJ.spensavel a propria subsisténcia e @
exercida em condigoes de mitua dependéncia e colaboracdo, sem a utiliza
cao de empregado.



5.7.3. Entende-se por auxil.io eventual de terceiros o que e prestado ocasio -
nalmente, em condigoes de miltua colaboragao, nao existindo subordinagao
nem remuneracao (exemplo: mutirdo).

5.7.4, Para os efeitos do disposto no subitem 5.7, o grupo familiar & composto
por

a) cinjuge ou campanheiro;

b} filho maior de 14 ancs de idade;

€} equiparados a filho, mediante declaragac junto ao INSS, ou enteado ,
maicr de 14 anos; o menor scb quarda ou tutela, maior de 14 e menor
de 21 ancs de idade.

5.7.5. O falecimento de um dos conjuges ou de ambos nao retira a condicao de
sequrado especial do filho maiar de 14 anos, desde que permaneca em ati
vidade individualmente ou em regime de econamia familiar.

5.7.6. Nao sera considerado segurado especial o membro do grupo familiar que
possuir outra fonte de rendimentos decorrente do exercicio de atividade
reminerada.

5.7.7. No caso de anbos os cOnjuges ou companheiros perderem a condigac de se-
gurado especial por motivo de exercicio de ocutra atividade remunerada ,
os filhos também perdem essa condicdo, permanecendo os menores de 21 a-
nos na categoria de dependentes, para todos os fins previstos na Legis—
lacao Previdenciaria,

6. E segurado facultativo o maior de 14 anos de idade que se filiar ac RGPS mediante /
contribui¢do, na forma do artigo 23 do ROCSS, desde que ndo esteja exercendo ativi-
dade que o enquadre no item 5 desta Orientagao Normativa, podendo filiar-se, facul-
tativemente dentre cutros:

a) a dona de casa:

b) o sindico de condominio:

¢) o estudante;

d) aquele que deixou de ser sequrado obrigatdrio da Previdencia Social;
e) o presidiario que nao exerce atividade remunerada.

6.1. O ministro de confissao religiosa ou membro de congregacao ou ordem religiosa,
exercente ou nhao de atividade remunerada nesta qualidade, deve ser considerado
sequrado facultativo ate 07/10/79 (vespera do inicio de vigéncia da lei n@ 6.
696/79}).

7. O segurado que se filiar ao RGPS camo facultativo, cu em decorréncia de filiagac o-
brigatdria cuja atividade sujeita-se a salario-base, serd enquadrado na classe ini
cial da tabela.

7.1. Aplica-se o disposto neste Item ao segurado aposentado que permanecer cu retor
nar ao exércicio de atividade abrangida pelo RGPS, na cordicao de segurado em—

presario, autdname ou equiparado.

8. Aquele que deixar de exercer atividade que o inclua camo segurado obrigatdrio do
RGPS e passar a contribuir como facultativo, para manter a qualidade de sequrado,
devera enquadrar—sg na escala de salario-base em qualquer classe, até o equiva -
lente ou a mais proxima da média aritmética simples dos seus 6 Giltimos salirios
de contribuicao, atualizados monetariamente devendo observar, para acesso as /
classes seguintes os respectivos intersticios.

8.1. No caso de_segurado can menos de 6 contribuigoes, o enguadramento dar-se-3
na classe inicial da escala de salirio-base (Portaria MPS no 459/93).

9. 0 aposentado por idade ou por tempo de servigo pelo RGPS que estiver exercendo ou
que Yo}tar a exercer a atividade abrangida pelo mesmo regime, exclusivamente na
condicao de sequrado empregado,doméstico ou avulso, fica isento da contribuicao
de que trata o artigo 22 do ROCSS, considerada, no entanto, a sua remuneragao co
mo base de calculo das contribuicoes da empresa, de que tratam os arts. 25 e 26
do ROCSS, quando for o caso.



10. O titular ou suplente em exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distri-
tal ou municipal, quandc ndo sujeito a regime proprio de Previdéncia Social, so-
mente mantera a qualidade de segurado mediante o recolhimento de contribuicoes
na condigao de sequrado facultativo.

11l. O servidor civil ou militar da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Muni-
cipio, bem camo o das respectivas autarquias e fundagOes, & excluido do RGPS, /
desde que sujeito a sistema proprio de Previdéncia Social, assim enterdido o que
garante pelo menos aposentadoria e pensao, vedada a sua inscricdo na qualidade
se segurado facultativo,

11.1. Quando © servidor civil do Estado ou do Municipio, bem camo o das respec -
tivas autarquias e fundagGes desvincular-se do RGPS para ingressar em regime pro
prio de Previdéncia Social, qualquer que seja o sen regime juridico (estatuti -
rio ou celetista) cessam as contribuicces para o RGPS 90 dias apds a vigéncia da
Lei que instituiu o sistema proprio de Previdéncia Social, assequrados os bene -
ficios enquanto mantida a qualidade de segurado, desde os periodos de caréncia
do novo regime ndc sejam inferiores aos. prazos previstos no RBPS para perda da
qualidade de segurado.

11.2. A posterior desvinculagao do sistema proprio de Previdéncia Social acarre-
ta a automatica vinculag@o ao RGPS daqueles que permanecerem em atividade,
observado que a respeito dispuserem as normas sobre campensacac financeira.

12. O segurado eleito para cargo em Orgac representativo de classe, pertencente Aas
categorias de empregado, empresario, trabalhador autdnomo cu equiparado e de se
gurado especial, mantém, durante o seu mandato, a mesma vinculacdo 3 Previdéncia
Social de antes de sua investidura (vide subitem 13.19 e 13.20).

SALARTO-DE-CONTRIBUICAD
13. Entende-se por salario—de-contribuicdo:

a) para o empregado e trabalhador avulso, a remneracao efetivamente recebida ou
creditada a qualquer titulo, durante o més, de uma ou mais empresas, inclusive
0os ganhos habituais sobre forma de utilidades;

b) para o empregado doméstico: a rammer’aggo registrada na CIPS ou na Carteira Pro
fissional - CP;

c} para o trabalhador autdnomo e equiparado, empresirio e segurado facultativo:

o salario-base.

13.1. O limite minimo do salario—de-contribuicdo & de um salario minimo, tomado /
no seu valor mensal, didrio ou horario, conforme o ajustado e o tempo de
trabalho efetivo durante o més.

13.1.1. O limite minimo, para o menor aprendiz de 12 a 14 anos de idade  (
§ Gnico do art. 80 da CLT), corresponde a: L
a) 1/2 salario minimo, durante a primeira metade da duracao maxima
prevista para o aprendizado do respectivo oficio;

b) 2/3 do salario minimo, durante a sequnda metade.

13.1.2. Ao adolescente aprendiz, maior de 14 anos, sao assegurados os direi-
tos trabalhistas e previdenciarios (art. 65 da Lei n® 8.069/90).

13.2. O limite miximo do salario-de—contribuicio serd o fixado periodicamente por
Portaria Ministerial, observado as disposicOes legais relativas a reajusta -
mentos.

13.3. Na admissao, dispensa, afastamento ou na falta do empregado, inclusive o do-

mestico, o salario—de-contribui¢do serd proporcicnal ac nimero de dias efeti

vamente trabalhados. -

13.4. Integram o salério-de-contribuigﬁo, entre cutras, as seguintes parcelas:

a) a gratificagao natalina (139 salirio), a partir da competéncia setembro /
89 (Lei n? 7.787/89), exceto para o calculo do salario—de-beneficio, a
partir da competéncia abril/94 (Lei n@ 8.870/94);

b) o valor total das difirias para viagens, quardo excedente a 50% da remme-
racao mensal do empregado;



13.5.

)

1)
V)
x)

z)

a remuneracac adicional de ferias de que trata o inciso XVIII do art. /9
da Constituigao Federal;

o valor pago a empregada gestante, inclusive a doméstica, em funcdo da
dispensa arbitraria ou sem _Justa causa ¢ DO periodo campreendido desde a
confirmacao da gravidez até 5 meses apds o parto,

as gratificagoes habltuals pagas a qualquer titulo, por ajuste expresso cu
tacito;

os aboncs de qualquer natureza, salvo exclusao legalmente expressa;

) o valor relativo ao abono ou gratificagao de férias cam concessao vincula

da a fatores cawo eficiencia, assiduidade, pontualidade, tempo de servlgo
e produgao, estabelecidos ou ndo em cl3usula contratual ou convencao cole
tiva de trabalho:

) 0 abono de férias no valor que exceder a 20 dias do salario (art. 144 da

CLT);

0 ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado, quando nac
canprovadas;

o valor correspordente ao perlodo de aviso prévio trabalhado;

o salario-maternidade e o saldrio-familia, este no que exceder o valor le
gal obrigatdrio ou o limite de idade legalmente estabelecido;

o valor correspondente aos servigos extracrdinarios (horas extras), aos
adicionais de insalubridade, periculosidade, de trabalho noturno e de tem

po de servico, além de outros;

o adicional ou ajuda de custo por mudanga de local de trabalho guardo re-
cebido em mais de uma parcela;

) as camissces de qualquer espécie;

as etapas (maritimos);

as gorjetas, quer espontaneas, quer cobradas em Nota Fiscal, e o valor de
coarrente de quebra-de-caixa;

a remuneragac recebida durante a llcenga—prémlo, bem camo o valor corres-
pondente a esta, quando convertida em pecinia;

) a remuneragao relatlva a repouso semanal e a feriados civis e religiosos:

a remuneracao correspondente aos primeiros 15 dias de afastamento da ati-
vidade por motivo de doenca (cam cu sem a posterior concessdo de auxilio-
doenca] ;

a remuneracao paga pela empresa a empregado licenciado para exercicio de
mandato sindical;

a remneracao paga pelo sindicato a dirigente sindical, licenciado ocu ndo
(vide subitens 13.19 e 13.20);

0 reembolso—creche quando pago em desacordo cam a legislagao trabalhista
ou estiver acima do valor efetivamente pago a creche;

o valor correspondente 3 cesta basica de alimentos fornecida pela empresa
a seus empregados, desde que nao amparado pelo Programa de Alimentacgao do
Trabalhador - PAT.

Nao integram ao saldrio-de-contribuicdo:

a)

b)
c)

d)

a cota do salirio—familia, nos termos e limites legais;

a ajuda de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta, nos ter -
mos da Lei n® 5.929, de 30/10/73;

a parcela "in natura" recebida de acordo cam o Programa de Alimentacac a-
provado pelo MIb, nos termos da Lei n@ 6.321, de 14/04/76 (PAT);

os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo forneci-
dos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade dis
tante de sua residéncia, em canteiro de cobras, cbservadas as normas espe—

cificas estabelecidas pelo MTb;

e) o abono de férias nao excedente aos limites praevistos nos arts. 143 e
144 da CLT e os abonos do PIS-PASEP;

£) a _parcela recebida a titulo de Vale-‘I‘ransporte na forma da legisla -
cao prOprla (Lei n? 7.418/85 e Decreto n9 95. 247/87);

g) a J_mportan01a recebida a titulo de aviso prévio mdenlzado, mesmo que
superior a 30 dias, as férias indenizadas e as indenizacOes por tempo
de servico a que se refere o art, 9¢ da Lei n@ 7.238, de 29/10/84;

h}) a _ajuda de custo, em parcela Gnica, recebida excluswamente em decor-
ﬁenua de mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art.
70 da CLT;



i) o valor total das diarias para viagens, desde que nao excedam a 50%
da remmeracao mensal do empregado;

j) a importancia recebida a titulo de bolsa de carplementacaoc educacio -
nal de estagiario, quando paga nos termos da Lei n@ 6.494, de 07/12/
77;

1) a participagao do empregado nos lucros ou resultados da elipresa, quan
do paga ou creditada de acordo cam a Lei especifica;

m) a parcela de gratificagio natalina correspondente ao periodo de aviso
prévio indenizado, paga na rescisd@o do contrato de trabalho;

n) a irdenizacdo correspondente ao periodo de férias em dobro (art. 137
da CLT), ainda que paga na vigéncia do contrato de trabalho;

0) o valor correspondente a vestuirios, equipamentos e outros acessd -
rios fornecidos ao empregado e utilizados no local de trabalho para /
prestacao dos respectivos servigos;

p) a renmneraq;ao correspondente ao auxilio-doenca, exceto para fins de
calculo do salar10—de—benef1c1o, bem como a importancia paga ao empre
gado em camplementagao ao auxilio-doenca de que trata o § Ginico do ar
tigo 78 do RBPS;

q) © valor correspondente ao auxilio—natalidade, assim camo a parcela pa
ga pela empresa aos dependentes do segurado, a titulo de aux1110—fune
ral, quando da rescisao de contrato de trabalho, por obito do emprega
do;

r} a 1rﬂenlzagao recebida pelo empregado quando nao houver prazc estipu-
lado para o término do respectivo contrato, e quando nao haja ele da-
do motivo para cessacao das relac;oes do trabalho (art. 477 da CLT);

5) os valores recebidos em decorrencia da cessao de direitos autorais;

t) assisténcia prestada por servigo médico proprio da empresa, ou por e-
la conveniado, inclusive o reembolsc de despesas com medicamentos, O—
culos, aparelhos ortopédicos, despesas médicas hospitalares e outras
similares;

u) o valor do tergo constitucional das férias (CF, art. 79, XVILI), quan
do pago na resc1sao do contrato de trabalho {vide 13.13);

v) o valor pago 3 empregada gestante inclusive 3 doméstica, em funcao da
dispensa arbitraria ou sem justa causa, quando resultado da conversdo
em indenizacac prevista nos arts. 496 e 497 da CLT;

%) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reem
bolso-creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, quan-
do devidamente camwprovadas as despesas realizadas;

z) as gratificacOes eventuais consequidas por liberalidade da empresa.

13.6. O segurado que exer ce mais de uma atividade contribuirad obrigatoriamen—
te par todas elas, observadas as dlSpOSlQOeS referentes a limites de con
tribuicao e enquadramento na escala de salario-base.

13.6.1. O seqgurado que exerce, concamitantemente, mais de uma atividade
sujeita a salario-base terd contribuicao incidente sobre o sala-
rio-base correspondente a atividade exercida hd mais tempo, sen-
do vedada a miltipla inscricao para efeito de miltipla contribui
cao.

13.7. Se a primeira contribuigao do segurado facultativo de que trata o item 3

for recolhida fora do prazo, serd convalidada para competéncia relativa
ao més da efetivagac do pagamento.

13 7.1. O segurado facultativo samente pode recolher contribuicces em atra-

50 dentro do periodo em gue mantem a lidade 4
3o gracey; qua e sequradc (periodo

13.8. A contrlbulgao sobre a gratificagdo natalina & devida quando no pagamento ou
crédito da ultima parcela, ou na rescisdo do contrato de trabalho.

13.8.1. A contribuicdo scb a gratificacdo natalina incidird sobre o  valor /
bruto da gratlflcagao, considerada em separado da remuneracao, medi
ante aplicacao da aliquota correspondente.

13.9. para identificagao dos ganhos habituais recebido ' 14
s sob a forma d
devall sery Obsexvados fO o l]tllldade,



13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

a) os valcores reais das utilidades recebidas; ou
b) os valores resultantes da aplicacao dos percentuais estabelecidos em lei
em fungao do salério minimo, caso sejam supericres aos valores de trata

a alinea "a".

Para efeito de verificacéo do limite de que tratam os subitens 13.4, be /
13.5, 1, nao sera camputado do total da remuneracdo, o valor das dlarlas

A incidéncia da contribuigdo sobre a remuneragao das férias, inclusive so -
bre o terco constitucional, ocorrerd no més a que elas se referirem, mesmo
guando paga anteC1padamente na forma da legislagao trabalhista.

A partir da data do inicio de vigéncia da Lei n® 7.787, de 30/06/89, deixou
de existir o reembolso efetuade pelas empresas a segurados autdnamos a seu
servico, a que se referia a Lei n? 5.890, de 08/06/73 e alte_ragoes posterio
res, sendo qualquer quantia paga a esse tltulo inclusive ao médico residen—
te, considerada a remuneracac sujeita & incidéncia da contribuicao de  que
o art. 25 do ROCSS.

Inclui-se na base de cidlculo do abono pecuniario de que trata o art. 143 da
CLT o adicional do tergo constitucional de férias (CF, art. 79, XVIII).

13.13.1. Sobre essa parcela do abono, calculada sobre o tergo constitucio -
nal, ndo hi incidéncia de contrlhulgao

Nas sentencas judiciais cu nos acordos hamologados em que ndo figurarem dis
crnnlnadamente, as parcelas. legais de incidéncia de contribuicao, esta inei
dird sobre o valor total apurado em ligquidacdo de sentenca ou sobre o valor
do acordo hamologado.

13.14.1. A contribuicao de empregado sera calculada aplicando-se as aliquo-
tas previstas no art. 22 do ROCSS observado o limite maximo do sa-—
1ario-de~contribuicao.

No caso de _sociedade civil de prestagao de servigos relativos ao exercicio

de profissCes legalmente requlamentadas, _as contribuicoes incidirao sobre os

valores totais pagos ou creditados acs soc10$ , ainda que a titulo de anteci
pacao de lucro da pessoa juridica, quando nao houver a discriminacdo entre

a remuneragao decorrente do trabalho e a proveniente do capital social.

No caso de fracionamento de salario—de-contribui¢do, em virtude de exercicio
simultdneo de atividade gque enquadre o segurado como empregado, inclusive o
donéstidh, ou como trabalhador avulso, allquota de contrlbulgao dos segura-

dos empresar:.o y _trabalhador autdnamo e equiparado serd sempre a Correspon -

dente & classe d qual pertenca o segurado, indeperdentemente do fracionamen

to.

O empregador rural que mantém escritdrio administrativo cam cadastro especi
fico do INSS-CEI, estd desobrigado das contribuicoes referidas nos arts. 5

e 26 do ROCSS, incindindo a sua contribui¢do sobre a produgdo rural.

13.18.

13.19.

13.20.

13.21.

A contribuicdo do trabalhador avulso, no periodo de 11/06/73 (Lei ne 5.890/
73) até 18/10/76 (Lei n? 6.637/76), incidia sobre a remneracao efetivamen-
te recehida e nio scbre o salarlo—f)ase

Se o dirigente sindical for contribuinte individual sobre a remuneracao que
lhe for paga pelo sindicato ndo incidir& a contribuigdo de que trata o arti
go 25 do ROCSS.

Se o dirigente sindical for empregado o 8nus dos encargos sociais ficara a
cargo de guem o remunera, quer seja a ampresa ou o sindicato.

O menor assistido a que se referem o Decreto-Lei n@ 2.318, de 39/12/86 e o
Decreto n? 94.338, de 18/05/87, nac era segurado obrigatdrio até 24/07/91 (

Leis nos 8.212 e 8 213/91), sendo a rexmmc—rca(iao recebida por ele, nessa con
dicao, e desde que observados os requisitos legais, isenta da incideéncia d&



13.21. contribuigdo previdenciaria.

13.21.1. A partir da competéncia 11/91 (Leis nos 8.212 e 8.213/91), o me
nor assistido que exerce atividade reminerada passou a integrar
o elenco dos segurados obrigatorios da Previdéncia Social.

13.22. Sobre os honorarios pagos a perito, decorrentes de sua atuagac em agdo /

judicial, nac incidird contribuicdo previdenciaria.

13.23. Sobre a remuneragao paga a ministro de confissac religicsa incidira a

contribuicao da empresa de cque trata o art. 25 do ROCSS.

RESTTITUICAO - COMPENSACAO DE OONTRIBUIQOES,/REEMBOLSO
14, Podem ser restituldas ou campensadas, na forma regulamentada pelo INSS:

a) contribui¢oes, acréscimos legais e atualizagdo monetfria recolhidos indevida
mente;

b} salarlo-famllla, salarloﬁmaternldade e auxilio-natalidade mesmo quando  nao
deduzidos em época propria;

¢) valores pagos ou recolhidos a titulo de encargo relativo 3 taxa referencial
diarjia - TRD, acumilada do 19 dia do més subsequente aoc da cameténcia ate a
data do vencimento do periodo de 04/02/91 (MP n? 294/91, convertida na Lei
n® 8.177/91) a 30/07/91 (MP n® 297/91, convertida na Lei n? 8.218/91), ob -
servado o disposto no subitem 14.10.4,

14,1,

14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9,

Nos casos previstos neste 1tem, a importancia serd atualizada monetaria -

mente, a contar da data do recolhimento indevido até a data da efetiva res
tituicao ou campensagao, utilizardo-se os mesmos critérios aplicaveis a

atuallzagao de contribuictes recolhidas em atraso, na forma da legislagio

de regencia.

Para efetivagao da restltulgao ou compensagao, devera o postulante estar
em dia com suas contribuigdes, inclusive as decorrentes de parcelamento.

O direito de pleitear restltulgao ou realizar campensacac de contribui -
coes ou de outras importancias extingue-se em 5 anos, contados da data:

a) do pagamento ou recolhimento indevido;

b) em gque se tornar definitiva a decisao administrativa ou passar em jul-
gado a sentenga judicial que tenha reformado, anulado ou revogado a
decisao condenatoria.

A restituicao de contribuigac ou de outras importancias recolhidas indevi
damente que comporte, por sua natureza, a transferencia de encargo finan—
ceiro, somente sera feita aquele que provar ter assumido esse encargo ou,
no caso de té-lo transferido a terceiro, estar por este expressamente au-
torizado a recebé-la.

A restltulgao de contrlbulgao indevidamente descontada do segurado somen—
te podera ser feita ao proprlo segurado, ou a seu procuradoer, salvo se /
camprovado gue o responsavel pelo recolhimento j& lhe fez a devolugao.

No caso de restituicdo de contribuigGes para terceiros, vinculada a resti
tuicao de contribuigtes para a sequridade social, serd o pedido recebido
e decedido pelo INSS, que providenciara a restituicao, descontardo-a obri
gatoriamente da respectlva entidade no repasse financeiro sequinte aoc da
restituigao, comnicando o fato ao terceiro interessado.

O pedido de restituigdo de contrlbulgoes que envolver somente importan -
cias relativas a terceiros sera formulado diretamente a entidade respecti
va e por esta decidido, caberndo ao INSS prestar as informacoes e realizar
as diligéncias solicitadas.

No caso de recolhimento a maior, originario de evidente erro de calculo,
a restituicao serd feita por rito sumario estabelecido pelo INSS, reser —
vando-se este o direito de revisar, posteriormente, o cilculo das impor -
tancias restituidas.

Da decisao sobre pedido de restituigac de contribuigoes ou de outras im -
portancias cabe recurso na forma das disposigoes legais.



15,

14.10. A compensagao scmente poderd ser efetuada:

a) com parcelas da mesma espécie;

b) em Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS liquidada atd o
vencimento;

¢) em GRPS correspondente ao estabelecimento em que se tenha efetuado o
recolhimento indevido,

14.10.1. Se o valor a compensar for superior ao valor da contribuicao a
ser recolhida, poderd ser efetuada a campensagdo em tantos reco-
lhimentos quantos forem necessarios para a deducdo total do va —
lor indevido.

14.10.2. O valor a campensar nao poderd absorver contribuicdes destinadas
a terceiros, as quais deverao ser recclhidas integralmente.

14.10.3. E vedada a campensag@o das importincias arrecadadas pelo INSS des
tinadas a terceiros, deverdo, neste caso, efetuar-se pedide de
restituicao.

14.10.4. As contribuigCes e/ou acréscimos legais e atualizagdo monetiria
recolhidos indevidamente ate 31/12/91, (Lei no 8.383/91), e os
encargos da variacao da TRD acumulada recolhidos entre o dia 19
do mes subsequente até a data do vencimento, no pericdo de 04/02
/91 (Lei ne 8.177/91) a 30/07/91 (Lei n® 8.218/91), somente pode
rao ser campensados mediante prévia autorizacio do INSS. -

O reembolso do valor da gratificagao natalina proporcicnal ao periodo correspon-
dente ao gozo de licenca-gestante samente serd aceito mediante deducdo desse va-
lor na GRPS referente ao recolhimento da contribuicao incidente scbre a referida
gratificacdo.

15.1. Para efeito da apuragdo do montante a ser deduzido na GRPS, sera considera
do o periocdo em que a empregada esteve em gozo da licenca gestante, conta-
do dia a dia dentro do exercicio,

. (%)

——

25,

26.

27.

28.

0 auxilio-natalidade, independentemente de cogvénio para esse fim, sera pago pela
ampresa cam dez” ou mais empregados, cam deducao posterior, na GRPS, dos valores
correspordentes.

25.1. O auxilio-natalidade serd pago_ao segurado (esposo ou campanheiro} quando a
gestante nao for segurada ou n3o possuir a caréncia exigida que possibilite
o direito ao recebimento do beneficio,

25.2. O limite a que se refere o art. 279, caput, do RBPS, devera'\~ser considerado
em relacdo & remuneracdo recebida no més anterior, quando ndo conhecida a
do mes do nascimento.

A Camnicagao do Acidente do Trabalho - CAT feita ao servigo médico da rede pibli
ca conveniado, contratado ou particular, dentro do prazo estipulado no art. 22 da
Lei n@ 8.213/91, serd considerada como cammicacio feita ao INSS.

O Regime Especial de Contribuicio de que trata o § finico do art. 3¢ da Lei no 3.
807, de 26/08/60, cam as alteragGes introduzidas pela Lei n@ 6.887, de 10/12/80 ,
foi extinto a partir do infcio de vigéncia das Leis nes 8,212 e 8.213/91.

Para efeito de enquadramento em um dos trés graus de risco a que refere o art, 26
do ROCSS, consideram-se atividades econfimicas as constantes do anexo do referido
Regulamento,



28.1. Os escritbrios administrativos cam CGC proprio, inclusive os de empresa de
construcdo civil, serao enquadrados no cddigo 805.990.

29, O direito de a Seguridade Social apurar e constituir seus cr‘édito; extingue—sg a-
pos 10 anos, nos termos dos incisos T e II do art. 70 do ROCSS, observado o dis -

posto no Parecer/MPS/CJ/ne 164/93.

29.1. A Sequridade Social munca perde o direito de apurar e constituir créditos
provenientes de importincias descontadas dos segurados, de terceiros ou de-
correntes da pratica de crimes previstos no in¢iso X do art. 104 do ROCSS ,
aplicando-se tal disposicao a partir da data de vigéncia da Emenda Constitu
cional ne 08, de 14/04/77. "

(*) Obs.: Deixamos de inserir nesta matéria os itens 16 a 24, que tratam
sobre Trabalhadores Rurais, pelo gue classificamos irrelevante
para a nossa rotina de trabalho. _ .
No entanto, desejandc obter a materia, queira fazer contato pe-
lo fone 459-7769. Faremos o pronto envio.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legisla¢do, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




