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arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
= descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

informativos editados duas vezes por semana (3? e 6 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legisiacéo, pertinente a area, além dos
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PESQUISA SALARIAL - JULHO/94 - SETOR QUIMICO/PLASTICO - REGIAO ABC

CARGOS FQ  PONDERADA ARITMETICA
- Ajudante (geral, produgdo, etc) 42 200,66 201,88
- Almoxarife 08 327,75 335,70
- Analista Quimico 06 349,47 343,70
- Apontador de Produgao 09 281,45 264,54
- Assistente Administrativo (escritdrio) 05 419,43 419,43
- Assistente Comercial 07 408,35 433,69
- Assistente Crédito e Cobranga 05 359,07 359,07
- Assistente Compras 05 298,93 298,93
- Assistente Contabil 04 425,79 425,79
- Asgsistente Desenvolvimento de Produto 04 639,47 622,60
- Assistente Financeiro 04 616,44 616,44
- Assistente Pessoal 04 354,33 354,33
- Assistente Técnico 04 853,02 839,76
~ Assistente Vendas 07 408, 35 433,69
- Auxiliar Acabamento - 22 176,50 177,10
- Auxiliar Administrativo 08 312,58 334,24
— Auxiliar Almoxarifado 14 243,65 250,92
- Auxiliar Cobranca ' 05 309,48 309,48
- Auxiliar Compras 04 315,02 315,02
- Auxiliar Contabilidade _ 06 383,56 383,56
- Auxiliar Contas a Pagar 07 258,44 258,44
- Auxiliar Controle Qualidade 04 330,00 330,00
- Auxiliar Cozinha 04 213,19 213,19
- Auxiliar Crédito e Cobrancga 07 258,44 258,44
- Auxiliar Custos 08 382,69 388,12
- Auxiliar Escrita Fiscal 05 347,73 347,73
- Auxiliar Escritdrio 15 206,45 209,00
- Auxiliar Expedicao 11 237,44 254,82
- Auxiliar Faturamento 07 327,26 327,26
- Auxiliar Laboratorio : 04 299,98 299,98
- Auxiliar Manutencgdo ' 07 253,81 262,72
-~ Auxiliar Pessocal 05 295,66 295,66
- Auxiliar Produgac (Servigos Gerais) 42 200,66 201,88
~ Auxiliar Vendas 15 305,09 330,00
- Copeira 04 213,19 213,19
— Comprador 05 554,82 554,82
- Contador 05 780,99 780,99
~ Cozinheiro 04 254,19 254,19
- Desenhista Projetista 04 809,72 809,72
- Digitador 04 275,10 275,10
- Eletricista de Manutencao 05 405,24 405,24
- Empastador 09 251,93 260,90
- Encarregado Almoxarifado 04 429,90 429,90
- Encarregado Fiscal 04 585,08 585,08
- Encarregado Expedigao ' 06 408,47 408,47
-~ Encarregado Manutencéao 08 624,09 624,09
- Encarregado Pessoal 08 645,06 645,06
- Encarregado Producao 15 533,53 575,18
-~ Faturista 04 311,10 311,10
- Faxineiro 04 177,42 177,42
- Ferramenteiro 07 1.041,71 905,32
- Inspetor de Controle Qualidade 05 482,11 491,40
- Kardexista 04 262,16 260,80
- Laboratorista 06 426,50 433,67

- Lider de Manutencao 04 718,30 718,30



- Mecadnico de Manutencao 06 627,83 529,65

- Motorista 15 286,18 274,76
- Office-Boy 07 201,24 201,40
- Operador de Maquina de Corte 05 364,47 364,47
- Operador de Maguina de Lavagem 05 225,95 225,95
- Operador de Maguina de Produgéo 21 279,83 298,92
- Operador de Computador 04 328,50 328,50
- Operador de Empilhadeira 07 290,10 301,27
- Operador de Extrusora 35 445,72 378,84
- Operador de Maquina Injetora 13 200,20 209,00
- Operador de Maguina de Solda Eletrdnica 09 191,64 196,53
- Operador de Serra a5 322,85 342,10
- Pedreiro de.Manutengao a7 231,00 231,00
- Pintor de Manutencgao 05 321,93 368,50
- Porteiro 07 221,00 214,25
- Prensista 06 199,10 200,20
- Recepcionista 05 209,63 201,47
- Revisora 17 334,53 324,65
- SuperV1sor de Produgao 07 611,25 611,25
~ Técnico Quimico 7 536,63 536,63
- Técnico de Seguranga do Trabalho 04 679,43 679,43
- Telefonista ‘ 09 239,01 243,17
- Torneiro Mecanico 05 734,90 734,90
- Vendedor . 06 1.005,45 1.005,45
- Vendedor Técnico 04 1.957,29 1.957,29
- Vigia 15 204,70 200,75

Obs.: a) A Pesquisa Salarial foi realizada com base nas 1nf0rmagoes sa-
lariais de julho/94 junto a 16 empresas do setor quimico/plas
tico da regiao do Grande ABC, de pequeno e médio porte;

b) Foram excluidos da amostragem, cargos com apresentagao de sala
rios atipicos e frequencia inferior a 4;

c) A primgira coluna apresenta o resultado em media aritmética /
ponderada, e a segunda coluna em média aritmética simples;

d) Os salarios apresentados correspondem a base mensal (220hs) em
Reais;

e) A prdoxima Pesquisa Salarial deste setor, serd realizada no més
de outubro/94.

SINTESE DA SEMANA

A) IPC-r DE JULHO/94:

De acordo com a Resolugdao n@ 42, de 10/08/94, DOU de 15/08/94, da Pre
sidéncia do IBGE, ¢ INPC-r para o més de julho/94, ficou fixado em
6,08%.

B) COPIA DE GRPS - ENTREGA AQ SINDICATO E AFIXACAO NO QUADRO:

De acordo com os artigos 10 e 11 do Decrete n@ 1.197, de 14/07/94 '
DOU de 15/07/94 (veja o RT n® 057, de 18/07/94), a empresa devera en-
caminhar a cbpia da GRPS devidamente quitada até o dia 10 do més sub-
sequente ao do més de competéncia, ao seu Sindicato Profissional da
classe preponderante.

Além da entrega junto ao Sindicato, a empresa deverad afixar durante o
periodo de 6 meses, a cbpia da GRPS no quadro de horario de trabalho.




C) DARF — RECOLHTMENTO" = CREDENCIAMENTO" DE- BANCOS:

A Portaria n? 1, de 10/08/94, DOU de 15/08/94, da Secretaria da Recei
ta Federal, habilitou o Banco Maxinvest SA, para prestar servicgo de
arrecadagao de impostos, contribuicdes e demais receitas federais, pa
gos atraves do DARF.

D) DCTF DE JULHO/94 - PRORROGACAO DE PRAZO:

De acordo com a Instrucdo Normativa n® 62, de 10/08/94, DOU de 12/08/

E)

F)

94, foi prorrogado até o dia 30/09/94, o prazo para entrega da DCTIF ,

contendo os dados referentes ao més de ocorréncia dos fatos gerado -
res de julho/94.

CERTIDAO DE QUITAGCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS:

De acordo com o Ato Declaratorio n® 109, de 10/08/94, DOU de 12/08/
94, da Secretaria da Receita Federal, independe de apresentacgao de
Certidao de Quitagao de Tributos e ContribuicSes Federais a transa -
¢ao imobilidria realizada por empresa que exerce a atividade de co -
mercializagdao de imbveis, desde que o imdvel comercializado nao faca
parte do seu ativo permanente, fato a ser declarado sob responsabili
dade civil e criminal pela alienante e que dever3 constar do regis -
tro respectivo.

INSS - CONSULTAS NAO SOLUCIONADAS - ENCAMINBAMENTO AOQO SPS:

De acordo com a Orientagao Normativa n? 3, de 12/08/94, DOU de 16/08
/94, da Secretaria da Previdé&ncia Complementar, os processos que tra
tam de consultas encaminhadas pela Diregdao-Geral do INSS, nio solu -
cionados em razado de as normas legais e administrativas serem omis -
sas ou de interpretagdo dhbia, somente serdo recebidos pela Secreta-
ria da Previdéncia Social - SPS quando tenham sido objeto de pronun-
ciamento fundamentado da respectiva Diretoria e de parecer previo e-
xarado pela Procuradoria-Geral do INSS.

Para gue os *processos sejam recebidos pela SPS, deve ainda ser estri
tamente observado o disposto no Manual Normativo do Sistema de Con -
trole de Processos Administrativos, editado pela Secretaria de Admi-
nistragao Geral do MPS, e na Resolugdao/PR/INSS n® 47, do més de ju -
ltho/91.

A nao observdncia do disposto nos atos normativos referidos, implica
ra a devolugao do processo ao Orgdo remetente, sem apreciacao do mé-
rito.

Os processos serao sempre encaminhados & SPS e por esta devolvidos ao
INSS, com tramitag¢do pela Presidéncia do Instituto.

Em se tratando de matéria técnica, a SPS dara solugao ao assunto e,
se de interesse geral, expedird Orientacdo Normativa, que seri publi
cada no DOU, de modo a evitar consultas futuras sobre O mesmoO assun—
to e a preservar a uniformidade de critérios.

CIPA - ADAPTACAO AS NOVAS NORMAS - PRORROGACAQO DE PRAZO:

De acordo com a Portaria n? 968, de 09/08/94, DOU de 11/08/94, do Mi
nistério do Trabalho, fica prorrogado por 180 dias, a partir de 11 7
08/94 (até 06/02/95), a aplicacdo da Portaria n¢ 05, de 18/04/94 ,
DOU de 19/04/94, da Secretaria de Seguran¢a e Medicina e Saude no
Trabalho, que trouxe as alteragbes na NR 05, da Portaria 3.214/78 ,
especificamente sobre organizagdo das CIPAs. (veja RT n® 035, de 02 /
05/94) .




T)

J)

Além da prorrogagdo de prazo, a referida Portaria, instituiu Grupo /
de Trabalho Tripartite, sob Presidéncia do Ministro de Estado do
Trabalho, com a participagac de representantes do Governo, Trabalha-
dores e empregadores.

O Grupo terd o prazo de 120 dias, para reexaminar e efetuar adapta -
coes no texto da Portaria n? 5, de 18/04/94 para situad-lo dentro da
leglslagao exXxistente e, concomltantemente, apresentar um anteprojeto
de lei para adequagao dos artigos 163, 164 e 165 da CLT.

O Grupo fara estudos de adaptagoes a NR 05, criando parametros de
execugao do sistema, afim de evitar desv1rtuamentos que possam aca -
bar por prejudlcar sua real finalidade.

A medida & realmente necessarla, pois na execugao do funcionamento
das CIPAs entrou em periodo de distorgdes, passando a ser, efetiva -
mente, trampollm para um excesso de garantias de emprego, violentan-
do o livre arbitrio da administracdo empresartal legalmente garanti=-

do. Os dissidios coletivos passaram a conter ampliagoes de conceitos

socbre sua execugao, absolutamente 1ndev1dos, figurando a CIPA pratica-
mente como orgao co-gestor de admlnlstragao em certos casos.

IRRF - CARNE-LEAO - 29 SEMESTRE/94 -  PROCEDIMENTOS :

De acordo com o Ato Declaratdrio (Normativo) n® 44, de 03/08/94, DOU
de 05/08/94, da Coordenagao—Geral do Sistema de Tributagao, 0 imposto
de renda correspondente ao recolhimento mensal (carné-leao), relativo
aos rendimentos recebidog nos meses de julho ate dezembro/94 sera con
vertido em quantidade de UFIR pelo valor desta no més em gue os rendi-
mentos forem recebidos e, para efeito de recolhimento, deverid ser re -
convertido para Real mediante a multiplicagao da quantidade de UFIR pe
lo valor desta vigente:
a) no més do recebimento dos rendimentos, quando_pago até o Ultimo
dia utll do més subsequente ao da sua percepcao;
b) no més do pagamento, gquando pago apds o vencimento.
Para efeito de redugao do imposto devido na declaracdo de ajuste anual,
0 imposto pago, relativo aos rendimentos de gue trata acima, devera
ser convertido em guantidade de UFIR pelo valor desta vigente:
- no més em que 0s rendimentos forem recebidos, quando o pagamento
tiver sido efetuado no prazo conformeé mencionado na letra "a";
- no mes do pagamento do 1mposto, guando este tiver sido efetuado
apos o vencimento.

COMISSAO PERMANENTE DE DIREITQ SOCIAL - ESTRUTURA REGIMENTAL:

O Decreto (s/nQ) de 08/08/94, DOU de 09/08/94, da Presidéncia da Repli-
blica, instituiu a Comissao Permanente de Direito Social, na Estrutura
Regimental do Ministério do Trabalho.

Compete a Comissao: discutir questoas ligadas a relacgao capital-traba-
lho que, por sua relevancia ou urgéncia, exijam a formulacdo de propos
ta ou agao do Ministério; realizar debates a respeito de temas atuais
sobre direito individual e coletivo do trabalho; apreciar projetos de
lei em curso no Congresso Nacional e sobre eles dar parecer, cbjetivan
do harmonizar suas dlSpOSlgoes com as leis trabalhistas vigentes, bem
assim aprimorar seu conteudo ou técnica legislativa; emitir parecer so
bre tratados, convengoes e recomendagoes 1nterna01onals, a respeito de
assuntos ligados ao trabalho; elaborar relatdrios 3 Organlzagao Inter-
nacional do Trabalho (OIT), bem assim gsobre a compatlblllzagao da le -
gislagao brasileira com os acordos e convengdes relativos & area do
trabalho, ratificados pelo Brasil junto a organismos internacionais.

UFIR -~ DIAS 17 e 18 DE AGOSTO/94:

De acordo com o Ato Declaratdorio n® 110, de 15/08/94, DOU de 16/08/94,
da Secretaria da Receita Federal, a expressao monetaria da UFIR diaria
para os dias 17 e 18/08/94 & de R$ 0,5911.




PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Qual e _procedimento da empresa, nao havendo espago na CTPS para novas

anotagoes ?

Resp.: De acordo cam © art. 21 da CLT, nao havendo espago na CIPS para novas anota-

goes devera a anpresa orlentar O empregado y_para requerer junte a DRT uma
nova CTPS, que conservarid o mesmo numero e serie anterior. As novas anota

gOes, constard: o registro do contrato de trabalho cam a empresa para a qual
estiver trabalhando e na pagina de anotagbes gerais, mencionar que o presen

te documento, substitui a anterior expedida em tal data.

B) Para conclusao de servigo inadidvel, o empregado pode se recusar 4 con
vocagao para o trabalho extraordlnarlo, alegando que tal exigéncia nao

consta de seu contrato de trabalho ?

Resp.: De acordo cam o § 12, do artigo 61 da CLT, © empregado nao pode se recursar
a convocagao, pois para execucdo de servigo J.nadlavel a exigéncia de hora /

extra independe de acordo ou contrato coletivo,

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 82 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrat as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
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requisicio de qualquer legislac&o, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
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+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).

* & & & & »




