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informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral 4s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de quaiquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade intelectual da Sato Consultoria. € destinade somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de maiificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualguer informagao, sem autorizacfio por escrito da proprietaria.
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FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES- PERTODO 10/08/94 A 09/09/94

TABELA II (RE-FGTS) TABELA III (GR-EMPRESA)
julho/ 94 0,000000 - julho/9%4 0,003276
junho/ 94 0,044606 = junho/%24 0,048620
maio/94 0,400494 - maio/94 0,471533
abril/94 1,092304 - abril/a4 1,157417
margo/ 94 2,068168 - margo/94 2,144400
fevereiro/94 3,338321 - fevereiro/9%4 3,511882
janeiro/ 94 4,925105 - janeiro/94 5,148169
dezembro/93 7,831170 - dezembro/93 7,807329
novembro,/ 93 11,013447 - novembro/93 11,309682
outubro/93 15,394229 - outubro/93 15,797457
setembro/93 21,402074 - setembro/93 21,506134
agosto/93 29,535212 - agosto/93 29,919350
julho/93 36,923192 - julho/93 39,710358
junho/ 93 51,970320 -~ junho/93 52,217093
maio/93 67,638241 - maio/93 67,724581
abril/23 89,495627 - abril/93 87,266974
marg¢o/93 114,867298 - margo/93 111,823767
fevereiro/93 144,181515 - fevereiro/93 142,496796
janeiro/93 178,955083 - janeiro/93 178,036368
dezembro/92 235,725015 - dezembro/92 230,207507
novembro/92 290,313638 - novembro/92 284,497431
outubro/92 363,854274 - outubro/92 353,009132
setembro/ 92 446 ,610757 - setembro/92 436,923417
agosto/92 568,427846 - agosto/92 554,608368
julho/92 713,047423 - julho/92 678,678730
Jjunho/92 870,692405 - junho/92 841,607788
maio/92 1056,496060 - maic/92 1018,725886
abril/92 1292,606045 - abril/9z 1231,986208
margo/ 92 1528,317575 - margo/92 1470,972749
fevereiro/92 1958,575048 - fevereiro/92 1864,668103
janeiro/92 2436,681791 - janeiro/92 2288,921604
dezembro/91 * 3041,582826 - dezembro/91 2909,507895
novembro/91 3878,781233 - novembro/91 3673,408090
outubro/91 5051,585762 - outubro/91 4781,393802
setembro/91 6224,850253 ~ setembro/91 5859,859670
agosto/91 7354,916072 - agosto/91 £846,255686
julho/91 8328,132192 - julho/91 7737,244602
junho/91 9243,536750 - junho/91 8543,825358
maioc/ 91 10202,246010 - maio/91 9332,577733
abril/9l 10440,013424 - abril/9l 10228,659547
marcgo/91 11406,703839 - marco/91 11115,122596
fevereiro/91 12456,066670 - fevereiro/91 12029,567256
janeiro/91 13548,224721 - janeiro/91 12982,418775
dezembro/ 90 14532,412578 - dezembro/90 15425,942217
novembro/ 920 17512,721886 - novembro/90 18275,682096
outubro/ %0 20960,181370 - outubro/90 21523,011699
setembro/90 24508,410752 - setembro/90 24526,417861
agosto/90 27937,368027 - agosto/90 27686,812957
julheo/90 31605,227359 - Jjulho/90 30668,015836

lizar coeficientes anteriocres, ligue: 459-7769;
b) As tabelas IT e IIT, sac destinadas a empregados n3o optantes a partir de

23/09/71, e optantes em qualquer data, que tenham trabalhado até 2 anocs;
¢) Para optantes de 1967 ate 22/09/71, utilizam-se outros coeficientes.

Obs.: a) As tabelas II e III, constam do pericdo de 4 Gltimos anos. Necessitando uti



CALCULOS :

De acordo com instrucoes da CEF, a tabela de coeficientes do FGTS em a-
trasc (tabelas II e III) devem ser calculados sobre valores da época e
postericormente convertidos em Real (R$), pela divisao de CR$ 2.750,00 (
URV de 30/06/94).

Portanto, deve-se utilizar os seguintes critérios abaixo:

a) Ate competéncia fevereiro/94, os valores em cruzeiros reais, apos cal
culado de acordo com os coeficientes das tabelas IT e 111, deverao
ser divididos por CR$ 2.750,00. O resultado ji estari em Real.
Exemplo: Um resultado de CR$ 15.000,00:

CR$ 15.000,00 : CR$ 2.750,00 = R$ 5,45

b) Para competéncias marco/94 até& junho/94, os valores em URV, devem ser
convertidos em cruzeiros reais, com base na URV do dia 7 do més se -
guinte, para se calcular os coeficientes das tabelas II e IIT. Apds

os calculos efetuados, convertem-se em Real (R$) .pela divisio de
CR$ 2.750,00.

Exemplo: Competéncia margo/94
Valor do FGTS = 10 URV
Valor da URV em 07/04/94 = CR$% 985,74

Portanto, para calcular os coeficientes das tabelas II e
ITI, tem-se como base de calculo:

10 URV x CR$ 985,74 = CR$ 9.857,40

Calculando o JAM (tabela II), temos:

CR$ 9.857,40 x 1,.937154* = CR$ 19.095,30
Obs.: (*) hipotetico.

Convertendo-se para © Real, temos:

CR$ 19.095,30 : CR$ 2.,750,00 = R$ 6,94

Obs.: Pode-se alternativamente mudar a ordem de calculo, isto &,
achando em Real para depois calcular as tabelas II e III,
A ordem das parcelas, nao alteram os produtcs.

CR$ 9.857,40 : CR$ 2.750,00 = R$ 3,58
«R$ 3,58 x 1,937154 = R$ 6,94 (o resultado & igual)

c) A partir da competenC1a julho/94, a base de calculo sera ela mesma ,
pois os valores ja estarao em Reais (R$).

FORMULAS :
a) JAM = (depdsito* x coeficiente da tabela II)
Obs.: (*) o valor do depdsito sera igual os cadlculos efetuados anteriormente.

b) Atualizacao do débito:
Total do depdsito* x{ [(l + coef. tab. III) x ICAj]— l}
Obs.: (*) Total do depdsito = os calculos efetuados anteriormente.

Onde: ICA & o Indice Complementar de Atualizac@o, que poderid ser obti
do pelos fones: 283-4155 ou 256-1222 (ramais 239 e 243), da CEF.

O respectivo Indice muda diariamente e também muda de acordo com a

competéncia de recolhimento.

Obs.: Apenas para ilustragdo, o ICA (Indice Camplementar de Atualizagao) & obtido
pela acumulagdo exponencial do fator didrio, de acordo com a seguinte formu-
la:

ICA = Fator Difrio™

Onde: x = nimero de dias Gteis decorridos desde o dia 10/08/94 até o dia ime
diatamente anterior ac do efetivo pagamento da obrigacao.



¢) Juros de Mora = (Total Depdsito* + Atualizacdo do Depdsito) x 0.01 x t
Obs.: Total Depdsito = os calculos efetuados anteriormente.

Onde: Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior;
t = nimero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias, con
forme o més) ou fragdao de més em atraso, contados a partir

do dia sequinte ao do vencimento do encargo para as compe -
téncias apds setembro/89.

Exemplo:

Competéncias Recolhimento t%
- agosto/94 08/08/94 até 07/09/94 0%
- julho/94 08/08/94 ate 07/09/94 1%
~ junhc/94 08/08/94 ate 07/03/94 2%
- maio/ 94 08/08/94 até& 07/09/94 3%
- abril/94 08/08/94 ate 07/09/94 4%
- e assim sucesgsivamente ... 5g

Obs.: Atentar-se que o dia 07/09/94, recai num feriado. Portanto, o reco-
lhimento & antecipado para o dia 06/09/94 (terca-feira).

d) Multas = (Total dos Depbsitos + Atualizagac do Débito) x 0.20
Onde: Atualizagao do Dé&bito & o valor obtido pelo cidlculo anterior.

Obs.: Para as competéncias julho e agosto/94, se pagas em atraso nos me -
ses de agosto e setembro/94, respectivamente, a multa devera ser
calculada, utilizando o percentual de 10%.

PREENCHIMENTO DA RE-FGTS:

* No campo "Identificagao do DepOsito" marcar com "X" a opgdo 2 (em a-
traso) e, se for o caso, a opgaoc 6 (Diretor nao Empregado).

* No campo "Valor do Deposito" - preencher com o valor equivalente a
8% da remuneragao paga ao empregado no més correspondente a competén
c¢ia especificada na RE, convertido para a moeda atual, de acordo com
o periodo de competen01a, a saber:

- de janeird/67 a fevereiro/86, dividir o valor nominal do deposito
por 1.000.000.000;

- de margo/86 a dezembro/88, dividir o valor nominal do depdsito por
1.000.000;

- de janeiro/89% a julho/93, dividir o valor nominal do depdsito por
1.000;

- de agosto/93 até fevereiro/94, dividir o valor por CR$ 2.750,00;

- de margo/94 até junho/94, converter em cruzeiros reais pela URV do
dia 7 do més geguinte e dividir por CR$ 2.750,00.

Se apds a conversao, todos os valores de depdsitos constantes _ das

RE gue compoem a GR corresponderem a CR$ 0,00, preencher o depdsito

de um dos empregados com o valor de R$ 0, Ol abatendo-o do valor de

JAM .

Obs.: Esta 1nformagao ainda esta sujeita a confirmagao pela CEF, atraves de Ins-
trugoes oficiais.

* No campo "Valor do JAM" - preencher com o valor dos juros e atualiza
¢ao monetaria calculados sobre o valor nominal do depdsito (antes da
conversao), com base no coeficiente da Tabela II deste Edital.

* Demais campos - preencher da mesma forma que para os depdsitos reco-
lhidos no prazo regulamentar.



PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

* Nos campos 14 e 15 - “Especificagéo do Recolgimento/cédigo do reco -
lhimento" - preencher de acordo com a situacgdo:
- depdsito em atraso 108
- trabalhador rural com atraso 140
- trabalhador avulsoc em atraso 124
- depdsito em atraso diretor 302
* No campo 19 - "Depdsito" - preencher com o valor do somatdrio do

campo "Total desta Folha", correspondente a coluna "Valor do Depdsi-
to 1t

de cada uma das folhas de RE que compdoem a GR.

No campo 20 - "Juros e Atualizag¢do Monetdria ~ preencher com o valor do

No campo 21 -

somatdrio do campo "Total desta Folha", correspondente &

soluna "Valor do JAM", de cada uma das folhas de RE que
compoem a GR.
"Multa" - preencher com o valor da diferenga entre o soma

torio das parcelas de atualizacdo monetaria, juros de mo-
ra e multa e o somatorio das parcelas de juros e atualiza
¢ao monetaria lancgado no campo 20, se for o caso.

Demais campos - preencher da mesma forma que para os depdsitos recolhi-

dos no prazo regulamentar,

UFIR - PERIODO 18/05/94 ATE 16/08/94

18/05/94
19/05/94
20/05/94
23/05/94
24/05/94
25/05/94
26/05/94
27/05/94
30/05/94
31/05/94
01/06/94
03/06/94
06/06/94
07/06/94
08/06/94
09/06/94

Obs.:

I | T T T O T VR T [

2

)

c)

d)

e)

)

898,64 10/06/94 = 1.185,82 04/07/94 = 0,5618 26/07/94 = 0,5710
913,91 13/06/94 = 1.206,67 05/07/94 = 0,5618 27/07/94 = 00,5757
929,44 14/06/94 = 1.227,89 06/07/94 = 0,5618 28/07/94 = 0,5804
945,23 15/06/94 = 1.249,49 07/07/94 = 0,5618 29/07/94 = 0,5857
961,48 16/06/94 =-1.271,46 08/07/94 = 0,5618 01/08/94 = (,5911
978,01 17/06/94 = 1,293,82 11/07/94 = 0,5618 02/08/94 = 0,5911
994,83 20/06/94 = 1.316,75 12/07/94 = 0,5618 03/08/94 = 0,5911
1.011,93 21/06/94 = 1.340,08 13/07/94 = 0,5618 04/08/94 = 0,5911
1.029,33 22/06/94 = 1.363,83 14/07/94 = 0,5618 05/08/94 = 0,5911
1.048,52 23/06/94 = 1.388,82 15/07/94 = 0,5618 08/08/94 = 0,5911
1.068,06 24/06/94 = 1.414,27 18/07/94 = 0,5618 09/08/94 = 0,5911
1.086,84 27/06/94 = 1.440,19 19/07/94 = 0,5618 10/08/94 = 0,5911
1.105,95 28/06/94 = 1.465,69 20/07/94 = 0,5618 11/08/94 = 00,5911
1.125,40 29/06/94 = 1.491,65 21/07/94 = 0,5618 12/08/94 = 0,5911
1.145,19 “30/06/94 = 1.518,07 22/07/94 = 0,5618 15/08/94 = 00,5911
1.165,33 01/07/94 = 0,5618 25/07/94 = 0,5664 16/08/94 = 0,5911

O valor da UFIR relativo ao dia nao @til, considera-se a UFIR vigente no 19
dia Gtil posterior. Fds.: IN n@ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92;

De acordo cam o art. 34, da MP n@ 542, de 30/06/94, e, art. 36 da MP n® 566,
de 29/07/94, DOU 30/07/94, o valor da UFIR do dia 01/07/94, ficard congela-
da por 180 dias, para efeito de atualizacdo dos tributos e contribuigdes fe
derais, desde gue os respectivos créditos tributirios sejam pagos nos pra -
zos originais previstos na legislagao tributaria;

O IRRF em atraso, aplica-ge a atualizagao monetaria pela variagdo da UFIR ,
a partir da data de ocorréncia do fate gerador, ou, quando for o caso, a
partir do termo final do periodo de apuragdo, nos termos da legislacio per-
tinente, sem prejuizo da multa e demais sangCes legais; N

O INSS, quando nao recolhido em seu prazo normal (até o 89 dia do més subse
quente ao da campeténcia), aplica-se a atualizagdo monet@ria pela variacdo
da UFIR, entre o primeiro dia {itil do més subsequente ao de competdncia e a
data do efetivo recolhimento, sem prejuizo da multa de 10% e juros de 1% ao
mes de atraso (§ 49, art. 34, da MP n® 542/94 e § 59, do art. 36, da MP no
566, de 29/07/94, DOU de 30/07/94); ‘

A atualizagao pela UFIR ndo se aplica aos débitos incluidos em parcelamento
(§ 59, art. 34, da MP n? 542/94 e § 69, art, 36, da MP n® 566/94);

Para efeito de campensagao ou restituigdo, tanto para INSS ou para IRRF, se
ra efetuada com base na variacdo da UFIR calculada a partir da data do paga
mento (art. 35, da MP n9 542/94 e art, 37. da MP nQ 566/94) .



SINTESE DA SEMANA

A)

INSS - ACAO FISCAL - FISCALIZACAO DIRIGIDA E SELETIVA:

De acordo com a Resolugaoc n® 161, de 03/08/94, DOU de 10/08/94, do
Conselho Nacional da Previdéncia Social, o Plenario realizado no dia
03/08/94, determinou a Previdéncia Social abster-se de propor qual -
quer medida que implique anistia, total ou parcial, de débitos, mul -
tas e demais encargos existentes para com_ela, bem como que sejam im-
plementadas, com urgéncia, a 1nformatlzagao dos procedlmentos da agao
fiscal, tendo como base o Cadastro MNacional de Informagoes Sociais, e
a adogao de politicas "inteligentes" de flscallzagao dlrlglda e sele-
tiva, voltadas para os segmentos econOmlcos com maior Indice de eva -
Sa0 e sonegagao.

PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS - DIRETRZ_[‘ZES' E\_ NORMAS :
A Portaria n® 130, de 03/08/94, DOU de 05/08/94, da Secretaria de As-

sisténcia a Safide, aprovou as diretrizes e normas para implantacao de
tratamento em hospital-dia ao paciente com doenga/AIDS.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (3® e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrai as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mai;

requisi¢ao de qualquer legislagio, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




