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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

« informativos editados duas vezes por semana (32 e 6° feiras);

e CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

+ consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

« noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

+ requisicio de qualquer legislagao, pertinente a drea, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontios especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquiva & de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e nao-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, ¢riar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informagao, sem autorizagéo por escrito da proprietaria.




DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/94

* SALARIO MINIMO ..itniiit it inntncnnneneansessnesneennnnnnes R$ 64,79
* SALARIO-FAMILIA (remuneragdo at@ R$ 174,86) ............... RS 4,66
* SALARIO-FAMILIA (remuneracio acima de R% 174,86) .......... RS 0,58
* AUXILIO-NATALIDADE (remuneracdoc at@ R$ 174, 86) ..niniiii R$ 17,14
* TETO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - EMPREGADOS ... ... .... R$ 582,86

TABELA DO INSS - EMPREGADQS - UTILIZA@KO A PARTIR DE AGOSTOQ/94

SALARIO DE CONTRIBUICAO (R$) ~__ALIQUOTA 1 ALIQUOTA 2
01. até 174,86 7,77% 8,00%
02. de 174,87 até 291,43 8,77% 9,00%
03. de 291,44 até 582,86 9,77% 10,00%

Obs.: a) Allquota 1 = para fins de desconto e recolhimento do INSS:
b) Aliquota 2 = para determinacdo da _base de calculo do IRRF (dedugao);
¢} Percentuais incidentes de forma nao cumulativa.

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE AGOSTO/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL (R$) ALIguoTA DEDUCAO
01 até 591,10 isento -
02 de 591,11 até 1.152,65 15,0% 88,66
03 de 1.152,66 até 10.639,80 26,6% 222,49
04 de 10.639,81 acima ....... 35,0% 1.116,14

Deducao da Renda Bruta:

Dependentes = R$ 23,64;
INSS descontado (8, 9 ou 10%);
Pensao Alimenticia (judicial).

TABELA DE CONTRIBUICAO INSS PARA AGOSTO/94 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO-BASE (R$) ALIQUOTA CONTRIBUICAO
01 12 meses 64,79 10% RS$ 6,48
02 12 meses 116,57 10% R$ 11,66
03 ' 12 meses 174,86 10% R$ 17,49
04 12 meses 233,14 20% RS 46,63
05 24 meses 291,43 20% R% 58,29
06 36 meses 349,72 208 R$ 69,94
07 36 meses 408,00 20% R% 81,60
08 60 meses 466,29 20% R$ 93,26
09 60 meses 524,57 20% R% 104,91
10 - 582,86 20% R$ 116,57

Obs.: a) Os valores das contribuigoes sao recolhidas desde julho/94 em Reais, confor-
me a tabela acima;

b) De acordo com o art. 34, da MP n? 542, de 30/06/94, desde julho/94, a aplica
¢ao da UFIR, ficarid suspensa por 180 dias, desde gue o recolhimento seja e -
fetivado em prazos normais;

c) O _segurado poderd optar em recolher pelo menor salario de contrlbulgao, PO -
rém ao desejar retornar a sua faixa de origem ou faixa superior, devera obe-
decer o periodo de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em cada faixa
para promover-se numa faixa superior. Fds.: Decreto ne 612/92;



Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuicoes para suprir o inters
ticioc entre as classes. Fds.. Decreto n? 612/92, art. 38, § 10;

e) Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam 1nscrlgoes de Contribuintes Indi-
viduais. Os carnés devem ser adquiridos no camércio;

f} O empregado que passa a Contribuinte Individual (autonomo, sdcio, etc) pode—
ra,enquadrar-se em qualquer classe ate a equivalente ou a mais prox1ma da me
dia arltmetlca simples dos seus 6 ultimos salarloSﬁde—contrlbulgao, corrlgl—
dos més-a-més, com base na tabela para calculo do salario de beneficio. Nao
havendo 6 contrlbulgoes, o enquadramento sera na classe inicial, tendo aces-
80 as classes supericres de acordo com tempo de intersticio. Fds : Portaria
ne 459, de 30/08/93 DOU de 02/09/93, do Ministério da Previdencia Social;

g) Na falta de carné, recolhe-se por intermédio da GRPS-3, emitida pelo Orgao
Local de Execucao/INSS, preenchida para cada més de competen01a e as contri-
buigoes a serem recolhidas n3o poderao ultrapassar a 12 campeténcias consecu
tivas (0S Conjunta n® 07, 16/04/92 — RT n® 033/92);

h) De acordo com a Lei n® 8.870, de 15/04/94, DOU de 16/04/94, estdo isentos da
contribuicao, os contribuintes individuais aposentados. Porém, a Orientacao
Normativa n? 1, de 27/06/94 DOU de 28/06/94, da Secretaria da Previdencia /
Social, limitou a isengad apenas e exclusivamente na condigdo de segurado am
pregado, doméstico e avulso, omitindo portanto, © Centrilbuainte Individual.

DESPEDIDA DO DIRIGENTE DA CIPA -~ INQUERITO JUDICIAL - VETO

A mensagem n? 565 do Presidente da Republica ao Presidente do Senado Fe
deral, vetou integralmente o Projeto de Lei gque exigia o inguérito judl
cial para apuracac da falta grave, na despedida do Dirigente Sindical.

8] Progeto pretendia acrescentar o § 7¢ ao art. 543 da CLT, o entendimen
to da Simula n%® 197, do Supremo Tribunal Federal, estendendo se também
ao dirigente da CIPA Veja a seguir na Integra:

" Mensagem n?Q 565 (DOU de 26/07/94)
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 19 do artigo 66 da Constituicao Fe
deral, decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n9 203, de 1993 (n® 874/91 na C&
mara dos Deputados), que "Acrescenta § 7¢ ao art. 543 da Consolldagao das Leis do
Trabalho - CLT ".

Ouv1do, o Ministério do Trabalho assim se manlfestou

' O Projeto se justifica no fato de que a Stmula 197 do Supremo Tribunal Federal |,
consagra essa exigencia para o dirigente sindical e, com isso, o projeto estende
a exigencia de incuérito também para a dispensa do dirigente de CIPA.

Constitui equlvocado raciocinio argumentar com jurisprudéncia de tribunais para
concluir pelo acerto da medida legislativa pretendida. Os tribunais interpretam e
apllcam as leis existentes ou suprem as lacunas segundo os recursos da tecnica ju
ridica., Nac sao legisladores: suas decisoes nac estao necessariamente significan—
do a melhor solugdo que esses julgadores dariam ao problema se fossem legislado-
res; limitam-se a "dizer o direito" no caso concreto e nao a preconizar a "lex fe
renda". :

Assim, quando a Suprema Corte, na Sumula 197, impds o inquérito judicial para a
despedida do dirigente sindical, fé~lo porque a lei limita a sua despedida aos ca
sos de falta grave e porque, por ‘analogia, a estabilidade geral da CLT garantia o
prévio imquérito judicial. O julgador esteve longe de recamendar tal solucao " de
lege ferenda"; mesmo que a tivesse querido recomendar, nao mais subsistindo a es—
tabilidade da CLT, talvez a recomendagac agora pudesse ser outra.



A matéria, a rigor, deveria ser deixada para a negociagao: ali e que os dirigen -
tes sindicais devem lutar pela garantia de emprego. Quando o Estado chama a si es
ta tarefa, o resultado & o que estamos vendo: libertados "parcialmente" da tutela
estatal (s0 do que nao lhes convinha), os sindicatos ainda contam com essa prote-
¢ao para a garantia do "sindicato Unico", para uma contribuic¢ao confederativa que
O custeie e para a "estabilidade sindical" dos dirigentes desses moncpblios sirdi
cais.

Tudo isto estaria bem, no sistema autcritario sob o qual nasceu. Mas, livres os
sindicatos "Onicos" para estabelecerem o mandato de seus diretores, podem fixa-lo
em dez ou vinte anos, e seus "dirigentes" estarao em virtual dlSponlbllldade remi
nerada até as suas aposentadorias.

No momento, pois, em gue conquistaram a liberdade de fixar os seus mandatos, o0s
sindicatos ja nac podem pretender garantlr em lei o emprege de seus diretores du-
rante esses mandatos. Mas, sim, em neg001agao coletiva, poraue, al, essa garantia

serd discutida em funcdo dos eventuais exageros que tenham sido cometidos ao fixar a
duragao dos mandatos.

A isto se acrescenta a agravante de que também o nimero de diretores pode ser estabe
lecido livremente pelo sindicato, com o que, dada a estabilidade sindical em lei, um
sindicato poderia criar dezenas de diretores automaticamente "estiveis" encuanto du-
rassem 0s seus interminaveis mandatos. .

Como se vé, a matéria ja ndo & adequada ao tratamento legal, mas contratual, onde os
exageros podem ser consensualmente limitados, o que a lei nao pode fazer sem ferir a
liberdade sindical.

A atual situagao legal, de qualquer modo, nao deveria ser alterada, porque a "estabi
lidade sindical” em lei pertence a outra epoca, permitindo talvez ao julgador enten—
der que ela estaria limitada ao maximo de sete diretores de que falava a CLT, artigo
522. Do contrario, a establllzagao de dirigentes sindicais, sem limites (ou com limi
tes sujeitos ao arbltrlo do proprio sindicato interessado) nao & aceitavel.

Mesmo que assim nao fosse, o acréscimo da exigéncia de inquérito Judicial para a dis

pensa do dirigente da CIPA, embora realmente exija (se adotado) a tramitacao rapida
que o projeto de lei quer garantir, & menos aconselhavel ainda, porque o seu mandato
e de um ano, muito menos do que durarlam.um processo de reintegracao para ser deC1d1

do. Melhor mesmo & deixar como estd, isto &, o dirigente da CIPA, se despedido, tera

dlrelto aos salarios do respectivo mandato, evitando que, na CIPA, se reproduza a
"perenizacao" do~ representante sindical ja referida.

Porque a regra nao convém ao direito legislado e porque o direito a que se refere nao
deve sofrer ampliacao ao arbitrio dos sindicatos, como resultaria p0351vel se conver
tido em lei o projeto, deve ele ser vetado, a despelto da elogiavel intencao de en -
curtar os prazos dos processos judiciais relativos a chamada “"estabilidade sindical.

n

Estas, Senhor Presidente, as razoes que me levaram a vetar totalmente o projeto em cau
sa, por ser contrario ao interesse publico, as quais cra submeto 3 elevada apre01agao
dos Senhores Membros do Congresso Nacional., "

Ohs.: " Ant. 5435 da CLT:

0 empregado elfeiio para o carge de administracao_sindical ou representacao pro
§issdonal, inclusive fjunto ao ongao de deliberacdo coletiva, nac podera ser Am
pedido do exercicdio de suas gungoes, nem transferido para Eugan ou misten que
Lhe dificulte cu torne Lmpossivel ¢ desempenho das suas atrnibuicbes sindicals.

§ 19 - 0 empregade perdera o mandato se a transfernéncia for pon efe solicitada
ou voluntariamente acedia.

§ 2¢ - Conaddera-se de Licenca nic nemunerada, salve assentimento da empresa
ou clausula contratual, o tempo em que ¢ empregado se ausenfar do traba
Lhe no desempenho das 5ungoa& a que se refere este arntigo.



1"

§ 39 - Flea vedada a dispensa do empregado sindicalizado ou assockade, a par -
tin do momento do registro de sua candidatura a cargo de d&&egaa ou he-
presentacde de entidade sindical de asscciagdo profissional, ate um ano
apos o final do seu mandato, caso sefa eleitc, inclusive como suplente,
Aaﬁuo se cometern falta grave devidamente apunada nos termos desta Consc
Lidagac,

§ 49 - Considera-se cango de dL&egao ou de representagdo séndical aguele cufo
exercdede ou {ndicagdo deconne de efeicde prevista em Led.

§ 50 - Para cs fins deste antigo, a entidade sindical comunicara por escrifo a
empresa, dentro de 24 horas, de dia do tegistrno da candidatura do  seu
empnegado e, em igual prazo, sua elelodo e pesse, foanecendo, outhossim,
a este, aomp&ouanie no mesme sentide, 0 Ministenio do Trnabalho fara  no
mesmo pnazo a comunieacde no caso da designac@o referndida no final do §
40

§ 60 - A empresa que, por qualquer modo, procuran impedin que o empregado e as
socde a sdindicato, organize aééoc&agao profissional ou sindical ou exer
ea 05 déredtos Ln@&@ﬂi@é a condicdo de sindicalizado, {ica sujeifa a pe

nalidade prevista na Letra "a" do antigo 553, sem prejuizo da reparagdo
a que tiver direlto o empregado, "

Ant, 10, TI, Ato das Disposicoes Constitucionais Thansitornias:

Ate gue Aeia promulgada a Led complementar a que se refere ¢ ant. 7¢, 1, da
Constituicao:

IT - fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregade eleito para cargo de diregdo de comissces internas de pre
vengao de acidentes, desde o negistrno de sua candidatura ate um ano a-
poé 0 dinal de seu mandato,

b) .

Sumuwla n? 197 do Supreme Tribunal Federal:

0 empregado com representacdc sindical 4% pode sen despedido mediante inquéni-
to em que se apune falfa grave, "

Art, 29, da Portaria n¢ 05, de 18/04/94, DOU de 19/04/94, da Secnetaria de Se-
gunanga e Saiide do Trabalho:

Esta Porntarnia entra em vigon 120 dias apos a data de sua publicacdo, revogadas
as a Pontarnia nf 05, de 17/08/92, ¢ as demais d&ApoA&goeA em conthario:

L)

5.7. Da Garantia de Emprego

5.7.1. Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa dos trhabatha-
dores eleitos para a CIPA, desde o regéstro de sua candidatura ate
um ano apos o fivial de seu mandato,

5.7.2. A demissdo de um membrg da CIPA, quando de interesse do empregado,
deverd sex feita atraves de éaﬂ&c&tag&o pon esendto e com anuencia
do seu sdndicato representativo ou do orgdo regiconal do Ministerio
do Trabalho.

5.7.3. 0 empregadon Mé@gmma aos candidatos {nscritos e membros efeifos
da CIPA cond&goeé administrativas que evitem prejuizo manigesto_ao
pleno exencledo de suas fungdes, desde o momento de sua inscri¢dc
no processo eletive afé o fim do mandato. "



INDICES ECONOMICOS - PERIODO JULHO/93 ATE JUNHO/94

PERIODO TEGE ' ] F GV FIPE/USP | DIEESE
S,/BNO TR INPC TRSM IGPM IGP IPC IPC cv
07/93 | 30,37% | 31,01% | 29,26% | 31,25% | 31,94% | 30,74%| 30,89% | 30,31%
08/93 | 33,343 | 33,34% | 32,228 | 31,792 | 33,53 | 35,69%| 33,97% | 35,05%
09/93 | 34,62% | 35,63% | 35,178 | 35,28% | 36,99% | 35,48¢ | 34,123 | 35,70%
10/93 | 36,532 | 34,128 | 34,928 | 35,043 | 35,14% | 35,57%| 35,23% | 34,61%
11/93 | 36,16% | 36,00% | 34,89% | 36,15% | 36,96% | 37,322 | 35,84% | 36,83%
12/93 | 36,80% | 37,73% | 37,358 | 38,328 | 36,222 | 38,528 | 38,52% | 36,75%
01/94 | 41,44% | 41,322 | 40,25% | 39,07% | 42,198 | 42,67¢ | 40,30% | 46,48%
02/94 | 39,86% | 40,57% | 39,67% | 40,78% | 42,412 | 41,98%| 38,193 | 40,10%
03/94 | 41,85% | 43,08% | 48,77% | 45,71% | 44,833 | 43,47% | 41,943 | 45,50%
04/94 | 45,97% | 42,40% | 40,44% | 40,91% | 42,46% | 45,47% | 46,223 | 48,26%
05/94 | 46,44% | 42,73% | 42,758 | 42,58% | 40,95% | 43,77% | 45,10% | 45,38%
06/94 | 46,88% | 48,243 | 43,833 | 45,212 | 46,582 | 49,10% | 50,758 | 50,71%

PERGUNTAS & RESPOSTAS

O Contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora do
servigo podera ser verbal ?

Resposta: Nao. O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a em -

presa tomadora de servigo, ou cliente, de acordo com o art. 99
da Lei n? 6.019, de 03/01/74, deverd ser obrigatoriamente escri
to e dele deverada constar expressamente o motivo justificador da
demanda de trabalho temporario, assim como as modalidades de re
muneragao da prestagao de servicgo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3? e 6? feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

.rreq;is'igao de qualquer legistacéo, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




