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informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as pdginas do site {restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de guaiquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria

de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquive é de propriedade intetectual da Sato Consuttoria. € destinade somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualguer informagdio, sem autorizaglio por escrito da proprietaria.




. RELATORIO TRABALHIST; NP 059

MENOR APRENDIZ - SENATI/EMPRESA

De acordo com o art. 429 da CLT, todas indlstrias estao obrigadas a man-
ter menores aprendizes, de 14 a 18 anos de idade, obedecendo a proporcio
nalidade de 5 a 15% sobre o numero de empregados qualificados, que sao
0s cargos que demandam a formac¢ao profissional pela Escola SENAI,

A aprendizagem & determinada em duas fases, sendo:

- a primeira fase & propriamente o treinamento do menor; e
- a sequnda fase & o estigio pratico na empresa.

Existem, basicamente, duas formas de manter a aprendizagem:

- na esgola SENAI, ou
- na propria empresa.

Escola SENAT:

Na escola SENAI, os menores permanecem em tempo integral, de segunda a
sexta-feira, conforme critério da propria escola, sd estando obrigados a
comparecerem a empresa, aos sabados, caso haja expediente de trabalho.
Ficando ainda, obrigados a comparecerem a empresa, para estagio pratico,
na ocasiao em que gozarem as ferias escolares.

Apds

o término do curso, na escola SENAI, o menor permanecerad trabalhan

do na empresa até o fim do perlodo 1nd1cado pela Escola SENAI, ainda a-
prendiz, fazendo estagio pratico, que & a 2a. fase de aprendlzaqem.

EmEresa :

Na primeira fase, os menores permanecem em tempo integral na empresa, em
horario estipulado previamente, recebendo a aprendizagem, segundo a um
programa de treinamento determinado pela escola SENAI. Portanto, a empre
sa facultativamente podera optar por esta modalidade de aprendizagem, o
casiao em que terd que obter uma autorlzagao/convenlo, junto a escola SE
NATI local.

Na segunda fase, também como no primeiro caso, concluido a primeira fase
de aprendizagem, devera permanecer na empresa, fazendo o estagio pratico.

Remuneracao do2 menores:

De acordo com o art. 80 da CLT, o menor aprendiz, recebe durante a pri -

meira metade da duragao maxima prevista no contrato de aprendizagem 50%
- . . - . - .

do salario minimo. E na segunda metade, pelo menos '2/3 do saldrio minimo.

Cbs.: Recamenda-se pesquisar a Convengéo Coletiva/Acordo Coletive da categoria profis-
sional, a fim de verificar se nao hd condigOes mais vantajosas para o trabalha -
dor.

Registro:

Para o legal cumprimento da contratagdo do menor aprendiz, a empresa de-
vera obedecer o seguinte:

a}) Registro do menor na empresa:

registro do mencr, no livro, ficha ou sistema informatizade;
anotagoes normais na CTPS, com devolugdo no prazo de 48 horas;
anotacao especial de aprendizagem na CTPS (pagina de anotagoes ge -
rais da CTPS), utilizando o seguinte modelo, exemplo:

"Em / / , foi firmado entre as partes, o contrato
de aprendizagem cam a duragao de __ anos e/ou meses,
para formagao no curso de » conforme o Con-
trato de Aprendizagem devidamente registrado na DRT
sob nQ . (lecal, data e assinatura) "



b} Registro do Contrato de Aprendizagem na DRT :

- contrato de aprendizagem confeccionada em 4 vias, devidamente assi-
nados pelo menor e pelo responsavel (veja modelo anexo);

- requerimento em duas vias, ao Delegado Regional do Trabalho para re
glstro, citando todos os dados da empresa, inclusive o CGC e a Ins-
crigao Estadual e nome do aprendiz (veja modelo nas paginas seguin-
tes);

- atestado de matricula na escola SENAI (fornecido pela escela);

- juntar as cdpias da paglna do registro e da anotacgao especial de a-
prendizagem, feita na paglna de anotag¢des gerais®;

- juntar copias do convenlo e do programa de aprendizagem (casoc a a -
prendizagem seja na propria empresa).

Obs.: Dar entrada na DRT local, dentro do prazo de 30 dias, a partir da assinatura
do contrato.

Prioridade na contratacao de menores aprendizes:

Para contratagao de menores aprendizes, terdo preferéncia, em primeiro /
lugar, os filhos, inclusive os Orfaos e, em segundo lugar, os irmaos dos
seus empregados,

Frequéncia - Desconto de faltas injustificadas:

A ausencia injustificada, na escola SENAI ou na empresa, poderd ser des-
contada as horas e/ou dias, bem como também o DSR (Descanso Semanal Remu
nerado) .

Ao final de cadas més de competénc1a, a secretaria da escola SENAI, en -
via a ficha de Controle de Frequéncia ds empresas, de onde & p0551vel fa
zer o apontamento de faltas.

Estabilidade até o final de contrato de aprendizagem:

O contrato de aprendizagem, pertence a modalidade do contrato DOr prazo
determinado, porem, excegao feita, nao poderd sofrer interrupcac durante
a sua vigéncia até o final, garantido pelo art. 432 da CLT.

A idéia central, & de que se afastar, seu aproveitamento escolar podera

ficar prejudicada, trazendo-lhe a reprovagao, gque € a justa causa para /
demissdao, Por isso mesmo, a empresa nao podera proibi-lo de assistir as
aulas, porgque estaria ultrapassando os limites do dlSClpllnamento funcio
nal para atingir *o estudo da crianca/adolescente.

No entanto, a falta reiterada no cumprimento do dever ou falta de razoa-
vel aproveitamento, sera considerada justa causa para a dispensa do a
prendiz.

Via de regra, o desligamento do manor aprendiz, antes do término normal
do contrato, somente podera ocorrer, nas seguintes hipoteses:

- Acordo com empregado/sindicato, e posteriormente homologagao na
Justiga do Trabalho;

- Pedido de demissao; ou

- Dispensa por justa causa (falta grave}.

Notificacdo para matricula e Certificado Decreto n? 31.546/52:

A quantidade de menores aprendizes, d serem matriculados na escola SENAI,

€ determinada através de uma Notlflcagao para Matricula de Aprendizes ’
conforme modelo abaixo, expedida pela propria escola, de acordo com a pro
porcionalidade determinada pelo art. 429 da CLT.

Nao havendo vagas, conforme preve o Decreto n? 31.546, de 06/10/52, DoU
de 11/10/52, a empresa devera requerer o Certificado, gue isentari da o -
brigagac determinada no art. 429 da CLT.

Este Certificado, deverd ser renovado anualmente, conforme a validade ne-
la contida (normalmente 1 ano).



Modelo de Contrato de aprendizagem para mencres:

Entre a empresa ... estabelecida nesta ... 4 Rua ...n%..., aqui de.:ncxpinada gmpl‘regadora
e o (a) menor ... aqui denaminado(a) empregado(a) devidamente assistido assistidof(a) ,
neste ato, por seu responsavel legal, Sr(a) ..., fica jugto e combinado o presente con-
trato de trabalho, o qual se regera pelas clausulas seguintes:

01. A empregadora admite o empregado(a) acima citado(a) aos seus servigos, ‘obriganczo—se
a submetd-lo(a) a formacdo profissional metddica na fungéo de ..., mediante 50% do
Salario MInimo, na primeira metade do curso e 2/3 na segunda, conforme art. 80 da
CLT, observado o que se dispuser em convengao coletiva.

02. A aprendizagem serd ministrada no local de trabalho 3 rua ..., n@ ..., sede da em-
pregadora (ou SENAI), e nao ultrapassard o prazo de ..., fixado pela Portaria Mi -
nisterial ne 43, de 27/04/53.

03. A existéncia do presente contrato serd anotada na CTPS do menor, nos termos do ar-
tigo 52, do Decreto n9 31.546, de 06/10/52.

04. O(a) empregado{a) se obriga a cumprir com exatidio o horario de trabalho, a execu-
tar cam lealdade suas fungOes, obedecendo as instrugOes e normas internas da empre
gadora, camprometendo-se, principalmente, a sequir o regime de aprendizagem que
for estabelecido, buscando o maximo de aproveitamento.

05. A aprendizagem se desenvolverd em duas fases, sendo a primeira em Unidade de Forma
gao Profissional do SENAI e a segunda scb forma de estigio de pratica profissional,
no estabelecimento da empregadora, nao ultrapassando o prazo de ... fixado na Por-
taria Ministerial n® 43/53,

06. O empregado se cbriga a exibir ao empregador, sempre que lhe for solicitado, o do-
cumento emitido pelc SENAI gue camprove sua frequéncia as aulas e registre seu a -
proveitamento escolar.

07. Sempre que o ampregado deixar de camparecer as aulas ou ao estdgio pratico, sofre-
ra desconto do salario.

08. No recesso escolar, o emnpregado pregtaré servicos no estabelecimento do empregador,
se este determinar, dentro das fungoes pertinentes d sua formagdo, ressalvadas as
ferias.

03. O empregado se.obriga a participar das aulas e demais atos escolares, cumprindo o
regimento do SENAT e cbedecendo as normas do estabelecimento do empregador.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam o presente contrato em 4 vias de igual /
teor, na presenca de duas testemunhas, abaixo assinadas.

Local e Data.
(assinatura da empresa) (assinatura aprendiz)
(testemunha) (responsavel pelo menor)

Obs.: O presente modelo, podera ser alterado de acordo cam a necessidade interna da
empresa.

Modelo de Registro de Contrato de Aprendizagem:

Ilmo. Sr. Delegado da Delegacia Regional do Trabalho de Sao Paulo

Metallrgica Aple Ltda, estabelecida nesta Capital, no Bairro Gama, Rua Beta, n? 1000,
vem mui respeitosamente solicitar 4 V. Sa. que se digne registrar o presente Contrato
de Aprendizagem, do{a) menor ..., neste ato devidamente assistido(a) por seu responsa
vel legal, Sr(a) ..., o qual prestamos as seguintes informacOes:

L. Certificado - Decreto n® 31.546/52, expedido pelo SENAT:

-ne ...
- validade até .../.../...
- expedida em .../.../...



2. Os Programas de Aprendizagem fornecidos pelo SENAI, correspondentes a cada uma das
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fungoes, que constam dos contratos anexos, foram expedidos respectivamente em:

3. Total de empregados na empresa:
Quantidade de menores: --- (com contratos de aprendizagem)

A aaa

Fungoes que demandam aprendizagem: ....
4, Menores matriculados na escola SENAT: ...

5. Oltimo requerimento - data:

Termos em que,
P. Deferimento.
{(local e data)

(assinatura)l

R SN SN

UFIR - PERIODO 27,/04/94 ATE 26/07/94

27/04/94
28/04,/94
29/04/94
02/05/94
03/05/94
04/05/94
05/05/94
06/05/94
09/05/94
10/05/94
11/05/94
12/05/94
13/05/94
16/05/94
17/05/94
18/05/94

Obs.: a)

b)

d)

e)

704,95
716,65
728,54
740,63
752, 40
764,36
776,51
788,85
801,39
814,47
827,77
841,40
855,26
869,35
883,87
898,64

(1 | | I I T TR

19/05/94
20/05/94
23/05/94
24/05/94
25/05/94
26/05/94
27/05/94
30/05/94
31/05/94
01/06/94
03/06/94
06/06/94
C7/06/94
08/06/94
09/06/94
10/06/94

| | | I TR TR

913,91
929,44
945, 23
961,48
978, 01
994,83
1.011,93
1.029,33
1.048,52
1.068,06
1.086,84
1.105,95
1.125,40
1.145,19
1.165,33
1.185,82

13/06/94
14/06/94
15/06/94
16/06/94
17/06/94
20/06/94
21/06/94
22/06/94
23/06/94
24/06/94
27/06/94
28/06/94
29/06/94
30/06/94
01/07/94
04/07/94

LI T | N T TV T 1 S O T

1.206,67
1.227,89
1.249,49
1.271,46
1.293,82
1.316,75
1.340,08
1.363,83
1.388,82
1.414,27
1.440,19
1.465,69
1.491,65
1.518,07

0,5618
0,5618

- 05/07/94

06/07/94
07/07/94
08/07/94
11/07/94
12/07/94
13/07/94
14/07/94
15/07/94
18/07/94
19/07/94
20/07/94
21/07/94
22/07/94
25/07/94
26/07/94

1| T I T |

mnnnonnon

0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5618
0,5664
0,5710

O valor da UFIR relativo ao dia ndo {itil, considera-se a UFIR vigente no 129

dia Qtil posterior. Fds.: IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92;

De acordo com o art. 34, da MP n? 542, de 30/06/94, o valor da UFIR do dia
01/07/94, ficara congelada por 180 dias, para efeito de atualizacao dos tri
butos e contribuigdes federais, desde que os respectivos créditos tributi —
rios sejam pagos nos prazos originais previstos na legislagao tributiria;

O IRRF em atraso, aplica-se a atualizagac monetdria pela variacdo da UFIR,
a partir da data de ocorréncia do fato gerador, ou, quando for o caso,
partir do termo final do periocdo de apuragdo, nos termos da legislacdo per-
tinente, sem prejuizo da multa e demais sancOes legais;

O INSS, quando nac recolhido em seu prazo normal (até o 82 dia do més subse

a

quente ao da campeténcia), aplica-se a atualizacSo monetfria pela variagio
da UFIR, entre o primeiro dia Gtil do més subsequente ao de campeténcia e a
data do efetivo recolhimento, sem prejuizo da milta de 102 e juros de 1% ao
més de atraso (§ 49, art. 34, da MP nQ 542/94);

A atualizagao pela UFIR ndo se aplica

(§ 59, art. 34, MP 542/94);

Para efeito de compensagao ou restituicdo, tanto para INSS ou IRRF, sera e-
fetuada com base na variacdo da UFIR calculada a partir da data do pagamen-
to (art. 35, da MP 542/94).

SINTESE DA SEMANA

A) INPC PARA JUNHO/94:

De acordo com a Resolugao n? 40, de 21/07/94, DOU de 25/07/94,
IBGE, o INPC no més de junho/94, ficou fixado em 48,24%.

aos debitos incluidos em parcelamento

do



B) COMISSAO PERMANENTE DE DIREITO SOCIAL - CRIACAO:

C)

De acordo com a Portaria n? 833, de 18/07/94, DOU de 25/07/94, do Mi
nistério do Trabalho, foi criada a Comissdc Permanente de Direito So
cial - CPDS, constitulda por 7 membros, que tem por objetivo fazer 7
estudos superiores de consulta ao Ministério do Trabalho nos assun -
tos de Direito do Trabalho.

QUITACAO DE PAGAMENTOS - EFICACIA:

Via de regra, o empregado somente quita pagamentos (quitagao, recibo
de pagamento de saldrio, recibo de férias, etc), desde que haja . no
recibo, parcelas devidamente discriminadas. Quando nao discrimina-
do, entende-se que nac foi pago. Exemplo tipico & o horista que rece
be o seu pagamento de saldrio, resumido em 220 horas, quando as par-
celas de horas normais e os DSR's deveriam ser discriminadas separa-
damente.

'"Nao feita a prova do pagamento dos saldrios em cada uma das

espécies, deve-ge considerar que © mesmo nic foi pago. "

(TST, RR 3.478/84, Orlarndo Costa, ac. 3a. T., 2.573/85,
DJU 30/08/85, p. 14.431).

No tocante a pagamento de rescisao, aplica-se o § 29 do art. 477 da
CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




