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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3° e 67 feiras);
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de gualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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Todo o contelido deste arquive & de propriedade intelectual da Sato Consuttoria. £ destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de moedificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender
qualquer informagdo, sem autorizagdo por escrito da proprietaria.




FGTS EM ATRASQO - TABELA DE COEFICIENTES - PERIOD0_10/07/94 A 99/Q8/94

TABELA II (RE-FGTS)

TABELA TIT JGR—EMPRESA)

0.000000

junho/ 94 junho/94 0.006319
maio/ 94 0.340692 maio/94 0.412171
abril/o94 1.002960 abril/g4 1.070386
mar¢o/94 1.937154 marcgo/ 94 2.017554
fevereiro/94 3.153070 fevereiro/94 3.329871
janeiro/94 4.672096 janeiro/94 4.900149
dezembro/93 7.454068 dezembro/93 7.452037
novembro/93 10.500458 novembro/ 93 10.813103
outubro/93 14.694175 outubro/93 15.119839
setembro/93 20.445478 setembro/93 20.598225
agosto/93 28.231320 agosto/93 28.672047
julho/93 38.175720 julho/93 38.068081
junho/93 49.,708421 junho/93 50.070288
maio/93 64,.707302 maio/93 64,952195
abril/93 85.631350 abril/93 83.706238
marcgo/93 109,919618 marco/93 107.272397
fevereiro/93 137.982081 fevereiro/93 136.708059
janeiro/93 171.270773 janeiro/93 170.81394¢
dezembro/92 225.616557 dezembro/92 220.880473
novembro/92 277.874177 novembro/92 272.980313
outubro/92 348,274535 outubro/92 338.728215
setembro/ 92 427.497211 setembro/92 419,257353
agosto/92 544,112556 agosto/ 92 532,194831
julho/92 682.556694 julho/92 651.260128
junho/ %2 833.470035 junho/92 807.616541
maio/92 1011.339639 maio/92 977.589600
abril/92 1237.367428 abril/92 1182.246887
margo/92 - 1463.013777 margo/92 1411.592594
fevereiro/92 1874 ,898711 fevereiro/92 1789,406057
janeiro/92 2332.589690 janeiro/92 2196.544946
dezembro/91 . 2911.660684 dezembro/91 2792.,096455
novembro/ 91 3713.109658 novembro/ 91 3525.180509
outubro/%1 4866.216867 outubro/91 4588.469486
setembro/91 5958.998558 setembro/91 5623.429466
agosto/91 7040.809134 agosto/91 6570.033741
julho/91 7972.467693 julho/91 7425.079689
junho/91 8848,783316 junho/91 8199.122547
maio/91 9766.554476 maio/91 8956.056231
abril/9l 99954,168920 abril/91 0815.989626
margo/9l 10919.580429 margo/9l 10666,.692283
fevereiro/91 11924.,134137 fevereiro/91 11544,24775%5
janeiro/91 12969.655655 janeiro/91 12458.,661698
dezembro/90 13911.817444 dezembro/90 14803,611142
novembro/ 90 16764,863767 novembro/90 17538.390995
outubro/90 20065,.112362 outubro/90 20654,721590
setembro/90 23461.,827853 setembro/90 23536.96874¢6
agosto/90 26744,.364307 agosto/90 26569.,871818
julho/ 90 30255.601398 julho/90 29430.811384
junho/90 33539,240082 junho/90 32525.237779

Obs.: a) As tabelas II e III, constam do periodo de 4 Gltimos

zar coeficientes anteriores, ligue: 459-7769;
b) As tabelas II e III, sao destinadas a empregados ndao optantes a rartir de 23/
09/71, e optantes em cualouer data, que tenham trabalhado até 2 anos;
c) Para optantes de 1967 até 22/09/71, utilizam-se cutros coeficientes.

anos. Necessitando utiLi



CALCULOS:

Até o presente momento (fechamento deste RT), a CEF ndo havia baixado
nenhuma instrugao sobre cilculos do FETS em atraso, a partir da intro-
dugao da nova moeda (R%).

Por outro lado, conseguimos obter informagoes, através dos telefones
283-4155 e 256-1222 (ramais 239 e 243), velo cue obtivemos algumas ins
trucoes extra-oficiais, o qual conduziremos as orientacdes abaixo.
Segundo informagoes da CEF, a tabela de coeficientes do FGTE em atraso,
tanto a tabela II, como a III, devem ser calculados sobre valores numé
ricos da época.e posteriormente convertidos em Real (R$}, pela divisao
de CR¢$ 2.750,00 (URV de 30/06/94).

Portanto, deve-se utilizar os seguintes critérios abaixo:

a) Até competéncia fevereiro/94, os valores em cruzeiros reais, apds /
calculados de acordo com os coeficientes das tabelas II e ITII, devem
ser divididos por CR% 2.750,00. O resultado j3 estard em Real.
Exemplo: Um resultado de CR$ 15.000,00:

CR$ 15.000,00 : CRE 2.750,00 = R$ 5,45

b) Para competéncias margo/94 até junho/94, os valores em URV, devem
ser convertidos em cruzeiros reais, com base na URV do dia 7 do mds
seguinte, para se calcular os coeficientes das tabelas TI e TII. A-
pds os calculos efetuados, converte-se em Real (R$), pela divisao /
de CR$ 2.750,00.

Exemplo: Competéncia marcgo/94
Valor do FGTS = 10 URV
Valor da URV em 07/04/94 = CR% 985,74

Portanto, para calcular os coeficientes das tabelas II e
ITI, tem-se como base de calculo:

10 URV x CR¢$ 985,74 = CR% 9.857,40

Calculando o JAM (tabela II), temos:

CR$ 9.857,40 x 1.937154 = CR% 1%.0985,30
Convertendo-se para o Real, temos:

CR¢ 19.095,30 : CRE 2.750,00 = RS 6,94

Obs.: Pode-se alternativamente mudar a ordem de cilculo, isto €,

achando em Real para depois calcular as tabelas TI e TTT.
A ordem das parcelas, nao alteram os produtos.

CR$ 9.857,40 : CR$ 2.750,00 = R$ 3,58
R$ 3,58 x 1.937154 = R$ 6,94 (o resultado & igual)
C) A partir da competéncia julho/94, a base de cilculo serd ela mesma,
vois os valores ja estarac em Real (R%). !
FORMULAS :
a) JAM = (depdsito* x coeficiente da tabela II)
(*) o valor do depbsito serd iqual os calculos efetuados anteriormente.
b) Atualizacao do debito:
Total do depdsito* x {{(1 + coef. tab. III) x ICA_]- 1}
{(*) Total do depbsito = os cilculos efetuados anteriormente.



Onde: ICA & o Indice Complementar de Atualizagdo, que podera ser ob-
tido pelo telefone 283-4155, da CEF. O resnectivo Indice muda
diariamente e também muda de acordo com a competéencia de reco-
lhimento.

Obs.: Apenas para ilustragdo, o ICA (indice camplementar de atualizacao) &
obtido pela acumulacao exponencial do fator diario, de acordo com a
sequinte formula: _
ICA = Fator Diario
Onde: x = nlimero de dias Gteis decorridos desde o dia 10/07/94 ate o
dia imediatamente anterior ac do efetivo nagamento da obrl
gacgao.
c) Juros de Mora = (Total Depdsito* + Atualizacdo do Depdsito) x 0.01 x t
Obs.: Total Dendsito = os calculos efetuados anteriormente.

{x)

Onde: Atuallzagﬁo do Débito = Valor obtido pelo cilculo anterior;
t = nuimero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dlas,
conforme o més) ou fracao de més em atraso, contados a
partir do dia segulnte ao do vencimento do encargo para

as competencias apds setembro/89.

Exemplo:

Competéncias . Recolhimento - o t%
- julho/94 08/07/94 até 07/08/94 0%
- junho/94 08/07/94 até 07/08/94 13
- maio/9%4 08/07/94 atée 07/08/94 2%
- abril/94 08/07/94 até 07/08/94 3%
- margo/94 08/07/94 ate 07/08/94 4%
— € assim sucessivamente ... . . _5%

~

Obs.: Atentar -se que o dla 07/08/94 recal num domlngo Portanto
o recolhimento & antecipado para o dia 05/08/94 (6a. feira).

d) Multas = (Total dos Depdsitos + Atualizagao do Deébito) x 0.20
Onde: Atualizacdo do Débito & o valor obtido pelo cilculo
anterior.
Obs.: Para as campeténcias junho e julho/94, se pagas em atra
50 nos meses de Jjulho e agosto/94, respectivamente, a
milta devera ser calculada, utilizando o nercentual de
10%.

PREENCHIMENTO NA RE-¥FGTS:

¥ No campo "Identificagao do Depdsito” marcar com "X" a opgao 2 (em a
traso) e, se for o caso, a opcao 6 (Diretor nao Empregado) .

* No campo "Valor do Depdsito" - preencher com o valor equivalente a
8% da remuneracao paga ao empregado no més correspondente i compe -
téncia espe01f1cada na RE, convertido para a moeda atual, de acordo
com O periodo de competenc1a, a saber:

- de janeiro/67 a fevereiro/86, dividir o valor nominal do depOsito por 1.000,
000.000;

- de margo/86 a dezembro/88, dividir o valor nominal do depdsito por 1.000.000;

= de janeiro/89 a julho/93, dividir o valor nominal do deposito nor 1.000;

- de agosto/93 ate fevere1ro/94 dividir o valor por CR$ 2.750,00;

- de margo/94 até junho/94, converter em Cruzeiros reais pela URV do dia 7 do més
sequinte e dividir por CR* 2.750,00.

Se apds a conversao, todos os valores de depOsitos constantes das
RE que compoem a GR corresponderem a CR$ 0,00, preencher o depdsito
de um dos empregados com o valor de R§ 0, 01 abatendo-o do valor de
JAM.



Obs.: Esta informagao ainda estd sujeita a confirmagao pela CEF, através de Ins-
trugces oficiais.

* No campo "Valor do JAM" - preencher com o valor dos juros e atuali-
zagao monetdria calculados sobre o valor nominal do depdsito (antes
da conversao), com base no coeficiente da Tabela II deste Edital.

* Demais campos - preencher da mesma forma gue para os depdOsitos reco
lhidos no prazo regulamentar.

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA :

¥ Nos campos 14 e 15 - "Especificag¢ao do Recolhimento/Cddigo do reco-
lhimento" - preencher de acordo com a situacao:
- depdsito em atraso 108
~ trabalhador rural em atraso 140
- trabalhador avulso em atraso 124
-~ deposito em atraso diretor 302
* No campo 19 - "DepOsito" - preencher com o valor do somatdrio do cam-
p

po "Total desta Folha", corresvondente a celuna "Valor do Depdsito” de
cada uma das folhas de RE que compoem a GR.

* No campo 20 - "Juros e Atualizacdo Monetdria - preencher com o valor
do somatdrio do campo "Total desta Folha"™, correspondente a coluna
Valor do JAM", de cada uma das folhas de RE gue compdem a GR.

* No campo 21 - "Multa" - preencher com o valor da diferenga entre o so
matorio das parcelas de atualizagdao monetaria, Juros de mora e multa™
e 0 somatorio das parcelas de juros e atuallzacao monetaria lancado no
campo 20, se for o caso.

* Demais campos - preencher da mesma forma que para os depdsitos recolhi
dos no prazo regulamentar.

SEGURO-DESEMPREGO - NOVOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO BENEFICIO

De acordo com a Lei 8.900, de 30/06/94, DOU de 01/07/94, o Seguro-Desem
prego sera pago ao beneflclarlo de 3 a 5 parcelas mensais, pronorcional
ao seu tempo de servigo. Veja a seguir na Integra:

" O Presidente da Repiblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte lLei:

Art. 19 ~ O art. 29 da Tei n@ 7.998, de 11/01/90, passa a vigorar com a sequinte re-
dacao:

" Art. 22 - O programa do seguro—desemprego tem por finalidade:

T - prover assisténcia financeira temporiria ao trabalhador
deseampregado sem justa causa, inclusive a indireta;

II - awiliar os trabalhadores na busca de emprego, pramoven
do, _para tanto, avoes integradas de orlentagao, recolo~
cacao e quallflcacao nrofissional. "

Art. 22 - O beneficio do seguro-desemprego sera concedido ao trabalhador desemorega
do por um perlodo maximo varidvel de 3 a 5 meses, de forma contima ou al
ternada, a cada pericdo acuisitivo, cuja duracdo seri definida nelo CODE-
FAT.



§ 19 - O beneficio podera ser retomado a cada novo periodo acuisitivo, ob
servado o dlsposto ho artlgo anterior,

§ 20 -2 deterrnlnagao do periodo maximo mencionado no caput deste artigo
observara a sequinte relacao entre o nimero de parcelas mensais do
beneficio do seguro-desemprego e o tempo de servico do trabalhador
nos 36 meses que antecederam a data de dispensa que deu origem ao
requerimento do segquro-desempreqo:

I - 3 parcelas, se o trabalhador camrovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela eocuiparada, de no
minimo 6 meses e no maximo 11 meses, no periodo de referéncia;

IT - 4 parcelas, se o trabalhador carprovar vinculo empregaticio
com pessoa juridica ou _bessoa fisica a ela ecquiparada, de no
minimo 12 meses e no maximo 23 meses, no periodo de referéncia;

IIT - 5 parcelas, se o trabalhador comprovar vinculo ampregaticio
com pessoa juridica ou pessoa fisica a ela ecuiparada, de no
minimo 24 meses, no pericdo de referéncia.

§ 30 ~ A frac:ao igual ou superior a 15 dias de trabalho serd havida como
més 1ntegral para os efeitos do § anterior,

§ 49 - 0 periocdo maximo de cue trata o caput poderd ser excepcionalmente
prolongado em atd dois meses, para grupos especificos de segurados,
a critério do CODEFAT, desde cue o gasto adiciocnal representado nor
este prolongamento néio ultrapasse, em cada semestre, 10% do montan-
te da Reserva Minima de Licuidez, de cue trata o § 29 do art. 92 da
Lei r@ 8.019, de 11/04/90, cam a redacdo dada pelo art. 10 da Lei
ne 8.352, de 28/12/91.

§ 50 - Ma determmagao do nrolongamento do periodo maximo de percepcac do
beneflclo do sequro—desemprego, o CODFFAT observaria, dentre outras
variaveis, a evolucdo geografica e setorial das taxas de desemmrego
no Pais e o tempo médio de desemmrego de grunos especificos de tra-
balhadores.

Art. 39 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

0O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

» CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

» consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

» acesso imtegral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);

¢ noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mait;

. _rreqzis'igf’:’nsct) de qualquer legislaco, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




