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informativos editados duas vezes por semana (3 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicéo de qualquer legisiagio, pertinente a area, além dos
arquives disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria

de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo & de propriedade intelectual da Sate Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, pubiicar, kcenciar, criar trabalhos derivades, transferir ou vender
qualquer informacéo, sem autorizagao por escrito da proprietéria.
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ACIDENTES DO TRABALHO - CONSIDERAQQES GERAIS

Um acidente define~se como sendo uma ocorréncia nao desejada cue inter -
rompe uma atividade normal.
Assim, por exemplo, um acidente pode ocorrer:

* Lar, durante as atividades normais decorrentes em nossas casas;
* Lazer, durante um passeio, brincando, jogando, etc;
* Trabalho, na realizacao de nossas obrigagoes para com a empresa.

O acidente de trabalho & definido pela Lei n9 6.367, de 19/10/76, Como
sendo:

aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa, vprovocando lesao corporal ou perturbacao funcio -
nal cue cause a morte ou verda ou redugao, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. ™

Alem deste, equiparam-se ao acidente do trabalho:

* doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade;

* doenga do trabalho, assim entendida a adcuirida ou desencadeada em fun
cao de condigdOes especiais em que o trabalho & realizado e com ele se
relaciona diretamente;

* acidente ligado ao trabalho que, embora nao tenha sido causa Gnica, ha
ja contribuido diretamente para a morte do seqgurado, para a perda ou
reducao da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao cue exi-
Jja aten¢ao médica mara a sua recuperagao:

* acidente no local e horario do trabalho, em consequéncia de: ato de a-
gressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho; ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por mo-
tivo de disputa relaC1onada com O trabalho, ato de imprudéncia, de ne-
gligéncia ou de impericia de tercelro, ou de companheiro de trabalho :
ato de pessog privada do uso de razao; desabamento, inundagaoc, incén -
dio e outros casos fortuitos decorrentes de forca maior;

contaminacao acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

* acidente fora do local e horario de trabalho, tais como: na execucaoc /
de ordem ou na realizacao de servicos; prestacao espontdnea de cual ~
quer servigo; viagem a servico da empresa; e no percurso da residencia

para o local de trabalho ou deste mara acuela, cualcuer que seja o
meio de locomocao utilizado, mesmo sendo por velculo do proprio empre-
gado.

Comunicacao do acidente:

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho através da CAT (Comuni
cagac de Acidente do Trabalho) 3 Previdéncia Social até o 19 dia fitil se
guinte ac da ocorréncia. Havendo morte, tambem deverid ser comunicado a
Delegacia de Policia (para Sindicato Profissional, se a cliusula da Con-
vengao ou Acordo Coletivo, assim o determinar).

A multa pela omissao da comunicacao varia entre o limite minimo e o limi
te maxime do salario-de- -controbuicao, sucessivamente aumentada nas rein-
c1denc1as.

Uma copia da CAT deverd ser entregue ao acidentado e uma outra ao sindi-=-
cato da categoria. Em caso de morte aos seus dependentes.

Omissao da comunicacdo:




Na falta de comunlcagao (CAT) por parte da empresa, podem ser formaliza-
dos pelo nroprio acidentado (ou seus dependentes, no caso de morte), = o
sindicato da categoria profissional, o médico que o assistiu ou gualcuer
autorldade plblica, 1ndependentemente do cumprimento do prazo de 24 ho -
ras apbs o acidente.

Formalizado o ac1dente, neste caso, o setor de beneficios da Prev1den01a
Social, comunicara a ocorréncia ao setor de flscallzagao para execucao /
da respectiva multa, cabendo ainda, os sindicatos e entidades representa
tivas acompanhar a cobranca.

Pagamento do dia do acidente e os_primeiros 15 dias:

O dia do _acidente & abonado pela empresa. Os primeiros 15 dias seguintes
também sao pagos pela empresa, devendo ser discriminado em destadque no
seu recibo de pagamento, porque o empregado voderd alegar ndo ter recebi
do.

Havendo recalda, nos casos de doengca profissional, a empresa nao paga no
vamente o©s primeiros 15 dias, cualguer que seja a época de recaida (Or -
dem de Servigo SSS8-057.27, de 15/04/77)

Estabilidade nO*trabalho~do acidentado:

O empregado acidentado no trabalho tem estabilidade de 12 meses, anos a
cessagao do auxilio-doenca acidentario, independentemente de nercepcao /
de auxilio-a cidente (art. 118, da Lei n? 8.213/91)

A Lei nao explica tal grav1dade do acidente, portanto, a partir do momen
to do retorno ao trabalho, o empregado adguire a estabilidade.

Beneficiarios e Beneficios:

Sao beneficidrios do sequro de acidente do trabalho, sem nenhuma carén -
cia exigida, os empregados, trabalhadores temporarios, avulsos e os pre-
sidiarios que exgrcem fungdes remuneradas, bem como os trabalhadores ru-
rais.

Sao excluidos os autdnomos, empregadores, domésticos e eclesiiticos.

O valor do beneficio & de 92% do salario-de-beneficio ou do salirio-de -
contribuicao do dia do acidente, ficando o gue for mais vantajoso ao se
gurado. Quando entre o dia do acidente do trabalho e a data do inicio do
beneficio ocorrer reajustamento por dissidiec coletivo, acordo judicial ,
sentencga normatlva, alteragao do saldrio minimo ou pOlltlca salarial do
governo, o beneficio deverd iniciar-se com renda mensal ja rea’justada pe
los mesmos Indices destes.

AlZm deste beneflcio, conforme o caso, terid direito a aposentadoria nor
invalidez, pensao por morte (para o dependente) e peciilio (sequrado e de
pendente) .

Caracterizacao- do acidente:

O acidente do trabalho e caracterizado administrativamente, atraves do /
setor de beneficios do INSS, que estabelecerd o nexo entre o trabalho e-
xercido e o acidente, e, tecnicamente, através da Pericia Médica do INSS
gue estabelecerd o nexo de causa e efeito entre o acidente x lesao, a
doenca x o trabalho e causa mortis X o acidente.



Causas dos acidentes de trabalho:

Os acidentes acontecem tendo como causas mais comuns por atos inseguros
e/ou condigoes inseguras.

Os atos inseguros sao praticados pelos empregados cue desrespeitam re -
gras de seguranca, gque nao as conhecem devidamente ou, ainda, que tem um
comportamento contrario a prevencao.

Ja as condig¢bGes insequras sao deficiéncias como: defeitos de instalacoes
ou de eguipamentos, falta de Drotegao em maguinas, ma 1lum1na¢ao, exces-
so de calor ou frio, umidade, gases, vapores e poeiras nocivos e muitas
outras condlgoes insatisfatdorias do proprio ambiente do trabalho, de res
ponsabilidade da empresa.

Na sua grande maioria, os acidentes sao provocados por atos inseguros, /
condi¢oes inseguras ou pelos dois fatores ao mesmo temno. E sao causas /
que podem ser previstas e, portanto, evitadas. Para tanto & preciso es -
tar alerta, e preciso saber descobrir, localizar e identificar as causas
possiveis de acidentes.

Sao exemplos de atos inseguros:

- Agir sem autoridade, deixar de tomar precaucoes ou de avisar;
- Trabalhar em ritmo perigoso (muito lento, muito depressa);
- Trabalhar sem que os dispositivos de seguranca estejam funcionando;

- Servir-se de equipamento defeituoso;

- Usar as maos em vez de equipamento adeguado;

- Usar o ecuipamento de maneira incorreta;

- Arrumar carga de maneira inseqgura:

- Colocar material em lugar imprdprio;

- Misturar ou combinar substancias, sem as devidas cautelas:

- Ficar em lugar inseguro (embaixo da carga de um guindaste, por exem -
plo);

— Efetuar movimentos que acarretem fadiga desnecessiria (levantar peso
de modo incorreto);

- Fazer limpeza, ajustagem, lubrificacao de mdgquina em movimento;

- Distrair-se, brincar, brigar, quando estiver trabalhando em miquina
ou com ferramentas perigosas;

- Deixar de usar roupas e acessOrios de seguranca individual (avental ,
luvas, bculos, botas, capacete, etc);

- outros.

Sao exemplos de condigGes inseguras:

- Maquinas com dispositivos de seguranca defeituosas ou desprovidas de-

les;
- Maquinas ou ferramentas defeituosas (escorregadias, com farpas, gas -
tas, etc):

- Arrumagéo imperfeita, armazenamento descuidado, congestionamento, so-
brecarga, etc;

- Ilumlnagao 1mpropr1a (luz insuficiente, claridade excessiva, etc};

- Ventilagao imprdpria (movimento de ar insuficiente, ar impuro, etc):

- Falta de equipamento pessoal de seguranga ou de equipamento adequado
(avental, luvas, mascara, roupa folgada); etc.

A empresa e a seguranca -~ Prevencao de acidentes:

Segundo a Portaria ne 3.214/78, NR 05, subitem 5.22, & de competéncia /
da empresa, prestigiar as atividades da CIPA, bem como promover e incen
tivar cursos, palestras e outros meios, com o objetivo de prevenir e re
duzir os acidentes no trabalho. -
Para prevengao de acidentes no trabalho, as empresas poderao utilizar /
basicamente de 3 tipos de recursos, hoje utilizados por varias empresas,
0s quais sao:

* Recursos educacionais:
* Recursos teécnicos; e
* Recursos psicologicos.



Recursos educacionais-

Sao metodos empregados para instruir os funcionadrios na pratica da pre-
vengao de acidentes, tais como: cursos, palestras, integracao de novos
funciondrios, prelecaoc especifica, cartazes de seguranga, jornal da em-
presa, murais, etc.

Recursos técnicos:

Sdoc os recursos acs guais a prevenqao de acidentes langa maoc nara corri
gir condigoes inseguras quer sejam nos projetos, na instalacio de equi=
pamentos, na ordem cue deve ser mantida no local de trabalho ou na manu
tencdo preventiva dos ceaquipamentos e maqulnarla.

Corrigir condigoes inseguras, colocando protecdao em pontos perigosos, /
reparando defeitos, substituindo eguipamentos perigosos por outros sequ
ros, etc.

Recursos psicoldgicos:

Sao o0s recursos gue cada agente de supervisido ou cipeiro deve usar para
vender a idéia de seguranca ao seu grupo de trabalho. A maneira e a2 o -
portunidade de falar sobre seguranca com os subordinados & muito impor-

tante, evitando dessa forma, cue a mensagem seja mal interpretada e crie
no individuo uma idéia errada de segquranc¢a no trabalho.

Fds.: Portaria n¢ 3.214/78; Decreto n? 611/92; Lei n%® 8.213/91; e Manu-
ais sobre normas de seguranga e med1C1na do trabalho da Fundacen-
tro.

SINTESE DA SEMANA

A) INSS - MANUAL DE ORIENTACAO AO CONTRIBUINTE:

A Resolugao n@ 211, de 10/06/94, DOU de 14/06/94, do INSS, aprovou o
Manual de Orientacao ac Contribuinte, cuija finalidade serd de unifor
mizar procedimentos e nortear o processo de orlentacao ao contrlbuln
te.

B) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS ~ ENTIDADES FILANTROPICA?:

A Ordem de Servigo Conjunta n? 17, de 23/05/94, DOU de 14/06/94, da
Procuradoria-Geral e da Diretoria da Arrecadacdao e Fiscalizacao do
INSS, dispoe sobre parcelamento especial de débito de contribuicdes
sociais de entidades beneficientes de assisténcia social, mediante /
prestagac de servigos d Fundagdoc Legido Brasileira de Assisténcia -
LBA,

C) INSS - CERTIDAO- NEGATIVA' DE DEBITOS:

A Ordem de Servico Conjunta n? 18, de 09/06/94 DOU de 20/06/94, da
Procuradoria-Geral e da Diretoria de Arrecagao e Fiscalizacao do IN-
S5, estabeleceu procedlmentos relativos a garantia de débito, objeto
de Confissao de Divida Fiscal - CDF, para fins de expedigao de Certi
dao Negativa de Débito - CND.

D) PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ARREGADACEO

A Resolugao n? 29, de 10/06/94, DOU de 16/06/94 do Conselho Nacio -
nal da Segurldade Social, aprovou e permitiu, ad titulo de experién -
cia, pelo periodo de 1 ano, a reallzagao de contratos com Cooperati-
vas de Credito, para execucao dos servigos de arrecadacao e pagamen-
to de beneficios da Previdéncia Social, observadas as mesmas condi -
goes do "Contrato de Prestacgao de %erv1cos entre o INSS e a Rede Ban
caria".




E)

F)

G)

H)

RAIS FORA DO PRAZO LEGAL - RECEBIMENTQ PELA-DRT:

De acordo com a Portaria n? 602, de 16/06/94, DOU de 17/06/94, do Mi
nistério do Trabalho, somente as DRT's, as Subdelegacias e os Postos
de Atendimentos do Trabalho poderao receber a RAIS guando entregue /
fora do prazo legal, exigindo-se neste caso, o preenchlmento do for-
mulario oficial impresso, acompanhado de reguerimento especifico, am
bos em duas vias.

A fiscalizacao de rotina deverda exigir a guitacdo da RAIS anos-base
exercicios anteriores.

Os procedimentos acima, nao implica na dispensa das penalidades e
nem do ressarcimento do abono salarial a que os trabalhadores fazem
jus, previstos nas leis e regulamentos aplicaveis a cada ano-base.

IRSM PARA O MES DE MAIO/94:

A Resolucgdo n¢® 31, de 10/06/94, DOU de 15/06/94, da Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Coordenacao/IBGE fixou em 42,75% o IRSM /
para o més de maio/94.

DISCRIMINACAO" CONTRA A MULHER:

O Decreto Legislativo n? 26, de 1994, DOU de 23/06/1994, aprovou 0
texto da Convengao sobre a Ellmlnagao de Todas as Formas de Discrimi
nagao Contra a Mulher, assinado pela Repliblica Federativa do Brasil,
em Nova Iorque, em 31/03/81l, bem como revogou o Decreto Legislativo
n® 93, de 1993.

UFIR PARA OS DIAS: 22, 23 e 24/06/94:

De acordo com os Atos Declaratdrio n®s 86 (de 20/06/94) e 87 (de 21/
06/94), da SRF, os valores da UFIR para os dias 22, 23 e 24/06/94 ,
sao respectivamente: 1.363,83; 1.388,82; e 1.414, 27
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