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O que acompanha na assinatura ?

Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

informativos editados duas vezes por semana (3° e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite};

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢o de quaiquer legisiacdo, pertinente a 4rea, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados peia Sato Consuitoria
de Pessoal (cursos, paiestras e treinamento in company),

Todos os direitos reservados

Todo o contetida deste arquivo & de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinade somente para uso pessoal € nfo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender

gualquer informagéo, sem autorizacdo por escrito da proprietaria.




13/06/94  RELATORIO TRAI ,

_Ne 047

FGTS EM ATRASO - TABELA DE COEFICIENTES - PERTODO  10/06/94 A 09/07/94

TABELA 1I (RE-FGTS)

TABELA TII (GR-EMPRESA)

0.000000

0.055913

maio/94 maio/ 24

abril/94 0.493975 abril/94 0.548075
marqgo/ 94 1.190775 margo/ 94 1.256294
fevereiro/94 2.097707 fevereiro/94 2.237544
janeiro/94 3.230723 janeiro/94 3.411676
dezembro/93 5.305750 dezembro/93 5.319781
novembro/93 7.578002 ‘novembro/93 7.832927
outubro/93 10.706026 outubro/93 11.053172
setembro/93 14,995828 setembro/93 15.149486
agosto/93 20.803159 agosto/93 21.186467
julho/93 28.220522 iulho/93 28.212096
junho/93 36.822573 junho/93 37.186420
maio/93 48.009991 maio/93 48.313961
abril/93 £63.616892 abril/e3 62.336787
marge,/93 81.733110 marco/93 79.957741
fevereiro/93 102.664437 fevereiro/93 101.967457
janeiro/93 127.493922 janeiro/93 127.469207
dezembro/92 168.029544 dezembro/9? 164.,905091
novembro/ 92 207.007639 novembro/92 203.861330
outubro/92 259.518102 outubro/92 253.022536
setembro/92 318.608987 setembro/92 313.236009
agosto/92 405,590445 agosto/92 307.681938
julho/92 508.853639 julho/92 486.,709776
junho/ 92 621.417405 junho/92 603.621033
maio/92 754,087402 maio/92 730.713766
abril/92 922.677794 abril/9z2 8583.740688
marg¢o/92 1020.983€75 marco/92 1055.227697
fevereiro/92 1398.201839 fevereiro/92 1337.727449
janeiro/92 1739.585974 janeiro/92 1642,154483
dezembro/9%91 2171.505456 dezembro/91 2087.461931
novembro/91 2769,2492997 novembro/91 2635,605600
outubro/91 3607.000098 outubro/91 2430,651022
setenbro/91 4444 .,464401 setembro/91 4204.514206
agosto/91 5251.369026 - agosto/91 4912.311815
julho/91 5946.277744 julho/921 5551,649174
junho/91 £599,907081 junho/91 6130.418675
maio/21 7284.,457418 maio/91 6696.395256
abril/9l 7454 ,.231269 abril/el 7339.387071
marco/91 8144,480416 marco/91 7975.476852
fevereiro/91 8893.760420 fevereiro/91 83A31.645098
janeiro/91 9673.597637 janeiro/91 9315.373259
dezembro/90 10376.340541 - dezembro/90 11068.745447
novembro/90 12504.380630 - novembro/90 13113.602724
outubro/20 14965,981501 . outubro/90 15443,754194
setembro/90 17499.535435 setembro/90 17598.876137
agosto/90 19947,925113 agosto/90 19866.646945
julho/90 22566,898815 julho/90 22005.836717
junho/90 25016.110628 junho/90 24319.609917
maio/ 90 27783.802088 paio[99 ) _26867.693681

zar coeficientes anteriores, ligue: 459-7769; B
b) As tabelas II e ITT, sao destinadas a empregados nac optantes a partir de 23 /
09/71, e optantes em cualquer data, cue tenham trabalhado até 2 anos.

Obs.: a) As tabelas II e ITI, constam do periodo de 4 Gltimos anos. Necessitando utili-



Obs.: b) Para optantes de 1967 atée 22/09/71, utilizam-se outros coeficientes.
CALCULOS:

a) JAM = (depdsito x coeficiente . da tabela II)
b) Atualizagao do Débito:
Total do Depésito(*);c{[(l + coef. tabk. III) x TR/dia] - l}

(*} CObs.: Total do Depbsito = Convertido para cruzeiros reais, com base na URV do
dia 07, mara competéncias a partir de marco/9%4.

Onde: TR/dla e o indice obtido pela acumulaqao da TR diaria dos dias
Uteis, compreendidos entre o dia 10/06/94, inclusive, e o dia
imediatamente anterior ao do efetivo pagamento da obrigacéo.

Exemnlo: - TR para junho/94 = 43,82%
- dias Uteis vara junho/94 = 21 dias

calculando a TR/dia, temos:-

2l /TT2382' = 1.017454985 ou seja 1,7454985% (ao dia)

Recolhimento em 16/06/94, temos o seguinte:

- 10/06/94 ate 15/06/94 = 4 dias uUteis
- TR/dia = 1.017454985

0 indice acumulado até o dia 15/06/94 sera:
1.017454985'%) = 1.071669365 ou seia 7,1669365%
c) Juros de Mora = (Total Depdsito + Atualizacdo do Débito) x 0.01 x t

Onde: Atualizagao do Débito = Valor obtido pelo calculo anterior;

t = nimero de meses calendarios (com 28, 29, 30 ou 31 dias,con-
forme o més) ou fracdo de més em atraso, contados a nartir
do dia seqguinte ao do vencimento do encargo nara as compe -
téncias apds setembro/89,

Exemnplo:

Competéncias W Recolhimento e %
- junho/9%4 08/06/94 a 07/07/94 0%
- maio/ 94 08/06/94 a 07/07/94 1%
-~ abril/94 08/06/94 a 07/07/94 2%
- marco/94 N8/06/94 a 07/07/94 3%
- fevereiro/94 08/n6/94 a 07/07/94 4%
~ e assim sucessivamente ...

d) Multas = (Total dos Depdsitos + Atuallzaqao do Deblto) x 0 20

Onde: Atuallzacao do Débito & o valor obtido nelo calculo an
terior.

Obs.: Para as competéncias maio e junho/94, se nagas em atraso
nos meses de junho e julho/94, resrectivamente, a multa
devera ser calculada utilizando o percentual de 10%,

PREENCHIMENTO NA RE-FGTS :

No campo "Identificacao do Depdsito" - marcar com "X" a oncao 2 (em atra
so}) e, se for o caso, a opgao 6 "Diretor ndac Empregado”.

No campo "Valor do Deposito" - preencher com o valor ecuivalente a 8% da
remuneragac paga aoc empregado no més corresvondente & competenC1a especi
ficada na RE, convertido para a moeda atual, de acordo com o nericdo de
competéncia, a saber:



- de jan/67 a fev/86, dividir o valor nominal do depdsito por 1.000.000.
000; '

- de mar/86 a dez/88, dividir o valor nominal do depdsito por 1.000.000;

- de jan/89 a jul/93, dividir o valor ncminal do depdsito por 1.000,

Se apds a conversado, todos o valores de depdsitos constantes das RE cue
compoem a GR corresponderem a Cr$ 0,00, preencher o depdsito de um dos
empreqgados com o valor de Cr$ 0,01, abatendo-o do valor de JaMm.

No campo "Valor do JAM" - preencher com o valor dos juros e atualizacao

monetaria calculados sobre o valor nominal do dep051to (antes da conver-

sdao), com base no coeficiente da Tabela II deste Edital.

Demais campos - preencher da mesma forma cue para os depdsitos recolhi -
dos no prazo reqgulamentar.,

PREENCHIMENTO DA GR/EMPRESA:

Nos campos 14 e 15 - "ESDeC1f1cacao do Recolhimento/Codigo do recolhimen
to" - preencher de acordo com a situacgao:

- depOsito em atraso 108

- trabalhador rural em atraso 140

- trabalhador avulsc em atraso 124

- depdsito em atraso diretor 302
No campo 19 - "Depdsito" - preencher com o valor do somatdrio do campo

"Total desta Folha", correspondente a coluna "Valor do Depdsito” de cada
uma das folhas de RE cque compoem a GR.

No campo 20 - "Juros e Atualizacao Monetaria - preencher com o valor do
somatério do campo "Total desta Folha", correspondente a coluna "Valor
do JAM", de cada uma das folhas de RE que compodem a GR.

No campo 21 - "Multa" - preencher com ¢ valor da diferenca entre o soma-
tdrio das parcelas de atualizacao monetaria, juros de mora e multa e o
somatorio das parcelas de juros e atuallzagao monetaria lancado no campo
20, se for o caso.

Demais campos - preencher da mesma forma cue para os depdsitos recolhi -
dos no prazo regulamentar.

CONVERSAQO EM URV:

As contrlbulcoes do FGTS em atraso, a partir da competéncia marco/94, de
verdo ser convertidas em cruzeiros reais com base na URY do dia 7 do més
subsequente ao da competen01a e o valor resultante serad acrescido de atu
alizagao monetdria, "pro rata die", calculada até o dia do efetivo reco-
lhimento pelos critérios constantes da leglslagao pertinente e com base
no mesmo indice de atuallzagao monetaria aplicavel aos depdsitos de pou-
pangca (TR). Fds.: § Gnico, do art. 30, da MP n%® 457, de 29/03/94, DOU de
30/03/94 (RT n? 027/94, item 08) e Art. 32, da Lei n@ 8.880, de 27/05/94,
DOU de 28/05/94 (RT n@ 045/94, item 01).



UFIR - PERIODO 10/03/94 ATE 13/06/94

10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40 28/04/94= 716,65 20/05/94= 929,44
11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66 29/04/94= 728,54 23/05/94= 945,23
14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11 02/05/94= 740,63 24/05/%94= 961,48
15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76 03/05/94= 752,40 25/05/94= 978,01
16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48 04/05/94= 764,36 26/05/94= 994,83
17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41 05/05/94= 776,51 27/05/94= 1011,93
18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54 (06/05/94= 788,85 30/05/94= 1029,33
21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89 09/05/94= 801,39 31/05/94= 1048,52
22/03/94= 459,60 15/04/94= 621,45 10/05/94= 814,47 01/06/94= 1068,06
23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23 11/05/94= 827,77 03/06/94= 1086,84
24/03/94= 475,20 19/04/94= 645,23 12/05/94= 841,40 06/06/94= 1105,95
25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46 13/05/94= 855,26 07/06/94= 1125,40
28/03/94= 492,46 22/04/94= 669,92 16/05/94= 869,35 08/06/94= 1145,1°9
29/03/94= 502,87 25/04/94= 681,82 17/05/94= 883,87 09/06/94= 1165,33
30/03/94= 513,49 26/04/94= 693,44 18/05/94= 898,64 10/06/94= 1185,82
04/04/94= 524,34 27/04/94= 704,95 19/05/94= 913,91 13/06/94= 1206,67
Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Util, considera-se a UFIR vigente no 1@ dia

0til posterior.

Fds. :

URV - PERIODO 11/03/94 ATE 14/06/94

11/03/94
14/03/94
15/03/94
16/03/94
17/03/94
18/03/94
21/03/94
22/03/94
23/03/94
24/03/94
25/03/94
28/03/94
29/03/94
30/03/94
04/04/94
05/04/94

Obs.: Os

dia Util imediatamente posterior. Fds.:
X0,

732,18
743,76
755, 52
767,47
779,61
792,15
805,53
819,80
834,32
849,10
864,14_
879,45
895,03
913,50
931,05
948,93

oo

| T | | | VI | A VY | |

06/04/94
07,/04/94
08/04/94
11/04/94
12/04/94
13/04/94

14/04/94

15/04/94
18,/04,/94
19/04,/94
20/04,94
22/04/94
25/04, 94
26,04/ 94
27/04/94
28/04,/94

T | | | | | | O T R R

967,16

985,74
1.004,68
1.023,98
1.043,65
1.063,70
1.084,13
1.104,96
1.126,18
1.147,81
1.169,80
1.191,93
1.213,97
1.235,99
1.258,12
1.280,19

29/04/94
02/05/94
03/05/94
04/05/94
05/05/94
06/05/94
09/05/94
10/05/94
11/05/94
12/05/94
13/05/94
16/05/94
17/05/94
18/05/94
19/05/94
20/05/94

I | | | | |V T O T [

1.302,65
1.323,92
1.345,54
1.367,56
1.389,94
1.412,74
1.435,92
1.459,76
1.484,27
1.509,20
1.534,66
1.560,55
1.586,87
1.613,64
1.640,86
1.668,54

Instrugao Normativa n@ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

23/05/94
24/05/94
25,/05/94
26/05/94
27/05/94
30/05/94
31/05/94
01/06/94
03/06/94
06/06/94
07/06/94
08,/06/94
09,/06/94
10/06/94
13/06/94
14/06/94

L L (V| | | ¥ I [ B

hnu

1.696,69
1.725,31
1.754,41
1.784,00
1.814,09
1.844,29
1.875,82
1.908,68
1.942,11
1.976,13
2.010,74
2.046,38
2.082,65
2.119,80
2.157,78
2.196,55

valcres da URV aos sdbados, domingos e feriados se referem a cotagao do 19

SINTESE DA SEMANA

A} BENZENO - NORMAS DEVADAPTAggo - PRORRQGA@ﬁO DE PRAZO:
boU de 07/06/94,

De acordo com a Portaria n? 6,
taria de Seqguranga e Salde no Trabalho, f01 prorrogado por mais 90

de 06/06/94,

MP 434, 27/02/94, DOU 28/02/94 - Ane-

da Secre

7

dias o prazo para que as empresas, fagcam suas adaptag¢oes quanto a no-

vas normas de utilizag¢do do benzeno. (Anexo 13,
n® 3.214/78).

B)

PREVIDENCIA SOCIAL - REVISEO DE BENEFICIOS:

De acordo com a Medida Provisdria n? 518,
ficou prorrogado até o dia 31/12/94,
cessao dos Beneficios da Previdéncia Social,

94,

da Lei n? 8.212/91.

de 31/05/94,

da NR 15,
Veja a respectiva materia no RT ne 026/94,

da Portaria
item 05,

- DOU de 01/06//

o Programa de Revisao da Con

de cue trata o art.

69 7



C)

D)

CERTIDAO DE QUITACAOQ DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES FEDERAIS - PRAZO:

De acordo com a Instrugao Normativa n¢ 35, de 30/05/94, DOU de 31/05/
94, da Scretaria da Receita Federal, f1c0u prorrogado atée o dia 01/08
/94 o prazo de validade dos formularlos de Certidao de Quitagao de
Tributos e Contribuicoes Federais aprovados pelas IN/SRF/n¢s 82, de
29/11/82; 64, de 18/05/92 e 69, de 28/05/92.

PAGAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIQS ATRAVES DE»DAQKQ DE_;MQVEIS:

De acordo com a Resolugdo n?® 208, de 26/05/94, DOU de 27/05/94, do IN
SS, foi prorrogado por mais 180 dias, a partir de 07/04/94, o prazo /
para os devedores interessados em protocolarem os recuerimentos de da
cao de imbveis em pagamento de debitos preV1den01arlos, junto ao INSS.
0O assunto foi tratado no RT n9® 094/93, item 02F, de 25/11/93 (item 16
da Resolugao/INSS n? 183, de 15/10/93)

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A)

0 empregado dispensado sem justa causa, em junho/94, com o Aviso Preé-
vio trabalhado e com o término em julho/94, ou com o Aviso Prévio in-
denizado, com projecao para 3ulho/94, tem direito acuela indenizagado
adicional, prevista no art. 31, da Lei n® 8.880, de 27/05/94 ?

Resp.: O art. 31, da referida Lei, determina que a indenizacdo adicional, seja pa
ga somente quando o empregado for dispensado sem justa causa, durante a
vigéncia da URV. Combinando com o art. 487, § 19 da CLT, que manda compu =
tar o Aviso Prévio indenizado camo tempo de servico, "enterdemos" cue o em
pregado rdo terd dlrelto a referida indenizacao adicional, haja visto oue
no dia 01/07/94, a URV & substituida pelo REAL,

Posso deixar de recolher o INSS, esne01f1camente a contribuicao natrg

nal de 20%, sobre pro-labore e autonomos, ja a partir de maio/94 ?

Resp.: Nao. O STF, através do Acordao ne 166.772/9, apenas declarou inconstitucio
nal, porem.ela nao altera a proprla Lei. E possivel suspender com Liminar™

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

* & & & & @

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicao de qualquer tegislago, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibiiizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




