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Para fazer a sua assinatura, entre ne site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH)} devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral &s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

s descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e freinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o conteddo deste arquivo € de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal @ ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos detivados, transferir ou vender
qualquer informacé&o, sem autorizacdo por escrito da proprietania.




URV - PROGRAMA DE ESTABILIZACAQO ECONOMICA — TRANSFORMADA EM LET

As MPs nes 434/94; 457/94; e por iltimo 482/94, foram transformadas em
Lei n9 8.880, de 27/05/94 DOU de 28/05/94, que tratavam sobre o Proqra
ma de Establllzagao Econdmica e o Sistema Monetario Nacional, introdu =
zindo provisoriamente a URV até o dia 30/06/94.

A fim de informar na integra, abaixo segue os principais artigos da res
pectiva Lei, relativo a nossa rotina de trabalho: .

" Art. 18 - O salario minimo & convertido em URV em 01/03/94, observado ¢ seguinte:

I - dividirdo~se o valor nominal, vigente nos meses de novembro e de ~
zembro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, pelo valor em cruzei
ros reais do equivalente em URV do Gltimo dia desses meses, reqpec
tivamente, de acordo com 0 Anexo I desta Lei; e

IT - extraindo-se a média aritmética dos valores resultantes do inciso
anterior.

§ Gnico - ba apllcagao do disposto neste artigo nao poderd resultar paga
mento de salarlo inferior ao efetivamente pago cu devido, rela
tivamente ao més de fevereiro de 1994, em cruzeiros reais, de
acordo com © art. 79, inciso VI, da Constituigao.

Art. 19 - Os salarios dos trabalhadores em geral sao convertidos em URV no dia 01/
03/94, observado o seguinte:

I - dividindo-se o valcor nominal, vigente nos meses de novembro e dezem
bro de 1993 e janeiro e fevereiro/94, oelo valor em cruzeiros reais
do equivalente em URV na data do efetivo pagamento, de acordo com ©
Anexo I desta ILei; e

ITI - Extraindo-se a média aritmetica dos valores resultantes do inciso /
anterior.

§ 19 — Sem prejulzo do direito do trabalhador 3 respectiva percepgao, nac
serac computados para fins do disposto nos incisos I e IT do capat
deste artigo:

a) o 139 salario ou gratificagao equivalente;

b) as parcelas de natureza nao habitual;

¢} o abono de ferias;

d) as parcelas percentuais incidentes sobre o salario;

e) as parcelas remneratdrias decorrentes de camissac, cuja hase de
calculo nao esteja convertida em URV,

§ 29 - As parcelas percentuais referidas na alinea "d" do § anterior se -
rao aplicadas apos a conversao do salario em URV.

§ 3¢ ~ As parcelas referidas na alinea "e" do § 19 serac apuradas de acor
do cam as normas aplicaveis e convertidas, mensalmente, em URV pe-
lo valor desta na data do pagamento.

§ 49 - Para os trabalhadores que receberam antecipacao de parte do sala -
rio, & excecdo de férias e 139 salario, cada parcela serd computa-
da na data do seu efetivo pagamento.

§ 59 - Para os trabalhadores contratados hd menos de 4 meses da data da
conversao, a média de que trata este artigo serd feita de modo a
ser observado o salario atribuide ao cargo ou emprego ocupado pelo
trabalhador na empresa, inclusive nos meses anteriores d contrata-
cao.

§ 69 - Na impossibilidade da aplicagao do disposto no § 50, a m&dia de



§ 70

§ 8¢

§ 90

§ 10

que trata este artigo levard em conta apenas os salarios referentes
aos meses a partir da contratacao.

- Nas empresas onde houver plano de cargos e salarios, as regras de

conversao constantes deste artigo, no que couber, serao aplicadas
ac salario do cargo.

- Da apllcagao do disposto deste artigo nao podera resultar pagamento

de saldrio inferior ac efetivamente pago ou devido, relativamente ao
més de fevereiro de 1994, em cruzeiros reais, de acordo com o art.
79, inciso VI, da Constituigé‘io.

- Convertido o salario em URV, na forma deste artigo, e observade o

disposto nos arts. 26 e 27 desta Lei, a periodicidade de corregao cu
reajuste passa a ser anual.

- O Poder Executivo reduzira a periodicidade prevista no § anterior /

quando houver redugac dos prazos de suspensac de que trata o artigo
11 desta ILei.

Art. 20 - Os beneficios mantidos pela Previdéncia Social sao convertidos em URV em 01
de marco de 1994, observado o seguinte:

I - dividindo-se ¢ valor nominal, vigente nos meses de novembro e dezem -

bro de 1993 e janeiro e fevereiro de 1994, pelo valor em cruzeiros /
reais do equivalente em URV do 1ltimo dia desses meses, respectiva —
mente, de acordo com © Bnexo I desta Lei: e

11 - extraindo-se a média aritmetica dos valores resultantes do inciso an-
terior.
§ 19 - 0Os valores expressos em cruzZeireos nas Ieis n? 8,212 e n¢ 8.213, am -

§ ¢ -

§ 30 -

§ 4o -

§ 50 -

§ 62

bas de 24/07/91, com os reajustes posteriores, sdo convertidos am
URV, a partir de 01/03/94, nos termos dos incisos T e II do caput /
deste artigo.

Os beneficios de que trata o caput deste artigo, com data de inicio
posterior a 30 de novembro de 1993, sao convertidos em URV em 01/03/
94, mantendo-se constante a relag:ao verificada entre o seu valor no
mes de competéncia de fevereiro/94 e o teto do salario de contribui-
¢30, de que trata o art. 20 da Lei n@ 8.212, de 1991, no mesmo més,

Da apllcagao do disposto neste artigo nao podera resultar pagamento
de beneficio inferior ao efetivamente pago, em cruzeiros reais, na
canpeténcia de fevereiro/94.

As contribuicCes para a Seguridade Social, de que tratam os arts. 20,
21, 22 e 24 da Lei n? 8.212, de 1991, serao calculadas em URV e con—
vertidas em Unidade Fiscal de Referéncia - UFIR, nos termos do arti-
go 53 da Lei ne 8.383, de 30/12/91, ou em cruzeiros reais na data do
recolhimento, caso este ocorra antes do 19 dia Gtil do més subsequen
te ao de campetencia.

Os valcores das parcelas referentes a beneficios pagos com atraso pe-
la Previdencia Social, por sua responsabilidade, serao corrlgldos mo
netariamente pelos J.ndlces previstos no art, 41, § 79, da Lei nimero
8. 213 de 1991, com as alteracoes da Lei n@ 8. 542 de 23/12/92, ate
o mes de fevere1ro/94 e convertidos em URV, pelo valor em cruzeiros
reais do equivalente em URV no dia 28/02/94.

A partir da primeira emiss@o do Real, os valores mencionados no §
anterior serao corrigidos monetariamente pela variagao acumulada do
IPC-r entre o mes da competenc:.a a que se refiram e o més imediata -
mente anterior & campeténcia em que for incluido o pagamento.



Art, 21 ~ Nos beneficios concedidos camn base na Lei ng 8.213, de 1991 cam data de

. 22
. 23
. 24

. 25

inicio a partir de 01/03/94, o salarlo—de-benef1CJo sera calculado nos ter-
mos do art. 29 da referida Iei, tamardo-se os salarios-de—contribuigao ex -

pressos em URV,

§ 1¢ - Para os fins do disposto neste artigo, ©s salarlos—de-contrlmlgao /
referentes as ccm‘petemc:.as anteriores a margo/94 serac corrigidos, /
menetariamente, ate o més de fevereiro/9%4, pelos indices previstos /
no art. 31 da Lei n? 8.213/91, cam as alteracoes da Lei n° 8.542/92,
e convertidos em URV, pelo valor em cruzeiros reais do equivalente
em URV no dia 28/02/94.

§ 20 ~ A partir da primeira emissao do Real, os salérios—de—gon’crﬂouigéo /
computados no cilculo do saldrio-de-beneficio, inclusive os converti

dos nos termos do § 19, serao corrigidos monetariamente més a més
pela variagdo integral do IPC-r.

§ 32 - Na hlpotese da medla apurada nos termos deste artigo resultar su-
perlor ao limite maximo do saldrio-de—contribuicdo vigente no més
de inicio do beneflclo, a diferenca percentual entre esta média e
o referido limite serd incorporada ao valor do beneflcm juntamen
te cam o pr]:meJro reajuste do mesmo apos a concessao, observado
que nenhum beneficio assim reajustado podera superar o limite ma-
ximo do salario-de-contribuicdo vigente na competéncia em que o -
correr o reajuste.

Nas ue[iux;oes de antec‘lpagao de férias ou de parcela do 139 salario ou da
gratlflcaqao natalina, serd considerado o valor da antempagao, em URV ou
equivalente em URV, na data do efetivo pagamento, ressalvado que o saldo
a receber do 139 salarlo ou da gratificagao natalina ndo noderd ser infe-
rior 3 metade em URV.

i

Serao, obrigatoriamente, expressos em URV os demonstrativos de pagamento

de saldrios em geral, vencimentos, soldos, proventos, pensoes decorrentes
do falecimento de servidor publlco civil e militar e beneficios previden-
ciarios, efetuando-se a conversio para cruzeiros reais na data do cr&dito
ou da disponibilidade dos recursos em favor dos credores daquelas cbriga
coes.

§ 1o - quando, em razado de dificuldades operacionais, ndo for possivel re
alizar o pagamento em cruzeiros reais pelo valor da URV na data do
crédito dos recursos, serd adotado o seguinte procedimento:

I - a conversao para cruzeiros reais sera feita pelo valor da URV
do dia da emissdo da ordem de pagamento, o qual nao podera /
ultrapassar os 3 dias Gteis anteriores a data do crédito:

IT - a diferenca entre o valor, em cruzeiros reais, recebido na
forma do inciso anterior e o valor, em cruzeiros reais, a
ser pago nos termos deste artigo, sera convertida em URV pe-
lo valer desta na data do crédito ou da disponibilidade dos
recursos, sendo paga na folha salarial subsequente.

§ 29 - Os valores dos demonstrativos referidos neste artigo, relativamen—
te ao mes de competencia de fevereiro/94, serao expressos em cru —
zeiros reais.

Art. 26 - Apds a conversao dos salarios para URV de conformidade com os arts. 19 e

27 desta Lei, continuam asseguradas a livre negociagdo coletiva dos sala-
rios, observado o disposto nos §§ 19 e 2¢ do art. 19 da Lei no 8.542/92.



Art, 27 - E assegurado acs trabalhadores, observado o disposto no art, 26, no meésda

respectiva data-base, a revisao do salario resultante da aplicacao do art.
19, observado o seguinte:

I - calculando~se o valor dos salarios referentes a cada um dos 12 me -
ses imediatamente anteriores a data-base, em URV ou equivalente em
URV, de acordo com a data da disponibilidade do crédito ou de efeti -
VO pagamento; e -

IT - extraindo-se a média aritmetica dos valores resultantes do inciso /
anterior.

§ 19 - Na aplicacao do disposto neste artigo, serd observado o disposto /
nos §§ 19 e 29 do art. 19.

§ 20 - Na hipotese de o valor decorrente da aplicacdo do disposto neste /
artigo resultar inferior ao salario vigente no més anterior a da -
ta-base, sera mantido o maior dos dois valores.

§ 32 - Sem prejulzo do disposto neste artigo @ assegurada aos trabalhado-
res, no més da primeira data-base de cada categoria, avds 01/07/94,
inclusive, reposicao das perdas decorrentes da conyersao dos sald-
rios para URV, apuradas da seguinte forma:

I - calculando-se os valores hipotéticos dos salarios em cruzei-
ros reais nos meses de marco, abril, maio e junho/ 94, decor-
rentes da apllcac'ao dos reajustes e antec1na(;oes nrevistos
na Lei n? 8.700, de 27/08/93; e

II - convertendo-se os valores hipotéticos dos salarios, calcula-
dos nos termos do inciso anterior, em URV, consideradas as
datas habitualmente previstas para o efetivo pagamento, des—
considerando-se eventuais alteragCes de data de pagamento in
troduzidas a partir de marco/94.

§ 42 - 0 indice da reposicac salarial de que trata o § anterior corres -
pondera a dlferenga percentua] se positiva, entre a sama dos 4
valcres hipotéticos dos salarios apurados na forma dos incisos I
e II do § anterior e a sama dos saladrios efetivamente pagos em URV
referentes aos meses correspondentes.

§ 50 =+ Para os trabalhadores amparados por contratos, acordos ou conven-
goes coletivas de trabalho e sentencas normativas que prevejam re
ajustes superiores aos assegurados pela ILei n9 8.700/93, os valo—
res hipotéticos dos salarios de que tratam os incisos I e II  do
§ 3¢ serao apurados de acordo cam as clausulas dos instriumentos /
coletivos referidos neste §.

Art. 28 - ...

Art. 29 -

0 saldrio minimo, os beneficios mantidos pela Previdéncia Social e os valo
res expressos em cruzeiros nas Leis n@ 8.212 e ne 8.212 e n@ 8.213, ambasg
de 1991, ser3o reajustados, a partir de 1996, inclusive, pela variacao acu
mulada do IPC-r nos 12 meses imediatamente anberlores, nos meses de maio
de cada ano.

§ 19 - Para os beneficios com data de inicio posterior a 31/05/95, o pri -
meiro reajuste, nos termos deste artigo, sera calculado com base na
varlagao acumilada do IPC-r entre o més de inicio, inclusive, e o
més imediatamente anterior ao reajuste.

§ 20 - Sem prejuizo do disposto no art. 27, & assequrado aos trabalhadores
em geral, no més da primeira data—base de cada categoria apos a pri
meira enu.sqao do Real, reajuste dos salarios em percentual corres -
pordente & variagao acumulada do IPC-r entre e o més da primeira e-
missao do Real, inclusive e o més imediatamente anterior 3 data-ba-
se.



§ 39 - O salario minimo, os bereficios mantidos pela Previdéncia Social e
os valores expressos em cruzeiros nas Leis n@ 8.212 e n@ 8.213, am-
bas de 1992, serao reajustados, obrigatoriamente no més de maio de
1995, em percentml correspondente a variagac acumulada do IPC-r ,
entre o més da primeira emissac do Real, inclusive, e o més de a-
bril de 1995, ressalvado o disposto no § 6%.

§ 49 - Para os beneficios com data de inicio posterior 'ét primeira emissao
dc Real, o rea]uste de que trata o § anterior serz calculado com ba
ge na varlagao acumulada do IPC-r entre o més de inicio, inclusive,
e o més de abril de 1995,

§ 5¢ = Sem prejuizo do dlsposto no art. 28, os valores das tabelas de ven-—
cimentos, soldos e salarios e das tabelas das funcoes de confianca
e gratificadas dos servidecres pablicos civis e militares da Unido
serao reajustados, no més de janeiro de 1995, em percentual corres-
pordente a variagao acumulada _do IPC-r entre o més da primeira emis
sao do Real, inclusive, e o més de dezembro/94.

§ 62 - No prazo de 30 dias da publicacao desta lei, o Poder Executivo enca
'mlnhara ao Corgresso Nacional pro:;eto de lei dlspondo sobre a eleva
gao do valer real do salaric minimo, de farma sustentavel pela eco—
nomia, bemn assim sobre as medidas necessirias ao financiamento nao
1nflac:.onarlo dos efeitos da referida elevacao sobre as contas pa -
blicas, especialmente scbre a Previdéncia Social.

Art. 30 - Nas contratacoes efetuadas a partir de 28/02/94, o salario serd, cbrigato-
riamente, expresso em URV.

Art, 31 - Na hipOtese de ocorrencia de demissGes sem justa causa, durante a vigencia

da URV prevista nesta Lei, as verbas rescisOrias serac acrescidas de uma
indenizagao adicional equivalente a 50% da Gltima remuneracio recebida.

Art. 32 - Até a primeira emissdo do Real, de que trata o camit do art. 29, os valo
res das contribuigoes do FGTS, referldos no art. 15 da Lei n® 8.036, de
11/05/90, a partir da competéncia marco/94, seraoc apurados em URV no dia
do pagalnepto do salarlo e convertidos em cruzeiros reais com base na
URV do dia 5 do més seguinte ao de campeténcia.

§ Gnico - As contribuigBes que ndo forem recolhidas na data prevista no
art. 15 da Lei n? 8.036, de 1990, serao convertidas em cruzei-
ros reais com base na URV do dia 7 do mes subsequente ao de
canp@tencm e o valor resultante sera acrescido de atualizaczo
monetaria, pro rata die, calculada até o dia do efetivo reco -
lhimento pelos critérios constantes da leqlslagao pertinente e
can base no mesmo indice de atualizacao monetaria apllcavel /
acs depdsitos de poupanca, sem prejulzo das demais caminacoes
legais.

Art. 33 - Para efeito de determinacio da base de cilcule sujeita 3 incidéncia do
imposto de renda, calculado com base na tabela progressiva mensal, o ren-
dimento tributivel deverd ser expresso em UFIR,

§ 1o ~ Para os efeitos deste artigo deverac ser cbservadas as sequintes /
regras:

I - Rendimentos expressos em URV serao convertidos para cruzei -
ros reais com base no valor da URV ne 19 dia do més do rece-
bimento e expressos em UFIR cam base no valor desta no més;

IT - rendimentos eXpressos em cruzeiros reais serio:
a} convertidos em URV cam base no valor desta no dia do rece
bimento;
b) o valor apurado na forma da alinea serd convertido nara /
cruze:ros reais can base no valor da URV no 19 dia do

mes do recebimento e expressos em UFIR can base em seu /
valor no mesmo meEs.



§ 22 -0 disposto neste artigo aplica-se também ds deducOes admitidas na
legislacdo do imposto de renda.

Art. 34 - A UFIR continuara a ser utilizada na forma prevista na Lei n? 8.383, de
30/12/91, e legislacao posterior.

LA ]

Art. 40 - Os valores da Contribuicdo Simdical, de que trata o Capltulo IIT, do Titu
lo V da CLT, serao calculados em URV e convertidos em cruzeiros reais na
data do recolhlmentc a0 estabelecimento bancario integrante do Sistema de
Arrecadacao de Tributos Federais, "

JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO - PROFISSOES

Com o advento da Constituigao Federal, desde 05/10/88, a jornada de tra
balho ficou limitada a 44 horas semanais, ou seja 7:20 hs por dia.

A Carta Magna também limitou a jornada de 36 horas semanais aos emprega
dos que trabalham em jornadas ininterruptas de 24 horas e que estedjam 7
subordinados a uma escala de revezamento.

Porem, estas regras nac sao uniformes d todos empregados. De acordo com
dispositivos legais, algumas profissoes estao sujeitas a uma jornada es
pecial, dado a natureza de seus trabalhos. N

As profissOes sujeitas a jornada especial, entre algumas outras, Sao as
Seguintes:

* 4 horas diarias:

- médicos (art. 89 da Lei n? 3.999/61)
dentistas (art. 89 da Lei n? 3.999/61)
profissionais de laboratdorio (art. 89 da Lei n% 3.999/61)
profissionais de radiologia (art. 89 da Lei n%® 3.999/61)
auxiliares de laboratdrios (art. 89 da Lei n9® 3.999/61)

horas diarias:

Digitadores (5 horas & a jornada maxima para operacoes de entrada de
dados no computador, o resto em tarefas que n3o impli -
quem em operagoes repetitivas) (Lei n® 3.751/90)

Jornalistas (art. 302 da CLT)

Radialistas (Lei n9 7.984/45)

horas diariasc

Engenheiros (Lei 4,950-A/66)

Arquitetos (Lei 4.950/66)

Agronomos (Lei 4.950/66)

Quimicos (Lei 4.950/66)

Veterinarios (Lei 4.950/66)

Telefonistas em qualquer empresa (Enunciado n® 178 do TST)

Telefonlstas de mesas (PABX e PBX) e Telegrafistas sujeitos a horarios

varilveis de empresas que exploram esse servico (telefonia, telegra -

fia e outros) (art. 227 da CLT)

Ascensoristas {(Despacho do Diretor da Divisdc Supervisao Trabalho -

DOU de 30/08/74)

Bancarios (empregados em financeiras, portaria, limpeza, telefonistas
de mesa, serventes, etc) (Arts, 224 a 226 da CLT e Enuncia
do 117 do TST)

Mineiros (a cada 3 horas de trabalho, requer 15 minutos de intervalo,

computados na jornada de trabalho) (arts, 293 a 301 da CLT}

Misicos (Lei n® 3.857/63)

Operadores cinematograficos, inclusive ajudantes (arts. 234 a 235 da

CLT e Portaria n9 30/58)

Professores (maximo de 4 aulas seguidas ou 6 intercaladas no mesmo es

tabelecimento) (arts. 317 a 324)



- Radialistas (nos setores de producao, interpretacao, dublagem, trata-
mento e registro sonoro e visual, montagem e arquivamento, transmis -
sao de som e imagem, revelagao e 00p1agem de filmes, artes plasticas
e animagao (desenhos] e manutengao técnica) (Lei 7.984/45)

- Telegrafia e telefonia submarina e subfluvial (art. 227 da CLT)

7 horas diarias:

~ Radialistas nos setores de cenografia e caracterizacio (art. 227 da /
CLT).

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A)

B)

Na audiéncia de instrucgao e julgamento, o Reclamante poderd fazer-se
representar por procurador ?

Nac. E necessario que na audiéncia de instrugao e julgamento, na Justi
ca do Trabalho, o Reclamante comparega pessoalmente, salvo se n3o pu -
der faze-lo por doenga ou qualquer outro motivo devidamente comprovado
casc em que podera fazer-se representar por outro empregadc gue perten
¢a a mesma profissao ou _pelo seu sindicato. Apenas nos casos de Recla=
matdrias Plirimas ou Acoes de Cumprimento os empregados poderdo ser re
presentados pelo Sindicato de sua categoria.

Fds.: Art. 843, § 2¢, da CLT.

Ouando a empresa deve entregar & DRT a Ficha de Informacdes do Anexo T
da CIPA ?

As empresas obrigadas a manter CIPA devem encaminhar a Ficha de Infor-
macoes (Anexo I}, devidamente preenchida, a Delegacia Regional do Tra-
balho, trimestralmente, até o dia 30 dos meses de janeiro, abril, ju -
lho e outubro.

O respectivo formulario pode ser entregue também através do Correio ,
contra-recibo.

Fds.: NR 05, item 5.22, letras "c" e "d", da Portaria MTb n%® 3.214/78,.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

Trabalhista;

informativos editados duas vezes por semana (32 e 67 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consuitas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite):

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer tegislacéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




