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informativos editados duas vezes por semana {3? e 6° feiras),
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite),

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;
descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria

de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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EXAME MEDICO ADMISSIONAL, PERIODICO E DEMISSIONAL

Basicamente o exame médico de empregados dividem-se em duas modalidades
ou sejam:

* Investigagao Clinica; e

* Investigacao Radioldgica.

Dentro da modalidade de Investigacdo Clinica temos os seguintes exames:

* Exame Admissional;

* Exame Periodico:

* Exame Demissional; e
* Exame Complementar.

Ja na Investigacao Radioldgica, temos tanto a abreugrafia como a radio-
grafia.

Vejamos a sequir, de como elas sao identificadas, bem como de suas fun-
goes aplicadas:

a) Investigacao Clinica:

* Exame Admissional:

O exame admissional & exigida por ocasiao da admissao do candidato
a emprego.

Deve-se observar que a legislacao diz: "Por ocasiao da admissao”.
No entanto, este termo gera margem de dlivida, pois tecnicamente a
admissao possui 3 fases:

- selecgao;
- registgo; e
- admissao (inicio de trabalho).

Dentro dessas fases, recomenda-se que o exame médico admissional ,
ocorra ainda na fase de seleg¢ao, pois, se realizado na fase de re-
gistro e nao aprovado o candidato no exame médico, ocorrera o tra-
balho despendioso de registrar e cancelar a ficha de registros e
todos os demais documentos atinentes ao registro e por 4ltimo, guan
do ocorrer no inicio de trabalho (admissdc) & mais onercso ainda ,
pois, a empresa arcara com as verbas indenizatdrias.

Exame Periodico:

O exame periddico & a renovagao dos exames médicos admissionais ou
anteriores.
Basicamente o exame médico possui duas periodicidades de validade:

- nos trabalhos insalubres, o exame médico deve ser revalidado a
cada 6 meses; e
- nos demais casos, a cada um ano.

* Exame Demissional:

Aos empregados gue trabalham em atividades de operag¢des insalubres
constantes na NR 15, da Portaria n? 3.214/78, na ocasiao da dispen
sa, se torna obrigatério o exame médico demissional, desde que °
iltimo exame tenha sido realizado ha mais de 90 dias, respeitado o
prazo de renovagdo do exame radiologico.

* Exame Complementar:

Os exames complementares sac acompanhadas por ocasido dos exames /
admissionais, periddicos e demissionais, sendo exigido mesmo cuan-



b)

do fornecido e utilizado os EPI's (Ecuipamentos de Protecao Indivi-
dual) nos seguintes locais:

- NiveiS'de-ruldp:

Quando forem superiores acs limites previstos pelos Anexos I e II
da NR 15,

Neste caso, deve-se aplicar o teste audiométrico tecnal, pelo me -
nes para as freguéncias de 500, 1.000, 2.000 e 4.000 hz.

- Radiagoes Tonizantes:

Deve-se realizar os segquintes exames:

- hemograma completo; e
- contagem de plaquetas.

- Condicoes Hiperbaricas:

Deve-se submeter aos exames previstos no Anexo VI, da NR 15.

- Contatos com hormdnios sexuais ou Produtos com hormonios:

- Exame 17/Cetosterdides

- Exame 17/Hidroxiesterdides

- Pregnaudiol

- Estrogénios fracionados

- Gonadotrofina hiprofisaria

- outros & critério médico, em decorréncia da investigacac clini-
ca e/ou radioldgica.

* Agentes Quimicos:

Aos gque trabalham em locais expostos aos agentes gquimicos, constan-
tes no Anexo II, & obrigatdorio o controle bicldgico desses agentes,
e este, somente na ocasiao do exame periddico.

Obs.: A investigagao clinica deve ser feita por médicos do trabalho
do Servigo Especializado em Segurancga e Medicina do Trabalho
(SESMT), guando a empresa for obrigada a manter este servico.
Quando nadc obrigada a manter SESMT, entio poderd ser realiza-
do por médicos do trabalho da empresa, entidade de classe das
categdrias profissional e econdmica, oficial, do SESI e SESC
e particular.

Investigacao Radiolégica:

Abreugrafias e Radiografias:

Aos empregados que trabalham em servigos insalubres com poeira ou ou-
tra substancia que possa prejudicar o aparelho respiratdrio e outras,
constantes na NR 15, deve-se utilizar o exame de TELERRADIOGRAFIA do
torax e NAO abreugrafia, pois este, @ capaz de detectar gualquer cau-
sa de lesao pulmonar. Deve ser renovado anualmente e realizados na o-
casiao do exame admissional e/ou periddico.

Acs empregados gue trabalham em outras atividades, cue nao sejam insa
lubres, de acordo com a Portaria n¢ 3.720, de 31/10/90, DOU de 01/11/
90, nao mais se exige a abreugrafia.

Custeio:

De acordeo com a NR 7, item 7.1.1. as despesas com chapas e radiogra -
fias correm por conta da empresa.

Recomenda-se que as notas devam ser arquivados separadamente, junto /
com demais documentos de Seguranca do Trabalho ou do Departamento Pes
soal, pois estes, estdo sujeitos a apresentagao ao Agente de Inspegao
do Trabalho, pois a empresa deverad comprovar o custeio.



c) Modelo de Atestado de Saide Ocupacional:

"Atesto para os devidos fins da NR 07, da Portaria MTb n¢ 3.214/78,
com nova redacao dada pela Portaria n® 12, da SSMT, de 06/06/83 ,

cque o Sr. {(a) ] submeteu-se a exame:
( ) admissional ( ) periddiceo
( )} demissional () camlementar

encontrando-se:

() apto
( ) inapto ()

para a atividade de : tendoem / / ,
apresentado Telerradiografia (quando exigido). o

Foram também solicitados os seguintes exames complementares:
AV
/S
VAV

{local e data)

medico do trabalho
CRM: _ n

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO—LEMBBETES“({{

a) Sequranca e Medicina do Trabalho:

{ } validade dos extintores
( ) manutencgac dos hidrantes
() elaborag@o do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (obrigatdrio
desde 17/12/92, Port. 05/92 - RT 068/92)

) SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho)
( } composicdo da CIPA, de acordo com a cquantidade de empregados/ris
co - dimensionamento (veja o RT n? 036/94, item 05) '
validade do relatdrio de Inspegdo de caldeiras, compressores, etc
inspegao prévia de funcionamento
CIPA - término da gestdo e reeleigcdo (Edital)
() outros

b) SENAI:

( ) certificado da escola SENAI (Decreto no 31.546, 06/10/52)
( ) quantidade de menores aprendizes - proporcionalidade
( ) outros

e
S et

c) Vale-Transporte:

() concessdao de VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

() termo de compromisso e informagdo sobre endereco residencial e
meio de transporte, firmado pelo empregado usuario do VT, reno-
vado a cada ano (art. 79, § 19, Decreto n® 95.247/87)

( } outros

d) Creches:

( ) vencimento do contrato com creche (distritais, plblicas ou pri-
vadas, pela propria empresa, regime comunitario, SESI, SESC, LB
A ou entidades sindicais)

( ) outros



e) Previdéncia Social:

( ) periodo de intersticio do salario de contribuigaoc do INSS (sdeci
os) _ .

manutengio das vacinagoes periddicas - Cartao da Crianca
fixagao da guia GRPS no guadro de aviso

envio da copia da GRPS ao sindicato

outros

abalhista:

) vencimento de exames médicos - renovagao anual

} acordo coletivo de compensacdc de horas semanais para menores

) quadro de horario de trabalho (modelo {inico p/ menores c adul -
tos)

S e ot

f)

—~ e~ — ﬂ —~ o~ —

{ ) guadro que trata da protecac dos menores (fixado em local visivel
e de_grande circulagac)

cartao externo (office-boy, vendedores, motoristas, etc)
atualizacao das fichas de registro de empregados ou livro
atualizacao das CTPS de empregados

outros

e e

g) Imposto de Renda:

( ) declaragao de dependentes para o Imposto de Renda (admissao, alte
ragao e no més de janeiro de cada ano) :

( ) manutengao da PAT (Programa de Alimentag¢ac do Trabalhador) da em-
presa tomadora e das empresas fornecedoras e prestadoras (cozinha
industrial, refeigdes transportadas, administracao de cozinha in-
dustrial, cesta de alimentos, ticket alimentacao, etc)

( ) outros

h) Convencgao Coletiva dos Trabalhadores:

( ) observar exigéncias do Acordo Coletivo
i) Vigilancia Sanitiria do Estado:

( ) observar a legislacdc pertinente.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

A) Posso firmar com a Telefonista o Acordo de Compensacgac de Horas ?

Nac. Nas empresas gque explorem o servico de telefonia foi estabeleci-~
da, para os respectivos operadores, a durac¢ao midxima de 6 horas conti
nuas de trabalho por dia, ou 36 horas semanais.

Com base no exposto, a jornada didria da telefonista & de 6 horas, nao
tendo validade o respectivoe Acordo. '

Com relagao 3s telefonistas de empresas que nio explorem os servigos
de telefonia havia divergéncias gquanto 3 concess3o de idéntico direi-~
to. Hoje, com fundamentagao na Simula n9¢ 178 do TST, o reconhecimenrto
desse direito as telefonistas de mesa & incontestavel. Fds.: art. 227
da CLT.



B)

C)

O empregado pode ter mais de um emprego ?

Sim. C empregado pode manter, simultaneamente, contratos de trabalho
com empregadores diferentes, desde que:

- nao haja coincidéncia no horarioc de trabalho entre uma e ocutras em-
presas;

- haja um intervalo minimo de 11 horas entre o término de uma e o ini
cio de outra jornada de trabalho, relativamente a cada uma das em -
resas;

- nenhum dos contratos de trabalho contenha clausula de exclusividade,
proibindo o empregado de manter vinculacao empregaticia com outras
empresas;

- as atividades exercidas simultaneamente naoc sejam concorrentes, o]
gque caracterizaria a hipotese prevista na alinea "c" do art. 482 da
CLT (concorréncia desleal), com a consequente rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa.

O limite maximo de 7:20 hs de trabalho dever3d ser observado em relacdo

a cada empresa, excecgao feita aos empregados menores de 18 anos, cujos

contratos de trabalho em sua totalidade n&o poderao exceder a 7:20 hs,

Fds.: arts. 58, 66 e 414 da CLT.

Quais sac as formalidades necessarias, para gue uma emnpresa possa Cconh-
ceder ferias coletivas aos seus empregados ?

Para concessao de férias coletivas & necessario vencer os seguintes /
passos:

- comunicar ao orgac local do Ministério do Trabalho (DRT), com antece
déncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim das férias coletl
vas;

- precisar, na ccmunicacgao, guais os estabelecimentos ou setores abran
gidos pela medida;

- enviar, no prazo mencionado copia da aludida comunicac¢do aos sindica
tos representativos da respectiva categoria profissional (emprega -
dos; e

- afixar o aviso de concessao de férias nos locais de trabalho. Fds.:
art. 139 e seus §§ 22 e 39 da CLT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

Q qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3* e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integrai as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

_r:qtl;isiigéo de qualquer legistagéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
rabaihista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




