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26/05

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA JUNHO/94

DIA 01 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHTMENTO SEM CORREQKO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carne de Contribuicoes de sdcios, autdnomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao més de competéncia maio/%4, poderao ser reco
lhidas até esta data, sem correcdo monetaria (UFIR).

a)

b}

c)

k)

1)

q)

Desde a competéncia 10/92, as contribuicoes do INSS nao podem ser cen -
tralizadas, de acordo cam a 08 n@ 47, 11/09/92 (RT 074/92):

Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS, bem ccmo ©s carnes Po
der3do ser recolhidas em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacio -
nal, independentemente de autorizagao, de acordo com a 08 n? 53, de 04/
11/92 (RT 089/92);

Sobre procedimento de restituigao ou campensacdo automatica de importin
cias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte os RTs ne 027/93 e/
ou 037/94 (0Ss ne 17, de 29/03/93);

Sobre parcelamento de débitos, consulte os RTs 016/93 (Decreto 738/93)
e 014/93 (0S n? 063, 29/01/93};

Sobre calculo da contribuicao patronal de 20%, de segurado empresario ,
consulte o RT 029/93 (0S n@ 068, 19/03/93);

Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario continuo,
consulte o RT 030/93 (0S 073, 07/04/93);

Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Port, 3.042, de 30/
01/92);

Verifique o enquadramento do cddigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT 057 /
93 (05 n® 73, 07/04/93);

Com a decisao do Supremo Tribunal Federal, o IPMF foi suspenso no perio
do de setembro até dezembro/93. Portanto, utilizam-se as alicuotas de
8, 9 e 10% neste pericdo. Ja a partir de janeiro/94, utilizam-se as ali
quotas reduzidas (RT 076/93):

Sobre instrugSes de recolhimento INSS/Construgéo Civil, veja RT n@ 072/
93 (0S no 088, 27/08/93);

Sobre isencdo do Saldrio~Educacdo, veja RT 077/93 (0S ne 086, de 20/08/
93)e

Auto~Infracao e aplicacac da multa, consulte o RT ne 075/93 (0S ne 081,
de 05/08/93);

As empresas de transporte rodoviario, deverao observar a partir de jane
iro de 1994, o recolhimento de 1,0% para SENAT e 1,5% para o SEST. Veija
mais detalhes nos RTs nos 074/93 (Iei n® 8.706/93); 005/94 (0S n® 105);
101/93 (Decreto ne 1.007/93).

Cam o advento do Decreto ne 1.092, de 21/03/94, as empresas de outras a
tividades que empregavam motoristas, ficaram isentas do respectivo reco
lhimento, estendendo-se apenas para empresas de transporte de valores ,
locagao de velculos e distribuicgo de petrdleo. Porém ficou mantido o
recolhimento para SENAIL/SENAC e SESI/SESC, totalizando 2,5%.Veia melho-
res detalhes nos RTs nes 026/94 (0S ne 108/94) e 036/94 (0S n? 110/94).
Incidéncia do INSS scbre acordo na Justica do Trabalho, prazo e recolhi
mento, consulte o RT no 084/93 (0S ne 092/93); -
Instrugoes para recolhimento do INSS sobre 139 salario, veija o RT ne
096/93 (0S ne 097/93);

O Salario-Familia e o Auxilio-Natalidade, quardo pagas pelo regime de
crédito em conta-corrente, recebem ¢ acréscimo de 0,25% (IPMF). Estes ,
poderao ser deduzidos pelo valor integral na GRPS. Veja RT 020/94 ( OS
ne 106/94};

As contribuicoes previdenciirias deverdo ser calculadas em URV e conver
tidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso este
ocorra antes do 19 dia Gtil do més subsequente ao de coampeténcia. Este
procedimento ja estd valendo a partir da cameténcia marco/94. Veja de-



mais instrucGes no RT n@ 018/94 (MP n@ 434/94) e no RT nQ 026/94, item
0l (0S ne 108, de 25/03/94, DOU de 29/03/94);

r) Can o advento da Lei ne 8.870, de 15/04/94, DOU 16/04/94 (RT n@ 032/94),
os empregados aposentados ndao mais pagam o INSS, conforme tabela de des
contos, porém a parte da contribuicao patronal 2 normalmente recolhida.
A respectiva Lei, aimda, ratificou a 1ntegragao/1n01den01a do 139 sala-
rio para efeito de contr1bu1gao e também determinou cue a copia da GRPS,
devidamente reccolhida, seja fixado no Quadro de Horario de Trabalho, bem
como ¢ envio da respectiva cOpia ac Sindicato preponderante;

s) Segurndo a Lei n@ 8.864, de 28/03/94, DCU de 29/03/94 (RT n% 031/94), as
micros e pequenas empresas (receita bruta anual igual ou inferior a 700
mil UFIR), recolhem para taxa de acidentes do trabalho, apenas 1%.

DIA 03 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO/PLASTICO

Ate esta data, devera ser efetuado o pagamento de saldrios aos
empregados, referente ac més de competéncia maio/94.

a) Para o més de maio/94, as horas normais e os DSR's, estao constituidos
da seguinte maneira:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais = 190.66 hs/ct (26 dias = 190:40 hs/sx)

- DSR(*) = 36.67 hs/ct (05 dias = 36:40 hs/sx)
TOT2L = 327.33 hs/ct (31 dias = 727:20 hs/sx)

* regime de pagamento de 240 hs/mensal:
~ horas normais = 208,00 hs/ct (26 dias
- DSR({*) 40,00 hs/ct (05 dias 40:00 hs/sx)
TOTAL = 248.00 hs/ct ( §I'd1as 248:00 hs/sx)
(*) Obs.: Nao esta inclusc nos DSR's, o feriado municipal (aniversa -
rio de municipio).

b) Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos trabalhadores, dos
respctivos setores econdmicos, as empresas deverac proporcionar aos
seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no banco,
dentro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario, ex-
cluindo-se os horarios de refeicao e descanso. Idéntico procedimento ,
quando o pagamento for efetuado por meic de crédito em conta—corrente ou
pagamento por meio de chedques;

c) O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa equ1va1ente a 160 UFIR,
por trabalhador prejudicado. Uma segunda multa & aplicada a favor da par
te prejudicada, serdo distribuida da seguinte maneira:

- ampresas do setor metallirgice do ABC: 1% do menor salario normativo da
categoria, vigente na época do evento;

- ampresas do setor metallirgico de SP, Osasco e Guarulhos e Interior: 5%
do salario normativo por empregado;

- anpresas do setor qulmaco/plastlco a multa & equivalente a 7% do sala
rio normativo de efetlvagao, devida por dia de atraso;

d) Sobre calculo de salarios para o més de marco/94, em URV, consulte o RT
n® 019/94.

DIA 06 - IRRF ASSALARIADOS E QUTROS - RECOLHIMENTO COM-CORRECAC

Até esta data, deverd ser recolhldo o IRRF com a correcao mone-
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autg
nomos, prd-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa -
gos no periodo de 16 a 31/05/94.

208:00 hs/sx)




a) 0 recolhimento do IRRF, sem nenhum acrescimc, deverd ocorrer ho mesmo /
dia do pagamento (fato gerador). Apds esse prazo, o IRRF estd sujeito a
corregao monetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a
base de 1% ao més~calendario ocu fracdo e mais a multa de 10% se pago até
o Ultimo dia Gtil do més subsequente ac do vencimento. Apds esse prazo ,
a multa & dobrada, isto &, vai para 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar os reco -
lhimentos, de acordo com os criterics mencionados na IN 128, de 02/12/92
(RT no 097/92);

¢) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor inferior
a 2,5 UFIR (do més), desde que o pericdo de apuragac seja inferior a
um més. Atentar-se que a dispensa do recolhimento ocorre scbre todas as
espécies de um mesmo género de impostos, e nao sobre a cada tipo de re -
tencao. Fds.: Portaria n® 649, 30/09/92 (RT 079/92);

d) Scbre parcelamento de debltos, consulte o RT 031/94 item 04 (Portaria /
n® 209, de 08/04/94, DQOU de 12/04/94) e RT 038/94 (Port. 289/94);

e) A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem ccrrecao, foi reduzido

para o mesmo dia em que OCorre o fato gerador (antes era no dia sequin-
te ao fato gerador), e, com corregdo, o prazo foi reduzido para o 39 dia
{itil da quinzena subsequente (antes o prazo era de 10 dias corridos).
Fds.: MP n? 368/93 (RT 090/93); MP n2 380/93 (RT 097/93); MP n® 406/94
(RT n@ 001/94); e Lei ne 8.850, de 28/01/94, DOU de 29/01/94 (RT n® 009/
94);

f) InstrugOes de preenchimento da DARF, consulte o RT n@ 003/94 (Ato Decla
ratorio n? 34, de 08/12/93). O modelo do DARF, atualmente em uso, con -
sulte o RT ne 041/91;

g) Instrugoes sobre calculo do IRRF a partir de marco/94, consulte o RT ng
022/94 (IN n® 19, de 14/03/94, DOU 16/03/94);

h) Sobre tributacao do Auxilio-Doenca e Auxilio—Funeral, consulte o RT n@
032/94, item 02 (Ato Declaratdrio ne 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94).

DIA 07 - PAGAMENTO DE SALERIOS —_EMPRESAS DE GUTRAS CATEGORIAS

As empresas de ocutras categorlas econdmicas, desde gue nac te-
nham clausulas mais favoraveis na Convencao Coletiva dos traba

lhadores, deverac até esta data, efetuar o pagamento de sala -

rios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia maio/
94,

=

a) O atraso de pagamento, acarreta sancoes pecunidrias citadas anteriormen
te (setores metalirgico e quimico), exceto a multa originada pela Con —
vencdo Coletiva;

b) De acordo com o § 12 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de sala
rios vai até o 5¢ dia Gtil, subsequente ao vencido. Para efeito de con—
ﬁggﬁm do prazo, no calendarlo, o sabado & dia Gtil (IN n? 01, de 07/11

9);

¢) O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de saldrios seja feita em
moeda corrente do pals, por outro lado, a Portaria n? 3.281, de 07/12//
84, autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio  de
cheques, desde que a empresa esteja localizada no perimetro urbano e
com o consentimento do empregado (os analfabetos recebem somente em
dinheiro). E nesse caso, a empresa, deverd garantir o horario que permi
ta o desconto imediato do cheque; transporte, caso o acesso do estabele
cimento de crédito ex1ja.utlllza§ao do mesmo; e condlcéo que impeca 7
qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneracdo das férias;

d) O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT);

e) Sobre calculo de salarios para o mes de marco/94, em URV, consulte o
RT ne 019/94,



DIA 07 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, juntc ao banco depositario, o FGTS re-
lativo a 8% sobre as remuneracoes pagas na folha de pagamento
de maio/94, inclusive sobre o valor do 139 salaric - la. parce
la, pagas na ocasiao da concessaoc de férias. Deve-se ainda, con
siderar os afastados por acidente do trabalho e servigo mili -
tar,

a) Scbre recplhimento em atraso, consulte o RT n9 038/94;
b) Sobre parcelamento de débiteos, consulte o RT n® 033/94 (Resolugdo ne 139
de 06/04/94) e RT n? 039/94 (Circular n® 028/94);
¢) O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei n¢ 8.036/90
e art. 27 do Decreto n® 99.684, de 08/11/90;
" 0 empregadon, ainda que emdade filantropica, € obrigado a
depositan ate o dia 7 de cada mgs, em conta bancafu,a vLnci-
Lada a importancia come&spondemﬁe a 8% da remuneracac paga
ou devida no mes anternion, a cada trabalhadorn ";

a) A _partir da competenC1a ncv/93 scmente podera ser aceita pela rede ban
caria, a RE pre-impressa pela CEF, salvo nos casos de depOsito em atra-
S0 Cu por meio nagnetlco. A RE do depdsito em atraso deverad ser preen -
chida atraves do formuldrio plano modelo 38.231.

As empresas que possuam mais de um estabelecimento, poderéo centralizar o
respectivo recolhimento, independentemente da autorlzagao da CEF, porém ,
nesse caso, a 1nformacag da RE & obriaatorla atraves de meios magnet1cos
(Programa cedido pela "CFF gratuitamente - Circular ne 24, de 05/10/93 -
RT n® 083/93);

e) E obrlgatorlo a 1nformagao do n® PIS/PASEP nos papeéeis do FGTS. A sua hao-
apresentacao caracteriza auséncia de elemento essencial 3 cump051cao do /
cadastro, o que impede a movimentagac do FGTS (Circular n9 24, de 05/10//
93) (RT n9 083/93);

£) A.lnformagao, bem como o recolhimento do FCTS, do diretor nac-empregado ,
deverd ser feito nas mesmas GR & RE. utlllzadas para os demais empregados.
Os codigos de _recolhimento 310 e 302, ficam extintos;

g) A partir do més de campeténcia margo/94 os valcores das “ontrlbulgoes do
FGTS, deverao ser apurados em URV e convertidos em cruzeiros reais na da-
ta do depdsito no sistema bancirio, & o que determincu a MP n@ 434, de
27/02/94, DOU de 28/02/94 (RT n@ 018/94);

h) A MP @ 457, de 29/03/94 DOU de 30/03/94, instruiu para efeito de reco -
lhimento, a partir do més de marco/94, serao apurados em URV no dia do
pagamento do salario e convertidos em cruzeiros reais com base na URV do
dia 05 do més sequinte ac de campeténcia. O FGTS em atraso, devera ser /
convertido em cruzeiros reais com base na URV do dia 7 do més subsecquente
ao da competéncia e o valor resultante sera acrescido de atuallzacao mone
taria, calculada at2 o dia do efetlvo recolhimento pelos critérios ante -
riormente utilizados, isto e, ccmregao através da TR/diaria;

1) Novas instrucoes sobre fiscalizacdo do FGTS, constam no RT n® 031/94 (IN
ne 02, de 29/03/94, DOJ 30/03/94),

DIA 08 - INSS - GRPS ~ RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recoclhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) rela
tivo ao més de competéncia malo/94 devera ser recolhida até es-
sa data, sem juros e multa, porém com a corregac monetaria (UFIR).

a) Com o advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde a cam~
peténcia jan/93, o prazo de recolhimento foi alterado para o 8¢ dia do
mes sequinte ac da camwpeténcia (antes, 5¢ dia titil);

b} © recolhimento das contribuiges incidentes sobre Acordo hamologado  ou
sentenca da Justiga do Trabalho, devera ser efetuado em GRPS Gnica até o
8¢ dia do més subsequente ao da campeténcia, salvo se o pagamento for efe
tuado parceladamente, ocasiac em que as datas dos resnectlvos paqamentos,
assumem oS meses de competenc1a. Quardo pagas no 19 dia do mds subsequen-
te ao da competéncia nac ha corregao monetaria. A contribuicdo d- _emprega
do & sempre de 8% (éllquotaﬂmlnlma) independentemente do limite maximo;

c) Veja demais orientacoes sobre recolhimento do INSS, nesta Agenda do dia 1.




DIA 09 - FGTS EM ATRASO -VUTILI%AQKO DA TABELA-DE COEFICIENTES

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n9® 05/94 da CEF, e-
ditada no RT n¢ 038/94, para calculoc e recolhimento do FGTS em
atraso.

DIA 10 - FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS --ENTREGA AO BANCO

Até esta data, deverada ser entregue ao banco depositario, a rela-
gdo complementar de nomes e enderecos de novos empregados admiti
dos no periodo de 01 a 31 de maio/94. Esta obrigacao estd previs
ta na Resolugi3o n? 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Conselho
Curador do FGTS.

DIA 15 - CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NO CORRETO

A empresa gue no més de maio/94, teve os seguintes movimentos: ad
missdo, demissao, aposentadoria, falecimento e transferéncia de
empregados, devera fazer a entrega da la. via do respectivo ca -
dastro no Correio de sua cidade, até esta data.

a) A empresa que optou pelo sistema megnético, mesmo cue nao haja movimenta-

¢ao no periodo, estd ckrigada a prestar informacOes mensalmente;

b} Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado para cada

estabelecimento, nac permitindo a centrallzacao,

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, aue devera ser

adquirido no camércio. O formulario continuo, instituido pela Portaria n@
3.134/83, estd em desuso desde junho/93;

d) Instrugdes de preenchimento, veja RT 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/92, DOU

de 02/12/92);

e) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, cuando entreque pela matriz,

deve—se encaminhar o comprovante para filial;

f) A postagem em atraso causa multa automdtica de 1/3 do Valor de Referén-
cia Reglonal por empregado#menc1onando, que se eleva para metade do
VR, apds 30 dias e para 100% apds 90 dias. O valor & recolhido atraves
do formulario DARF sob o cddigo 2877, mencicnando no campe 14 " Multa A
utcmatlca Lei ne 4.923/65 ".

Cbs.: Em 01/02/91 foi extlnto 0 MVR (Lei n¢ 8.177/91). A partir de 01 /
03/91 0 MVR para S3o Paulo, foi fixade em Cr$ 2.266,17 (Lei n@
8.178/91), convertendo-se pela BTN em Cr$ 126,8621.

A partir de jan/92, a BIN foi substituida pela UFIR. Scbre os va-
lores devidamente corrigidos, adiciona-se 70% na forma da Lei ne
8.219/91,

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

DIA 15 -

De acordo com a Convengac Coletiva/Acordo Judicial, as empre -
sas do setor metallirgico de Sao Paulo, Osasco, Guarulhos e In-
terior (incluindo SCS), com excegao do sub-grupo 10, deverao a
té esta data, fazer a entrega da cdpia da Ata de reuniac da CI
PA, realizada no mes de maio/94, ao respectivo sindicato pro -
f1551onal _

Ja para empresas do setor metallirgico do ABC, bem como o sub -
grupo 10 (metaliirgicos de SP, etc), o prazo & de 35 dias, apds
a realizagao da reunido mensal da CIPA.

INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de contr1bu1goes do INSS, do Contribuinte Individual (
soc1os, autdonomos, domésticos e outros) relativo ao mes de com
peténcia maio/94, deverd ser recolhldo até esta data, sem ju -
ros e multa, porém com a corregdo monetdria (UFIR).




a) Desde a competencia 04/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do més /
subsequente. Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU de 06/01/93, regulamentado pos-
teriormente pelo Decreto n@ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93;

b) Nao havendo expediente bancario, na data do vencimento, o recolhimento
deverd ser antecipado para o dia Util imediatamente antericr (Lei ne
8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado mela republicacdo no DOU em
12/07/93);

¢) As contribuigoes previdenciarias deverao ser calculadas em URV e conver
tidas em UFIR, cu em cruzeiros reais na data do recolhimento, casc este
ocorra antes do 19 dia itil do més subsequente ao de _campetencia.

Este procedlmento ja estd valendo a partir da competéncia marco/%94. Ve-
ja instrucoes no RT r@ 018/94 (MP n¢ 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/94);

d) Foi prorrogado © prazo para recadastramepto dos Contribuintes Individu-
ais para ate o dia 31/08/94, conforme Portaria n® 897, de 28/02/94, DOU
02/03/94 (RT ne 020/94);

e} De acordo com a Lei r© 8 870, de 15/04/94 DOU de 16/04/94, os aposenta
dos que recolhem atualmente o carne individual, poderac deixar de reco-
1hé-lo, ja a partir da competéncia abril/94. Veja melhores detalhes no
RT ne 032/94.

DIA 20 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAC

Até esta data, deverd ser recolhido o TRRF com correcdc moneta-
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autang
mos, pré-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos magos
no periodo de 01 a 15 de junho/9%4.

Obs.: Veja demais instrugces sobre IRRF, nesta Agenda do dia 06.

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADGS

De acordo com a Convengao Coletiva/Acordo Judicial, dos setores
metallirgico e quimico/plastico, o adiantamento devera ser pago
aos empregados, até esta data.

a) 0 adiantamento corresponde a 40% do seu saldrio mensal (nominal), quan-
do trabalhado integralmente na la. quinzena do més respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metalirgico do ABC
upa multa equivalente a 1% do menor salario nommativo da categoria, por
empregado envolvido. Para o setor metalidrgico de SP, Osasco, Guarulhos
e Interior, a multa & equivalente a 5% do salarlo normatlvo por emprega
do. E para o setor quimico/plastico a milta & de 7% do saldrio normatic
vo de efetivagdo, devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for campensado nou -
tro mes, devera ser observado a retengao do IRRF. Quando compensado den
tro do proprio més, nZo hi nenhuma incidéncia.

DIA 30 - DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou /

superior a 10.000 UFIR ou cujo faturamento mensal seja igual ou
superior a 200.000 UFIR, 1ndependenfemente do valor mensal a
declarar e todas as instituic¢des financeiras integrantes do Sis
tema Financeiro Nacional, independentemente do valor mensal a
declarar, estao obrlgadas a informar e entregar a DCTF em dis -
quete, relativo ao mes de maio/94.

As alteracoes do par@metro relativo a quantidade de UFIR, retro
ativo a janeiro/94, inclusive, constam no RT n9 011/94 (IN n®
08, de 03/02/94, DOU de 07/02/94).

a) A partir do més em que qualquer um dos limites fixados for ultrapassado,
o contribuinte ficara obrlgado a apresentacao da DCTF, devendo manter es
sa obrigatoriedade até a declaragao correspondente ac més do ano calen—
dario em curso:;

b) A dispensa da apresentacdo da DCTF, nao descbriga o contribuinte de efe-
tuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuicoes que constariam dessa
declaracao;




c) Para obtencao do faturamento mensal em UFIR, devera ser utilizado o va -
lor da UFIR vigente no filtimo dia do més respectivo;

d) Instrucoes gerais scbre a DCTF, veja os RT's n®s 011/94 (IN n¢ 08, 03 /
02/94, DOU 07/02/94) e 024/%4 (Anexos'I IT, IIT e IV), que alteraram o
Ato Declaratdrio n® 34, de 08/12/93, DQU de 17/12/93 (RT's n®s 002 e 003
de 1994).

DIA 30 - CONTRIBUICKO SINDICAL - EMPREGADQS

Até esta data, recolhe -se a Contribuicao Sindical de empregado
junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importancias des
contadas na folha de pagamento de maio/94. Apds o recolhimento,
dentro do prazo de 15 dias, deverad ser entregue a ltima via des
te, ao Sindicato da categoria profissional, bem como a relacao
nominativa de empregados. O recolhimento da CS em atraso, desde
espontaneo, tem o acréscimo de umda multa de 10%, nos 30 primei-
ros dias, com o adicional de 2% por més subsequente de atraso ,
além de juros de mora de 1% ao mes e correcdo monetadria (artigo
600 da CLT).

Observacgoes Gerais:

a)

b)

e)

Observar os prazos determinados pelos sindicatos, quanto ao recolhimento da Contri-
bulgao Confederativa, Mensalidades de associados e Contrlbulcao Assistencial;

As indlstrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, com mais de 500 empre-
gados, devem recolher mensalmente a Contrlbulgao Adiciconal ao SENAT. O recolhimento
& calculado com base em 0,2% sobre o valor total das remuneragoes pagas aos emprega
dos e recolhe—se diretamente ao SENAT cu Banco do Brasil, em quia propria.

Havendo convénio SENAT-EMPREFSA a contribuicdo podera ser reduzida a metade, isto &,
50%. Fds.: Decreto-lei ne 4.408/42, art. €9.;

Desde dezambro/92, com o advento da Portaria ne 05, de 17/08/92, DAU de 20/08/92 ,
da Diretaria do Depto., Nacional de Sequranca e Saude do Trabalhador, a empresa tem
a cbrigacao de mapear os riscos ambientais, organizado e executado pela CIPA. Velja
melhores detalheg no RT n® 068/92;

As empresas fornecedoras e prestadoras de servigo de alimentacao coletiva (cozinha
industrial, refeigCes transportadas, administracao de cozinha industrial, cesta de
alimentos, ticket allmentagao, ett) deverao ser registrados no PAT até o dia 18/12/
93. 0 formulario deverd ser adquiride no Correio e entregue no Ministério do Traba
lho (DRT). A ampresa contratante desse servigo, deverad observar que, para se valer
do respectivo incentivo, ambas (contratante e prestadora) deverao estar inscritos
no PAT. Detalhes no RT 076/93 (Port. n® 1.156, de 17/09/93, DOU 20/09/93, do Minis
tério do Trabalho).

Desde_17/12/93, com o adventp da MP n? 381/93, as empresas estao obrigadas a afi -
xar copia da GRPS no quadro de horaric e fornecer ao sindicato representativo da
categoria a cOpia da GRPS devidamente quitada,



