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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm.br

O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (quia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite),

acesso integrat as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicio de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Tados os direitos reservados

Todo o contetido deste arguive € de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para use pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitic, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender

qualquer informagao, sem autorizagao por escrito da proprietaria.




23/05/94 - oo o RELATORIO TRABALHISTA 0 . o N9 041
PESQUISA SALARIAL - MAIO/94 - SETOR METALUORGICO DO ABCD
CARGOS FQ MEDIA/URV
- Ajudante 08 214,92
- Ajustador Mec@nico 06 589,61
- Apontador de Producio 08 295,55
- Assistente Contabil 05 667,03
- Assistente Fiscal (Livros Fiscais) 06 504,42
-~ Assistente Técnico 03 411,71
- Auxiliar de Almoxarifado 07 242,37
- Auxiliar de Comnras 07 355,04
- Auxiliar de Contas a Pagar/Receber 06 427,70
— Auxiliar de Contabilidade 08 387,58
- Auxiliar de Custos 05 378,62
- Auxiliar de Escritorio 15 219,33
- Auxiliar de Escrita Fiscal 08 349,93
- Auxiliar de Expedigao 05 254,76
- Auxiliar de Inspecao de Qualidade 03 368,42
- Auxiliar de Manutencgao 04 318,21
- Auxiliar de Pessoal ' 05 378,50
- Caldereiro 05 498,72
- Comprador Técnico 03 1.182,03
- Contador 07 1.190,86
- Desenhista Projetista 06 879,43
- Digitador 08 278,67
- Eletricista de Manutencao 06 664,07
- Encarregado de Almoxarifado 04 - 513,46
- Encarregado de Controle Qualidade 04 1.136,02
- Encarregado de Contabilidade 05 1.214,89
- Encarregado de Pesscal 04 1.114,35
- Ferramenteiro 05 942,75
- Fresador Ferramenteiro 06 938,42
- Inspetor de Qualidade 08 539,96
- Inspetor Tragador 04 671,20
- Lider de Ferramentaria ' 04 1.291,39
- Lider de Estamparia 09 829,42
- Lider de Manutencgdo 06 989,51
- Lider de Producgiac 04 829,85
- Mecédnico de Manutengdo 05 693,98
- Motorista 05 482,59
- Office-Boy 08 166,24
— Operador de Forng (Forneiro) 05 406,75
- Operador de Fosfato (Fosfatizador) 05 406,75
- Operador de Maguina de Corte (Guilhotina) 03 352,73
- Operador de Prensa (Prensista) 13 348,33
- Operador de Retifica : 04 561,00
~ Operador de Retifica Universal 03 798,53
- Serralheiro Industrial 04 604,87
- Preparador de Ferramentas 04 - 575,82
- Preparador de Prensas 06 484,07
- Projetista 04 989,37
- Secretaria de Diretoria 05 865,78
- Secretaria (Depto) 04 445,87
- Torneiro Mecanico 05 772,40
- Torneiro Ferramenteiro 05 933,12
- Vigia 15 267,41

- Zelador (Faxineiro) 05 198,42




Obs.: a) A pesquisa salarial foi realizada com base nas informacoes salariais de maio/
94, junto a 18 empresas do setor metaliirgico, sediadas na regiac do Grande ABC
de pequeno e medio porte;

b) Foram excluidos da amostragem cargos cam apresentacdo de salirios atipicos e
frequéncia inferior a 3;

c) A média apurada foi apurada com base na Madia Aritmdtica Simples;

d) Os salarios apresentados correspondem a base Mensal, em URV.

EMPREGADO DOMESTICO - GENERALIDADES

* Conceito:

E aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade n3o lucrativa & pes
soa ou & familia, no ambito residencial destas.

* Caracterizacao do Empregado Doméstico:

O empregado daméstico se caracteriza pelo trabalho de natureza continua, i pessoa  ou
a familia, desde que nio tenha fins-lucrativos e no ambito residencial, conforme con-
ceituado anteriormente.

Entao, pode ser o caseiro, o motorista, etc, desde que trabalhe para a pessoa ou a fa
milia, que nao tenha fins-lucrativos, & caracterizado Empregadc Doméstico.

O caseiro que trabalha numa chicara, o qual a empregadora, vende produtos ou mercado-
rias, o caseiro ndo & caracterizado Empregado Daméstico, e sim Empregado Rural, pois
a empregadora tem fins lucrativos.

* Procedimentos de Registro do Empregado Doméstico:
- Exige-se a Carteira do Trabalho, Atestado de boa conduta e Atestado de Satde, estes
Oltimos, 3 critério do empregador. R
O Atestado de boa conduta & emitido por autoridade policial ou pessoa idonea, a

juizo do empregador. Ja o Atestado de Salde, deve ser subscrita por autoridade medi
ca legal e responsavel, a critério do empregador.

— Registra a CTPS, conforme modelo abaixo:

CONTRATO D§ TRABALHO

Maria Aparecida de Souza

Empregador ... ..........
Muncipio SaoPaulo o B ST
Residéencia

Esp. do estabelecimento ... . L LT

Empregado Doméstico

Cargo .
e CBO. e 220,20
Dais auniosao 10 L ode jUIth . de 19 9.4 .

Repstro nd 0= Fa/Ficha . O™

Remunciagio expecificads . 120'00 URV (Cento e .

. vinte URV) p/ més.,

Ass, do cmpreudor [T ro].oc/ wlt-

Ass. do empregeict ou t rogo of test.



- Anota-se © seguinte texto, na pagina de anotagdes gerais da CTPS:

" Admitido nos termos da Lei n® 5.859/72, camo
empregado doméstico, em _/ / "

Iocal, Data e Assinatura da empregadora.
(veja modelo na pagina seguinte)

Alternativamente pode-se elaborar um contrato de trabalho doméstico
conforme modelo a seguir, subtraindo ou acrescentando cliusulas:

CONTRATC DE TRABALHO DE EMPREGADO DOMESTICO - LEI 5.859/72

" Por este instrumento parntioularn de contrato de frabatho de empregado domesti-

co, que entrne AL 4azem o Sula) ~ , nesddente a Rua

n¢ , na cidade de , neste ato denominada simplesmente Empre-
gadona, e ola) Sxala) , ponrtadon(a) da CTPS n¢ serie
n¢ , doravante, chamado simplesmente EMPREGADO DOMESTICO, 4.irmam o pre -

sente contrato individual, mediante as seguintes condicies:
1. 0 empregade domestico trabalhard para a empregadona, prestando servicos es

esencialmente domestico, percebende o salarnio de CRE (por exten
80); - B
2. 0 horanic de trhabalho a sern obedecido sernd das as hs, de segunda

a sabado, com intervale para nefeicdo e descanss de 1 Fona;

5. 0 empregado domestico, afem de executan com dedicacdo e fLealdade o seu sen
vigu, obriga-se a cumpnin as crdens e costumes da casa;

4. Independentemente das sangdes disciplinanes cabiveis, de acondo com a gra-
vidade, o empregado domestico nesponderd pon quaisquer danos efou prefui-
z0s que, dineta ou indiretamente, pon culpa ou dolo, causarn a empregadora
e feredines, ficande esta, desde fa, autorizada a ressarcifr-se mediante des
confo em seus vencimentos;

5.0 empregado domestico compromete-se a apresentar atestados medicos ou decfa
ragoes, a fim de justificar a ausneia no servigo.

E por estanem de pleno acordo, assinam as pantes, em duas vias de igual teox.

Sao Paubo, [ /

(assinatura da empregadona) {assinatura do empregade domestico)
(duas testemunhas)

- Obtem-se o Carné de Contribui¢tes ao INSS, junto as agéncias locais
do INSS, mediante a apresentagdo da CTPS, devidamente assinada. Ca-
so tenha o carné, nao ha necessidade de tirar outra.

A contribuigdo previdencidria & constituido da seguinte maneira:

- do empregador: 12%

- do empregado doméstico: 8, 9 ou 10% sobre o
salario, conforme tabela de descontos de em
pregados normais.

O salario-base para contribuigido previdenciiria nio poderd ser infe
rior a um salario-minimo.

O recolhimento devera ser feito até o dia 15 do més subsequente ao
més de competéncia.



* O _Empregado Doméstico tem direito:

- salario minimo;

- jrredutibilidade salarial;
- 139 salario;

- DSR;

- ferias:

- 1/3 constitucional;

- licenga gestante de 120 dias, pagos pela Previdencia Social;
- licenca paternidade de 5 dias;

- aviso prévio de no minimo 30 dias;

- anosgsentadoria.

* Licenca gestante _~_Pagamento e-Estabilidade

O pagamento do salarlo-maternldade de 120 dias & pago diretamente pela
Previdéncia Social, mediante requerimento junto ap setor de benef1c105.
Nao h3 estabilidade, no caso de gravidez, porque a CF/88 nao previu as
gestantes domésticas, porém, & garantida a 1ndenlzagao de 120 dias + o
aviso previo de 30 dias.

* Generalidades sobre o Empregado Doméstico:

- na admissao nao precisa informar o Cadastro Admitidos e Demitidos;

- nao tem seguro- desemprego, portanto nac se emite a CD e nem encaminha
o Cadastro ao Correio;

- nao se cadastra no PIS;

- nao tem direito aos 19s 15 dias de doenca e nem acidente;

- nao residindo no proprio local de trabalho, tem direito ao Vale Trans
porte;

- nao tem direito a hora extra.

UFIR - PERIODO 18/02/94 ATE 23/05/94

18/062/94= 320,04 14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11 02/05/94= 740,63
21/02/94= 326,11" 15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76 03/05/94= 752,40
22/02/94= 332,30 16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48 04/05/94= 764,36
23/02/94= 338,61 17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41 05/05/94= 776,51
24/02/94= 345,04 18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54 06/05/94= 788,85
25/02/94= 351,59 21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89 09/05/94= 801,39
28/02/94= 358,26 22/03/94= 459,60 15/04/94= 621,45 10/05/94= 814,47
01/03/94= 365,06 23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23 11/05/94= 827,77
02/03/94= 370,63 24/03/94= 475,20 19/04/94= 645,23 12/05/94= 841,40
03/03/94= 376,28 25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46 13/05/94= 855,26
04/03/94= 382,02 28/03/94= 492,46 22/04/94= 669,92 16/05/94= 869,35
07/03/94= 387,84 29/03/94= 502,87 25/04/94= 681,82 17/05/94= 883,87
08/03/94= 393,75 30/03/94= 513,49 26/04/94= 693,44 18/05/94= 898,64
09/03/94= 399,75 04/04/94= 524,34 27/04/94= 704,95 19/05/94= 913,91
10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40 28/04/94= 716,65 20/05/94= 929,44
11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66 29/04/94= 728,54 23/05/94= 945,23

Obs.: O valor da UFIR relativo ac dia ndo Util, considera-se a UFIR vigente no 12 dia
Gtil posterior. Fds.: IN n® 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.



INDICES ECONOMICOS - PERIODO MAIO/93 ATE ABRIL/94

PERTODO IBGE ~ T FQV FIPE/0SP  DIEESE
MES/ANO TR INPC IRSM | IGPM_ | iGP T IBC pel IV

05/93 | 28,68% | 26,78% | 28,393 | 29,708 | 32,27% | 29,948 | 29,143 30,408
06/93 | 30,08% | 30,37% | 30,348 | 31,498 | 30,728 | 32,822 | 30,53%| 28, 792
07/93 | 30,37% | 31,01s | 29,26% | 31,25% | 31,94% | 30,74%| 30,89%| 30,313
08/93 | 33,34% | 33,34s | 32,22% | 31,79% | 33,532 | 35,698 | 33,978 35,052
09/93 | 34,628 | 35,63% | 35,17% | 35,28% | 36,99% | 35,48% | 34,122 35 702
10/93 | 36,53% | 34,125 | 34,928 | 35,048 | 35,148 | 35,573 | 35,238 | 34,612
11/93 | 36,16% | 36,003 | 34,89% | 36,15% [ 36,962 | 37,328 | 35,84% | 36,83%
12/93 | 36,80% | 37,73% | 37,35% | 38,328 | 36,225 { 38,52%¢ | 38,52%| 36.75%
01/94 | 41,44% | 41,328 | 40,258 | 39,07% | 42,198 | 42,678 | 40,308 | 46,48%
02/94 | 39,86% | 40,57% | 39,67% | 40,78% | 42,413 | 41,988 | 38,19% | 40,10%
03/94 | 41,85% | 43,08% | 48,773 | 45,713 | 44,833 | 43,472 | 41,942 | 45,502
04/94 | 45,97% | 42,408 | 40,448 | 40,91% | 42,463 | 45,47% | 46,228 | 48,262

| ACUMU-

LADO 2980,30% |3881,95% (3855,01% [3979,61% |4295,69% |4422,123% |3959,17% 4372,98%

SATQO CONSULTORIA INFORMA :

a) Comprovantes de DepOsito Bancario:

Todos os depdsitos bancidrios efetuados no periodo da vigéncia da URV ,
a faver da SATO CONSULTORIA, deverao ser encaminhados uma copia, do
respectivc depdsito, via postal ou via fax, para o nosso controle in -
terno, sem a qual, naoc podemos identificar o cliente;

b) Ao fazer consultas por via FAX, informe sempre © n? de FAX/RESPOSTA e
procurar fazer a pergunta o mais objetivamente possivel.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

= informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

« CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

» consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

» noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

+ requisicdo de qualquer legistacdo, pertinente a 4rea, além dos arguivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

+ descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consuitoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




