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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualguer legislacdo, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos 08 direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo & de propriedade intelectual da Sato Consultoria. E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial, que fica
proibido de modificar, copiar, distribuir, transmitir, exibir, executar, reproduzir, publicar, licenciar, criar trabalhos derivades, transferir ou vender
qualquer informacé&o, sem autorizagio por escrito da proprietaria.
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GRPS - COMPENSACAO AUTOMATICA DE RECOLHIMENTOS INDEVIDOS OU A MAIOR

Nuando ocorre reccolhimento indevido ou a maior na GRPS, a emmresa rodera
restituir ou fazer a comoensagao automatica nas GRPS nosterlores.

A restltulgao & feita mediante o nreenchlmento, em 2 vias, do formularlo
denominado "Reauerimento de Restituicao de Contribuicces", gue & entre -
gue posteriormente ao setor de arrecadaqﬁo local da Previdéncia Social ,
mediante protocolo de recebimento.

Ja a compensacao automatica independe de Formallzaﬁao do vedido, rodera

fazé-lo automiticamente na GRPS posterior (es).

Em ambos os casos, o prazo maximo, para restltulcao ou Compensagao, e de
5 anos. ApOs este prazo a empresa perde o direito de reaver o valor nago
indevidamente ou a maior.

Restituicao:

Junto com o Requerimento de Restltulcao de Contribuicoes, a empresa deve
rd anexar os sequintes documentos: '

- copia do comprovante de recolhimento envelvido no recuerimen
to de restltulcao,

- cdpia do recibo de devolucao de imnortdncia descontada inde-
vidamente de empregado ou Produtor Rural, devidamente identi
flcados, se houver, devolucao esta cue devera ter sido corr1
gida ateé a data de seu efetivo pagamento;

- instrumento particular de Drocuracao com poderes esneC1f1cos,
e firma reconhe01da em cartorjo, para receber a restituicao
relativa a importincia ndo devolvida ao empregado, ao Segura
do Especial ou a Pessoa Fisica equiparada a autonomo;

- instrumento particular de Procuracao com poderes espec1flcos
para requer a restituicdo, com firma reconhecida em Cartdrio,
caso o reguerimento seja assinado por nrocurador;

- declaracgao firmada pela empresa ou o seu representante legal
de haver assumido © encargo financeiro, nos casos nrevistos
no art. 73 do ROCSS, ou no caso de té-lo transferido a terce
iro, estar por este autorizado a recebeé-lo;

- as empresas dlspensadas de escrituracac mercantil deverao a-
presentar recibo e cOvia da declaracao do imposto de renda /
pessoa juridica que comprove essa condigdo.

Compensacao:

Nos casos de recolhimento indevido ou a maior, inclusive de acréscimos /
legais e atuallzagao monetaria (a partir de jan/92), a empresa podera e
fetuar a COmpensacao degse valor no recolhimento de contrlbulcoes refe -
rentes a periodos subsequentes, independente de autorizacao do INSS, des
de que esteja em dia com asg contribuigoes normais. Na hlnotese de a em =
presa que possua mais de um estabele01mento, a compensacao somente pode-
rd ser efetuada em GRPS correspondente ao estabelecimento em cue se efe-
tuou o recolhimento indevido ou a maior.

A contribuig¢ao e/ou acréscimos legais e atualizacao monetaria correspon-
dentes, indevidamente recolhidos até 31/12/91, somente noderao ser com -
rensados mediante prévia autorizagac do INSS, aposta no anverso da (RPS

pelo chefe do Posto de Arrecadacgio da Localldade onde se situar o estabe
lecimento, ou dependen01a da empresa, responsavel pelo recolhimento inde
vido. A solicitagao para autorizagdo da compensagao, independe de pedido
formal protocolizado, considerando-se a GRPS com a demonstraqao dos valo
res a serem compensados, com O requerimento. Da decisdo favoravel a com-
pensagao, cabera recurso de oficio a autoridade hierarcuicamente sune -
rior. A decisao do pedido de compensacao, deferido e homologado, devera



ser publicada em Boletim de Servigco Local do Posto de Arrecadacado e, em
seguida, comunicada ao interessado.

A compensagac somente poderd ser efetuada com parcelas da mesma esvécie,
devendo ser lancada no campo 17 e, se insuficiente, o restante no campo
16 da GRPS, se paga até o prazo do vencimento da comneténcia, sobre a
quel nao incida multa e juros.

A GRPS que for utilizada para compensagao devera conter, obrigatoriamen
te, no campo 8 o valor originario e a competenc1a a gue se refere o re-
colhimento indevido, bem como devem ficar & disposicao da fiscalizacao
do INSS, os demonstrativos de todos os valores lancados na GRPS, com os
indices de corregao utilizados.

E vedada a compensacdo das importancias arrecadadas pelo INSS destina -
das a Terceiros. Scomente e permitido atraves de restituicao, que sera /
recebido e decidido pelo INSS, que providenciarad a restituicao, descon-
tando-a obrigatoriamente da respectiva entidade no repasse financeiro /
seguinte ao da restltulgao, comunicando em seguida ao terceiro interes-
sado.

Quando a importancia a ser compensada for superlor ao valor da contri -
buicao a ser recolhida, a compensagao podera ser efetuada em tantos re-
colhimentos quantos forem necessarios para a deducdo total do valor in-
devido.

A compensacao somente poderd ser feita em GRPS paga até o prazo do ven-—
ceimento da competéncia, sobre a qual nac incida multa e juros, e calcu=-
lada da seguinte forma:

a) proceder a atualizacgdo do valor a receber, transformando em UFIR o
valor indevidamente recolhido, dividindo-o pelo valor da UFTR da da-
ta em gue ocorreu ¢ recolhimento a maior:

b) transformar em valor corrente utilizando a UFIR do 19 dia do més se-
guinte & competéncia em que se estd realizando a compensacao;

c) diminuir do valor devido no(s) campo(s) 17 e 16, conforme o caso, ©
valor encontrado na forma do item "b";

d) langar o resultado no(s) campo(s) 17 e 16 da GRPS, desde gque as nar-
celas sejam da mesma espeCLe,

e) so serda admitida a corregdo do valor a ser compensado até o 1© dia do
més subsequente a ser recolhida, visto que sobre o valor llquldo da
GRPS passa a incidir a atualizacao monetaria pela variacao da UFIR.

A empresa que realizar compensagao, autorizada ou ndo, deverada manter, a
disposigac da Flscallzacao do INSS, durante o prazo de 10 anos, contado
da data da compensacao, os segulntes documentos comprobatorios:

a) do indébito compensado;

b) referentes 3 responsabilidade pelo encargo financeiro e comprovantes
de devolugao de contribuigaes descontadas indevidamente de segurado
empregado, como também do produtor rural pessoa fisica, se adquiren-
te de produtos rurais, sob pena de glosa dos valores compensados, ve
rificados atraveés de fiscalizagao de rotina.

Obs.: As ampresas_ nao dispensadas de escrituracao mercantil deverio registrar de
forma inequivoca em sua contabilidade os direitos a receber do INSS, de ma-
neira que fique comprovado que a empresa assumiu o encargo financeiro e, se
o transferiu a terceiros, os registros decorrentes da autorizacao expressa
a recebe~la.

Os valores que forem compensados a maior ou indevidamente serao levanta
dos e notificados as empresas, pela fiscalizacao de rotina.

Em decorréncia da acgdo fiscal, antes de lavrada a respectiva notificagao
ou independentemente de flscallzagao, o débito resultante da compensa -

gao (a maior ou indevida) poderad ser recolhido em GRPS complementar, ob

servado © seguinte:



a) se a compensacgac feita incorretamente se referir a alguma rubrica es
pecifica (sequrados, empresa, tercéiros, produtos rurais, etc) o de-
bito serd recolhido na GRPS na rubrica correspondente;

b) se a compensagao feita incorretamente ndo se referir a uma rubrica es
pecifica, o debito serid recolhido na GRPS no campo 17 {empresa}, cO-
aigo "1040";

c) o valor da GRPS complementar devera ser atualizado monetariamente a -
crescido de juros e multa cabiveis.

A compensacao de contribuicdo e outras importancias recolhidas indevida
mente, ou a maior, por contribuinte individual, devera ser efetuadg a -
través de GRPS-3, emitida pelo Posto de Arrecadacao da Localidade juris

dicionante da residencia do segurado, autorizada pelo chefe respectivo,
observadas as instrugoes de preenchimento e distribuicao de campos.

A atualizagao monetaria do valor objeto da compensacao, devem ser atua
lizados, monetariamente, desde a data do recolhimento indevido até a
emissao da AP (Autorizagio de Pagamento), utilizando-se os mesmos cri-
téerios aplicaveis & atualizagdo de contribuigdes recolhidas em atraso,
na forma da legislacao de regéncia.

Fds.: Ordem de Servigo Conjunta ne 17, de 29/03/93, DOU de 01/04/9%4 (
RT n9e 027/93, item 03.

SINTESE DA SEMANA

INPC PARA MARQO/94:

De acordo com a Resolucgao n? 23, de 27/04/94, DOU de 29/04/94, do
IBGE, o INPC para marco/94, ficou fixado em 43,08%,

IMPOSTO RENDA - DECLARAQﬂO ANUAL --PF:

De acordo com -a Portaria n9 212, de 19/04/94, DOU de 22/04/94, do
Ministério da Fazenda, a entrega da Declaracdao Anual das Pessoas F1
sicas, relativo ao exercicio financeiro 1994, ficou prorrogado ate
o dia 16/05/94.

TECNICOS DE ADMINISTRACKO - CONSELHO REGIONAL-—nALTERACKO‘MEMBROS:

De acordc com a Lei n? 8.873, de 26/04/94, DOU de 27/04/94, alterou
os dispositivos da Lei n? 4.769/65, gue dispoe sobre o exercicio da
profissao de Técnico em Administracio.

Sequndo a Lei, o Conselho sera composto de brasileiros natos ou na-
turalizados, que satisfacam as exigéncias legais, e serd constitui-
do por tantos membros efetivos e respectivos suplentes guantos fo -
rem os Conselhos Regiocnais, eleitos em escrutinio secreto e por ma-
ioria de votos nas respectivas regioces.

Os Conselhos com até 12.000 administradores inscritos, em gozo de
seus direitos profissionais, serao constituidos de 92 membros efeti-
vos e respectivos suplentes, eleitos da mesma forma estabelecida pa
ra o Conselho Federal.

Os Conselhos Regionais de Administracao com nimero de administrado-
res inscritos ao constante acima, poderao, através de deliberacao da
maioria absoluta do Plenario e em sessao especifica, criar mais uma
vaga de Conselheiro efetivo e respectivo suplente para da contingen
te de 3.000 administradores excedente de 12.000, atéd o limite de /
24.000.

Os mandatos dos membros do Conselhos, sera de um tergo e de dois /
tergos, alternadamente, a cada biénio.




ORGAMENTO - SESI/SESC/SENAI/SENAC/SENAR/SEST/SENAT:

De acordo com o Decreto n® 1,120, de 25/04/94, DOU de 26/04/94, foi
dado uma nova redagao ao art. 19 do Decreto n? 715/92, que delega /
aos Ministros de Estado do Trabalho e da Industria, do Comércio e
do Turismo competéencia para aprovar os orcamentos das entidades.
Segundo o Decreto, fica delegada ao Ministro do Trabalho, competén-
cia para aprovar os org¢amentos gerais do SESI, SESC, SENAI, SENAC ,
SENAR, SEST e SENAT.

DIA 31 DE MAIO - DIA NACIONAL DE LUTA CONTRA- DOENCAS- REUMATICAS:

De acordo com a Portaria n? 891, de 03/05/94, DOU de 04/05/94, do

Ministerio da Satde, no dia 31 de maio de cada ano, instituiu-se o©
dia Nacional de Luta Contra Doenc¢as Reumaticas.

ENTIDADES FILANTROPICAS - NORMAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS:

A Medida Provlsorla n® 476, de 20/04/94, DOU de 22/04/94, estabeleceu
normas, de carater emergenc1al para prestagao de servicos por entida
des de fins filantrdpicos.

Segundo a MP, até o dia 31/12/94 a concessao de registro e certifica
do de fins fllantroplcos as entidades privadas de servigos de assgsis -
téncia social observara normas estabelecidas mediante decreto, inclu-
sive no que diz respeito d descentralizacdo dos procedimentos adminis
trativos.

As entidades, cujos registros no Conselho Nacional de Servigo Social-
CNSS e no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS nao tenham /
gido definitivamente cancelados, poderao firmar convénios com orgao ou
entidade da Admlnlstragao Piblica Federal, para a prestagao de servi-
¢Os e outras atividades ligadas ao atendlmento a criancas carentes de
zero a 6 anos de idade, ao idoso e a pessoas portadoras de deficiénei
a, mediante apresentagao do protocolo de pedido de regularizacdo dos
débitos para com o INSS.

INSS - RESTABELECTMENTO DA ACAO FISCAL - APAE E OUTRAS ENTIDADES :

A Resolugao ne 205, de 04/05/94, DOU de 06/05/94, do INSS, restabele-
ceu a agao fiscal junto as APAEs (Associacdo de Pais e Amigos dos Ex-
cepcionais) e demais entidades que promovam a assisténcia social bene
ficiente, inclusive educacional ou de salide, a menores, idosos, exce=
pcionais ou pessocas carentes.,

Segundo a Resolugao, o restabelecimento da acao fiscal, se deu, entre
outras razoes, por ter recebido grande volume de denunc1as em face de
indicios de ifregularidades existentes nas entldades que promovem as-
sisténcia social beneficiente, fazendo-se necessdrio, portanto, a ave
riguagdc dessas deniincias. ' '

UFIR - PERTODO 04/02/94 ATE 11/05/94

04/02/94= 276,05 02/03/94= 370,63 24/03/94= 475,20 19/04/94= 645,23
07/02/94= 281,15 03/03/94= 376,28 25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46
08/02/94= 286,34 04/03/94= 382,02 28/03/94= 492,46 22/04/94= 669,92
09/02/94= 291,63 07/03/94= 387,84 29/03/94= 502,87 25/04/94= 681,82
10/02/94= 297,01 08/03/94= 393,75 30/03/94= 513,49 26/04/94= 693,44
11/02/94= 302,49 09/03/94= 399,75 04/04/94= 524,34 27/04/94= 704,95
16/02/94= 308,23 10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40 28/04/94= 716,65
17/02/94= 314,08 11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66 29/04/94= 728,54
18/02/94= 320,04 14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11 02/05/94= 740,63
21/02/94= 326,11 15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76 03/05/94= 752,40
22/02/94= 332,30 16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48 04/05/94= 764,36
23/02/94= 338,61 17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41 05/05/94= 776,51
24/02/94= 345,04 18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54 06/05/94= 788,85
25/02/94= 351,59 21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89 09/05/94= 801,39
28/02/94= 358,26 22/03/94= 459,60 15/04/94= 621,45 10/05/94= 814,47
01/03/94= 365,06 23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23 11/05/94= 827,77

O valor da 1IFTR ralativa am dAia nam 111 crreidoara—oca & TTRTE 1 mortoe ne 10



URV - PERIODO 14/02/94 ATE 10/05/94

14/02/94= 550,52

15/02/94= 550,52
16/02/94= 550,52
17/02/94= 560,73
18/02/94= 571,12
19/02/94= 581,70
20/02/94= 581,70
21/02/94= 581,70
22/02/94= 592,48
23/02/94= 603,46
24/02/94= 614,65
25/02/94= 626,04
26/02/94= 637,64
27/02/94= 637,64
28/02/94= 637,64
01/03/94= 647,50

02/03/94=
03/03/94=
04/03/94=
05/03/94=
06/03/94=
07/03/94=
08/03/94=
09/03/94=
10/03/94=
11/03/94=
14/03/94=
15/03/94=
16/03/94=
17/03/94=
18/03/94=
21/03/94=

657,50
667,65
677,98
688,47
688,47
688,47
699,13
709,96
720,97
732,18
743,76
755,52
767,47
779,61
792,15
805,53

22/03/94= 819,80
23/03/94= 834,32
24/03/94= 849,10

25/03/94= 864,14
28/03/94= 879,45
29/03/94= 895,03
30/03/94= 913,50
04/04/94= 931,05
05/04/94= 948,93
06/04/94= 967,16
07/04/94= 985,74
08/04/94= 1.004,68
11/04/94= 1.023,98
12/04/94= 1.043,65
13/04/94= 1.063,70
14/04/94= 1,084,13

Obs; Os valores da URV aos sabados, domingos e feriados se refe—
rem & cotacao do 19 dia Gtil imediatamente pogterior.

15/04/94=
18/04/94=
19/04/94=
20/04/94=
22/04/94=
25/04/94=
26/04/94=
27/04/94=
28/04/94=
29/04/94=
02/05/94=
03/05/94=
04/05/94=
05/05/94=
06/05/94=
09/05/94=
10/05/94=

1.104,96
1.126,18
1.147,81
.169,80
.191,93
.213,97
.235,99
.258,12
.280,19
.302,65
.323,92
.345,54
.367,56
.389,94
.412,74
1.435,92
1.459,76
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