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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite),

acesso integral 4s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisiclo de qualquer legislagéo, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom

Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

in company).
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AGENDA DE OBRIGAgﬁES DO- DEPTO. PESSOAL PABAgHﬂIO/94

DIA 02 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM-CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS) e
Carné& de Contribuigdes de sdcios, autdnomos, domé@sticos e ou -
tros, relativo ao més de competéncia abril/9%94, poderdoc ser reco
lhidas até esta data, sem correg¢ac monetdria (UFIR). -

a)

b)

c)

4d)
e)

£)

<)
h)

n)

p)

q)

Desde a competéncia 10/92, as contribuicOes do INSS ndo podem ser centra
lizadas, de acordo com a 08 n@ 47, 11/09/92 (RT 074/92);

Desde 09/11/92, as guias de recolhimento do INSS, bem camo 0s carneés po-
derac ser recolhidas em qualgquer agencia bancarla do territdrio nacional
independentemente de autorizacao, de acordo com a 0S n@ 53, de 04/11/92
(RT 089/92);

Sobre procedimento de restituigdao ou compensacao autamatica de importan-

" cias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o RT n® 027/93 ( 0S5

n® 17, de 29/03/93);

Sobre parcelamento de débitos, consulte os RT's 016/93 (Decreto n® 738 ,
28/01/93) e 014/93 (CS ne 063, 29/01/93);

Sobre calculo da contribuigdo patronal de 20% de sequrado empresario
consulte o RT 029/93 (0S ne 068, 19/03/93);

Sobre manual de preenchimento da GRPS, inclusive em formulario continuo
consulte o RT 030/93 (0s 073, 07/04/93);:

Schre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Port. 3.042, de 30/
01/92);

Verifique o enquadramento do cddigo FPAS (camro 11 da GRPS) no RT 057 /
93 (0S ne 73, 07/04/93);

Can a decisac do Supremo Tribunal Federal, o IPMF foi suspenso no peric-
do de setembro ateé dezembro/93. Portanto, utilizamse as aliquotas de
8, 9 e 10% neste periodo. Ja a partir de janeiro/94, utilizam-se as ali-
quotas reduzidas (RT 076/93);

Sobre instrugoes de recolhimento INSS/Construrao Civil, veja RT ne¢ 072 /
93 (0S n? 088, 27/08/93);

Sobre isencao do Salério-Educagao, veja RT 077/93 (OS ne 086, de 20/08//
93);,

Auto-Infracac e aplicacao da multa, consulte o RT n@ 075/93 (0S ne 81,
de 05/08/93);

. As ampresas de transporte rodoviario, deverao cbservar a partir de janei

ro/94, o recolhimento de 1,0% para SENAT e 1,5% para o SEST. Ver mais de
talhes no RT ne 074/93 (Lel n® 8.706/93) e RT n® 005/94 (0S n¢ 105, de
10/01/94), alem do RT @ 101/93 (Decreto n® 1.007, de 13/12/93). Com ad-
vento do Decreto ne 1,092, de 21/03/94, DOU de 22/03/94, as empresas de
outras atividades que empregavam motcristas, ficaram isentas do respecti
vo recolhimento, estendendo-se apenas para empresas de transpcorte de va-
lores, locagdo de velculos e distribuicdo de petrdleo. Veja detalhes no
RT n® 026/94, item 08.

Incidéncia do INSS sobre acordo na Justiga do Trabalho, prazo e recolhi-
mento, consulte o RT ne 084/93 (0OS n@ 92, 16/09/93);

Instrugoes para recolhimento do INSS sobre 13¢ saldrio, veja o RT n? 096/
93 (0S n? 097, 19/11/93});

0 Salario-Familia e o Auxilio-Natalidade, quando pagas pelo regime de /
crédito em conta-corrente, recebem o acréscimo de 0,25% (IPMF). Estes ,
poderao ser deduzidos pelo valor integral na GRPS. Veja RT ne 020/94 (
0S n? 106, de 04/02/94, DOU 09/02/94);

As contribuicOes previdenciarias deverao ser calculadas em URV e conver-
tidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso este
ocorra antes do 19 dia Gtil do més subsequente ao de campetencia. Este /



mrocedlmento ja esta valendo a partir da competenc;a-nargo/94 Veja instru
gOes detalhadas no RT nQ 018/94 (MP n9 434/94) e RT @ 026/94, item Ol (O
n? 108, de 25/03/94, DQOU de 29/03/94);

r) Cam o advento da Lei n? 8.870, de 15/04/94 DOU 16/04/94 (RT n? 032/94),
empregados aposentados nao mais pagam o INSS, conforme tabela de descontog
porém a parte da contribuic@o patronal & normalmente recolhida. A respecti
va Lei, ainda, ratificou a 1ntegra¢ao/1n01denc1a do 139 salario para efei=
to de contribuicao e também determinou que a copia da GRPS, devidamente re
colhida, seja fixado no Quadro de Horario de Trabalho, bem como o envio da
respectiva cBpia ao Sindicato preponderante;

s) Sequrdo a Lei n? 8.864, de 28/03/94, DOU de 29/03/94 (RT n® 031/94), as
micros e pequenas ampresas (receita bruta amual igual ou inferior a 700 mil
UFIR), recolhem para taxa de acidentes do trabalho, apenas 1%.

DIA (04 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO\COM\CORREQKO

Até esta data, devera ser recolhldo o IRRF com a correcao moneti
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autono—

mos, pro labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 16 a 30/04/94.

a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, devera ocorrer no mesmo dia
do pagamento (fato gerador). ApOs esse prazo, o IRRF esta sujeito a corre—
¢ao monetdria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de
1% ao*mes—calendarlo ou fracac e mais a multa de 10% se pago até o {ltimo
dia 0til do mes subsequente ao do vencimento. Apds esse prazo, a rulta &
dobrada, isto e, vai para 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderac centralizar os recolhi-
mentos, de acordo com os critérios mencionados na IN 128, de 02/12/92 ( RT
ne 097/92);

C) As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor inferior a
2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracao seja inferior a um més.
Atentar-se que a dispensa do recolhimento ocorre scbre todas as espécies /
de um mesmo género de impostos, e nao sobre a cada tiro de retencao. Fds,:
Portaria n@ 649, 30/09/92 (RT 079/92):

d) Sobre parcelamento de debitos, consulte o RT 031/94, item 04 (Portaria ne
209, de 08/04/94, DX de 12/04/94);

e} A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcac, foi reduzido /
para a.mesmo dia an que ocorre o fato gerador (antes era no dia sequinte /
ao fato gerador), e, com correcao, o prazo foi reduzido para o 39 dia {itil
da quinzena subsequente (antes o prazo era de 10 dias corridos). Fds.: MP
n? 368/93 (RT 090/93); MP n® 380/93 (RT 097/93); MP n® 406/94 (RT n? 001 /
94); e Lei n@ 8.850, de 28/01/94, DU de 29/01/94 (RT n@ 009/94);

f) Instructes de preenchimento da DARF, consulte o RT n@ 003/94 (Ato Declara-
torio n@ 34, de 08/12/93). O modelo do DARF, atualmente em uso, consulte o
RT ne 041/91;

g) Instrugdes sobre cilculo do IRRF a partir de mar co/94, consulte o RT n® /
022/94 (IN n? 19, de 14/03/94, DU 16/03/94);

h) Sobre tributacdo do Auxilio-Doenga e Auxilio-Funeral, consulte o RT n® 032
/94, item 02 (Ato Declaratdrio n@ 17, de 13/04/94, DOU de 14/04/94).

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR-METALURGIEO-E- QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salirios aos
empregados, referente ac més de competéncia abril/94.

a) Para o més de abril/94, as horas normais e os DSR's, estao constituidos da
seguinte maneira:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:
- horas normais = 176.00 hs/ct (24 dias = 176:00 hs/sx)

- DSR's (*) = -44,00 hs/ct (06 dias =~ 44+00 hs/sx)
TOTAL = 220.00 hs/ct (30 dias = 720:00 hs/sx)



* regime de pagamento de 240 hs/mensal:

- horas normais = 192,00 hs/ct (24 dias = 192:00 hs/sx)

- DSR's (*) = 48,00 hs/ct (06 dias 48:00 hs/sx)
TOTAL = 740.00 hs/ct 30 dias = 240:00 hs/sx)

(*) Obs.: N3o estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniversario
do municipio).

b) Vale larbrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhadores dos res -

DIA 06 -

DIA 06 -

pectivos setores econdmicos, as empresas deverao proporcionar aos seus em-
pregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no banco, dentro /
da jornada de trabalho, desde que coincidente com o horario, excluindo -se
os horarios de refeicdo e descanso. Idéntico procedimento, quando o paga-
mento for efetuado por meio de crédito em conta-corrente ou pagamento por

meio de cheques;
¢) O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa _equivalente a 160 UFIR ,

por trabalhador prejudicado. Uma sequrnda multa & aplicada a favor da par

te prejudicada, sendo distribuida da sequinte maneira:

- ampresas do setor metalurglco do ABC: 1% do menor salario normativo da
categoria, vigente na epoca do evento;

- empresas do setor metallrgico de SP, Osasco e Guarulhos e Interior: 5%
do salario normativo por empregado;

- empresas do setor qulmlco/plastlco a multa & equivalente a 7% do sala
rio normativo de efetxvagao, devida por dia de atraso;

d) Sobre calculo de salarios para o més de marco/94,em URV, consulte o  RT
ne 019/94.

PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS~DE OUTRAS\CATEGORIAS

As empresas de outras categorias economlcas, desde que nao te-
nham cldusulas mais favordveis na Convencao Coletiva dos Traba
lhadores, deverao até esta data, efetuar © pagamento de sala -

rios aos seus empregados, relativo ao més de competéncia abril
de 1994,

a) O atraso de pagamento, acarreta sancoes pecuniirias citadas anteriormen-
te {setores metalirgico e quimico), exceto a multa originada pela Conven
¢3c Coletiva;

b) De agordo cam o § 19 do art. 459 da CLT, o prazo para pagamento de sala-
rios vai até o 5¢ dia atil, subsequente ao vencido. Para efeito de conta
gem do prazo ho calendarlo, o sabado & dia Gtil (IN ne 01, de 07/11/89)7

c) O art. 463 da CLT, determina que o pagamento de salarios seja feita em
moeda corrente do pais, por outro lado, a Portaria ne 3.281, de 07/12/84,
autoriza o pagamento por meio de crédito em conta cu por meio de chegues,
desde que a empresa esteja localizada no perimetro urbano e com o consen
timento do empregado (os analfabetos recebem somente em dinheiro). E
nesse caso, a empresa, devera garantir o horario que permita o desconto
imediato do cheque; _transpcrte, caso o acesso do estabelecimento de cré-
dito exija utlllzagao do mesmo; e condlcao que impeca qualdquer atraso no
recebimento dos salarios e da remuneracdo das férias;

d) O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT);

e) Sobre calculo de salédrios para o més de marco/94, em URV, consulte o RT
ne 019/94.

FGTS - RECOLHIHENTQ

Recolher at& esta data, junto ao banco depositario, o FGTS re-
lativo a 8% sobre as remuneracoes pagas na folha de pagamento
de abril/94, inclusive sobre o valor do 13¢ salario - la. par-
cela, pagas na ocasido da concessdc de férias. Deve-se ainda ,

considerar os afastados por acidente do trabalho e servico mi-
litar.



DIA 06 -

DIA 09 -

e

i)

a) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n® 029/94; _

b} Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n@ 033/94 (Resolucdo ne
139, de 06/04/94, DOU de 12/04/94);

c) O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da ILei ng 8.036/90
e art. 27 do Decreto n® 99.684, de 08/11/90; _ ~

" 0 empregadon, ainda que entidade {ilantropica, e _obrigade a
depositan ate o dia 7 de cada mes, em conta bancaria vincu-
Lada a imporntancia connespondente a §% da remuneracdo paga
ou devida no mes anterior, a cada trabalhadon ".;

d) A partir da competéncia nov/93, samente poderd ser aceita pela rede ban
caria, a RE pré-impressa pela CEF, salvo nos casos de depdsito em atra—
SO ou por meio magnético. A RE do depOsito em atraso devera ser preen -
chida atraves do formulario plano modelo 38.231. 5 .

As awpresas que possuam mais de um estabelecimento, poderao centralizar
o respectivo recolhimento, independentemente da autorizagac da CEF, po-

rém, nesse caso, a informacao da RE & obrigatdria através de meios magnd-
ticos (Programa cedido pela CEF gratuitamente — Circular ne 24, de 05/10/
93 - RT n? 083/93);

E obrigatdrio a informacdo do ne PIS/PASEP nos papeis do FGTS. A sua nio-
apresentacao caracteriza auséncia de elemento essencial 3 composicio do
cadastro, o que impede a movimentacdo do FGTS (Circular n® 24, de 05/10//
93) - (RT n2 083/93):;

A informagao, bem como o recolhimento do FGTS, do diretor ndo-empregado ,
devera ser feito nas mesmas GR e RE utilizadas para os demais empregados.
Os codigos de recolhimento 310 e 302, ficam extintos;

A partir do més de competéncia marco/94, os valores das contribuigdes do
FGIS, deverao ser apurados em URV e convertidos em cruzeiros reais na da-
ta do depbsito no sistema bancirio, & o que determinou a MP n@ 434, de
27/02/94, DOU de 28/02/94 (RT n® 018/94);

A MP ne 457, de 29/03/94, DOU de 30/03/94, instruiu para efeito de reco -
lhimento, a partir do més marco/94, serdo apurados em URV no dia do paga-
mento do salario e convertidos em cruzeiros reais com base na URV do dia
5 do mes sequinte ac de compet@ncia, O FGTS em atraso, deverd ser conver-
tido em cruzeiros reais com base na URV do dia 7 do meés subsequente ao da
competéncia e o valor resultante serd acrescido de atualizacio monetaria,
calculada até o dia do efetivo recolhimento pelos critérios anteriormente
utilizados, isto &, correcao através da TR/didria;

Novas instrugoes sobre Fiscalizacdo do FGTS, constam no RT 031/94 (IN n®
02, de 29/03/94, DOU 30,/03/94).

INSS ~ GRPS - RECOLHIMENTO €OM CORRECAO

A

guia de recolhimento do INSS. de empregados/empresa (GRPS) re-

tivo ao més de competéncia abril/94, deverid ser recolhida atd /
essa data, sem juros e multa, porém com a correcao monetaria
UFIR).

a)

b)

c)

Com ¢ advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde a com-
peténcia jan/93, o prazo de recolhimento foi alterado para o 89 dia do més
sequinte ao da competéncia (antes, 52 dia Qtil):

O recolhimento das contribuigdes incidentes sobre Acordo hamologado ou sen
tenca da Justiga do Trabalho, devera ser efetuado em GRPS Unica até o 8%
dia do més subsequente ao da competéncia, salvo se o pagamento for efetua
do parceladamente, ocasiao em que as datas dos respectivos pagamentos, as
sumem os meses de campeténcia. Quando pagas no 19 dia do més subsequente
ao da competéncia n2o ha carrecdo monetiria. A contribuicao do empregado
€ sempre de 8% (aligquota minima) independentemente do limite maximo:
Veja demais orientagoes schre recolhimento do INSS, nesta Agenda do dia 2.

FGTS EM ATRASO - UTILIZQQKO bA TABELA EDITAL N¢ 04/94 DA - CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 04/94 da CFF, e
ditada no RT n? 029/94, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.



DIA 10 - FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS ~ ENTRECA A0 BANCO

Dia 13 -

DIA 13

DIA 13

Ate esta data, devera ser entregue aoc banco dep051tarlo, a rela
cao complementar de nomes e enderecos de novos empregados admi=
tidos no periodo de 01 a 30 de abril/%4. Esta obrigacao esta pre
vista na Resolugcao n%® 49, de 12/11/91, DOU de 28/11/91, do Con-=
selho Curador do FGTS.

CADASTRO DE EMPREGADOS —-CAGED - ENTREGA-N©& E€ORRETO

A

empresa que no mes de abr11/94, teve os seguintes movimentos:

admissao, demissao, aposentadoria, falecimento e transferéncia
de empregados, deverad fazer a entrega da la. via do resmectivo
cadastro no Correio de sua cidade, ate esta data.

a)
b)

c)

d)

A ampresa que optou pelo sistema magnetlco,*mesmo que nao haja movimenta-
¢cao no periodo, estd obrigada a prestar 1nformagoes mensalmente;

Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado para cada
estabelecimento, ndo permitindo a centralizacao;

Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que deverd ser
adquirido no comercio. O formulario continuo, instituide pela Portaria ne
3.134/83, estad em desuso desde junho/93;

Instrugoes de preenchimento, veja RT 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/92, DOU
de 02/12/92};

O Cadastro confeccionado por estabelecimento, quando entreque pela matriz,
deve-se encaminhar o camorovante para filial:

f) A postagem em atraso causa multa automdtica de 1/3 do Valor de Referén—
01a Regional, por empregado mencicnado, que se eleva para metade do VR,
apds 30 dias e para 100% apds 90 dias. O valor & recolhido atraves do
formulario DARF sob o cddigo 2877, mencionando no campo 14 "Multa Auto-
mitica Lei no 4.923/65".

Cbs.: BEm 01/02/9]1 foi extinto o MVR (Lei n@ 8.177/91). A partir de 01/
03/91, o MVR para Sao Paulo, foi fixado em Cr$ 2.266,17 (Iei n@
8.178/91), converterdo-se pela BIN em Cr$ 126,8621.

A partir de jan/92, a BIN foi substituida pela UFIR. Sobre os va-
lores devidamente corrigidos, adiciocna-se 70% na forma da Iei n®
8.219/91,

COPIA DA ATA DE REUNIAQ DA CIPA ~ SETOR METALURCICO

De acordo com a Convengao Coletlva/Acordo Judicial, as empre-
sas do setor metallirgico de Sao Paulo, Osasco, Guarulhos e In
terior (incluindo SCS), com excegao do sub-grupo 10, deverao
ate esta data, fazer a entrega da codpia da Ata de reuniéo da
CIPA, realizada no mes de abril/9%4, ao respectivo sindicato /
profissional.

Ja para empresas do setor metaliirgico do ABC, bem como o sub-
grupo 10 (metalurglcos de SP, etc), o prazo e de 35 dias, a -
pOs a realizacdo da reuniao mensal da CIPA.

INSS (CARNE) - RECOLHTMENTO CoM CORREQAO

O Carné de contrlbulgoes do INSS, do Contribuinte Individual
(soc1os, autdnomos, domésticos e outros) relativo ao mes de
competéncia abril/94, devera ser recolhido atd esta data, sem
juros e multa, porém com a corregdo monetdria (UFIR).

a} Desde a competéncia abr/93, o recolhimento ocorre até o dia 15 do més
subsequente. Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU de 06/01/93, regulamentado pos-
teriormente pelo Decreto ne 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93

b} Nao haverdo expediente bancarlo, na data do vencimento, o recolhimento
deverd ser antecipado para o dia Qtil imediatamente anterior (Lei e

8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republicacao no DOU
em 12/07/93




¢) As contribuicoes previdenciarias deverao ser caiculadas em URV e con —
vertidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso
este ocorra antes do 19 dia atil do més subsequente ao de campeténcia.
Este procedimento ja estd valerdo a partir da campeténcia marco/94. Ve
ja Instrugoes no RT n¢ 018/94 (MP n® 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/ 7
94);

d} Foi prorrogado o prazo para recadastramento dos Contribuintes Tndividu-
ais para ate o dia 31/08/94, conforme Portaria n? 897, de 28/02/94, DOU
02/03/94 (RT n@ 020/94};

e) De acordo com a lei ne B.870, de 15/04/94 DU de 16/04/94, os aposenta
dos que recolhem atualmente o carné 1nd1V1dual, poderao deixar de reco-
1hé-1o, j& a partir deste més. Veja melhores detalhes no RT ne 032/94.

DIA 18 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM*CORRE@KO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com corre¢do moneta
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, auto-
nomos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pa-
gos no periodo de 01 a 15 de maio de 1994,

Obs.: Veja demais instrugOes sobre IRRF, nesta agenda do dia 04.

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletlva/Acordo Judicial, dos seto -
res metallirgico e qumlCO/plaSthO, o adiantamento devera ser
pago acs empregados, até esta data.

a) O adiantamento corresponde a 40% do seu saldrio mensal (nominal), quan

do trabalhado integralmente na la. quinzena do mes respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta a enpresa do setor metallirgico do ABC uma
multa equivalente a 1% do menor salario normativo da categoria, por empre
gado envolv1do Para o setor metalurglco de SP, Osasco, Guarulhos e Inte—
rior, a multa & equivalente a 5% do salarlo normativo por empregado. E pa
ra o setor quimico/plastico a milta & de 7% do salirio normativo de efet1
vagao, devida por dia de atraso;

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado noutro
mes, devera ser observado a reten a0 do IRRF. Quando compensado dentro do
proprio més, ndo ha nenhuma incidéncia.

DIA 31 - DCTF EM DTSQUETE - ENTREGA NA REEEITA FEDERAT,

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igqual ou su-
perior a 10.000 UFIR ou cujo faturamento mensal seja igual ou su
perior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal a decla
rar e todas as 1nt1tu1goes financeiras integrantes do Sistema F1
nanceirc Nacional, independentemente do valor mensal a declarar’
estao obrigadas a informar e entregar a DCTF em disquete, relati
vo ao més de abr11/94

As alteragOes do paradmetro relativo a quantidade de UFIR, retroa
tivo a janeiro/94, inclusive, constam no RT n¢ 011/94 (IN n? 08,
de 03/02/94, DOU de 07/02/94}.

a) A partir do mes em que qualquer um dos limites fixados for ultrapassado ,
© contribuinte ficara obrigado apresentacao da DCTF, devendo manter es-
sa obrigatoriedade até a declaragdo correspondente ao més do ano calenda-
rio em curso;

b) A dispensa da apresentacdo da DCIF, nao desobriga o contribuinte de efe -
tuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuicdes que constariam dessa
declaracao;

¢) Para obtengao do faturamento mensal em UFIR, deverd ser utilizado o valor
da UFIR vigente no {iltimo dia do més respectlvo'

d) Instrucdes gerais sobre a DCTF, veja os RT's nes 011/94 (IN no 08, 03,02/
94, DOU 07/02/94) e 024/94 (Anexos I, IT, ITTI e IV}, que alteraram o Ato
Declaratorio n@ 34, de 08/12/93, DOU de 17/12/93 (RT's nes 002 e 003/94).



DIA 31 -

CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Ate esta data, recolhe-se a Contribuicao Sindical de empreqado /
junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importancias des-
contadas na folha de pagamento de abril/94. Apds o recolhimento,
dentro do prazo de 15 dias, deverad ser entreque a 0ltima via des
te, ao Sindicato da categoria profissional, bem como a relacao 7
nominativa de empregados. O recclhimento da CS em atraso, desde

gue espontaneo, tem o acréscimo de uma multa de 100%, nos 30 ori
meiros dias, com o adicional de 20% pPOr MEs subsequente de atra-

so, além de juros de mora 1% ao més e correcao monetaria (artigo
600 da CLT).

UFIR - PERIODO 26,/01/94 ATE 02/05/94

26/01/94= 244,73 21/02/94= 326,11 15/03/94= 425,08 08/04/94= 565,76
27/01/94= 248,70 22/02/94= 332,30 16/03/94= 431,66 11/04/94= 576,48
28/01/94= 252,84 23/02/94= 338,61 17/03/94= 438,48 12/04/94= 587,41
31/01/94= 257,05 24/02/94= 345,04 18/03/94= 445,41 13/04/94= 598,54
01/02/94= 261,32 25/02/94= 351,59 21/03/94= 452,45 14/04/94= 609,89
02/02/94= 266,14 28/02/94= 358,26 22/03/94= 459,60 15/04/94= 621,45
03/02/94= 271,05 01/03/94= 365,06 23/03/94= 467,34 18/04/94= 633,23
04/02/94= 276,05 02/03/94= 370,63 24/03/94= 475,20 19/04/94= 645,23
07/02/94= 281,15 03/03/94= 376,28 25/03/94= 483,54 20/04/94= 657,46
08/02/94= 286,34 04/03/94= 382,02 28/03/94= 492,46 22/04/9%4= 669,92
09/02/94= 291,63 07/03/94= 387,84 29/03/94= 502,87 25/04/94= 681,82
10/02/94= 297,01 08/03/94= 393,75 30/03/94= 513,49 26/04/94= 693,44
11/02/94= 302,49 09/03/94= 399,75 04/04/94= 524,34 27/04/94= 704,95
16/02/94= 308,23 10/03/94= 405,94 05/04/94= 534,40 28/04/94= 716,65
17/02/94= 314,08 11/03/94= 412,22 06/04/94= 544,66 29/04/94= 728,54
18/02/94= 320,04 14/03/94= 418,60 07/04/94= 555,11 02/05/94= 740,63
Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia

util

posterior. Fds.: IN n¢ 66, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

Para fazer a sua assinatura, entre no site

www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

-
-
L
L
L]
L]

informativos editados duas vezes por semana (3° e 6 feiras);
CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicio de
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento

i company).

qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom




