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No 033

FGTS EM ATRASO - NORMAS PARA PARCELAMENTO BE DEBITO

A Resolugao n? 139, de 06/04/94, DOU de 12/04/94, estabeleceu normas para
© parcelamento de recolhlmentos em atraso das contribuicoOes devidas ao
FGTS. Na integra:

" O Conselho Curador do FGTS, no uso de suas atribuicoes, can fundamento no art. 59 da
Lei n? 8.036, de 11/05/90, especialmente nas determlnagoes do Inciso VITII, do mesmo
artigo, bem como no art. 64, Inciso VIII, do Decreto n® 99.684, de ncsvem}mfo/90 e,

Considerandc a conveniéncia de permitir a regularlzagao, atraves de recolhimentos par
celados, da situacgdo dos empregadores em débito para cam ¢ FGTS, por ndo haverem efe-
tuado, no tempo devido, os depdsitos previstos em lei,

Considerando as re1v1rﬂ1cagoes desses anpregadcores no sentido de viabilizar a regula-
rizagdo de seus débitos de recolhimento de contribuicoes,

Considerando o disposto na Lei ne 8.844, de 20/ 01/94 gue atribuiu 3 Procuradoria Ge-
ral da Fazenda Nacional a campeténcia para Inscricdo em Divida Ativa e Cobranca Judi-
cial dos débitos para com o FGTS,

Considerando que a obrigatoriedade de apresentacac do Certificado de Reqularidade do
FGTS, conforme determina o Decreto n@ 99.684/90, constitui-se em eficiente instrumen-—

to de fiscalizagac no que se refere ao cumprimento das obrigacoes dos empregadores e
rante o FGTS, resolve:

1. O parcelamento de recolhimentos em atraso da Un:LEo, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municipios, suas Autarquias, Fundagoes e demais drgaos da Adm:Ln:Lstragao
Direta, e Entidades FilantrOpicas poderd ser concedido em tantas prestacoes men -
sals e sucessivas quantas forem as competéncias devidas, ndo podendo exceder o pra
zo de 180 meses, deverdo, no ato da formalizacac do acordo, ser recolhido o valor
corresporndente a primeira parcela,

1.1. O acordo de parcelamento de recolhimentos em atraso dos Estados » do Distrito
Federal e dos Municipios, suas Autarquias, Fundagoes e demais Orgaos da Admi-
nlstragao Direta far-se-a mediante apresentagao de compromisso de vmculacao,

em garantia, de cotas do Fundo de Participacao dos Estados ou do Fundo de Par
ticipagap dos Mun1c1plos, conforme o caso, sendo facultado limitar o valor dos
recolhimentos relativos ds parcelas mensais & 11% da receita estadual ou mani
01pal

1.1.1. Neste caso, a diferenga entre os valores devidos e os efetivamente re-
colhidos deverd ser acrescentada ds parcelas mensais subsquentes.

1.1.1.1. Se essa diferenca ndo puder ser incorporada as prestacoes sub
sequentes, o prazo estabelecido para o parcelamento podera ser
prorrogado, de forma a viabilizar o recolhimento dos valores
ainda devidos.

1.1.2. O recolhimento parcial de campeténcia devera contemplar integralmente
os valores de depdsito, juros e atualizacdo monetdria devidos por em-
pregado, nao sendo permitido o fracionamento deste montante.

1.1.3. Para efeito da presente Resolugao, considera-se como Receita Estadual
as receitas correntes, acrescidas das transferencias de capital rela-
tivas ao FPE, e camo Receita Municipal as receitas correntes, acresci
das das transferenc:Las de capital relativas ao FPM, ao ICMS, ao IPVA
a ao ITR.

1.1.4. Para definigio do valor previsto no subitem 1.1, deverd ser apresenta
da, mensalmente, Declaracac de Receita, conforme modelo definido nela
Caixa FconOmica Federal.

1.1.4.1. O devedor que nao apresentar a Declaracao de Receita até o



1.1.4.1. dia anterior ac estabelecido para o pagamento da marcela fica-
ra cbrigado a recolher, camo pagamento, o valor da parcela es-
tipulado no cronograma.

1.1.5. O Agente Operador solicitard a apresentacdo dos demonstrativos financei
ros/contabeis necessarios 3 auditoria nos valores declarados.

2. O parcelamento de recolhimentos em atraso de Empresas Publicas e de Economia Mista,
damais Entidades da Administracdo Indireta, controladas pela Uniao, Estados, Distri
to Federal e Municipios, Empresas Privadas e demais empregadores contribuintes do
FGTS podera ser concedido em tantas prestacoes mensais e sucessivas cuantas forem /
as campeténcias devidas, ndo podendo exceder o prazo de:

2.1.

2.2,

2.3,

2.4,

90 meses, desde que cam recolhimento inicial de valor correspondente a la. par
cela;

120 meses, desde que com recolhimento inicial de tantas campeténcias quantas
necessarias para perfazer, no minimo, 5% do valor atualizado do débito:

150 meses, desde que cam recolhimento inicial de tantas competéncias quantas /
necessarias para perfazer, no minimo, 10% do valor atualizado do d&bito:

180 meses, desde que com recolhimento inicial de tantas competéncias quantas /
necessarias para perfazer, no minimo, 15% do valor atualizado do dabito.

Os acordos de parcelamentos obedecerao, ainda, as seguintes cordicoes:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

L
.
w
)

3.6.

O valar de cada prestagao devera abranger, integralmente, os depdsitos referen
tes a um ou mais meses de campeténcia, atualizados na forma da lei, devendo ag
parcelas iniciais corresponderem as competéncias mais recentes;

3.1.1. Na eventualidade de o nimero de campeténcias em atraso exceder o prazo
limite, a composigao das prestagdes, dentro do limite permitido, deverd
ser efetuada de modo a se obter valores mais expressivos nas parcelas /
iniciais;

Sera considerado pedido apresentado samente aquele que contiver toda a documen

tagdo exigida pela Caixa Econfmica Federal: -

Qualquer débito apurado na vigéncia do acordo de parcelamento poderd ser moti-
vo de aditamento contratual, alterando-se, neste caso, os valores das varcelas
vincerdas:

O atrasoc no pagamento de Erestag&es e/ou dos depdsitos mensais vincendos, por
2 meses consecutivos ou nao, implicard execucdo da garantia oferecida ou resci
sao do acordo de parcelamento e inscricBo em divida ativa da Unido e, quando 7
for o caso, cobranca judicial dos valores confessados;

No caso de rescisao do contrato de trabalho ou, ainda, nas hipoteses em que o
trabalhador fizer jus & utilizagdo dos valores de sua conta vinculada durante
o periodo da vigéncia do parcelamento, o devedor devera antecipar os recolhi -
mentos relativos a esse trabalhador, deduzindo-os das parcelas vincendas;

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior implicard execucio da
garantia oferecida ou rescisac do acordo de parcelamento e inscricao em
divida ativa da Unido e, quando for o caso, cobranca judicial dos valo-
res confessados;

3.5.2. Quando houver extincao ou rescisac do contrato de trabalhador nio optan
te no periodo anterior a 05/10/88, o empregador desde que possua o com-
petente recibo de quitacao devidamente hamologado, poderd realizar ape-
nas o recolhimento da multa e dos jurcs de mora em relagao ao referido
pericdo;

Os valores recolhidos, referentes ao pagamento inicial e &s prestacoes do par-
celamento, serao individualizados nas contas vinculadas , mediante discrimina -
cao dos depdsitos por campeténcia, juros e atualizacao monetiria devidos a ca-
da empregado;



3.7. Quando da efetivagao do acrodo de parcelamento o Agente Operador do FGTS deve
ra encaminhar ao Ministério do Trabalho copia da confissdo espontinea de divi—
da apresentada, para efeito de auditoria dos valores declarados;

3.7.1. As diferencas eventualmente apuradas entre os valores confessados e os
efetivamente devidos serac objeto de aditamento contratual na forma pre
vista no subitem 3.3., com os recolhimentos suplementares proporcionais
decorrentes do disposto nos subitens 2.1. a 2.4.;

4. As condigOes estabelecidas nesta Resolugdo poderdo ser estendidas aos casos de re -
parcelamento de débitos, cujos acordos de parcelamentos tenham sido rescindidos an-
teriormente a 31/12/93.

4.1. Os acordos de parcelamentos rescindidos apds 31/12/93 poderdc ser objeto de
reparcelamento, deperdente de parecer técnico, observado o prazo maximo de
ate 60 meses e conQ1C1onado ao pagamento 1n1c1al de tantas campeténcias cuan-
tas forem necessarias para perfazer, no minimo, 10% do valor do débito apura-
do, nao sendo estendidos a estes casos os beneficios descritos no subitem 1.1.

5. Até que sejam definidos os procedimentos de Inscricidc em Divida Ativa e Cobranca /
Judicial pela Procuradorla Geral da Fazerda Nacional, as mesmas condicoes poderao
ser esterdidas, ainda, as neg001agoes de débitos 1nscr1tos em divida ativa e/ou a-
juizados, caso em que as custas judiciais deverdo ser liquidadas integralmente pe-
lo devedor no ato de homologagao do acordo de parcelamento nos autos do processo /
de cobranga judicial;

6. O Agente Operador baixara normas complementares necessarias ao cumprimento desta /
Resolugao.

7. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, em especial a Resolucdo 100/93, "

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO RESPIRATORIA- -~ NORMAS PARA AQUISICAQ E USO

A Instrugao Norpativa n® 01, de 11/04/94, DOU de 15/04/94 da Secretaria
de Seguranga e Satde no Trabalho, haixou novas 1nstrugoes gquanto a agui-
sicao e uso dos Equipamentos de Protecao Respiratdria - EPR. Na Integra:

" A Secretaria de Seguranca e Satde no Trabalho, no uso de suas atribuicoes e,

Considerando a necessidade de um controle eficaz dos ambientes de trabalho por parte
das empresas, como cordicac a uma adequada politica de sequranca e satde para 0s
trabalhadores;

Considerando que, quando as medidas de protecao coletiva adotadas no ambiente de tra
balho nao forem suficientes para controlar os riscos existentes, ou estiverem sendo
implantadas, ou ainda em carater emergencial, o empregador devera adotar, dentre ou-
tras, aquelas referentes & protecdo individual que garantam condicoes adequadas de
trabalho;

Considerando as dividas suscitadas em relagao a adequada protecao dada aos trabalha-
dores quardo da adogao de equipamentos de protecdo respiratoria por parte das empre—
sas;

Considerando a necessidade de disciplinar a utilizac@o desses equipamentos, dentro de
critérios e procedimentos adecuados, quando adotados pelas empresas;

Considerando os artigos 166 e 167 da Consolidacdo das leis do Trabalho - CLT;

Considerando a Norma Regulamentadora ne 06 da Portaria ne 3.214, de 08/06/78, e alte
ragoes posteriores, resolve:

Baixar a presente Instrucaoc Normativa - I. N. estabelecendo Regulamento Técnico 50
bre o uso de equipamentos para protecao respiratfria.



Art. 19 - O ampregador deverd adotar um conjunto de medidas com a finalidade de ade-
quar _a utilizacdo dos equipamentos de protecao respiratoria-EPR, quando ne
cessario para complementar as medidas de protecao coletiva implementadas |,
ou enquanto as mesmas estiverem serndo implantadas, com a finalidade de ga-
rantir uma completa protecao ao trabalhador contra os riscos existentes /
nos ambientes de trakalho.

§ 12 - As medidas previstas neste artigo deveraoc observar os sequintes /

principios:
I - o estabelecimento de procedimentos escritos abordando, no mi-
nimos:

a) os critérios para a selecac dos equipamentos;
b] o uso adequado dos mesmos levando em conta o tipo de ativi
dade e as caracteristicas individuais do trabalhador;

c) a orientacac ao trabalhador para deixar a drea de risco
por motivos relacionados ac equipamento;

II - a indicacao do equipamento de acordo cam os riscos aos quais
o trabalhador estd exposto;

IIT - a 1nstrugao e o treinamento do usul@rio scbre o uso e as 1imi
tagoes do EPR;

IV ~ o uso individual dos equipamentos, salvo em situagoes espec1
ficas, de acorde com a finalidade dos mesmos;

V - a guarda, a conservagao e a higienizacao adequada;

VI - o monitoramento apropriado e periodico das areas de trabalho
e dos riscos ambientais a que estdo expostos os trabalhado -
res;

VII - o fornecimento somente a pessoas fisicamente capacitadas a
realizar suas tarefas utilizando os equipamentos;

VIII- o uso samente de respiradores aprovados e indicados para as
condlgoes an que ¢s mesmos forem utilizados;

XIX - a adogao da protecao respiratdria individual apds a avaliagao
- prévia dos seguintes parametros:

a) caracteristicas fisicas do ambiente de trabalho;

b) necessidade de utlllzacao de outros EPI;

¢) demandas fisicas espec:.fn.cas das at1v1dades de que o usua-
rio estd encarregado;

d) tempo de uso em relagao a jornada de trabalho;

e) caracteristicas eSpec:1ficas de trabalho tendo em vista pos
Slbllldade da ex:.stenc:.a de atmosferas imediatamente peri—
gosas a vida ou 3 salide;

X ~ arealizacao de exame médico no candidato ao uso do EPR, quan
do por recanendagao médica, levando em conta, dentre outras ’
as disposicOes do inciso anterlor, sem prejuizo dos exames /
previstos na NR 07;

§ 29 - Para a adequada observancia dos principios previstos neste artigo ,
o eampregador devera sequir, alem do disposto nas Normas Regulamenta
doras de Seguranca e Satde no Trabalho, no que couber, as recamenda
¢oes da Furdagdo Jorge Duprat Figueiredo de Sequranca e Medicina do
Trabalho — FUNDACENTRO contidas na publicacao intitulada "PROGRAMA
DE PROTECAO RESPTRATCRIA - RECOMENDACOES, SELECEO E USO DE RESPIRA-
DORES" e tambem as Normas Brasileiras, quando houver, expedidas no
ambito do Conselho Nacional de Metrologia, Normalizacdc e (ualidade
Industrial -~ CONMETRO,



Art, 20 - A selegéio dos EPR devera observar, dentre outros, os valores dos fatores de
protecac — FP atribuidos contidos nc Quadro I anexo & presente I. N.

§ Gnico - Em atmosferas contendo silica e asbestos, alem dos reguisitos es-
tabelecidos neste artigo, o empregador devera observar, na sele -
gao do _respirador adequado, as indicagCes dos Quadros IT e III a
anexo a presente I. N..

Art. 39 - Os EPR somente poderao ser comercializados acompanhados de instrucces imores
sas contendo, no minimo, as sequintes J.nfo:t'magoes.

I - a finalidade a que se destina;

IT a protegao oferecida ao usuario;

III - as restrlgoes aoc seu uso;

IV - a sua vida Ttil;

V - crientacgdes sobre quarda, conservacac e higienizacao.

§ Gnico - As instrugces referidas neste artigo deverdo acompanhar a menor u
nidade comercializada de equipamentos. -

Art, 49 - Esta I. N. entra em vigor 120 dias apds a data de sua publicacao, ficando /
revogada a I. N. SSST/MTbh n¢ 01, de 13/07/93."

ANEXO

TiPD PE-CUBERTURA DAS VIAS RESPIRATGRIAS

TIPO DE RESPIRADOR

1

FECA SEMI-FACIAL . | PECA FACIAL INTEIRA
PURIF [CADOR. DE. AR . g0 : w00

! !
DE ADUCEO DE AR: ! !
-MASCARA AUTANOMA (2) : :

{DEMANDA ) : i - : 100
~LINHA DE AR COMPRIMIDG ! ]

(DEMANDA) ' 10 : 100

TIPD DE COBERTURA DAS VIAS RESPIRATGRIAS
TIPG DE RESPIRADUR - -

-FLUXG CONTENUO

MASCARA AUTONOMA
(CIRCUITO ARBERTE U
FECHARA)
~=DE DEMANDA COM
PRESSAD POSITIVA

PEGA } PECA FACIAL |  CAPUZ !SEM VEDAGED
- SEMIFACIAL | INTEIRA - [ CAPACETE ! FACIAL
PURIFICADOR DE AR ! ! . ; 1
MGTORIZADD ! 50 { . 1000¢3» 1 1000 : as
i HES } !
DE ADUCED DE AR: ! : ! 5
' ! : ! t
LINHA DE AR : ! ' !
CONPRINIDG : 1 : 1
~DE DEMANDA COM ! ! ! 1
PRESSXD POSITIVA i 50 ! 1000 0 - =
! 50 ! 1000 ! 1000 I oo
! [ : ; 1
! ! i "
H iR L !
h ! v i
! ! ! 1
: ! ! !

%)

NOTAS '
i ~ Inclui a paga quartoc faﬂ:iu, a- pnu u-i-—far.ial filtrante » as pegas
semi~-faciais de elastimeros.

2 -~ A miscara autdnosa de demanda h3e dave ser usada para situacaes de
wngrgdncia como incéndios.

3 - Os fatores de protecdo apresentados s3o de rmirdoru com filtras
P3 ou worbentes (cartuchos, quimicos pequinos ou grandes?. Com fiitros classe P2,
deve-se usar Fator de Protec3o atribuide 100 devido &s Iimitagies do filtro.

4 - Em situacies de emerylincia, ondi aé concentracles dos contasinantes
POSSEM ST estuadas. deve—se usar-us fator de protaclo atribuldo.ndo maior oue
10.000. . . .

S - O fator de protec¥o atribufdo, ndo € aplicivel para respiradores de
fuaa, : .



i __ QUADRO 11
RELOMENDACBES DE EPL PARA SiLICA CRISTALINA

EQUIFAMENTO

| COMCENTRACAD H

! AMBIENTAL t

! ¥ Respirador com 'paca sesi-facial ou

! Até 10 vezes o t roca semi-facial filtrante

¢ limite de tolerd3ncia H Filtros Pi, P2 -ou P35, de cordo com b dilsstro

H } ‘aerodinimice das parhcula:

! H Respirador coe pega -Faclal 1nte1ra coa 'Filtro PE
H 4 ou PF3 (1}

{ Até 50 vezes o | Respirador mntorizado com pega sesi-facial e

! Limite de tolerincia H filtro P2

H H Linha de ar fluxo continuo e peca sewi-facial

H | Linha de ar de desanda e pgca semi-facial com

! H pressad positiva

! H Respirador com pega factal inteira com filtro PE
| Até 100 vezes o ! ou P3 (i}

! Limite de Tolerdncia: H Linha de ar de demanda com pegca facial inteira

H ! Mascara autbnoma de demanda

H 1 Rasplradar motorizado com peca facial inteira e
! H filtra P3

! Até 1000 vezes o i Capuz ou capacete motorizado e filtro P3

! Lipite de tolerdncia 1 Linha de ar fluxo continuo e pega facial inteira
H H Linha de ar de demanda e pﬁn facial inteira com
! ' pressde pusxtiva

i + Miscara. autinoma de pressau positiva )

| Maior que 1000 vezes ¢ Linha de ar de denanda e pega facial inteira com
! Limite dé toler3acia ! pressio positiva e eilindro de fuga

H : { - Mascara auténoma de pressdo positiva

NOTA

i .~ Para gidmetro wuémamm led,m nassuih maior gy. zgual a & -micra

rode-se usar Filtros ci‘asse 1’;. ?& B F3 f-‘a—a ﬂimtmw que 3 ncra digve-se

usar o de classe P3

Quadra 111 - aem DE EPI PARA ASSESTOS

fm— -
@ 2 fibras/ce3

Rnspiradur cbn'Paci--sni*gjciql ‘com. filtro F2 ou
peca semi-facial filtrante-

e 10 fibras/cm3
dd
de
ve
nt AR SO

'-rﬂesplradnr con nﬂ sm-—facial com hltro P3
Respirador .ﬂ_ef:ndu con peca peca semi-facial

g filtros P2
Linha de ar.de dennda com  peca. semi- facul e
Pressao bﬂ!ltiva

.‘-"-';n :t"-- PP

Até 100 +fibras/ce3

»

Respirador com peca facial-inteira coa Filtro P3
Linha de ar de fluuo cqntmun oM paEa facial intei-
ra :

Linha de ar de desanada

Hés:ar'a fAatdnosa de desanda

1
i
fl
4
l
1
[l
i
1
1
1
i
b
3
3

.

Até P00 fibras/ce3

Respirador -otonzadn COm pegE facial inteira e
filtro P3 .

Linha de ar fluxa caﬁtinuo com pega facial inteira
Linha de ar de desanda com pe¢a facial inteira e
pressio pogitiva

Capuz ou capacete .ntnnudo com filtro P3
‘Linha de ar fluxa continuo com capuz oy capacete

Maior que 200
fibras/ca3

Linha de ar fluxo continuo com peca facial inteira
e cilindro de escape

Linha de ar de desanda com pega facial. inteira,
press¥o positiva & cilindro de escape

_Miscara autinoma de desands com pressio positiva




ATIVIDADES DE INSPECAO DO TRABALHO - AFERICAO-DA PRODUCAO

A Instrucac Normativa Intersecretarial no 2, de 6/4/94, DOU de 08/04/94,
da Secretaria de Seguranga e Satide no Trabalho, dlvulgou a nova tabela
de afericao da producdo, consideradas para efeito de atividades de Inspe
¢cao do Trabalho.

O Anexo I trata sobre a Pontuagao bisica por estabelecimento fiscalizado;
Pontuagao adicional por estabelecimento fiscalizado.

O Anexo II trata sobre a Pontuacao por turno de trabalhado.

Estas novas determlnagaes, foram em decorréncia da necessidade de norma-
tizar o sistema de afericao dos resultados da produqao para fins previs-
tos no art. 19 da Lei n? 706, de 22/12/92, e também pela necessidade de
se estabelecer criterios unlformes para as Secretarias de Fiscalizacao /
do Trabalho - SEFIT e de Seguranga e Saude no Trabalho - SSST, objetlvag
do a compatibilizacao da produgao individual e global das categorlas de

servidores vinculados &s duas areas e sobretudo, a otimizaclo de resulta
dos., -

6IAP - GRUPO-INFORMAL-DE-ADMINISTRADORES DE PESSOAL

Informamos aos nossos amigos e clientes em geral, que o 19 encontro do
GIAP, que foi previsto para o dia 15/04/94, foi adiado para o dia 11/05/
94, as 19 horas.

O encontro, foi prejudicado basicamente por 2 fatores:

- com a greve promovida pelos Correios, os convites ndo chegaram a tem
po, junto aos demais interessados; e

- atendendo a varios pedidos formalizados pelos interessados, as reu -
nices do GIAP acontecerdo sempre no horario noturno, isto &, ands o
expediente normal de trabalho, gquando entao, estava previsto no perl
odo da manha, e como resultado, muitos profissionais tiveram dlflcuT
dades para participar do evento.

Sendo assim, a programacaoc que foi prevista, serd mantida para o dia 11/
05/94, ou seja:

* Criagcao do GIAP e escolha dos membros para direcdo e assisténcia dos fu

turos eventos;

Determinagao das datas e épocas & serem realizadas;

Formagao de sub-grupos de estudos, para prdoximas reunioces;

Discussdo sobre os temas atuais que alteraram a Legislac@o Trabalhista;
Informagao sobre premlagoes (em dinheiro) aos grupos gque mais se desta-
caram, conforme critérios adotados pela SATO CONSULTORIA:

Agenda para as prdximas reunides.

LOCAL: Centro de Treinamento da SATO CONSULTORIA (Santo Andreé - Centro)
INSCRICOES: fone 449-1852 (ndo ha nenhuma taxa).

¥ % ¥ ¥
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