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Para fazer a sua assinatura, entre no site www.sato.adm br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras),

CBb-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisico de qualquer legislagao, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).
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TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DEiABRIL/94

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL (CR$) ALIQUOTA _ ___DEDUCKO
01 ate 524.340,00 isento -
02 de 524.340,01 ate 1.022.463,00 15,0% 78.651,00
03 de 1.022.463,01 ate 9.438.120,00 26,6% 197.356,33
04 de 9.438.120,01 acima ...eeeeees ﬁ35,0% ) 990.085,00

Deducao da Renda Bruta:

* Dependentes = CR$ 20.973,60;
* INSS descontado (8, 9 ou 10%);
* Pensao Alimenticia (judicial).

Determinacao da base de calculo:

* rendimentos expressos em URV serdoc convertidos para cruzeiros reais
com base no valor da URV no 19 dia do més dc¢ recebimento;

rendimentos expressos em cruzeiros reais serao convertidos em URV com
base no valor desta no dia do recebimento e posteriormente reconverti
do para cruzeiros reais com base no valor da URV no 19 dia do més do
recebimento.

* O critério acima, aplica-se também as deducgdes legais.

LICENCA-MATERNIDABE- - SEGURADA ESPECIAL

A Tei n? 8.861, de 25/03/94, DOU de 28/03/94, deu nova redacao aos arti
gos 387 e 392 da CLT, altera os arts. 12 e 25 da Lei n? 8.212/91, e os
arts. 39, 71, 73 e 106 da Lei n? 8.213/91, todos pertinentes a licencga-
maternidade. Veja na integra:

" O Presidente da Replblica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 12 - (VETADO)

Art. 22 - Os arts. 12 e 25 da Lei n® 8.212, de 24/07/91, este com a redacao dada ne
la Lei n® 8.540, de 22/12/92, passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art., 12 - ...,

§ 3¢ - O INSS instituird Carteira de Identificacdo e Contri -
buicao para fins de inscricao e camprovacao da qualida
de do segurado especial de que trata o inciso VIT des—
te artigo.

§ 49 - A inscricao do segurado especial e sua renovacao anual
nos termos do Regulamento constituem cordicoes indis -
pensaveis a habilitacac aos beneficios de que trata a
Iei ne 8.213, de 24/07/91.

Art, 25 - ...
| I - 2%, no caso da pessoa fisica, e 2,2%, no caso do sequra
do especial, da receita bruta da comerC1llzacao da sua
praﬁgﬁo,

§ 60 - A pessca fisica e o sequrade especial mencionados no
caput deste artigo sao obrigados a apresentar ac INSS
Declaragao Anual das Operacgoes de Venda - DAV, na for-

ma a ser_ definida pelo referido Ingtituto com antece -
déncia minima de 120 dias em relacao a data de entrega.



§ 70 - A falta da entrega da Declaracao de que trata o § ante -
rior, ou a inexatidao das informacoes prestadas, importa
rao a perda da qualidade de sequrado no pericdo entre a
data fixada para a entrega da declaragao e a entrega e -
fetiva da mesma ou da retificacac das informagoes impug-
nadas.

§ 82 - A entrega da Declaracido nos termos do § 69 deste artigo
por parte do segurado especial & condicao indispensavel
para a renovacao da inscricao nos termos do § 49 do art.
25 desta Iei. "

Art. 3@ - Os arts. 39, 71, 73 e 106 da Lei n® 8.213, de 24/07/91, passam a vigorar
com as seguintes alteracoes:

" Art. 39 - ...

§ Gnico -~ Para a segurada especial fica garantida a concessao
do salario-maternidade no valor de 1 salario minimo,
desde que camrove o exercicio de atividade rural ,
ainda que de forma descontlnua, nos 12 meses imedia
tamente anteriores ao do inicio do beneficio.

LS Y

Art. 71 - O salarloimaternldade e devido a sequrada empregada, & traba-
lhadora avulsa, a empregada doméstica e 3 sequrada especial ,
observado o disposto no § Gnico do art. 39 desta Lei, durante
120 dias, com 1n1c1o no periodo entre 28 dias antes do parto
e a data de ocorréncia deste, cbservadas as 51tuagoes e cordi
goes previstas na legislacdo no que concerne & protecdo 3 ma-
ternidade.

§ Gnico - A segurada especial e a empregada doméstica podem /
requerer o salario-maternidade até 90 dias apds o
parto.

Art. 73 -0 salarloﬁmaternldade serd pago diretamente pela Previdéncia
Sccial a empregada doméstica, em valor correspondente ac  do

. seu 0ltimo salarloHde_contrlbu1gao, e a sequrada especial, no
valor de 1 salario minimo, observado o disposto no requlamen-
to desta Lei.

Art. 106 - A comprovacao do exercicic da atividade rural far-se-a pela
apresentacao obrigatdria da Carteira de Identificacao e Con-
tribuicao referida nos §§ 39 e 49 do art. 12 da Iei no 8. 212
de 24/07/91, e, aquando referentes a periodo anterior & vigen
cia desta Iei, através de:

Art. 49 - O Poder Executivo regulamentaré esta Iel no prazo de 90 dias, a partir da
data de sua publicacao.

Art. 59 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62 - Revogam-se as disposicOes em contrario.

VETO DO PRESIDENTE DA REPORLICA:
Mensagem n@ 239

Senhor Presidente do Senado Federal,

Camnico a V. Exceléncia que, nos termos do § 19 do artigo 66 da Constituicdo Federal,
decidi vetar parcialmente o Projeto de Lei n@ 1.864, de 1989 (n® 173/93 no Senado Fe-
deral), que "Da nova redacdo aos arts. 387 e 392 da CLT, altera os arts. 12 e 25 da
Lei n? 8.212, de 24/07/91, e os arts. 39,71, 73 e 106 da Lei n® 8.213, de 24/07/91 ,
todos pertinentes a licenca-maternidade”.




O dispositivo ora vetado & o art. 19, do sequinte teor:

" Art. 1° - Os arts. 387, revogado pela Lei n® 7.855, de 24/10/89, e 392, ambos da /
CLT, aorovada pelo Decreto-Tei n? 5.452, de 01/05/43, passam a vigorar c/
a segulnte redagao:

" Art. 387 - E proibido o trabalho da milher gestante ou em periodec de

amamentacao em dreas insalubres ou em atividades verigosas
ou pencsas.

-

Art. 392 - A gestante tem direito a ]1cenca de 120 dias, sem nprejuizo do
empreqo e do salario, com iniCio no rerlodc entre 28 dias an-
tes do parto e a data da ocorréncia deste.

§ 12 - A anpregada devera notificar o seu emwregador da data
em gue se afastara do emrego, apresentando atestado /
médico, fornecido pelo Sistema Unico de Salide-SUS, in-
dicando, conforme o caso, a idade gestacional ou a da-
ta do parto.

§ 32 - Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos
120 dias previstos neste artigo.

§ 4¢ ~ Em casos excepcionais, mediante atestado medico forne-
cido pelo Sistema Unico de Satde, & permitide a mulher
gravida mudar de funcdo. "

Razoes do veto

A nova redacao dada ao art. 392 e seus §§, da CLT, apenas inclui na norma infraconsti
tucional o mandamento previsto no art. 79, inciso XVITI, da Carta Politica de 1988.

Entretanto, a nova redacac dada ao art. 387, também da CLT, que anteriormente fora re
vogado pela Lei ne 7.855/89, importa em ofensa direta aos incisos XXX, XXXIT e XXXIII,
do art. 79, da qustituigﬁo Federal, cue versa sobre os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, justamente _por_ fazer vedacao cguanto ao trabalho da milher em deter-
minados locais, cuja proibicao nac sd nao encontra respaldo, como, na verdade, vai de
encontro aos dispositivos retrocitados.

Pelo exposto, nao sendo permitido o veto de parte de texto de artigo, naraqrafo, inci
so ou alinea, nos termos do art. 66, § 29, da Constituicao Federal, e em razao da
flagrante inconstitucionalidade do dispositivo, pois fere o disposto no art. 72, inci
sos XXX, XXXIT e XXXITI, da Constituicao Federal, ndo merece sancao o art. 19 da pro—
pPOSicao.

Estas, Senhor Presidente, as razoes cque me levaram a vetar amn parte o rroieto em cau-
sa, as quais era submeto 3 elevada apreC1agao dos Senhores Membros do Congresso Nacio
nai. "

SALARIO "IN NATURA" - HABITAGAO E ALIMENTACAO

A Lei n? 8.860, de 24/03/94, DOU de 25/03/94, acrescentou os §§ 39 e 49
no artigo 458 da CLT (salario "in natura"), limitando a 25% e 20% sobre
o salario contratual, o valor da habitagio e alimentacao. Na Integra:

" Acrescenta dispositivos a CLT, aprovada pelo Decreto-lei no 5.452, de 01/05/43.

O Presidente da Replblica
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono 3 seguinte Lei :



Art. 12 - O art. 458 da CLT passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

" Art. 458 - ..

§ 32 - A habltacao e a alimentacao fornecidas como salario-

utllldade deverao atender aos fins a aque se destinam
e nao poderao exceder, respectivamente, a 25% e 20%
do salario—contratual.

§ 49 ~ Tratando-se de habitacao coletiva, o valor do sala -

rio-utilidade a ela corresrondente sera obtido medi-
ante a divisdo do justo valor da habitacao pelo nime
ro de co-ocupantes, vedada, em cualguer hindtese, a
utilizacao da mesma unidade residencial por mais de
uma familia. "

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.

Art. 39 - Revogam-se as disposigoes em contrdrio. "

ESTAGIARIO - ENSINO*ESPEQI&L

A Lei ne 8.859, de 23/03/94, DOU de 24/03/94, modificou dispositivos da

Lei n? 6.494, de 07/12/77,

estendendo aos alunos de ensino especial o di

reito a oart1c1magao em atividades de estdgio. Na Inteqgra:

" O Presidente da Republica

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a sequinte Lei:

Art. 19 - O art. 12 e o § 19 do art. 39 da Lei n® 6.494, de 07/12/77, passam a vigo-
rar com a sequinte redacao:

" Art. 19 - As pessocas juridicas de Direito Privado, os drgdos de Adminis-
tragao Piblica e as InstituicGes de Ensino podem aceitar, como
estagiarios, os alunos reqularmente matriculados em cursos vin
culados ao ensinc publico e particular.

§ 1o -

§ 29

§ 30 -

Art. 32 - ...
§ 1o

Os aluncs a que se refere o caput deste artigo devem ,
camprovadamente, estar frequentando cursos de nivel su-
perior, profissionalizante de 29 grau, ou escclas de
educacao especial.

O estagio samente poderd verificar-se em unidades cue /
tenham condigoes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de formagao do estagiario, deverdo o aluno estar
em condicoes de realizar o estdgio, sequndo o disposto
na regulamentacao da oresente lei.

Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e
a aprendizagem e ser planejados, executados, acamanha-
dos e avaliados em conformidade com os curriculos, pro—
gramas e calerndarios escolares.

Os estigios curriculares serdo desenvolvidos de acordo
com o disposto no § 39 do art. 19 desta Lei. "

Art. 29 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 30 dias, contado da
data de sua publicacdo.

Art. 3?2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 49 - Revogam-se as disposicOes em contridrio. ®



URV - PROGRAMA DE ESTABILIZACAO ECONOMICA - REEDICAO DA MP

A Medida Provisdria n® 457, de 29/03/94, DOU de 30/03/94, reeditou a Medi
da Provisdria n9 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/94, que introduziu o novo
Programa de Establllzagao Econdmica, instituindo a URV (RT 018/94)

No tocante a abrangéncia de nossa rotina de trabalho, nio houve alteragoes
relevantes, salvo os artigos 2% e 30, que tratam sobre a indenizacio adi-
ciocnal e FGTS. O primeiro, quando antes calculava-gse sobre o "salario" ,
passa a ser calculado sobre a remuneracao" e, o sequndo, ao converter o
valor do FGTS em cruzeiros reais, teria comc base de conversao a URV do
dia 5 do més seguinte ao de competen01a, e nao na data do recolhimento ,
como era o entendimento anterior. Ja para o FGTS em atraso, a conversao /
em cruzeiros reais, sera com base na URV do dia 7 do més subsequente e a-
acrescidas pela TR/diaria (corregao monetaria), como anteriormente ja era
praticado. Veja abaixo, como fica o novo texto do art. 30 (FGTS):

" Art. 30 -~ Até a la. emissao do RFAL, de que trata o caput do art. 29, os valores das
contrlbulcoes do FGTS, referldos no art. 15 da Iei n® 8036/90 a partir da
competéncia marco/94, serao apurados em URV no dia do pagamento do salario
e convertidos em cruzeiros reais cam base na URV do dia 5 do més sequinte ao
de campeténcia,

§ Gnico - As contribuicoes cue nido forem recolhidas na data prevista no art.
15 da Lei n? 8036/90, serao convertidas em cruzeiros reais cam ba
se na URV do dla 7 do més subsecuente ac da campeténcia e o valor
resultante sera acrescido de atuallzagaO‘monetarla, "oro rata die",
calculada até o dia do efetivo recolhimento nelos critérios cons—

tantes da leqlslagao pertinente e capn base no mesmo Iindice de atu
allzagao monetaria aplicivel aos depbsitos de ooupanca, sem pre =

juizo das demais caminacOes legais. "

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

C qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana (3° e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou fembretes importantes, por e-mail;

requisic&o de qualquer legislacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




