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O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisicdo de qualquer legislacéo, pertinente a érea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabaihista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).
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AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL_PAR%\RBRIL/94

DIA 04 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTO SEM CORRECEO

A guia de recolhimento do INSS de emmreqados/emnresa {CRPS) e
Carné de Contrwbulcoes de s001os, autdonomos, domésticos e ou-
tros, relativo ao més de comﬁetenC1a marco/94 noderao ser re-
colhidas ate esta data, sem correcao monetaria (UFIR).

a) Desde a competéncia 10/92, as contribuicoes do INSS n3o podem ser cen-
tralizadas, de acordo com a OS ne 47, 11/09/92 (RT 074/92);

b) Desde 09/11/92, as guias de recolhlmento do INSS, beam como os carnes ,
poderac ser recolhidas em cualcuer agenc1a bancaria do territdério nacio
nal, independentemente de autorizacao, de acordo com a 0S n@ 53, de
04/11/92 (RT 089/92):

C) Sobre procedimento de restituicao ou comnensagao autamatica de imortin
cias recoclhidas indevidamente ou a malor, consulte o RT n@ 027/93 ( 08
ne 17, de 29/03/93);

d) Sobre parcelamento de débitos, consulte os RT's 016/93 (Decreto n® 738,
28/01/93) e 014/93 (0S ne 063, 29/01/93);

e) Sobre calculo da contribuicao patronal de 20% de sequrado empresarioc ,
consulte o RT 029/93 (0OS n@ 068, 19/03/93);

f) Sobre manual de preenchimento da GRPS, 1nclusive em formulario continuo
consulte o RT 030/93 (0S 073, 07/04/93);

g) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT 010/92 (Port. 3.042, de 30/
01/92);

h) Verificue o enquadramento do cddigo FPAS (campo 11 da GRPS) no RT 057 /
93 (05 n? 73, 07/04/93);

i) Com a decisac do Supremo Tribunal Federal, o TPMF foi suspenso no nerio
do de setembro atée dezembro/93 Portanto, utilizam-se as alicuctas de
8, 9 e 10% neste periodo. Ja a partir de janeiro/94, utilizam-se as all
quotas reduzidas (RT 076/93):

j) Sobre instrucoes de recolhlmento INSS/Construcao Civil, veja RT no 072/
93 (0S @ 088 27/08/93);

k) Sobre isencdo do Salarlcrﬁﬂucagﬁo, veja RT 077/93 (0OS n@ 086, de 20/08/
93);

1) Scbre Auto-Infracao e aplicacae da multa, consulte o RT n® 075/93 (0S n@
81, de 05/08/93}):

m) As empresas de transporte rodovidrio e empresas de outras atividades que
empregam motoristas (inclusive autfnomos), deverdo observar a partir de
janeiro/94, o recolhimento de 1,0% para SENAT e 1,5% para o SEST. Ver
mais detalhes no RT ne 074/93 Le1 n®? 8.706/93) e RT n® 005/°4 (08 no
105, de 10/01/94, DOU de 13/01/94), além do RT n® 101/93 (Decreto ne
1.007, de 13/12/93):

n) IHC1den01a do INSS sobre acordo na Justica do Trabalho, prazo e recolhi
mento, consulte o RT n? 084/93 (CS n% 92, 16/09/93);

o) Instrugoes para recolhimento do INSS sobre 132 salario, veija o RT no
096/93 (0S n? 097, 19/11/93);

p) O Salario-Familia e o Aux1llchata11dadp, quando pagas relo regime de
crédito em conta-corrente, recebem o acréscimoc de 0,25% (IPMf'}. Estes
poderao ser deduzidos pelo valor integral na GRPS. Veja RT no 020/94
0S n° 106, 04/02/94, DOU 09/02/94);

q) As contribuigaes previdenciarias deveréo ser calculadas em URV e conver
tidas em UFIR, ou em cruzeiros reals na data do recolhimento, caso este
ocorra antes dO 19 dia Util do més subsquente ao de cometéncia. Este /
procedimento ja esta valendo a partir da commet@ncia marco/94. Veia ins
trucoes no RT n@ 018/94 (MP no 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/94).

DIA 05 - PAGAMENTQ DE SALARIOSf—_SETORVMETALDRGICOVE QUIMICO




DIA 05 - Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios aos
empregados, referente ao més de competéncia marco/94.

a) Para o mes de marco/94, as horas normais e os DSR's, estio constituidos
da seguinte maneira:
* regime de nagamento de 22Z20hs/mensal:
- horas normais 198.00 hs/ct (27 dias

It
i

1%8:00 hs/sx)

- DSR's (*) = 29.33 hs/ct (04 dias = 29:20 hs/sx)
TOTAL = 227.33 hs/ct (31 dias = 227:20 hs/sx)

* regime de nagamento de 240 hs/mensal:
- horas normais = 216.00 hs/ct (27 dias = 216:00 hs/sx)
- DSR's (*) 32.00 hs/ct (04 dias 32:00 hs/sx)
TOTEL = 248.00 hs/ct (31 dias = 248:00 hs/sx)
(*) Obs.: Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (aniversirio
do municipio).

b) Vale lembrar cue pela atual Convengao Coletiva dos Trabalhadores dos res
pectivos setores econfmicos, as empresas dever3o proporcionar aos seus
empregados, nos dias de pagamento, tempo habil para saque no hanco, den-
tro da jornada de trabalho, desde que coincidente com o hordrio, ecluin-
do-se os horarios de refeicdo e descanso.

Idéntico procedimento, cuando o vagamento for efetuado wor meio de cradi
to em conta-corrente cu paqamento por meio de checues;

¢) O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa eguivalente a 160 UFIR ,
por trabalhador prejudicado. Uma sequnda multa e anllcada a favor da par
te prejudicada, serndo distribuida da sequinte maneira:

- empresas do setor metaliirgico do ABC: 1% do menor saldrio normativo da
categoria, vigente na &poca do evento:

- empresas do setor metalurgico de SP, Osasco e Guarulhos e Interior: 5%
do sal&rio normativo por empregado;

- empresas do setor cuimico/nlastico: a multa & ecuivalente a 7% do sala
rio normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

d) Para o més de marco/94, as empresas em geral, deverao descontar um dia ,
de salario, de secus empregados, a titulo de Contribuicao Sindical. Veja
1nfcmnagoes mais detalhadas no RT ne 017/94;

e} Sokre calculo de saldrios para o més marco/%4, em URV, veia RT n® 019/94.

DIA 06 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS- - RECOLHTMENTO €OM CORRECﬂO*

At@ esta data, devera ser recolhido o IRRF com a correcio moneta
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdno-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos no
periodo de 16 a 31/03/94.

a) O recolhimento do JRRF, sem nenhum acréscimo, deverad ocorrer no mesmo dia
do pagamento (fato gerador). ApdOs esse vrazo, o IRRF estd sujeito a corre
¢ao menetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de mora a base de
1% aO'mes-calendarlo ou fracao e mais a multa de 10% se pago até o {iltimo
dia Util do mes subsequente ao do vencimento. Apds esse prazo, a multa &
dobrada, isto e, 20%;

b) As empresas cam mais de um estabelecimento poderao centralizar os recolhi
mentos, de acordo cam os critérios mencionados na IN 128, de 02/12/92 T
RT n? 097/92};

¢} As empresas estéo dispensadas do recolhimento do IRRF de valor inferior a
2,5 UFIR (do més), desde que o periodo de apuracio seja inferior a um Tds.
Atentar-se que a dispensa do recolhimento ocarre sobre todas as esvecies
de um mesmo género de impostos, e ndo scbre a cada tipo de retencdo. Fds.
Portaria n@ 649, 30/09/92 (RT 079/92);

d} Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n? 006/94 (Portaria n® 07, de
10/01/94, DOU de 12/01/94);
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e) A partir de 01/11/93, o recolhimento do IRRF, sem correcac, Ol reduzido
para o mesmo dia em que ocorre o fato gerador {(antes era no dia sequinte
ao fato gerador), e, can correcao, o prazo fol reduzido vara o 3@ dia atil
da quinzena subsequente (antes o nrazo era de 10 dias corrldosz Fds.: Me-
dida Provisdria n® 368, de 29/10/93 (RT 090/93); Medida Proviscria ne 380,
de 01/12/93 (RT 097/93): MP n® 406, de 306/12/93, DOU de 31/12/93 (RT n@
001/94); e Lei n© 8850, 28/01/94, DOU de 29/01/94 (RT no 009/94); B

f) Instrucoes de preenchimento da DARF, consulte o RT 003/94 (Ato Declarato-

rio n® 34, de 08/12/93, DOU de 17/12/93). O modelo do DARF, atualmente em
uso, consulte o RT 041/91;

g) Instrucoes scbre cilculo de IRRF a partir de marco/94, consulte o RT 1®@

022/94 (IN n¢ 19, de 14/03/94, DOU 16/03/94);

DIA 07 - PAGAMENTQ DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS- CATEGORIAS
As empresas de outras categorias econdomicas, desde aue nac tenham

clausulas mais favoriveis na Convencao Coletiva dos Trabalhado
res, deverao até esta data, efetuar o nagamento de salarios
aos seus empregados, realtivo ao més de competéncia marco/94.

a) O atraso de pagamento, acarreta sancoes pecunidrias citadas anterior -
mente (setores metalurgico e 0u1mlco) exceto a multa originada - rela
Convengao Coletiva;

b) De acordo cam o § 19 do art. 459 da CLT, o nrazo nara pagamento de sa-
larios vai at@ o 5¢ dia fitil, subseauente ao vencido. Para efeito de
contagem do prazo no calendarlo, 0 sadbado & dia Util (IN ne 01, de
07/11/89);

c} O art. 463 da CLT, determlna cue o pagamento de salarios seja feita em
moeda corrente do pais, por outre lado, a Portaria n® 3.281, de 07/12/
84, autoriza o pagamento por meio de crédito em conta ou por meio de
cheques, desde que a empresa esteja localizada no perimetro urbano e
com o consentimento do empregado (os analfabetos recebem scmente em
dinheiro). E nesse caso, a empresa, devera garantir o horario que per-
mita o desconto imediato do chegue; transporte, caso o acesso do esta—
belecimento de crédito exija utilizacao do mesmo; e condicao cue impe-
¢a qualquer atraso no recebimento dos saldrios e da remuneracao das
ferias;

d) O menor pode firmar o recibo de pagamento (art. 439 da CLT);

e) Para o més de marco/94, as empresas em geral, deverao descontar um dia
de salario de seus empregados, a titulec de Contrlbulgao Sindical. Veia
1nstrugoes mais detalhadas no RT nO 017/94;

£) Sobre cilculo de salarios para o més de margo/94, em URV, consulte o
RT n? 019/94.

DIA 07 - FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositario, o FGTS re
lativo a 8% sobre as remuneracoes pagas na folha de nagamento
de marco/94, inclusive sobre o valor do 139 salidrio-la. varce
la, pagas na ocasiao da concessio de férias. Deve-se ainda /

con51derar os afastados por acidente do trabalho e Servico mi
litar.

a) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT n® 021/94;

b) Scbre parcelamento de débitos, consulte o RT n? 054/93 (Circular n9
23, de 24/06/93);

c} O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei no 8.036/
90 e art. 27 do Decreto ng 99.684, de 08/11/90;

" 0 empregador, ainda que enf&dade fllantropica, e obrigade a de-
positar ate o dia 7 de cada mes, em conta bancaria vinculada a
Amportdncia cornespondente a §% da.ﬂemuneﬂagao paga cu dev.ida
no mes anterion, a cada trabathador ". ;



DIA 08

DIA 08

DTA 08

DIA 15

d) A partir da cowpeten01a nov/93, somente podera ser aceita pela rede /
bancaria, a RE prewlmpressa pela CEF, salvo nos casos de depos:to em
atrasoc ou por meio magnético. A RE do depdsito em atraso devera ser
preenchido através do formzlario plano medelo 38231,
As empresas que possuem mais de um estabelecimento, poderac centrali-
zar o respectivo recolhimento, 1ndeDendentemente da autorizacao da
CEF, porem, nesse caso, a 1nformagao da RE & chrigatoria através de
meios magnéticos (Programa cedido pela CEF gratuitamente - Circular
ne 24, de 05/10/793 - RT ne 083/93);

e) B obrigatdric a informacac do n® PIS/DASEP nos papeis do FGTS. A sua

o—apresentagao caracteriza auséncia de elemento essencial a composi

cdo do cadastro, o que impede a movimentacdo do FGTS (Circular ne 24,
de 05/10/93) - (RT n9 083/93);

f) A.lnformacao, bem camo o recolhimento do FGTS, do diretor ndac - ampre
gado, devera ser feito nas mesmas GR e RE utlllzadas para os demais /
empregados. Os cixdigos de recolhimento 310 e 302, ficam extintos;

g) A partir do mes de competéncia marco/94, os valores das contribuicoes
do FGTS, deverao ser apurados em URV e convertldos em cruzeiros reais
na data do depbsito no sistema bancirio, & o que determinol a MP 19
434, de 27/02/94, DOU de 28/02/94 (RT n® 018/94).

INSS - GRPS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de reco]hlmento do INSS de empregados/empresa (GRPS) re
lativo ao més de competéncia margo/94, deverd ser recolhida a-
té& essa data, sem juros e multa, porem com a corregao monetd -
ria (UFIR).

a) Com o advento da Lei n® 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde a
competen01a jan/93, o prazo de recolhimento foi alterado para o 8¢ dia
do meés seguinte ao da ccmpeten01a (antes, 5@ dia Gtil);

b) O recolhimento das contrlbulcoes incidentes sobre Acordo hqmologado ou
sentenca da Justica do Trabalho, deverd ser efetuado em GRPS Gnica até
0 89 dia do mes subsequente ao da competéncia, salvo se o pagamento for
efetuado parceladamente, ocasido em que as datas dos respectivos paga -
mentes, assumem 0s meses de ccmpetenc1a Quando pagas no 1¢ dia do Més
subsequente ao da campeténcia nao ha corregao monetaria. A contribuicao
do empregado & sempre de 8% (aliquota minima) independentemente do limi
te maximo;

¢) Veja demais orientagtes sobre recolhimento do INSS, nesta Agenda do
dia 04.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAO DA TABELLA EDITAL N9 03/34 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n¢ 03/94 da CEF ,
editada no RT n® 022/94, para calculo e recolhimento do FGTS em
atraso.

FGTS - RELACAO CQMPLEMENTAR DE EMPREGADQOS - ENTREGA AO BANCO

Até esta data, deverd ser entregue ao banco depositirio, a re-
lagac complementar de nomes e enderegos de novos empregados ad
mitidos no periodo de 01 a 31 de margo/94. Esta obrigacio estd
prevista na Resolucao n® 49, de 12/11/91 DOU de 28/11/91, do
Conselho Curador do FGTS.

CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA-N© CORREIQ

A empresa que no mes de margo/94, teve os seguintes movimentos
admissdo, demissao, aposentadoria, falecimento e transferencia
de empreqgados, devera fazer a entrega da la. via do respectivo
cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.




a) A avpresa que optou pelo sistema magnético, mesmo cue nao haja movimen-
tacao no pericdo, estd obrigada a prestar informacoes mensalmente;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado para ca-
da estabelecimento, n3o permitindo a centralizacao;

¢) Desde 02/12/92, o respectlvo Cadastro tem um nove modelo, que devera
ser adquirido no comércio. O formuldrio continuo, instituido pela Porta
ria n? 3.134/83, estad em desuso desde junho/93;

d) Instrucoes de preenchimento, veja RT 098/92 (Port. 1.022, de 27/11/92 ,
DOU de 02/12/92);

e) 0 Cadastro confeccicnado por estabelecimento, quando entregue pela ma -

triz, deve-se encaminhar o comprovante para filial;

f) A postagem em atraso causa multa automdtica de 1/3 do Valor de Referén-
cia Regicnal, por empregado mencionado, que se eleva para metade do VR
apos 30 dias e para 100% apds 90 dias. O valor & recolhido através do
formulario DARF sob o cddigo 2877, mencicnando no campo 14 "Multa Auto-
matica Iei n® 4.923/65",

Obs.: Fm 01/02/91 foi extinto o MVR (Iei n® 8.177/91). A partir de 01 /
03/91, o MVR para Sao Paulo, foi fixado em Cr$ 2.266,17 (Iei 19
8.178/91), convertendo-se pela BIN em Cr$ 126,8621,

A partir de jan/92, a BTN foi substituida pela UFIR. Sobre os va-
lores devidamente corrigidos, adiciona-se 70% na forma da Lei n@
8.219/91,

DIA 15 - COPIA DA ATA DE REUN;KO DA CIPA - SETOR'METALURGICO

De acordo com a ConvengéoNColetiva/Acordo Judicial, as empresas
do setor metallirgico de Sao Paulo, Osasco, Guarulhos e Interior
(incluindo SCS), com excegao do sub-~grupo 10, deverao ate esta

data, fazer a entrega da coOpia da Ata de reuniao da CIPA, reali
zada no més de marco/94, ao respectivo sindicato prof1551ona1

Ja para empresas do setor metalurqlco do ABC, bem como o sub-
grupo 10 (metalirgicos de SP, etc), o prazo & de 35 dias, a-
pos a realizagao da reuniao mensal da CIPA.

DIA 15 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO coM CORRECKO

0 Carné de Contrlbulcoes do INSS, do Contribuinte Individual
(soc1os, autdnomos, domésticos e outros) relativo ao més de
competéencia marg¢o/ 94, devera ser recolhido até esta data, sem
juros e multa, porém com a correcac monetdria (UFIR).

a) Desde a competéncia abr/93, o recolhimento ocorre ate o dia 15 do més
subsequente. Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU 06/01/93, regulamentado poste-
riormente pelo Decreto @ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93;

k) Nao havendo expediente bancdrio, na data do vencimento, o recolhimento
deveri ser antecipado para o dia til imediatamente anterior (Lei n©
8.620, de 05/01/93, DOU 06/01/93, ratificado pela republicacdo no DOU
em 12/07/93

C) As contr1bu1goes previdenciarias deverao ser calculadas em URV e con -
vertidas em UFIR, ou em cruzeiros reais na data do recolhimento, caso
este ocorra antes do 19 dia Ttil do més subsequente ao de competéncia.
Este procedimento ja esta valendo a partir da cameténcia marco/%4. Ve
ja instrugoes no RT n? 018/94 (MP n¢ 434, de 27/02/94, DOU de 28/02/
94) .

d) Foi Drorroqado O prazo para recadastramento dos Contrlbulntes Indivi -
duais para ate o dia 31/08/94, conforme Portaria n® 897, 28/02/94 ,
DOU 02/03/94 (RT ne 020/94}.

DIA 20 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

Até esta data, devera ser recolhido o IRRF com correcao mone-
taria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, au
tonomos, pré—labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos
pagos no periodo de 01 a 15 de abril de 1994,

Obs.: Veja demais instrucoes sobre IRRF, nesta agerda do dia 06.



DTA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO A0S EMPREGADOS

De acordo com a Convencao Coletiva/Acordo Judicial, dos seto-
res metallrgico e qulmlco/plastlco, o adiantamento devera ser
pago aos empregados, até esta data.

a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salario mensal (nominal) , quan
do trabalhado integralmente na la cuinzena do mes respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta 3 empresa do setor metaliirgico do ABC
wa multa equivalente a 12 do menor salario normativo da categoria
por empregade envolvido. Para o setor metalirgico de SP, Osasco, Gua-
rulhos e Interior, a multa & equivalente a 5% do salarlo normativo p/
empregado. E para o setor quimico/plastico a multa & de 7% do salario
normativo de efetlvacao, devida por dia de atraso;

¢} No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for compensado nou
tro mes, devera ser observado a retencao do IRRF. (uardo campensado
dentre do proprio més, nao hd nenhuma incidéncia.

DIA 29 - RAIS ANO-BASE 1993 - EXERCICIO 1994 - DISQUETE E RETIFICACEO

Até esta data, As empresas que optaram pela entrega da RAIS
ano-base 1993, exercicio 1994, em disquete, para informagdes
superiores a 50 empregados, bem como para retificacao, deve-
rao fazé-lo até esta data.

DCTF EM DISQUETE - ENTREGA NA RECEITA FEDERAL

’

DIA 30

Até esta data, as empresas cujo o valor mensal seja igual ou
superior a 10.000 UFIR ou cujo faturamento mensal seja igual
ou superior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal
a declarar e todas as instituicoes financeiras integrantes do
Sistema rinanceiro Nacional, independentemente do valor men -

DIA 30 - sal a declarar, estao obrigadas a informar e entregar a DCTF em
disquete, relativo ao més de marco/94.
As alteracgdes do pardmetro relative a quantidade de UFIR; retro
ativo a janeiro/94, inclusive, constam no RT n® 011/94 (IN no
08, de 03/02/94, DOU de 07/02/94).

a) A pantir do mes em gque qualquer um dos limites fixados for ultramassado,
o contribuinte ficara _obrigado & apresentagao da DCTF, devendo manter es
sa obrigatoriedade até a declaragao correspondente ao més do ano calen -
dario em curso;

b) A dispensa da apresentacao da DCTF, nac descbriga o contribuinte de efe-
tuar o recolhimento dos tributos e/ou contribuicoes que constariam dessa
declaragao;

¢) Para obtencao do faturamento mensal em UFIR, deverd ser utilizado o va -
lor da UFIR vigente no Gltimo dia do més respectivo;

d) Instrugoes gerais sobre a DCTF, veja os RT's n@s 011/94 (IN no® 08, 03/02/
94, DOU 07/02/94) e 024/94 (Anexos I, II, III e IV), que alteraram o Ato
Declaratborio n9 34, de 08/12/93, DOU de 17/12/93 (RT's n®s 002 e 003/94),

DIA 30 - ANEXO I DA CIPA - 19 TRIMESTRE DE 1994 - ENTREGA

Até esta data, deverd ser entregue na DRT, o Anexo I, da NR 05,

devidamente preenchido, ou se preferir, poderd ser entregue ao

Correio, contra-recibo ou via postal -~ CR,

A cOpia do Anexo I, bem comc o documento de entrega, deverd ser

entregue posteriormente ao Sindicato dos Metaliirgicos (empresas

gue pertencam a esta categoria).

Recomenda-se fazer uma carta em duas vias e protocolar a uUltima,

para futura comprovacao.

Obs.: Colocar o codigo de atividade do Seguro de Acidentes do Trabaho - SAT,
bem como ¢ grau de risco, no rodape do quadro A, do provrio formulario,




DIA 30 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Até esta data, recolhe-se a Contrlbulcao Sindical de empregado
junto a CEF ou Banco do Brasil, equivalente as importancias des
contadas na folha de pagamento de marco/94. Apds o recolhimento
dentro do prazo de 15 dias, deverad ser entreqgue a Oltima via des
te, ao Sindicato da categoria profissional, bem como a relagac
nominativa de empregados. O recolhimento da CS em atraso, desde
gue espontdneo, tem o acréscimo de uma multa de 100%, nos 30 pri
meiros dias, com o adicional de 209 pPOr MEs subsequente de atra
so, alem de juros de mora 1% ac més e correcgao monetaria (art.
600 da CLT).

OBSERVACOE S GERAXS:

a) Observar os prazos determinados pelos sirdicatos, quanto ao recolhimento da Contri-
bulrsao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contribuicao Assistencial;

b) As indlstrias, empresas de caminicagao, transportes e pesca, com mais de 500 ampre-
gados, devem recolher mensalmente a Contribuicao Adicional ao SENAT. O recolhimento
& calculado com base em 0,2% sobre o valor total das rermmeragoes pagas aos emprega
dos e recolhe-se dlretamente ao SEMNAI ou Banco do Brasil, em quia proprla
Havendo convénio SENAT-EMPRESA a contribuicgo poderd ser reduzida a metade, isto &,
50%. Fds.: Decreto-Leil ne 4.408/42, art, 69,:

c) Desde dezembro/92, com o advento da Portaria ne 05, de 17/08/92, DOU de 20/08/92, da
Diretoria do Depto. Nacional de Seguranca e Saide do Trabalhador a empresa tem a
chrigagfo de mapear os riscos ambientais, organizado e executado pela CIPA. Veja me
lhores detalhes no RT 068/92;

d) As empresas fornecedoras e prestadoras de servico de alimentacao coletiva (cozinha

industrial, refeigdes transportadas, administracdo de cozinha industrial, cesta de
alimentos, ticket almentagao, etc) deverao ser reglstrados no PAT até o dia 18/12/
93. O formulario devera ser adqulrldo no Correio e entreque no Ministério do Traba-
lho (DRT}.
A empresa contratante desse servico, deverad cbservar que, para se valer do respecti
vo incentivo, ambas (contratante e prestadora) deverao estar inscritos no PAT. Deta
lhes no RT 076793 (Portaria n? 1.156, de 17/09/93, DOU 20/09/93, do Ministério do
Trabalho).

e) Desde 07/12/93, -com o advento da MP ne 381, de 06/12/93, art. 69, as empresas estao
obrigadas a afixar cOpia da GRPS no cquadro de aviso, e de acordo cam o art. 59, as
empresas estao obrigadas a fornecer ao SJ_ndlcato representatlvo da categoria profis
sional mais numerosa entre seus empregados, a copia da GRPS, devidamente cuitada.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

= informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

+ CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
+ consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
* noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

L J

requisicao de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal {cursos, palestras e treinamento
in company).




