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07/03/94

RELATORIO TRABALHISTA

No 019

PROGRAMA DE ESTABILIZACAO ECONOMICA - PERGUNTAS & RESPOSTAS

Com o advento da Medida Provisoria ne 434,

94,

muitas dividas ainda ficaram no ar.
Com o objetivo de dirimir algumas duvidas, de aplicacdao pratica, elabo
ramos neste relatorlo, uma coletanea de Perguntas & Respostas absorvi-

das em nosso Plantdo de Consultas. Veja a seguir:

* 0 valor do Salario Minimo para marg¢o/94,

de 27/02/94,

serd de quanto ?

DOU de 28/02/
gque adotou novas regras para o Programa de Estabilizacao Economica,

Resp.: O art. 17, marda achar a media aritmetica dos 4 Giltimos meses com base na
URV do 1ltimo dia do més de campetncia. Portanto, calculando sucessivamen
te temos:

MES/ANO SALARIO MINIMO URV OLTIMO DIA = SM EM URV
11/93 CR$ 15.021,00 CR$ 238,32 = 63,03
12/93 CR$ 18.760,00 CR$ 327,90 = 57,21
01/94 CR$ 32.882,00 : CR$ 458,16 = 71,77
02/94 CR$ 42.829,00 :  CR$ 637,64 = 67,17

TOTAL «veceens = 259,18

Achando a media aritmética, temos:

259,18

4 = 64,80 URV

Como o § 4 unlco, do respectlvo artige, mantém a irredutibilidade salarial ,
o salario minimo ficara em 67,17 URV (posgicdo em 28/02/94).

* Qual o salario de margo/94,

- recebe 40% sobre o salirio,

em

- os salarios percebidos foram:

- as datas de pagamento sao

forma de
nov/93 =
dez/93
jan/94
fev/94

o

mento dia 05 de cada més subseguente ?

de um funcionario gue:

adiantamento;

CR$ 120.000,00
CR$ 166.800,00
CR$ 235.188,00
CR$ 326.912,00;
adiantamento, dia 20 de cada mes;

e paga

Resp.,: Utilizando as regras do art. 18, temos os sequintes calculos sucessivos:
T ADLANTAMENTO URV DIA PAGT)
MES/MNO SALARTO URv DIA PAGTO TOTAL FOR MES l
B E
48,000,00 217,71 220,48
NVFMBRD/93 = 5
F2.000,00 251,92 285,81J
R e6.720,00 | PP 289, 41 E 230,54
DEZFMFRO/93 = 3]
100,080, 00 343,95 290,97 J
iy E
94.075,20 & 409,82 229,55
JANEIRD/ 94 = !
111.112,80 502,23 280, 97
A 130.764,80 B 581,740 E 224,80
FEVEREIRO/ 94 = 5
196,147,20 ' 668,47 293,43




L AL DF SALARIOS EM URV's I l 2.056,55

r;;.:”\'fmo DE MAR(O/94 EM URV's (TOTAL : 4) ’ 514,14

Resp.: Portanto, 514,14 URV, foi o resultado da média aritmética. No entanto, ccmparando
cam o seu. salarlo de fevereiro/94 (518,23 URV), verificamos que o salario de feve
reiro/94 & ainda o maior salirio. B
Resporndendo a pergunta, o salario a partir de marco/94 serd de CRS 518,23 URV.

* Quais sao as parcelas que ndo entram na apuracao da média ?

Resp.: As parcelas gue nao entram na apuracao da média s3o as sequintes: 13¢ saldrio ,
parcelas de natureza nao habitual, abono de ferias, adicionais e comissodes.

* Como calcular 40 horas extras a base de 50%, com saladrios em URV ?

Resp.: Utilizando o mesmo exemplo de salario a partir de marco/94 (cdlculo anterior) ,
temos o8 sequintes calculos sucessivos:

Salario mensal = 518,23 URV
Total de Horas Extras = 40 horas
Adicional de Extra = 50%

Calculardo, temos:

%ﬁ = 2,36 URF p/hora x 1.50 x 40hs = 141,60 URV

* Como contabilizar as comissoes na folha de pagamento ?

Resp.: C § 32 do art. 18, se limita a dizer o seguinte:

... denao apunadas de acondo com as normas apficdveis e convertidas men-
salmente em URV pefo valor desta na data do pagamento. "

0O entendimento acima & de que as comissces devem ser contabilizadas em cruzei -
ros reais, uma vez que os pregos de produtos/mercadorias, nao sofreram irdexa -
cao em URV, e, somente na data do efetivo pagamento das comissbes, & que devem
ser convertldos em URV.

A sugestao e converter as camissoes no dia do seu efetivo crédito, e n3o na da-
ta do efetivo pagamento.

* Como calcular os salarios de margo/94, aos funciondrios com menos de 4
meses de empresa ?

Resp.: O § 50 do art. 18, manda conservar o salario atribuido ao cargo Ou emprego ocu-
pado pelo func1onarlo na empresa, inclusive nos meses anteriores a contratacao.
Trocando em mifidos, basta utilizar o critério de equiparacdo salarial, caso haja
paradigma. Quando nao ha paradigma, deve-se utilizar o "bom senso”, pois a MP
nao esclareceu esta hipOtese. No entanto, o § 69, deste measmo artigo, manda /
calcular a medla, levando em conta apenas os salarlos referentes acs meses a -
pds a contratacao, isto &, média properC1onal do periodo, prevalecendo o maior
salario, entre a média apurada e o saldrio de fevereiro/94.

* 08 reajustes previstos em Acordo Coletivo/Convengac Coletiva, bem como
como previsto na Lei n® 8.700/93, perdem a eficacia ?

Resp.: Sim. De acordo can o § 99 do art. 18, uma vez comnvertido os salarios em URV, as
clausulas que assegurem correcao ou reajustes com praze inferior a 12 meses
perdem os seus efeitos legais de aplicac@o. J& o art. 39 revoga a Lei n® 8.700
de 27/08793,



*

Como ficam os beneficios pagos pela Previdéncia Social, no tocante a
Salario-Familia e Auxilio-Natalidade, a partir de marco/94 7

Regp.: Os incisos I e ITI do art. 19, mardam calcular a média de 4 Gltimos meses, com

base no valor da URV do {iltimo dia do més de campeténcia. Fazendo calculos su-
cessivos, temos o seguinte:

a) Salario-Familia (la. faixa):

11/93 = CR% 1.080,95 = CR$ 238,32 = 4,66 URV
12/93 = CR$ 1.350,00 : CR$ 327,90 = 4,12 URV
01/94 = CR$ 2.366,33 : CR$ 458,16 = 5,16 URV
02/94 = CR$ 3.082,15 : CR$ 637,64 = 4,83 URV

Como o valor de fev/94 & maior, prevalece 4,83 URV para marco/94.

b) Salario-Familia (2a. faixa):

11/93 = CR$ 135,10 : CR$ 238,32 = 0,57 URV
12/93 = CR$ 168,72 : CR$ 327,90 = 0,51 URV
01/94 = CR$ 295,74 : CR$ 458,16 = 0,65 URV
02/94 = CR$ 385,19 : CR$ 637,64 = 0,60 URV

MEdia vevevrennnnnnn. = (,58 URV

r
Como o valor de fev/94 & maior, prevalece 0,60 URV, a partir de mar/94.
¢) Auxilio-Natalidade:

11/93 = CR$ 3.974,12 : CR$ 238,32
12/93 = CR$ 4.963,28 : CR$ 327,90
01/94 = CR$ 8.699,84 : CR$ 458,16 = CR$ 18,99 URV
02/94 = CR$ 11.331,53 : CR$ 637,64 = CR$ 17,77 URV

/s - T = 17,15 Ury

Neste caso tambem, o valor de fev/94 ficou maior em relacac a média, pe-
lo prevalecera entdo 17,77 URV para margo/94.

CR$ 16,68 URV
CR$ 15,14 URV

nn

* Como sera preenchido a guia GRPS, para efeito de recolhimento das

contribui¢oes previdenciarias ?

Resp.: Segundo o disposto no § 49 do art. 19, serdo calculadas em URV e posterior-
mente convertidas em UFIR, ou se a empresa rretender recolher antes do 19
dia Gtil do m8s subsequente ao de campeténcia, vodera recolher diretamente
em cruzeircs reais.

Ainda sobre as contribuigdes previdenciarias, como ficam os débitos
anteriores a marco/94 ?

Resp.: De acardo com o que estd disposto no § finico do art. 20, até fevereiro/94 ,
deverao ser corrigidas pela UFIR e a partir de marco/ %4, deverao ser conver

tidos em URV, pelo valor em cruzeiros reais do equivalente em URV no dia
28/02/94.

As férias ou a la. parcela do 139 salirio (pagas na ocasiao das fé -
rias), devem ser pagas em URV ? -

Resp.: Sim. O comardo estd no art. 23, gque manda deduzir as respectivas antecipa-
¢oes, convertidas em URV na data do seu efetivo pagamento, sampre garantin
do o saldo & receber munca inferior a 50% am URV. a
Vale dizer, que a velha briga entre patrdes x empregados, ao conceder a
la. parcela do 13¢ salario, na ocasifc do pagamento das férias, onde o em-
pregado era favorecido pelo nac reajuste do valor recebido, isso tudo foi
para "agua abaixo", isto &, a partir desta nova regra, o valor em URV rece
bido, sera a mesma URV & ser descontada no 139 salario - 2a. parcela, e @
claro, esta nova regra & "bem-vinda".



* Como devo proceder para elaboragao da folha de vagamento relativo ao
més de competéncia fevereiro/94, bem como as guias de recolhimento ?

Resp.: As folhas de pagamento, bem camo os encargos sociais, relativo ao mes de
fevereiro/94, nada mida em relacao aoe modo usual, Todas as 1nformaqoes de -
vem ser prestadas em cruzeiros reais, nao sofrendo nenhum acréscimo en de -
corréncia da URY.

* Como ficara a folha de pagamento, bem como os encargos, a partir da
competéncia margo/94 ?

Resp.: A folha de pagamento, bem como os recibos de pagamento, deverao ser expres—
sos em URV, efetuando-se a conversao para cruzeiros reais na data do seucré
dito ou do pagamento.

A quia GRPS (contribuicao previdencidria) serao calculadas em URV e conver-
tidas em UFIR, ou cruzeiros reais na data do recolhimento caso ocorra antes
do 12 dia utll do més subsequente ac de competéncia.

O FGIS serd apurado em URV e convertidos em cruzeiros reais na data do deoo
sito.

E o IRRF deverd ser expresso em UFIR, obedecendo a sequinte regras:

* Resp.: a) se o rendimento for expresso em URV, devera ser convertido para cruzeiros
reais cam base na URV do 19 dia do més do recebimento e expresse am UFIR ¢/
base no valor desta no mesmo mes:

b) se o rendimento for expresso em cruzeiros reais, serd convertido em URV com
base no valor desta no dia do recebimento e posteriormente convertido para
cruzeiros reais cam base na URV no 19 dla do mes do recebimento e expressos
em UFIR com base em seu valor no mesmo mes.

* O banco tem exigido a apresentacao da listagem de crédito em conta, 3
dias antes da data do seu efetivo depbsito em contas correntes. Como re
solver © problema da conversaoc em cruzeiros reais, uma vez gue a URV

é divulgada somente no mesmo dia ?

Resp.: O art. 24, § 19 e seus incisos, prevé a possibilidade de pagar a diferenca na
folha salarial do més subsequente sendo convertido em URV, a eventual diferen
ca. Na pratlca esta regra poderd ser aplicada no caso de pagamento de salarlos,
O que a MP 8o previu @ nos casos de pagamento de adiantamento e rescisao de
contrato de trabalho, pois nestas situacoes, & praticamente 1mp0551ve1 fazer a
compensacao na folha sequinte, O adjantamento, por exemplo, nao poderid ser des
contado pelo valor (da diferenca) nao recebido pelo empregado.

Os saladrios, uma vez convertidos em URV, ficariao sempre congelados ?

Resp.: Nao. O art. 25, prevé a a livre’ ne9001agao entre patroes e empregados, oportu-
nidade em que os trabalhadores poderdo negociar eventuais perdas salariais e
aumentos reais, sobre os seus salarios em URV.

Como funciona a revisao salarial ?

Resp.: Na ocasiao das negocaacoes salariais, e p0351vel rever a possivel perda sala -
rial, utlllzando—se a média aritmética dos Ultimos 12 meses, prevalecendo o
major salario, & o que dispoe o art. 26, seus incisos e §§.

Como devo proceder nos registros de novo empregado, a partir de 03/94 2

Resp.: Nas admissOes de novo empregado, a partir de 01/03/94, os salarios deverido ser
expressos em URV, Para escrever por extenso, por exemplo 124,75 URV, escreve -
se: (cento e vinte e quatro URV e setenta e cinco centesxmos o/ més. B errado
escrever "centaves", ro final, pois a URV & um indexador e nao wma moeda.

0 empregado dlspensado sem justa causa em fevereiro/94, com término ou
prOJegao do aviso prévio indenizado em marce/94, tem direito a indeniza
¢ao prevista no art. 29 ?



Resp.: Nao. O artigo 29 prevé o pagamento da indenizacdo de 50% sobre o seu {iltimo sa
lario recebido, na hipbtese de dispensa sem justa causa, durante a vigéncia da
URV. Portanto, o emregado dlspensado sem justa causa em fevereiro/94, mesmo /
com a projecao do aviso prévio para margo/94, n3o foi dispensado “durante a
vigencia da URV", mesmo porque, o etmregador desconhe01a tal medida, na época
da comunicagao da dispensa. Alids, a referida multa, foi estipulada para evi -
tar dispensas com fundo "politico", a fim de 1nv1ab1112ar o referido plano eco
I')Om:l.CO

* Como calcular ¢ Imposto de Renda a partir de marco/94 ?

Resp.: Para se achar a base de calculo, o rendimento tributdvel devera ser expresso /
em UFIR, aplicando-se a regra também ds deducdes.
Se o rendimento for expresso em URV, converte-se para cruzeiros reais, com ba-
se na URV do 19 dia do més do recebimento e expresso em UFIR com base no valor
desta no mesmo més. Se o rendimento for expresso em cruzeiros reais, conver -
te-se em URV cam base no valor desta no dia do recebimento e posteriormente /
converte-se para cruzeiros reais com o valor da URV do 19 dla do més do recebi
mento e expressos em UFIR cam base em seu valor no mesmo mes.

* A imprensa tem divulgado que a sistematica de calculo & inconstitucio -
nal, porgue reduz os salarios, e também apresenta perdas salariais. Gos
taria de saber guais os pontos negativos.

Resp.: A imprensa, ban como os sindicatos profissionais, que noticiaram os nroblesmas
encontrados nessa sistematica, tem um "fundo de verdade". O plano em si, apre—
senta entre outras, os seguintes problemas: ay z mddia aritmdtica apurada nos
4 meses, prejudica (3 curto vrazo) os trabalhadores cue tinham os seus reajus -
tes vela Tei 8.700/93; k) a conversac em URV, ndo e feita no 1o dia do mes de
comnetencm relo gue num simoles exemnlo de calculo, pelo sistema de CONnVer sao
na data do seu efetivo pagamento, o empregado acaba perdendo 30 a 40%; <) quan—
do se fala em perdas salariais, em verdade seria "reducao salarial'.
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