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21/02/94 RELATORIO TRABALHISTA No 015

APOSENTADORIAS - GENERALIDADES

Com base na Lei n? 8,213, de 24/7/91, combinado com o Decreto n® 611 de
21/07/92, ba51camente ex1stem cinco tipos de aposentadorias, cue avds /
cumprido a caréncia exigida, todos os trabalhadores terdo direito ao
referido beneficio.

Com o objetive de dirimir algumas duvidas, abaixo elaboramos um quadro
sinbtico, de que recebe; da caréncia exigida; o inicio do beneficio e o
valor de cada aposentadoria.

* Aposentadoria por Invalidez:

Quem recebe ?

0 segurado que, em consequéncia de doenga, for incapaz para o seu tra
balho, sem condigoes de se submeter a programa de reabilitacao profis
sional que lhe permita o exercicio da atividade que possa garantir a
sua subsisténcia,

Caréncia exigida:

12 contribuigoes mensais. Independe de caréncia no caso de invalidez
decorrente de acidente de gualquer natureza ou causa e de doenga pro-
fissional ou do trabalho.

Inicio do beneficio:

A partir do dia imediato ao da cessacao do aux1llo-doenca. A partir da
data em que o aux1110-doenga deveria ter inicio, guando decorrente de
acidente de trabalho. Nos demais casos a partir da data da pericia me
dica, a cargo da Previdéncia Social,

Valor do beneficio:

80% do salarlo-de -beneficio, mais 1% deste para cada ano de contribui
gao, até o maximo de 100%. Se decorrente de acidente de trabalho, 1002
do salario de contribuicao do dia do acidente.

* Aposentadoria por Idade:
Quem recebe ?

O segurado com 65 ou mais anos de idade, reduzida esta para 60 anos no
caso dos trabalhadores rurais. A segurada com 60 ou mais anos de ida-
de, reduzida esta para 55 anos no caso das trabalhadoras rurais.

Caréncia exigida:
180 contribuig¢oes mensais, com implantacao de forma escalonada.
Inicio do beneficio:

Segurado empregado regido pela CLT: a) da data do comprovado desliga-
mento do emprego, quando requerida antes dessa data ou até 90 dias
apos a rescisao contratual; b) da data em que foram comprovadas as
condicoes para a concessao do beneficio, guando requerida apds o pra-
Z0O previsto anteriormente; b) para demais segurados, da data em que fo
rem comprovadas as condigcoes para a concessdo do beneficio (MP's n%s.
381, de 06/12/93; 408, de 06/01/94; e 425, de 04/02/94)

Valor do beneficio:
70%.do salario de beneficio, mais 1% deste para cada ano de contribui
cdo, até o maximo de 100%.

bs.: 0 valor do beneficio nao pode ser inferior a 100% do saldrio mi
nimo.,



Aposentadoria por Tempo de Servico:
Quem recebe ?

O segurado com 30 anos de servigo em atividade abrangida pela Previdén
cia Social, A segurada com 25 ou mais anos de servigo em atividade a -
brangida pela Previdencia Social.

Caréncia exigida:
180 contribui¢des mensais.
Inicio do beneficio:

Segurado empregado regido pela CLT: a) da data do comprovado desliga -
mento do emprego, quando requerida antes dessa data ou até 90 dias a -
pdOs a rescisao contratual b) da data em que foram comprovadas as con-
dicoes para a concessdo do beneficio, guando requerida apds o prazo pre
visto anteriormente; c) para demais segurados, da data em que forem cgm
provadas as condigoes para a concessdao do beneficio (MP's 381, 408 e
4259,

Valor do beneficio:

Para ¢ segurado: 70% do salario-de-beneficio aos 30 anos de servico, +
6% deste para cada novo ano completo de atividade, at® o maximo de 100%
aocs 35 anos de servigo.

Para a segurada: 70% do saldrio-de-beneficio aos 25 anos de servico, +
6% para cada rovo ano completo de atividade, até o maximo de 100% aos
30 anos de servicgo.

Aposentadoria do Professor:

Cuem recebe ?

O segurado gue exercga a atividade de professor em estabelecimento de
ensinc de 12 e 29 graus, de en51no superior ou em cursos de formagao /
profissional, reconhecidos pelos oOrgaos competentes.

Se do sexo mascullno aos 30 anos de efetivo exercicio de magistério;
Se do sexo feminino, aos 25 anos de efetivo exercicio do magistério.

Carencia:
180 contribuigoes mensais, com implantacdo de forma escalonada.
Inicio do beneficio:

O Segurado empregado regido pela CLT: data do desligamento do emprego,
quando reguerida antes dessa data ou até 90 dias _apds a rescisao con -
tratual; data em gque foram comprovadas as condigles para a concessao do
beneflclo, gquando requerida apds o prazo previsto anteriormente.

Valor do beneficio:
1002 do salario~de-beneficio.
Aposentadoria Especial:

Ouem recebe 7

O sequrado gue tenha trabalhado, conforme a atividade profissional, su-
jeito a condigOes especiais que prejudiquem a salide ou integridade fi-
sica, durante pelo menos 15, 20 ou 25 anos.

Caréncia:
180 contribui¢Oes mensais, com implantac@o de forma escalonada.



Inicio do beneficio:

Segurado empregado regido pela CLT: a) data do comprovado desligamento
do emprego, quando requerida antes dessa data ou até 90 dias apos a res
cisao contratual; b) da data em que foram comprovadas as condic¢des para
a concessao do beneficio, gquando requerida apos O prazo previsto ante -
riormente; c} para demais segurados, da data em gque forem comvrovadas as
condicoes para a concessio do beneficio (MP's 381/93, 408/94 e 425/94)

Valor do beneficio:

85% do salario-de-beneficio mais 1% desse salario por ano de contribui-
¢ao, até no miximo de 100%.

Obs. Gerais: a) Telefonista:
Desde 27/06/90, com o advento do Decreto n® 99.351/90, pa

ra fins de Aposentadorla Especial, a atividade profis -
sional da telefonista & con51derada penosa.

Para todos os efeitos legais, o tempo minimo para con -
cessao da aposentadoria especial de telefonista & de
25 ancos, independente da idade;

b) Rescisao:

De acordo com as Medidas Provisdrias n9s 381, de 06/12/
93; 408, de 06/01/94; e 425, de 04/02/94 para conces -
sao do resoectlvo benef1C1o, & necessario gue haija a
comprovacao do desligamento do emprego;

c) Peculio:

As MP's acima, tambem extlnqulu o peclilio, do aposenta-
do que retorna ao trabalho. N3ao temos informacdes le -
gais, até a presente data, se o INSS deixou de ser des-
contado desde a competen01a dezembro/93 e se o aposenta
do podera efetuar o saque do peciilio acumulado ate de -
zembro/93. Para todos os efeitos, a recomendaciao & man-
ter a atual pratlca, até o momento em que Previdéncia /
Social regulamente as respectivas MP's,

SINDICALISMO - REAJUSTES SALARIAIS PARA FEVEREIRO/9%

A) SETOR METALURGICO DO ABCDMR:
* Sub-Grupo 05:
-~ Para quem ganhava em janeiro/%4, até CR$ 803.137,22:
Salarios(jan/94) x 1.4132 = Salarios (fev/94)
- Para quem ganhava acima disso:
Salarios(jan/94) + CR$ 331,856,30 = Salarios(fev/94)
Pisos Salariais:

- 700 empregados
+ 700 empregados

* Sub-Grupo 08 :
- Para gquem ganhava em janeiro/94, até CR$ 547.397,24:
Salarios(jan/94) x 1.4132* = Salarios(fev/94)
= Para quem ganhava acima disso:
Salarios(jan/94) + CR$ 226.184,54 = Salarios (fev/94)

CR$ 83.093,40
CR$ 101.157,25
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O reajuste seria de 37,19% (90% do INPC) + 0,4531% (raiz decima do
residuo do INPC de abr/93) = 1.3781 ou seja 37,81%. Porém, como o
Acordo Coletivo garante o minimo INPC (jan/94), o reajuste ficou fi-
xado em 41,32%, ficardo al uma antecipacdo salarial embutida de
2,5458% 3 ser descontada na proxima data-base.

Pisos Salariais:

- 700 empregados
+ 700 empregados

* Sub-Grupo-10:
~ Para quemrganhava em janeiro/94, até& CR$ 556.126,58:
Salarios{jan/94) x 1.4132 = Salarios(fev/94)
- Para guem ganhava acima disso:
Salarios(jan/94}) + CR$ 229.791,50 = Salarios(fev/94)
Pisos Salariais:

CR% 82.098,53
CR$ 99.945,97

Hou

- 700 empregados

CR$ 78.,529,01
+ 700 empregados

CR$ 96.376,47

B) SETOR QUIMICO/PLASTICO:
* Para quem ganhava em janeiro/94, até CR$ 384,966,50:
Salarios (jan/94) x 1.3719 = Saliarios(fev/94)

* Para quem ganhava acima disso:
Salarios(jan/94) + CR$ 143.169,04 = Sali3rios(fev/94)
Pisos Salariais:

CR$ 97.086,41
CR$ 105.627,11

- Admissao
- Efetivacao
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C) - SETOR METALORGICO DE SAO PAULO, OSASCO E GUARULHOS :
* Sub-Grupo 05:
- Para guem ganhava em janeiro/94, até CR$ 979.428,66:
Salarios(jan/94) x 1.4132 = salarios(fev/94)
- Para quem ganhava acima disso:
Salarios (jan/94) + CR$ 404.699,92 = Salarios (fev/94)
Pisos Salariais:

- 500 empregados = CR$ 101.720,28
+ 500 empregados = CR$ 124.813,63

* Sub-Grupo 08:
- Para quem ganhava em janeiro/94, até& CRS$ 979.428,66:
Salarios(jan/94) x 1.4132 = Saldrios (fev/94)
- Para quem ganhava acima disso:
Salarios (jan/94) + CR$ 404.699,92 = Saldrios(fev/94)
Pisos Salariais:

- 500 empregados
+ 500 empregados

0o

CRS 99.266,42
CR$ 121.766,81



* Sub-Grupo-10:
- Para guem ganhava em janeiro/94, até CR$ 979.428,66:
Salarios (jan/94) % 1.4132 = salarios(fev/94)
- Para quem ganhava acima disso:
Salarios(jan/94) + CR$ 404.699,92 = Salarios{(fev/94)
" Pisos Salariais:

- 500 empregados
+ 500 empregados

n

CR3% 99.266,42
CR$ 121.766,81
D) SETOR METALORGICO DE S. C. DO SUL E INTERIOR:
* Sub-Grupo 08:
- Para quem ganhava até de CR$ 773.581,78:
Salarios (jan/94) x 1.4132 = Salarios(fev/94)
- Para quem ganhava acima disso:
Salarios(jan/94) + CR$ 319.643,99 = Salarios (fev/94)
Pisos Salariais:

- 700 empregados = CR$ 82,099,94
+ 700 empregados = CR$ 99.946,72

* Sub-Grupo 10:

- Para quem ganhava em janeiro/94, até CR$ 713.899,73;:
Salarios(jan/94) x 1.4132 = Salarios(fev/94)

- Para guem acima disso:
Salarios(jan/24) + CR$ 294.983,37 = Salarios(fev/94)

Pisos Salariais:

- 700 empregados
+ 700 empregadcs

CR$ 78.529,01
CR$ 96,378,43
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