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14/02/94 RELATORIO TRABALHISTA ¥Me 013

RAIS ANO-BASE 1993 - EXERCICIO 1994 - INSTRUCOES GERAIS

Até a presente data, nao foi divulgada no Didrio Oficial da Uniao, as
instrugoes sobre a RAIS ano-base 1993, exercicio 1994,

Segundo informagoes do_Grupo Coordenador da RAIS, as informacgoes, bem
como os formularios, s3o os mesmos em relagao ao ano passado, com mudan
ca apenas dos prazos de entrega.

Dessa maneira, para efeito de orientacao, elaboramos um resumo da gual
segue abaixo:

INTRODUCAO:

A RAIS, criada pelo Decreto n? 76.900, de 23/12/75, & um verdadeiro cen
so do trabalho, e o instrumento de coleta de dados indispensdveis para
assegurar o pagamento do abono do PIS~-PASEP aos trabalhadores com renda
mensal até 2 salarics minimos, e também de atender as necessidades, tais
como:
- exigéncia da legislac3o de nacionalizacao do trabalho;
- fornecimento de subsidios para controle dos servicos relativos
ao PGTS;
- estabelecimento de um sistema de controle central da arrecada -
cao e da concessdo de beneficios por parte do INSS; e
- estudos técnicos de natureza estatisticas e atuarial, dos ser-
vigos especializados dos Ministérios da &rea.

QUEM DEVERA INFORMAR:

- todos os empregadores, assim definidos na CLT;
- todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas
piblicas dom1c1lladas no Pals, registradas ou nao nas Juntas Comer -

ciais, no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finangas ou da

Fazenda dos Governos Estaduais e nos Cartdrios de Registro de Pessoa
- ]

Juridica;

- empresas individuais inclusive as que nao possuem empregados;

- filiais, agéncias, sucursais, representa¢oes ou gualquer obra vincula
da a qualquer pessoa Jjuridica domiciliada no exterior;

- autbnomos e profissionais liberais que mantiveram empregados no ano-
base,

- orgaos de administra¢do direta e indireta dos Governos Federal, Esta-
dual ou Municipal, inclusive as fundacgoes superv151onadas e entldades
criadas por lei em atribuicoes de fiscalizacao do exercicio das pro -
fissoes liberais:

- os condominios e sociedades civis; e,

- empregadores rurais pessoas fisicas.

Notas:

1. os sindicatos que no ano-base congregaram trabalhadores avulsos deve
rao fornecer as informacdes referentes a estes trabalhadores, além
das de seus empregados. Em razao disto, as empresas tomadoras desses
servicos nao deverao relacionar esses trabalhadores em suas RAIS;

2. os empregadores isentos de 1nscr1gao no CGC serac identificados pelo
numero de matricula no Cadastro Especifico do INSS-CEI, incluindo /
condominios, obras, autonomos e profissionais liberais oue mantenham
empregados. 0Os empregadores rurais, pessoas fisicas, serao identifi-~
cados pelo numero de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

3. as empresas que encerraram durante o_ano-base as suas atividades du-
rante ano-base por baixa, incorporacado, fusao ou cisdo deverao forne



cer as informacoes referentes ao respectivo periodo de funcionamento,
Dodendo, neste caso, antecipar a entrega da RAIS, diretamente na Coor
denacao do Grupo Coorderador da RAIS por 1ntermedio de corresnondén -
cia enderecada ao:
MTb - Secretaria de Politicas de Emprego e Sala -
rio - Esplanada dcs Mlnlsterlos, bloco F, sala 545
Brasilia - DF - CEP: 70.059-900 - Fax: 061 - 225-

1202 - Fone: 061 ~ 317-5325 - 317-6123.

as empresas Jue encerraram sua atividades durante o ano-base por bai=-
xa, incorporagao, fusac ou cisao deverao providenciar junto a Receita
Federal a formalizacao do evento conforme a legislacac em vigor.

as empresas que possuem filiais, agéncias, sucursais, etc, deverao for
necer as RATIS separadamente por estabelecimento, entendidos como tais
todos aqueles sujeitos a inscrlgao no CGC, na categoria de orgaoc-esta
belecimento. No caso dos drgidos da Admlnistragao pPiiblica Direta ou In
direta, as RAIS de cada drgao-estabelecimento deverao ser fornecidas
separadamente por local de trabalho dos serv1dores, discriminando-se,
no minimo, as informagoes a nivel de municipio.

QUEM DEVERA SER RELACIONADO:

empregados contratados sob o regime da CLT, wor prazo indeterminado ou
determinado, inclusive a titulo de experiéncia;:

servidores estatutarios da Administracao Pllblica Direta ou Indireta,
federal, estadual ou municipal, bem como das fundagoes supervisionadas;
trabalhadores avulsos (trabalho administrado pelo sindicato da catego-
ria) para os quais sao devidos depdsitos de FGTS, em decorréncia da
Lei n? 5.480, de 10/08/68;

empreqgados temporérios, regidos pela Lei n¢ 6.019, de 03/01/74;
diretores sem yinculo empregaticio, para os guais a empresa tenha opta
do pelo recolhimento do FGTS;

servidores plblicos n3o efetivos (demissiveis "ad nutum" ou admitidos
através de lei especial, nd3o regidos pela CLT);

trabalhadores regidos pelo Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n?¢ 5.889
de 08/6/73):

servidores e empregados requisitados por Orgao publico na forma previs
ta no sub-item 2.3 - DADOS DO EMPREGADO - VINCULO - OBSERVA(CQES.

0s empregados gue passaram parte do ano-base na situacac 7, ver sub-i-
tem 2.3, dados do empregado (Manual).

Nao devera ser relacionado:

o8 diretores sem vinculo empreqaticlo, exceto se houver Opgao relo FGTS:
0s autonomos;

os eventuais;

os estagifdrios regidos pela Portaria MTPS 1,002, de 29/09/67;

0s ocupantes de cargos eletivos (Governadores, Prefeitos, Deputados, /
Vereadores, etc.}:

os empregados cedidos ou licenciados sem vencimentos gue tenham ficado
afastados durante TODO o ano-base.

MEIOS DE INFORMACAO:

A

RAIS podera ser informada por meio de:



formularios, adquiridos em papelarias, a serem utilizados nas situa -
coes: _

- empresas que nao optaram pela entrega das informacoes em fi-
ta ou disquete;

- estabelecimentos sem at1V1dade no ano-base, para os gquais as
informacoes referentes ao nlmero de ndo empregados (campo 7)
deverdo ser preenchidas com zeros, tanto no campo de proprie
tarios quanto no de familiares; .

- empresas gue nao tiveram nenhum vinculo empregaticio durante
o ano-base 93 deverao utilizar este formuldrio, preenchendo
os campos referentes ao empregador e eliminando os relativos
aos empregados com um trageo diagonal no campo 09 ao 98. Es -
sas empresas poderao optar pelo fornecimento dessas informa-
goes por ‘meio magnético (fita e disquete).

0Os formularios deverao ser preenchidos em 2 vias. As primeiras vias dos
formularios juntamente com o recibo de entrega, deverao ser entregues
em qualquer agéncia da Caixa Econdmica Federal - CEF ou do Banco do
Brasil. A primeira via tem a cor vermelha e a sequnda via grafite, cue
fica com a empresa.

fita magnetlca/dlsquete (RAIS ESPECIAL), meio utilizado para o forneci
mento de 1nformagoes pelas empresas gue dispoOem de processamento de
dados prdprio ou contratado com berS de servigos. As especificacoes
técnicas poderao ser obtidos junto as filiais e nlcleos do SERPRO, on-
de poderac também ser obtidos esclarecimentos e orientacoes tecnlcas.
Os arquivos em fita ou disquete deverao ser entregues nas filjais do
SERPRO, segundo os prazos previstos, logo a sequir, Na ocasiao da en -
trega A fornecido um recibo.

Obs.: - Serd fornecida gratuitamente, pelo SERPRO, cdpia de um programa analisador
de conteldo de arquivos (dlsquete ou fita magnetlca), com a finalidade de
filtrar as informagoes no proprio equipamento de geracao da fita ou do dis
quete. Com esse procedimento, o arguivo magnético a ser entreque ac SERPRO
nao contera erro de estrutura ou de conteudo.

- Sera forrnecida gratuitamente pelo SERPRO cOpia de um programa "GERADOR DE
DADOS" que permitirad a empresa gerar a RAIS de seus empregados em discuete
5 1/4 PC fornecerdo apenas os dados; o proprio programa gera a RAIS e emi-
te os relatérios necessarios. Para o recebimento do anallsador ou do gera-
dor do arquivo RAIS a empresa/entidade, deverid solicitd-lo 3s Unidades de
Servigo? do SERPRO, fornecendo fita magnética ou disquete para que © pro -
grama seja coplado.

- As empresas/entidades que no ano-base 1992 possuiam mais de 25 empregados,
€ entregaram a RAIS correspondente em formulario, também poderac dispor /
gratuitamente, caso se interessem de arquivos magnético contendo os dados
cadastrais desses empregados, nos moldes da RATS pré-emitida cue a partir
desse exercicio fica extinta. Para obtencio desses arquivos, a empresa /
entidade devera entrar em contato com umas das filiais ou nicleos do SER -
PRO.

PRAZOS DE ENTREGA :

a) RAIS em formulario:

- de 03/01/94 até 25/02/94 - empresas sem empregados (Negativa) e
empresas com até 50 empregados;
- de 03/01/94 até 25/03/94 - empresas com mais de 50 empregados.

b} RAIS em disquete/fita magnética:

- de 03/01/94 até 25/02/94 - empresas sem empregados (Negativa);
- de 03/01/94 até 25/03/94 - empresas com até 50 empregados;
- de 03/01/94 até 29/04/94 - empresas com mais de 50 empregados.

c) RAIS - Retificacgao:

- até o dia_29/04/94 - somente para RAIS com opgdo em disquete ou
fita magnética. Para este ano, nao ha retificag¢ao, para empresas
que optaram em formularios.



REMUNERACOES MENSAIS:

Deverao ser informados para cada empregado, exclusivamente, as remune-
ragoes referentes ao ano-base devidas em cada més pagas ou nio, compu-
tados os valores considerados rendimentos do trabalho.

Para todos os efeitos de informagao na RAIS, entende~se como remunera-
¢ao as seguintes parcelas:

- salarios, ordenados, vencimentos, soldos, soldadas, honorériosL van-
tagens, adicionais, extraordindrios, suplementacoes, notificacoes ,
gorjetas, gratificacoes, participagOes, interesses, percentagens '
comissoes, corretagens e salario maternidade;

- valor integral das ajudas de custo, di&rias e outras vantagens por
viagem ou transferéncia de local de trabalho, desde que este total /
exceda a 50% do salario percebido pelo empregado, exceto agquelas pa-
gas pelos cofres publicos;

- gratificacoes ajustadas expressa ou tacitamente, tais como as de ba-
lango, produtividade, tempo de servigo e de funcao ou carqgo de confi
anga; ~

- verbas de representacdo, desde gue nao correspondam a reembolso de
despesas; ’

adicionais por tempo de servigo, tais como gquinquénios, triénios, anud-
nios, etc;

prémios contratuais ou habituais;

remuneracao pela prestagdo de servigos de caixeiro-viajante, com vincu-
lo empregaticio;

retiradas de empregados no exercicio de cargo de diretoria;

pagamento de diretores sem vinculo empregaticio, desde que tenha havido
opgao pelo recolhimento de FGTS;

valor total da gratificagao de férias, que deve ser declarado apenas /
quando exceder a 20 dias de saladrio, de acordo com o artigo 144 da CLT
com redagac dada pelo Decreto - Lei n® 1.535/77;

repouso semanal e dos feriados civis e religiosos;

remuneragac integral do periodo de férias, incluindo o adicional de 1/
3 a mais que o salario. Quando pagas em dobro, por terem sido gozadas
apos o periodo concessdrio, apenas 50% deste valor deve ser declarados;
licenga préemio, quando paga em dinheiro (gozadas ou nao);

abonos de qualguer natureza, sobre os quais incidam contribuicio para a
Previdéncia e/ou FGTS: '

aviso prévio trabalhado;

participacao nos lucros, em multas ou em receitas;

remuneracac e premios por horas extraordinarias ou por servicos noturnos,
ainda que pagos em cariter eventual; ' '

adicional por servigos perigosos ou insalubkres, ainda que pago em cara-
ter temporario;

valor de prestagOes "in natura", tais como alimentacdo, transporte, ha-
bitacao, vestuadrio, etc; '

etapas (setor maritimo):

pagamento por tarefa ou pega, manufaturada no estabelecimento ou fora /
dele:

indenizacao de salirio-maternidade ou licenga-gestante, gue deve ser de
clarada no més em que ocorreu a rescis@ic contratual (Stmula do TST nd
142):

valores pagos a titulo de quebra de caixa (0.S. n® 126/88 - IAPAS/SAF):
demais valores sobre os quais incidam contribuigdes para a Previdéncia
Social e para o FGTS.



O QUE NAQ ENTRA NA REMUNERACAOQ:

- N3o deverdao ser computados nas remuneragoes mensais os valores gque nao
correspondem a rendimentos do trabalho e as parcelas de remuneracaoc de
empregados CLT, sobre as quais nao incidam contribuicdes nem para a
Previdéncia Social nem para o FGTS, como por exemplo:

- importincias recebidas pelos militares a titulo de indenizacao, assim consideradas
as diarias, ajudas de custo, despesas de transporte, moradia e compensacao organi-
ca pelo desgaste resultante de atividade de vOo em aeronaves militares, saldo em
para—quedas, imers@o a bordo de submarinos e mergulho com escafandro ou com apare-
1ho;

- indenizacao de empregado demitido no perIodo de 30 dias gue antecede a data de sua
corregao salarial (Artigo 99 da Iei 7,238, de 29/10/84);

- indenizacio sobre o 139 salirio (stimula do TST n® 148). Estas ndo deverao ser de -
claradas nem nas remuneragoes mensais nem tampouco nos campos referentes ao 139 sa
lario;

- indenizacac em geral, além das'anteriormente explicitadas;

- salario~familia nos termos da Lei n® 4.266/63;

- aviso prévio indenizada (hdo—trabalhado);

- beneficios em dinheiro pagos pela empresa por motivo de convénio com o INSS, tais
como auxilio-doenca ou auxilio-acidente (apds o 159 dia de afastamento), abonos de
permanéncia em- servico, auxilio-natalidade, auxilio funeral, etc;

~ férias pagas na rescisao contratual, inclusive o adicicnal de 1/3 a mais gque O sa-
1ario:

- ajuda de custo em parcela Gnica, recebida exclusivamente por mudanca de local de
trabalho, na forma do art. 470, da CLT;

- camplementacBes de valores de beneficios previdencifrios pagas pela propria empre-
sa ou por Pundacbes da Previdéncia Privada a ela vinculadas;

- Didrias para viagens que nac excedam a 50% do salario;

- Difirias para viagens pagas pelos cofres piblicos;

- adicionais pagos a aeronautas por deslocamento de sua base, nos termos da ITel n®
5.929/73;

- Bolsas de complementaciio pagas a estagifirios nos termos da ILei ne 6.494, 07/12/77;

~ Abono ou GratificacBo de férias ndo excedente a 20 dias de saldrio, nos termos do

artigo 144 da CLT, com redacado dada pelo Decreto-lei ne 1,535/77; L
- Alimentos formecidos de acordo com programas de alimentacao aprovados pelo Ministe

- rio do Trabalho, nos termos da Iei n@ 6.321/76;

- prestagoes "in natura", tais como transporte e alimentacdo, fornecidas rara traha-
lhadores contratados para trabalhar em local distante de sua residéncia habitual -
frentes de trabalho (abono acampamento);

- valor dos uniformes de uso chrigatdrio no trabalho, fornecidos pelo empregador;

- a?ongs instituidos por lei sobre os cquais ndo incidam contribuicdes para a Previ -
déncia e/ou FGTS. ) _

Obs.: Mesmg que o empregado tenha trabalhado menos de 15 dias no ano-base, devera
ser informada a remuneracac percebida neste pericdo.

139 SALARIO - ADIANTAMENTO:

Deverao ser preenchidos com o valor e més de pagamento do adiantamento
do 139 salario, normalmente pago até o més de novembro ou opcio do em-
pregado, na ocasiao das férias. Este valor, nao devera ser incluido nas
remuneracoes mensais. Nos casos em que sdo feitos pagamentos a titulo
de diferengas do adiantamento, esses valores devem ser acrescidos no
valor do~adiantagento. Se o 139 salario for pago de uma sO vez, estes
campos nao deverao ser preenchidos, -



132 SALARTO- — PARCELA FINAL:

Deverao ser preenchidos com o valor e més de pagamento da parcela final
do 13?9 salario, normalmente paga em dezembro ou vor ocasiao da rescisdo
do contrato de trabalho. Este valor nao deverd ser incluido nas remune-
ragoes mensais. Nos casos em que o 139 salario for pago uma tnica parce
la serao preenchidos apenas estes campos, deixando em branco os itens 7
referentes ao Adiantamento.

Nos casos em que a empresa paga 1/12 do 139 salario a cada més, deve ser
preenchldo apenas o campo do 139 salario - varcela final, com o total /
pago a titulo de 139 salario e preenchido o més de pagamento com © codl
go "99"

Nos casos em que forem feitos pagamentos a titulo de diferenca da parce
la final, esses valores devem ser acrescidos ao valor de parcela final,

INDICES ECONOMICOS - PERIODO FEVEREIRO/93 ATE JANEIRO/94

PERTODO I'BGE - ' "GV | FIPE/USP | DIEESE
MES/ANO TR ~ INPC |0 - IRSM CIGPM | IGP IPC IPC icv

02/93 | 26,40%| 24,79% | 25,893 | 28,423 | 26,51% | 28,413| 25,10%3| 26,623
03/93 | 25,81%| 27,58% | 26,87% | 26,25% | 27,8l% | 25,71%| 25,16%| 29,70%
04/93 | 28,22%| 28,37% | 28,25% | 28,83% | 28,212 | 30,4631 28,743] 27,123
05/93 | 28,68%| 26,78% | 28,393 | 29,70% | 32,27% | 29,943 | 29,143| 30,40%
06/93 | 30,08%| 30,37% | 30,34% | 31,49% | 30,722 | 32,822} 30,533] 28,79%
07/93 | 30,37%| 31,012 | 29,26% | 31,25% | 31,94% | 30,743  30,89%] 30,31%
08/93 | 33,34%| 33,34% | 32,223 | 31,79% | 33,53% | 35,69% | 33,97%| 35,05%
09/93 | 34,62%| 35,63% | 35,17% | 35,28% | 36,99% | 35,4831 34,123! 35,70%
10/93 | 36,53%| 34,12% | 34,928 | 35,043 | 35,148 | 35,573 35,23%| 34,613
11/93 | 36,16%| 36,00% | 34,89% | 36,15% | 36,96% | 37,32%| 35,843%| 36,83%
12/93 | 36,80%| 37,73% | 37,35% | 38,323 | 36,22% | 38,528| 38,523| 36,75%
01/94 | 41,44%{ 41,323 | 40,25% | 39,07% | 42,19% | 42,67%| 40,303| 46,482

CHECK SUA ROTINA DE TRABALHO - LEMBRETES (r{

a) Seguranca e Medicina do Trabalho:

{ } validade dos extintores

( ) manutencao dos hidrantes

( ) elaboracao do Mapa de Riscos Ambientais pela CIPA (obrigatdrio
desde 17/12/92, Port. 05/92 - RT 068/92)

{ ) SIPAT (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho)

) composigao da CIPA, de acordo com a quantidade de empregados/ris

cc - dlmen51onamento

{ ) validade do relatorio de Inspecao de caldeiras, compressores, etc

( ) inspecao_prévia de funcionamento
() CIPA - término da gestdo e reeleicac (Edital)
( ) outros

b) SENAIL:

( ) certificado da escola SENAI (Decreto n? 31.546, 06/10/52)
{ ) guantidade de menores aprendizes - proporcionalidade
( ) outros

c) Vale-Transporte:

( ) concessdo de VT (municipal, intermunicipal, metrd e trem)

( ) termo de compromisso e informagao sobre endere¢o residencial e meio
de transporte, firmado pelo empregado usuario do VT, renovado a ca-
da ano (art. 79, § 19, Decreto n® 95.247/87)

( ) outros

d} Creches:

{ ) vencimento do contrato com creche (distritais, pablicas ou privadas,
pela propria empresa, regime comunitdrio, SESI, SESC, LBA ou entida
des cindicais)



e) Previdéncia"Social-

periodo de intersticio do salario de contrlbulcao do INSS (s&cios)
manutengao das vacinagoes periddicas - Cartdo da Crianga

flxagao da gu1a GRPS no gquadro de aviso

envio da copia da GRPS ao sindicato

outros

f) Trabalhista:

) vencimento de exames médicos - renovacao anual

acordo coletivo de compensagao de horas semanais para menores
quadro de horario de trabalho (modelc Ginico p/ menores e adultos)
quadro que trata da protegao dos menores (fixado em local visivel
e grande circulagao)

cartao externo (office-boy, vendedores, motoristas, etc)
atualizagdo das fichas de registro de emmregados ou livro
atualizacao das CTPS de empregados

outros
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g) Imposto de Renda:

() declaragao de dependentes para o Imposto de Renda (admissao, alte-
ragao e no més de janeiro de cada ano)

( ) manutengaoc da PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador) da em -
presa tomadora e das empresas fornecedoras e prestadoras (cozinha
industrial, refei¢Oes transportadas, administracao de cozinha in -
dustrial, cesta de alimentos, ticket alimentacio, etc)

( ) outros

h) Convencao Coletiva dos Trabalhadores:

( ) observar exigéncias do Acordo Coletivo

i) Vigilancia Sanitaria do Estado:

{ ) observar a legislacao pertinente.

PERGUNTAS & RESPOSTAS

E proibido a acumulacao de empregos 7

Resp.: Nao. O amregado pode manter, similtaneamente, contratos de trabalho com em—
pregadores diferentes, desde que:

a) nao haja coincidéncia no horario de trabalho entre uma e outras empresas;

b} haja um intervalo minimo de 11 horas entre o término de uma e o inicio de
outra jornada de trabalho, relativamente a cada uma das emresas;

¢} nenhum dos contratos de trabalho contenha clausula de exclusividade, proi
bindo o empregado de manter vinculagao empregatlcla com outras empresas;

d} as atividades exercidas similtaneamente nao sejam concorrentes, © que ca-
racterizaria a hipbtese prevista na alinea "c" do art. 482 da CLT (concor
réncia desleal), can a consequente rescisao do contrato de trabalho por
justa causa,

Nos casos de menores, devera ser observado o limite na sua totalidade de con

tratos, especificamente socbre ¢ horarlo de trabalho.



