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07/02/94 RELATORIO TRABALHISTA Ne 011

INDENIZACAO ADICIONAL - ARTIGO 99 DA LETI N 7.238/84

Desde o surgimento da Lei n? 6.708, de 30/10/79 e posteriormente vpela
Lei n? 7.238, de 29/10/84, em seu artigo 99, & devido o pagamento de
uma 1ndenlzagao igual a um salario mensal, gquando dispensa-se o empre-
gado &s vesoeras do Dissidio Coletivo (data-base), 30 dias gue antece-
de a corregao salarial.

No Plano Cruzado (estabilizagao econdmica) surgiu uma grande polémica,
de pagar ou nao a referida indenizacao. Muitos, vensaram erroneamente
gque a respectiva norma havia se extinguido. Ao contrario do gue se pen
sava, a4 norma sempre existiu, somente foi suspenso pela inexisténcia
da inflagao, que era "zero".

Mais tarde, com a flex1blllzagao de pregos e consequentemente com rea-
justes mensais de salarlos, com Base na URP e negoc1agao coletiva jun-
to aos Sindicatos, a norma voltou a ser aplicada.

Casos em que o empregado nao tem direito:

O empregado naoc direito a respectiva indenizagdo, nas sequintes modali
dades de desligamentos:

* pPedido de Demissao:
* Dispensa por Justa Causa; e
* Desligamentos a prazo determinado.

Reflexo do aviso prévio indenizado na indenizacao adicional:

Quando o aviso prévio & indenizado, deve-se projetar mais 30 dias, a
partir da data de desllgamento fisico.

Se a projecao atinge o més que antecede (30 dias) a data da corregao de
salarios (data-base) & devido o pagamento da referida indenizacao.

O Enunciado n? 182, do TST, traz o seguinte texto:

" 0 tempo do Aviso Prévio, mesmo indenizado, conta-se para
efeito da Indenizacao Adicional, do art. 99 da Iei no
6.708/79. "

Renincia do cumprimento do aviso prévio - fraude:
b3

Entende-se fraudulento o acordo de 60 horas, que & feita com o emprega-
do dispensado sem justa causa, as vésperas do Dissidio Coletivo, fazen-
do perder em consequenc1a, a percepc¢ao da respectiva indenizacao.

Isto porque, 60 horas & equlvalente a 7 dias e meio, o gque faz inatin -
gir o més que antecede a correcgdo salarial. O fundamento estd no artigo
9¢, da CLT:

" Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo
de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos preceitos
contidos na presente Consolidacao. "

Mais recentemente, a Instrugao Normativa n¢ 02, de 12/03/92i DOU de 16/
03/92, da Secretaria Nacional do Trabalho, tornou irrenunciavel o cum -
primento do aviso prévio, salvo em que o empregado comprove haver outro
emprego.

Portanto, esse procedimento devera ser evitado pelas empresas, ainda /
que a iniciativa seja do empregado, pois poderda alegar "inducac" pela
empresa.

Indenizagao adicional - projecdo de 1/12 avos no 139 salario e férias:

Nao ha reflexo de 1/12 avos sobre o 139 salArio e nem sobre férias, is-
to porque, a referida indenizacao tem o aspecto "punitivo" vara o empre



gador para reparar o tempo em que o empregado deveria permanecer até a da
ta da correcao salarial, e nao de "estabilidade no emprego"”. A punicado do
empregador, ja & paga pela indenizacdo adicional, portanto, nio refletem
sobre 139 e ferias.

" Instrugao Normativa ne 02/92, § Gnico do art, 10:

Para fins de cilculo da indenizagdo adicional, o salirio mensal sera
acrescido dos adicionais legais ou convencionais, correlacionados a
unidade de tempo més, nao sendo camputavel a gratificacac nmatalina.”

Base de calculo para efeito de rescisdo de contrato de trabalho:

De conformidade com o art. 10 da IN n@ 02/92 e combinado com o EnunC1ado

n? 242 do TST, quando o empregado & dispensado sem jusfa causa, no més da
véspera do dlSSldlo coletlvo, com projecao do aviso prévio (1nden1zado ou
trabalhado) no més do dlSSldlo, a base de calculo das verbas rescisdrias

seri com o saldrio do dissidio coletivo, e naoc com o salarlo que antecede
o dissidio. E nesse caso, o empregado nao ter3 direito a percepcao da In-
denlzagao Adicional. Por outro lado, caso a projegao do Aviso Prévio re -
caia sobre o més que antecede o dlSSlle, e devido tal indenizacao, porém
a base de calculo das verbas rescisbdrias, seri com base no salidrio que
antecede o dlSSldlo (salario velho), e, ndoc cabe qualquer complementacao

das verbas rescisdrias pelo saldrio do dissidio coletivo.

Enunciado n? 314 do TST - Poléemica:

O Tribunal Superior do Trabalho - TST, trouxe o seguinte texto no Enuncia
do ne 314:

" Ocorrendo a rescisao contratual no periodo de 30 dias que antecede a data-
base, observado o Enunciado n® 182 - TST, o pagamento das verbas rescisd -
rias com os salarios ja corrigido nao afasta o direito a indenizacao adi -
cional previstas nas Leis nPs 6.708/79 e 7.238/84. "

Alguns sindicatos da categoria profissional tém exigido no ato da homolo-
gagao, o pagamento do _respectivo adicional, além do pagamento complemen -
tar das verbas re501sor1as, mesmo em se tratando de casos em que ocorrem

a data do desligamento no més do dissidio coletivo (data- -base), fundamen-
tando-se pelo texto do respectivo Enunciado do TST.

Descordamos por dois motivos: o primeiro, porque o empreqador nao podera

ser penalizado _por duas vezes sobre o mesmo motivo, isto e, pagar a dife-
renca da rescisao com base no salario do dissidio coletivo e novamente pa
gar a indenizagao adicional, da gual j3a & a punicl@o estabelecida pelo ar-
tigo 99, das Leis n9s 6. 708/79 e 7.238/84: o segundo, porgue o0 texto do
respectlvo Enunciado & claro ao referir a data do desllqamento {(ou Gltimo
dia do aviso prévio indenizado - projetado?! no periodo de 30 dias que an-
tecede a data-base. Em nenhum momento, O texto do Enunciado, cuiz se refe
rir da na data do desligamento do més em gque ocorre a corregao salarial 7
do dissidio coletivo.

Incidéncias sobre INSS, FGTS e IRRF:

Nao hd nenhuma incidéncia do INSS, FGTS e IRRF sobre o valor da indeniza
¢ao adicional, pago na conformidade do art. 99, da Lei n? 7.238/84 (30 /
dias).

Fds.: Lei n? 6.078/79; Leli n?_7.238/84; Enunciado 182, do TST; Enunciado
ne 242, do TST, Instrugdo Normativa n% 02/92; e Instrucdo Normativa
n¢ 02, de 07/01/93, DOU 25/01/93, da Receita Federal.



IMPOSTO DE RENDA - TRIBUTA(‘;KO DE RENDIMENTQS PAGOS EM MOEDA ESTRANGETRA

A Secretaria da Receita Federal, baixou a Instrucao Normativa no 7, de
03/02/94, DOU de 07/02/94, dlSDOﬂdO sobre a tributacdo dos rendimentos de
trabalho assalariado, pagos em moeda estrangeira por autarcuias e reparti
¢oes do governo brasileiro. Na integra:

"0 Secretarlo da Receira Federal, no uso de suas atribuicOes e tendo em vista as dispo
sicoes do art, 82 do Decreto~le1 n® 1.380, de 23/12/74, do art. 27 da Iei ne 7.713 ,
de 22/12/88, da Lel ne 8.850, de 28/01/94 e do art. 635 do Requlamento do Imposto de
Renda aprovado pelo Decreto ne 1.041, de 11/01/94, resolve:

Retencao na Fonte
Art. 19 - As pessoas fisicas domiciliadas no Brasil que recebam rendimentos de traba-

lho assalariado, em moeda estrangeira, de autarcuias e reparticoes do gover
no brasileiro, situadas no exterior, sofrerdo desconto do imposto de renda

na fonte, mediante a aplicacao das seguintes aliquotas progressivas sobre
rendnmxﬁm bruto:

CLASSE DE RENDIMENTG BRUTO ALIQUOTA - PARCELA A DEDUZIR

- US$. 1.00 , B Us$ 1.00
Até - 600 | Isents ; -
De 601 a 1,500 3. 18
Da 1.501 a 3.000 5 ! 48
Acima de 3.000 8 138
§ 1o - Considera-se rendimento bruto o rendimento auferido no més, sem

qualquer deducao.

§ 29 - O imposto de que trata este artigo incide também sobre a totalida-
de dos rendimentos do trabalho assalariado pagos em moeda estran -
geira por autarquias e reparticoes do governo brasileiro, situadas
no Brasil, a beneficiarios nele domiciliados, ausentes no exterior,
a servico do Pais.

Recolhimento
Art. 2¢ - Para gfeito de recolhimento, o valor do imposto retido na fonte serd con-
vertido em moeda nacional a taxa de coampra do ddlar norte-americano da

data da ocorréncia do fato gerador e em quantidade de UFIR difria pelo
valor desta na mesma data.

§ 1o - O imposto serd recolhido até o 39 dia {itil da quinzena subsequente
a de ocorréncia do fato gerador,

§ 2¢ - O valor em cruzeiros reais a pagar sera determinado mediante a mul
tiplicacao da quantidade de UFIR difria pelo valor desta na data
do pagamento.

Tributacao na declaragio

Art, 39 - Na declaragac de ajuste amual serd considerada tributivel a cuarta parte
dos rendimentos recebidos, convertidos em cruzeiros reais, més a mes, re
la taxa média mensal de compra do ddlar norte-americano, divulgada pela

Secretarla da Receita Federal e transformada em UFIR, mediante sua divi-
sao pelo valor desta no més do recebimento dos rendlmentos

Campensagao do Imposto

Art. 42 - para efeito de campensacio, pela pessoa fisica beneficiaria do rendimen-
to, o imposto retido na fonte sera convertido em moeda nacional 3 taxa /
média mensal de compra do ddlar norte-americanc, divulgada pela Secreta-
ria da Receita Federal, e transformada em UFIR mediante sua divisdo pelo
valor desta no més do recebimento dos rendimentos. "



UFIR - PERIODO 16/11/93 ATE 11/02/94

16/11/93= 117,42 08/12/93= 146,47 30/12/93= 182,50 21/01/94= 233,19
17/11/93= 119,20 09/12/93= 148,43 31/12/93= 185,12 24/01/94= 236,97
18/11/93= 121,00 10/12/93= 150,42 03/01/94= 187,77 25/01/94= 240,82
19/11/93= 122,83 13/12/93= 152,44 04/01/94= 190,64 26/01/94= 244,73
22/11/93= 124,65 14/12/93= 154,48 05/01/94= 193,55 27/01/94= 248,70
23/11/93= 126,50 15/12/93= 156,55 06/01/94= 196,51 28/01/94= 252,84
24/11/93= 128,38 16/12/93= 158,65 07/01/94= 199,51 31/01/94= 257,05
25/11/93= 130,25 17/12/93= 160,83 10/01/94= 202,56 01/02/94= 261,32
26/11/93= 131,99 20/12/93= 163,04 11/01/94= 205,75 02/02/94= 266,14
29/11/93= 133,76 21/12/93= 165,27 12/01/94= 208,99 03/02/94= 271,05
30/11/93= 135,55 22/12/93= 167,54 13/01/94= 212,28 04/02/94= 276,05
01/12/93= 137,37 23/12/93= 169,96 14/01/94= 215,62 07/02/94= 281,15
02/12/93= 139,14 24/12/93= 172,40 17/01/94= 219,01 08/02/94= 286,34
03/12/93= 140,94 27/12/93= 174,87 18/01/94= 222,47 09/02/94= 291,63
06/12/93= 142,76 28/12/93= 177,38 19/01/94= 225,99 10/02/94= 297,01
07/12/93= 144,60 29/12/93= 179,92 20/01/94= 229,56 11/02/94= 302,49

DCTF - NORMAS DE APRESENTACAO - ALTERACKQ

A Secretaria da Receita Federal, baixou a Instrucdo Normativa n% 8, de 03/
02/94, DOU de 07/02{94, estabelecendo normas para a apresentacao da Decla-
racao de Contribuigoes e Tributos Federais - DCTF. Na integra:

" O Secretario da Receita Federal, no uso de suas atribuicdes, resolve:

Art. 19 - A Declaracao de Contribui¢bes e Tributos Federais - DCTF serd apresentada em
disquete, obrigatoriamente:

I - Pelas awpresas/estabelecimentos cujo valor mensal a declarar seja igual
ou superior a 10.000 UFIR:

II - Pelas empresas/estabelecimentos cujo faturamento mensal seja igqual ou
superior a 200.000 UFIR, independentemente do valor mensal a declarar;

ITI - Por todas as InstituicOes Financeiras integrantes do Sistema Financeiro
Nacional, independentemente do valor mensal a declarar.

Art. 29 - O disposto nesta Instrugao Normativa aplica-se &s DCIF relativa aos periodos
de apuracac a partir de janeiro de 1994, inclusive. "

SINTESE‘DA‘SEHBNA

A} IRSM - JANEIRO/94:

De acordo com a Resolugao n? 9, da Presidéncia da Fundagdo IBGE, o Indice do IRSM fi
xado para o més de janeiro/94 & de 40,253,

B} REGULAMENTO DO CUSTEIQO E BENEFICIOS DA PREVIDENc;A SOCIAL - ALTERAQEO:

A Medida ProvisGria ne 425, de 04/02/94, DOU de 07/02/94, reeditou as MPs n@s 381 ,
de 06/12/93 e 408, de 06/01/94, DOU de 07/01/94, que alterou os dispositivos das [/
Leis ne 8.212 e 8.213, ambos de 24/07/91, respectivamente sobre: Carteira de Identi-
ficagao para o Segurado Especial; Declaracio Anual das Operacoes de Vendas; Integra

0 13¢ salirio para saldrio-de-contribuicao, porém n3o entra para cilculo de benefl -
cio; Extingue o Abono de Permanéncia em service; Volta a rescisac de Contrato de Tra
balho, nos casos de aposentadarias; Estende salério-maternidade 3 sequrada especial;
Camunicacac ao sindicato profissional da GRPS recolhida; Fixacdo da GRPS no quadro de
hordrjo de trakalho (Aviso); Extingio de pectlios por idade e por tempo de servico ,
cm caso de invalidez cu morte decorrente de acidente do trabalho: Denincia dos sindi
catos contra a empresa, junto ao INSS; Certidao Megativa de Débitos na contrapresta-
cao de operactes de crédito junto a bancos; etc.




Cy DEGLZ\RA@AO DE- AJUSTE -ANUAL" - TR ~ - MODELO™ DE- RECTBO" DE - ENTREGA :

A Instrucdo Normativa n@ 6, de 03/02/94 DOU de 07/02/94 da Secretaria da Receita /
FPederal, _dprovou novos modelos de recibos de entrega da Declaracac de Ajuste Anual de
Pessoa Flslca do exercicio de 1994, em substituicao aos aprovados pela IN-SRF n@ 100/
93, do ano passado.

D) DESENVOLVIMENTO SOCTAL -~ COMITE NACIONAL:

O Decreto s/n? de 03/02/94, DOU de 04/02/94, criou o Comité Nacional para preparagao

da participacao do Brasil na Cipula Mundial sobre Desenvolvimento So<31al Ao Comite
compete assessorar o Presidente da Replblica nas decisoes relativas 3 formulacao das
posigdes brasileiras para a Clpula Mundial sobre Desenvolvimento Social, e _especifi-
camente para preparar subsidios para a part101pagao brasileira em negociacoes; provi
denciar a elaboracao de estudos a respelto dos principais temas da Cupula Mundial so
bre o tema; coordenar a realizagao de semindrios, simpdsios, reunides técnicas e pre -
parar publlcagoes sobre os respectivos assuntos.

E) ANUARIQ ESTATISTICO DA PREVIDENCIA SOCTAL:

A Partaria ne 835, de 31/01/94, DOU de 04/02/94, do Ministério da Previdéncia Social,
constituiu Grupo de Trabalho para elaborar o AnuArio Estatistico da Previdéncia So -
cial de 1993, bem bomo supermslonar sua publicacao e distribnicao, observados os se
gquintes prazos maximos: conclusdo do documento final: 31 de maio; e publicacao e dis
trlbulgao do documento: 31 de julho. Basicamente os grupos de dados presentes no Ama
ario Estatistico sdo tratados por Beneficios (aposentadorlas , vensoes, renda mensal
vitalicia, etc); Servigos Previdencifrios (reabilitacao proflss:Lonal servico social,
etc); Acidentes do Trabalho (arrecadacao, fiscalizacao, etc); Flnangas (receitas e
desnesas) Procutradoria (serv1go de contenc1oso, Servico da Divida Externa, etc);
cursos de Atendimento (fisicos e lumanos); e Demografia (estatisticas pogmlacmnals
e indicadores demograficos).

F) CARNAVAL - DIA 15/02/94 E CINZAS 16/02/94:

Os respectivos dias, sao considerados normais para o trabalho. Ponto facultativo para
orgaos do Governo,




