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20/12/93 RELATORTIO TRABALHISTA N2 101

PAT - NOVO FORMULARIO PARA ADESAQ A PARTIR DE JANEIRO/94

De acordo com a Portaria ne 15, de 24/11/93, DOU de 08/12/93, da Se -
cretaria de Seguranga e Sadde no Trabalho, a partir de 01/01/94, para

adesao‘ ao PAT - Programa de Alimentac¢ac do Trabalhador, tem um novo
formulario, veja a seguir.

MINISTERIO DO TRABALHO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO
SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO DO TRABALHADOR - PAT
1 - IDENTIFICAGAD DA EMPAESA BENEFICIARIA
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SECRETAAIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

nﬁ; % MINISTERIO DO TRABALHO - MTh _
4

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR - PAT
Espanada aos Ministérios - Bloco “F*

drasiha - OF

7053 - 900

Remetente -

CEP:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO :

ITEM 01 - IDENTIFICACAO DA EMPRESA BENEFICIARIA

1.1.

1.2,

1.5.
l.6.
1.7.
1.8,
1.9.
1.10.
Obs.:

Razao Social - citar o nome da empresa e, em caso de espa
¢o insuficiente, abreviar.

Apor o numero do cddigo da atividade econdmica, de acordo
com o Manual da Pessoa Juridica - MAJUR - do Ministério
da Fazenda.

Apor o n? do CGC da matriz,

Enderego - preencher conforme indicado, com os dados da
matriz.

Bairro - citar o nome.

Cidade - citar o nome.

UF - citar a sigla do Estado.

CEP - apor o cddigo.

Telefone - apor o(s) numero(s) e cddiqgo DDD.
Fax - apor o numero e cddigo DDD.

Se a empresa nac participou do PAT no ano anterlor, nao
preencha o Item 2, passe imediatamente para item 3,

ITEM 02 - EXECUCAO DO PROGRAMA NO ANO ANTERIOR

2.1.

Discriminacgao:

A - n? de refeigoes servidas por dia, em média.
B ~ n? total de dias em que foram efetivamente fornecidas
as refeicoes.

Almogo e Jantar - anor o nimero,
Desjejum e Merenda - apor o nimero,
Refeigao noturna - apor o nilmero.

Modalidades do servigo de alimentacao:

Assinalar com um "X", na quadrlcula correSpondente, als)
modalidade (s) utilizada( ), na coluna a direita de cada
-moaalldade, informar o percentual utilizado em relacao ao
nimero total de trabalhadores beneficiados pela emnresa.

Apor o nome da empresa fornecedora, quando for mais de 1
(uma) usar folha a parte.

Apor o nimero de registro da empresa fornecedora no PAT.
Apor a data de registro da empresa no PAT,



2.9, Nimero de empregados beneficiados por UF:
Apor o numero de empregados beneficiadeos agrupados por es
tado onde a empresa mantém seus estabelecimentos, 1ndepen
dente da modalidade do servigo alimentacgao adotada.

2.10. A - apor o n? de empregados da empresa, em média, no ano
anterior, distribuindo-~os pelas faixas salariais indi
cadas.

E - apor o n? de empregados beneficiadecs, distribuindo-os
pelas faixas salariais indicadas.

Obs.: O numero de empregados citados no Item 2.7 deve coinci
dir com o total citado no item 2.10 - Alinea "B".

ITEM 03 - TERMO DE RESPONSABILIDADE
Preencher conforme indicado.
ATENCAO :
O recibo, com o carimbo e o nﬁmero de registro nos correios, devera ser

conservado, Juntamente com a copia do programa, nas dependéncias da em-
presa, a disposicgao da fiscalizacao.

UFIR - PERIODO 20,/09/93 ATE 21/12/93

20/09/93= 66,42 13/10/93= 84,22 05/11/93= 107,31 30/11/93= 135,55
21/09/93= 67,33 14/10/93= 85,50 08/11/93= 108,93 01/12/93= 137,37
22/09/93= 68,26 15/10/93= 86,79 09/11/93= 110,58 02/12/93= 139,14
23/09/93= 69,20 18/10/93= 88,11 10/11/93= 112,25 03/12/93= 140,94
24/09/93= 70,20 19/11/93= 89,45 11/11/93= 113,95 06/12/93= 142,76
27/09/93= 71,21 20/10/93= 90,81 12/11/93= 115,67 07/12/93= 144,60
28/09/93= 72,30 21/10/93= 92,19 16/11/93= 117,42 08/12/93= 146,47
29/09/93= 73,48 22/10/93= 93,59 17/11/93= 119,20 09/12/93= 148,43
30/09/93= 74,68 25/10/93= 95,01 18/11/93= 121,00 10/12/93= 150,42
61/10/93= 75,90 26/10/93= 96,46 19/11/93= 122,83 13/12/93= 152,44
04/10/93= 77,03 27/10/93= 97,93 22/11/93= 124,65 14/12/93= 154,48
05/106/93= 78,18 28/10/93= 99,46 23/11/93= 126,50 15/12/93= 156,55
06/10/93= 79,34 29/10/93= 101,01 24/11/93= 128,38 16/12/93= 158,65
07/10/93= 80,52 01/11/93= 102,59 25/11/93= 130,25 17/12/93- 160,83
08/10/93= 81,72 03/11/93= 104,14 26/11/93= 131,99 20/12/93= 163,04
11/10/93= 82,96 04/11/93= 105,71 29/11/92= 133,76 21/12/93= 165,27

Cbs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera~se a UFIR vigente no 19
dia Gtil posterior. Fds.: IN n? 66, de 21/05/92 DOU de 25/05/92.

SINTESE DA SEMANA

A) CLT - FESTEJOS 50 ANOS -  CONCURSO DE MONOGRAFIAS :

De acordo com a Portaria n® 1.505, de 15/12/93, DOU de 17/12/93, do Ministério do
Trabalho, ficou reaberto o prazo até o dia 10/02/94, para entreqga de monografias,
especificadas no Edital n® 1, 01/09/93, publicado no DOU de 03/09/93, %egao I1T ,
para participacao no concurso como um dos eventos dos festejos no 509 aniversirio
da CLT, promovido pelo Ministério do Trabalho.

B) COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO DO GONSELHO\NACIONAL DO TRABALHO:

De acordo com a Resolugao n? 2, de 15/12/93, DOU de 17/12/93, do Conselho Nacio-
nal do Trakalho, em sessao plenarla do dia 25/11/93, ficou estabelecido os obje-
tivos, as competéencias e as camposictes das Comissdes e dos Grupos de Trabalho /
do Conselho Nacional do Trabalho, criado pela Lei n? 8.490, de 19/11/92 e requla
mentado oelo Decreto n? 860, de 06/0?/93




E)

F)

H)

C) CONSELHO DE RECURSO0OS DA PREVIDENCIA“SOCIAL~- REGTMENTO INTERNO:

A Portaria n® 712, de 09/12/93, DOU de 16/12/93, do Ministério da Previdéncia So
cial, aprovou o Regimento Interno, do Conselho de Recursos da Previd@ncia Social
—CRPS, Orgao integrante da estrutura do Ministério da Previdéncia Social, subor-
dinado diretamente ao Ministro, ao qual compete a nrestacao jurisdicional e 0
controle das decisces do INSS, nos processos de interesse dos beneficiirios e
contribuintes do Regime Geral da Previdéncia Social.

O Regimento trata sobre: natureza e finalidade, camposicao, organizacac adminis-
trativa e judicante, funcionamento, alcada, campeténcias e atribuicoes, pauta de
julgamento, sessces de julgamento, decisles, prazos e disposicoes gerais.

D) RECURSOS AQ INSS - NORMAS DE PROGEDIMENTOE

A Portaria ne 713, de 09/12/93, DOU de 16/12/93, do Ministério da Previdéncia So

cial, aprovou normas de procedimento relativas a tramitagao dos processos de recur
s0s no TINS5 e no Conselho de Recursos da Previdencia Social - CRPS. Em linhas ge -
rais o dispositivo trata sobre: Normas de procedimento nos recursos de beneficios

e custeio do INSS e CRPS; Requisito da decisao; Cabimento e Interposicao de Recur-
S0; Prazo para interposicac de recurso e oferecimento de contra-razoes; Flementos

Indispensaveis a formacao do processo; Notificacao da decisao do INSS e do CRPS ;
Julgamento do recurso pela JR, CaJ e Conselho pleno; Revisdo; Execucao dos Julga -
dos; Saneamento do processo; Advocatdria; e Disposigoes Gerais.

PLEBISCITO DO DIA 21/04/93 - ANISTIA DE DEBITOS ELEITORAIS:

De acordo com a Lei ne 8.744, de 09/12/93, DOU de 10/12/93, ficam anistiados 0S
débitos dos eleitores que deixaram de votar no plebiscito realizado em 21/04/93.

IRRF - RECOLHIMENTO DO DARF - CREDENCIAMENTQ DE BANCOS:

De acordo com a Portaria ne 13, de 09/12/93, DOU de 106/12/93, da Coordenacao—-Geral
do Sistema de Arrecadacao, da Secretaria da Receita Federal, foi autorizado o cre~
denciamento, em cardter provisdrio, do Banco da Amazdnia SA para arrecadar recei -
tas federais atraves de DARF.

CONSELHO NACIONAL-DE IMIGRACAO - REGIMENTO INTERNC:

De acordo com a Portaria n9 1.442, de 03/12/93, DOU de 10/12/93, do Ministério do
Trabalho, foi aprovado o Regimento Interno do Conselho Nacional de Tmigracao, cria
do pela ILei n® 6.815, de 19/08/80, vinculado ao Ministérioc do Trabalho, Fm linhas
dgerais, o regimento trata sobre: camposicac e funcionamento; competéncias; atribui
¢oes dos membros do conselho; organizagao administrativa; e disposicoes finais.

SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO --COMISSAO TRIPARTITE - MOTOSSERRAS :

A Portaria n® 1.473, de 08/12/93, DOU de 10/12/93, do Ministério do Trabalho, ins-
tituiu Comissac Tripartite, composta por representantes do Ministdrio de Trabalho,
dos trabalhadores e das empresas fabricantes instaladas no Brasil, para analisar e
propor medidas para melhoria das condicGes de trabalho no uso de motosserras.

A iniciativa se deu em virtude de intmeros acidentes de trabalho, de acentuada gra
vidade, ocorridas por madguinas do tipo motosserra, e consequentemente a necessida-
de da implantacac de dispositivos de seguranga, que venham a melhorar as condicoes
de trabalho no uso destes eguipamentos.

1) BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS - PAGAMENTO DA DIFERENCA - DECISAO STF:

De acordo com a Portaria n? 714, de 09/12/93, DOU de 10/12/93, do Ministério da
Previdéncia Social, em decorréncia da decis3o do Supremo Tribunal Federal, no Re —
curso Extraordinario n® 159.413-6, datado em 23/09/93, publicadoc no Didrio da Jus-
tiga n@ 225, de 26/11/93, a partir da cameténcia margo/94, o INSS pagara acs bene
ficiarios que perceberam importincia inferior a 1 salario minimo a titulo de apo -
sentadoria, auxilio-doenca, auxilio-reclusio, pensdo por morte e renda mensal vita
licia a diferenga entre o valor dos bereficios pagos e o saldrio minimo vigente em
cada mes de competéncia no periodo compreendido entre 06/10/88 e 04/04/91, atuali-
zadas até dezembro/93. O pagamento das diferencas serd parcelado e escalonado.



J)} IV CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE A MULHER - COMITE NACIONAL:

O Decreto (s/n?) de 08/12/93, DOU de 09/12/93, criou o Comité Nacional para a par-
ticipagac do Brasil na IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher: Igualdade, Desenvol-
vimento e Paz, convocada pela Assembléia Geral das Nacoes Unidas. O Comige,pre51d£
do pelo Ministro das Relacoes Exteriores, cabera providenciar a elaboragao_deNestE
dos a respeito; preparar subsidios para a participacao brasileira em neqociacoes
conferéncias ou eventos internacionais scbre assuntos de sua cgmpgtencia;‘e encami
nhar e orientar a preparagao das posicOes brasileiras em relacdo & Conferéncia Mun
dial sobre a Mulher.

K} PREVIDENCIA SOCIAL -~ APURACAO DE FRAUDES - APREENSAO DE DOCUMENTOS :

A Ordem de Servico n? 96, de 18/11/93, DOU de 24/11/93, da Diretoria de Arrecada -
cao e Fiscalizagao do INSS, estabeleceu procedimentos para verificacao de gufenti:
cidade de documento de arrecadacao e apuragao de fraudes, criando o formulario
TERMO DE APREENSAO DE DOCUMENTOS-TAD, modelo DAF-FI 4528, com a finalidade de apu-
rar administrativamente a ocorréncia de crime contra a Sequridade Social. O dispo-
sitivo, estabelece procedimentos sobre: instauragac do processo administrativo; con
-firmacao da fraude; parcelamento de débitos; e disposicoes gerais.

No Anexo, apresenta o roteiro de procedimentos de critica em documento de‘arrecadé
cao_e utilizacdo do "Termo de Apreensdo de Documentos - TAD", destinadas A Fiscall
zacac.

L) IPMF - RESTITUICAO PELA RECEITA FEDERAL:

De acordo com a Instrugao Normativa n@ 99, de 17/12/93, DOU de 20/12/93, da Se -
cretaria da Receita Federal, em virtude da sentenca do Supremo Tribunal Federal,
que declarou inconstitucional a cobranca do IPMF (Imposto Provisdrio sobre a Mo-
vimentagao ou a Transmissdo de Valares e de Créditos e Direitos de Natureza Fi -
nanceira), pagos e recolhidos no exercicio de 1993, sera restituido, de oficio ,
pela Secretaria da Receita Federal. Os bancos e demais entidades financeiras te
rao o prazo de 30 dias para informar a Receita Pederal, em meio magnético, oS
dados relativos aos contribuintes do IPMF, tais como: nome ou razao social, e ©
respectivo nimero do CPF ou OGC, bem como, © valor retido, expresso em UFIR  da
data de pagamento ou recolhimento.

GRPS - CONTRIBUICAO DE TERCEIROS - ALTERACAC A PARTIR DE JANEIRO /94

O Decreto ne 1.007, de 13/12/93, DOU de 14/12/93, regulamentou as con-
tribuig¢oes compulsdorias devidas ao Servigo Social do Transporte - SEST
e ao Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT, criado pe
la Lei n® 8.706, de 14/09/93 (veja RT 074/93). B
A partir da competeéncia janeiro/94, as empresas de transporte rodovii-
rio, deixarao de recolher na guia GRPS, contribuicao de terceiros, 1,5%
destinado ao SEST e 1,0% ao SENAI, estes, passario a recolher ao SEST e
ac SENAT, respectivamente, nos mesmcs percentuais, sobre os salarios in
cidentes da folha de pagamento de seus empregados, inclusive, sobre o
salario de contribuicao de autdnomos.

A incidéncia do SEST/SENAT sobre o saldrio de contribuigao de autdno -
mos, nao soO abrangem as empresas de transvorte rodoviirio, como também
as empresas que utilizam os prestativos destes profissionais, muito em
bora nao tenham como atividade principal ou preponderante o transvorte
rodoviario.

Até a presente data, a Previdancia Social, ainda nao havia informado
sobre os novos codigos de recolhimento (SEST/SENAT), destinados a con-
tribuicac de terceiros/GRPS. Na Integra:

" O Presidente da Rgpﬁblica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 1¢ do Decreto-lei ne
6.246, de 05/02/44, no art. 24 da Iei no 5.107, de 13/09/66, na renumeracac decor
rente do Decreto-lei ne 20, de 14/09/66, no art. 19 da Lei no 7.092, de 19/04/83 ,
€ nos arts. 79 e sequintes da lei n@ 8.706, de 14/09/93, Decreta:



Art. 1?2 - As contribuicoes compulsOrias previstas nos incisos I e II do art. 79 da
Tei n? 8,706, de 14/09/93, sao devidas a partir de 01/01/94 as entidades
e nos percentuais abaixo indicados:

I - ao Servico Social do Transporte - SEST:

a) 1,5% calculado sobre o montante da remuneracao paga pelas emore-
sas de transporte rodoviario a todos os seus empregados: )

b) 1,5% calculado sobre o salario de contribuicao previdenciaria dos
transportadores rodoviarios autonomos;

IT - a0 Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte — SENAT:

a) 1,0% calculado scbre o montante da remuneracac paga pelas empre-
sas de transporte rodoviario a todos os seus empregados;

b) 1,0% calculado sohre o salario de contribuicao previdenciaria dos
transportadores rodoviarios autdnomos.

Art. 29 - para os fins do disposto no artigo anterior, considera-se:

I - empresa de transporte rodoviario: a que exercite a atividade de
transporte rodoviario de pessoas ou bens, provrios ou de terceiros,
can fins economicos ou comerciais, por via publica cu rodovia;

II - salario de contribuigao do transportador autdnamo: a narcela do fre
te, carreto ou transporte correspondente a remuneracac paga ou Ccre-
ditada a transportador autonomo, nos termos definidos no § 49 do
artigo 25 do Decreto ne 612, de 21/07/92.

S 40, ant. 25 do Decheto nl 612/97:

A nemuneracao paga ou creditada a transportador auténome
pelo frete, canreto ou transponte de passageirnos realiza
do por sua conta propria correspenderd ao valorn resubtan
te da aplicacdo de um dos percentuais esfabelecides pelo
MPS scbre ¢ valor bruto do 4rete, camreto cu transponte

de passageiros para determinacao do valor minimo de nemu
neracde, " -

" Art. 163, do mesme Decreto:

Ate que o MPS estabefeca ¢s pencentuais de gue trhata o
§ 4¢ do ant. 25, serna wtilizada a aliquota de 11,71% s0-
bre o valon bruto do frefe, carwreto ocu transpenrte de pas
sageinos. B

§ 19 - O dispostc no inciso T deste artigo abrange, também, as enpresas
que, embora nao tenham como atividade principal ou preponderante
O transporte rodovidrio de pesscas ou bens, proprios ou de ter -
ceiros, realizam a referida atividade.

§ 2¢ - No caso previsto no § anterior, as contribuicoes a que se refe -
rem os incisos I, letra "a", e II, letra "a", do art. 19 deste
Decreto serao calculadas sobre o montante da remuneracac paga pe
lo estabelecimento contribuinte aos seus emoregados diretamente
envolvidos na atividade de transporte rodoviario.

§ 39 - As contribuigtes devidas pelos transportadores autfnomos serac /
recolhidas diretamente:

a) pelas pessoas jurldicas tomadoras dos seus servicos;
b) pelo transportador autdnomo, nos cascs em que prestar servi -
gos a pesscas fisicas.

Art. 39 - A arrecadacao e fiscalizacao das contribuicOes compulsérias de que trata es-
te Decreto serao feitas pela Previdéncia Social, podendo, ainda, ser recolhi
das diretamente ao SEST e ao SENAT, por meio de convénios.

§ 19 - As contribuicCes referidas neste artigo ficam sujeitas as mesmas con-
digoes, prazos, sangoes e privilégios, inclusive no que se refere &
cobranga judicial, aplicaveis &s contribuictes para a Sequridade So -
cial, arrecadadas pelo INSS.



§ 20 - O INSS deduzird, a titulo de taxa de administracao, 1% do valor das
contribuicoes que arrecadar, devendo repassar o restante, mensalmente,
ao SEST e ao SENAT.

Art. 49 - Sem prejuizo do disposto no art. 183 do Decreto-lei n@ 200, de 25/02/67, o©
SEST e o SENAT ficam sujeitos & auditoria da Secretaria de Controle Interno
do Ministérioc dos Transportes, nos termos e nas condicdes estabelecidos na
legislagao pertinente.

Art, 59 - As contribuicoes compulsdrias das emoresas de transporte rodoviario até 0
mes de competencia de dezembro/93 e o0s respectivos acréscimos legais e pe-
nalidades pecuniarias contimiarao a constituir receitas do SESI e do SENAI ,
ainda que recolhidas posteriormente a 01/01/94.

Art. 69 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. "

SINDICALISMO - SETOR  QUIMICO E PLASTICO

Correcao da Tabela de Reajuste Salarial relativo a dezembro/93 (RT 100/93):

Onde se leé: Para gquem ganhava em nov/93, até CR% 287.374,20:
n .

LI I -0 . « o

Leia-se " Para guem ganhava em nov/93, até CR$ 217.050,00:

Onde se lé&: Para guem ganhava acima disso:

" SalArios (nov/93) + CR$% 93,109,24 = Salarios (dez/93) "
Leia-se : Para quem ganhava acima disso:

" Salarios (nov/93) + CR$ 70.324,20 = Salarios(dez/93) "

Obs.: A letra "a" da clausula 5a., do novo Acordo Coletivo, firmado em no

vembro/93, mandou limitar em 5 salarios normativos de efetivacao ,
vigentes no més imediatamente anterior, contrario a informagao for-

necida pela Circular expedida pelo Sindicato Profissicnal.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (3% e 6° feiras);

CD-Rom Trabaihista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:

consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem fimite);

acesso integral &s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail:

requisicao de qualquer legislagdo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




