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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 ¢ 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista {guia pratico DP/RH) devidamente atualizado,
consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢cdo de qualquer legislacdo, pertinente a area, além dos
arguivos disponibilizados no CD-Rom Trabaihista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoai (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contetido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato {Sato Consultoria). E destinado somente para usc pessoal & nao-camercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabathos derivados, transferir ou vender qualquer informagao, sem autorizacao por escrito do autor. Permite-se a
reproducao, dlvulgagao e distribuigdo, mantendo-se o texto origina!, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato

consultoria - www.sato adm. br’




02/12/93 RELATORIO TRABALHISTA N?Q 096

TABELA DO IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE DEZEMBRO,/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALIQUOTA DEDUCgO
01 atée 137.370,00 isento -
02 de 137.370,01 até 267.871,50 15% 20.605,50
03 de 267.871,51 acima ........ 25% 47.392,65

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Ren
da Bruta:

a) a guantia equivalente a CR$ 5.494,80 por dependente;

b) o valor da contribuigao prev1denC1ar1a descontado;

c) as importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou Densoes,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacgao
de alimentos provisionais,

Obs.: a) A dedugao da pensao, independe de ter sido determinada em virtude das
normas do direito de familia, abrangendo também as pagas, em dinheiro,
por condenagao judicial;

b) Quando a fonte pagadora nao for responsdvel pelo desconto da pensdo e
O comprovante deste pagamento for entregue apds o prazo fixado por es
ta, para dedugac no proprio més do pagamento, o valor da dedugao, no
mes de dezembro/93, correspondera ao valor pago dividido pela UFIR do
més do pagamento e reconvertido para cruzeiros reais utilizando-se a
UFIR de CR$ 137,37;

c) O imposto scbre a renda 1n01dente sokre os rendimentos pagaocs em cum—
prlmento de decisao judicial serd retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer for
ma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario;

d) As importancias descontadas em folha a titulo de alimentos ou pensoes,
em cumprimento de acordo ou decisao judlClal, inclusive a prestacgao de
alimentos provisionais, nao estdo sujeitas & retencao na fonte, deven
do o beneficidrio da pensao efetuar o recolhimento mensal (carne—leaﬂ
se for o caso.

RECOLHEMENTO ;

O IRRF devera ser pago até o 39 dia utll da quinzena subsequente ao da
ocorréncia do fato gerador, com corregao da UFIR. Quando recolhido no
mesmo dia da ocorxéncia do fato gerador, dispensa-se a correcgao, isto
&, recolhe-se pelo valor original.

COMPENSACAO AUTOMATICA:

No caso da empresa reter imposto a maior e, no més ou meses subsequen-
tes devolver essa importincia ao empregado, devera converter o valor /
retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta no més da reten-
cao (més do receblmento do rendimento) e reconverter em cruzeiros re -
ais pela UFIR do més da devolucao.

132 SALARIO - TRIBUTACAO EM SEPARADO:

0 valor do 13?2 salario pago, deverid ser tributada no més de sua gquita-
¢ao, separadamente dos demais rendimentos recebidos no més pelo empre-
gado -

Considera-se més de quitagdo o més de dezembro ou més da rescisiao de




contrato de trabalho.

Na apuracao da base de cadlculo do 139 saldrio serd considerado o valor
total, inclusive antecipacoes, desta gratificacao, sendo permitidas as
dedugoes usuais, desde gue correspondentes ao 139 salario.

Para efeito de calculo do IRRF deve ser utilizada a tabela do meés de
dezembro ou do més da rescisao de contrato.

No caso de pagamento de complementagao do 139 salario, posteriormente
ao més da quitacao, o imposto devera ser recalculado sobre o valor to-
tal desta gratlflcagao utilizando-se a tabela do més de quitacgao, is-
to &, dezembro ou mes da rescisido de contrato de trabalho. Do imposto
assim apurado, sera deduzido o valor retido anteriormente.

RECOLHIMENTO EM ATRASO:

O atraso do recolhimento do IRRF, esta sujeito ao pagamento da multa de

mora de 20% e de juros de mora de 1% ao més-calendario ou fragao, calcu

lados sobre o valor do imposto corrigido monetariamente.

Quando o débito for pago até o Gltimo dia Util do més subsequente ao do

vencimento, a multa de mora sera reduzida pela metade, isto &, 10%.

A multa incide a partir do 1¢ dia apds o vencimento do débito; os juros,
a partir do 1¢ dia do mes subsequente ao do vencimento.

INSS - INSTRUCOES PARA RECOLHIMENTO DO 139 SALARIO - GRPS

A Ordem de Servigo n? 97, de 19/11/93, DOU de 30/11/93, da Diretoria de
Arrecadagao e Flscallzagao do INSS, baixou instrugoes sobre o recolhi -
mento do 139 salario.

Segundo a lnstrugao, o recolhimento devera ocorrer até o dia 20 de de -
zembro. ApOs este prazo, estada sujeito a atuallzagao monetaria pela UFIR,
multa e juros de mora.

O recolhimento devera ser feito através da guia GRPS, em separado (espe
cifico para 139 saldrio). Nao ha hipbtese de compensacao de valores re-
colhidos a maior ou indevidamente.

Além dos demais campos que deverao ser preenchidos normalmente, devera
ser observado © seguinte:

- no campo 11 (FPAS), colocar o cddigo 752;
- no campo 13 (competéncia), colocar 12/93.

No campo 21 (dedugaes FPAS), nao poderd haver nenhuma dedugao, exceto o
valor pago a titulo de Llcenga Maternidade no ano respectivo.
Na Integra:

" Dispoe sobre o recolhimento da contribuigdo previdencidria sobre o 13¢ salario.

FUNDAMENTACAO: Lei n® 8.212, de 24/07/91; lei n? 8.620, de 05/01/93; Decreto n® 738,
de 28/01/93.

A Diretoria de Arrecadagao e Fiscalizagao, no uso das atribuigtes que lhe confere o
artigo 175, inciso III, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria MPS n?
458, de 24/09/92 e considerando a fixacao de prazo diferenciado, para recolhimento
da contribuicao incidente scbre o 13¢ salario, resolve: estabelecer os seguintes pro
cedimentos:

1. A contribuicao devida 3 Seguridade Social incidente scbre o 139 salario devera ser
recolhida até o dia 20 de dezembro do ano correspondente.

1.1. Caso nao haja expediente bancario no dia fixado no item 1, a contribuicao de
vera ser recolhida no dia Otil imediatamente anterior ac do vencimento,

2. Para efeito do calculo dessa contrlbulgao devera ser usado como base de inciden -
cia o valor bruto do 139 saldrio sem qualquer dedugao dos adiantamentos pagos, a-
plicando-se, em separado, as aligquotas normais de contrlbulgao.

2.1. para fins de calculo de contribuigac do empregado, deverd ser cobservado, em
separado, o limite de contribuigao vigente no més de dezenmbro.



2.2, Nao ha limite para a contribuicao da empresa.

3. As contrlbulgoes recolhidas apds o dia 20 de dezembro sofrerao incidencia de atua
llzagao monetaria, multa e juros de mora.

3.1. O calculo da atualizagac monetaria sera efetuado dividindo-se o valor devido
pela UFIR do dia em que deveria ter sido efetuado o recolhimento, multipli -
cando-se, em seguida, pela UFIR do dia em que o recolhimento for-efetivado.

3.2. A incidéncia de multa e juros de mora, no tocante a percentuais e prazos, O—

bedecerad ao disposto na Legislagao de Seguridade Social para as demais con-
tribuigoes arrecadadas e administradas pelo INSS.

4. O recolhiménto dessa ccntrlbulgao devera ser efetuado por intermédio da Guia de
recolhimento da Previdéncia Social - GRPS, utilizada especificamente para esta
finalidade.

4.1. A GRPS deverd ser preenchida normalmente, na forma do previsto no Manual de
Preenchimento divulgado pela OS/INSS/DAF n? 73, de 07/04/93, exceto quanto
aos seguintes campos:

a) no campo "11 - FPAS", devera ser aposto o codigo 752;

b) no campo “13 -~ COMPETENCIA", devera ser aposto o nimero 12 indicativo do
més de dezembro e os dois Gltimos algarismos do ano correspondente (exem
plo: dezembro de 1993, colocar 12/93).

4.2. N3o serd permitida compensacao de valores recolhidos a maior ou indevidamen
te.

4,3. Havera incidéncia de contribuicao para as demais entidades e fundos, deven-
do ser lancados o codigo e o valor no campo "18 - TERCEIROS".

4.4. Aceitar-se-a, somente, reembolso do valor da gratificagao natalina propor -
cional ac periodo correspondente ac gozo de licenca-maternidade, mediante
deducao desse valor na GRPS referente ao recolhimento da contribuicao inci-
dente sobre o 139 salario.

4.4.1. O calculo do valor a deduzir sera efetuado chedecendo-se o sequinte
procedimento:

a) dividir o valor do 139 salérlo por 30;

b) dividir o resultado da Operagao anterior pelo nimero de meses con
siderados no calculo do 139 salario;

¢) maltiplicar o resultado dessa operagac pelo numero de dias de go-
zo da licenca maternidade no ano respectivo.

4.4.2, O valor serd langado no campo “"21 - DEDUCOES FPAS". Neste campo nao
podera haver, em hipdtese alguma, outro tipo de dedugao.

5. A empresa cam empregado percebendo salarlo variavel, tambem, devera efetuar o re
colhimento das contribuigoe— devidas & Seguridade Soc1al até o dia 20 de dezem -
bro, na forma do art. 29 do Decreto n@ 57.155, de 03/11/65.

5.1. Juntamente com a competéncia dezembro sera efetuado o ajuste, podendo haver
complementagao de valores recolhidos a menor ou compensagao de valores reco
lhidos a maior, ambos atualizados monetariamente pela variagao da UFIR, a
contar de 20 de dezembro.

6. As contribuictes devidas no caso de rescisado de contrato de trabalho nao estdo /
sujeitas ao disposto nesta Ordem de Servico, aplicando-se, ao caso, as regras vi
gentes para as contribuicoes em geral.

7. A contribuigao referente ao 139 salario do empregado daméstico sera recolhida no
mesmo prazo_e sob as mesmas condicoes previstas nos Itens 1, 2 e 3, por intermé-
dio de carne.

7.1. O preenchimento do carné segulré as normas em vigor, exceto no caso do cam-
po "COMPETENCIA", onde deveri ser aposto o nimero 13 e os dois Gltimos alga
rismos para o ano (Exemplo: 139 salario de 1993, colocar 13/93).



7.2. A contribuigao do empregador incidira sobre o valor bruto do 139 salario ,

7.3,

encuanto que a contrlbulgao da empregada doméstica, que gozou llcengaimater
nidade, incidird sobre o valor do 139 salario proporcional ao _periodo efeti
vamente trabalhado, ambos calculados com base no salario do mes de dezembro
de cado ano.

Deverd ser cbedecido o limite de contribuicdo no més de dezembro para a con
tribuicac do empregado.

8. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagac, revogadas as dis

p051goes em contrario.

ROSAMEIDE ANASTACIO MACHADD.

UFIR - PERIODO DE 30,/08/93 ATE 01,/12/93

30/08/93
31/08/93
01/09/93
02/09/93
03/09/93
06/09/93
08/09/93
09/09/93
10/09/93
13/09/93
14/09/93
15/09/93
16/09/93
17/09/93
20/09/93
21/09/93

| V| (| A O [ R TR |

>4,97 22/09/93 = 68,26 15/10/93 = 86,79 09/11/93 = 110,58
55,72 23/09/93 = 69,20 18/10/93 = 88,11 10/11/93 = 112,25
56,48 24/09/93 = 70,20 19/10/93 = 89,45 11/11/93 = 113,95
57,23 27/09/93 = 71,21 20/10/93 = 90,81 12/11/93 = 115,67
57,99 28/09/93 = 72,30 21/10/93 = 92,19 16/11/93 = 117,42
58,77 29/09/93 = 73,48 22/10/93 = 93,59 17/11/93 = 119,20
59,56 30/09/93 = 74,68 25/10/93 = 95,01 - 18/11/93 = 121,00
60,36 01/10/93 = 75,90 26/10/93 = 96,46 19/11/93 = 122,83
61,19 04/10/93 = 77,03 27/10/93 = 97,93 22/11/93 = 124,65
62,03 05/10/93 = 78,18 28/10/93 = 99,46 23/11/93 = 126,50
62,88 06/10/93 = 79,34 29/10/93 = 101,01 24/11/93 = 128,38
63,75 07/10/93 = 80,52 01/11/93 = 102,59 25/11/93 = 130,25
64,63 08/10/93 = 81,72 ©03/11/93 = 104,14 26/11/93 = 131,99
65,52 11/10/93 = 82,96 04/11/93 = 105,71 29/11/93 = 133,76
66,42 13/10/93 = 84,22 05/11/93 = 107,31 30/11/93 = 135,55

67,33 14/10/93 85,50 08/11/93 108,93 01/12/93 = 137,37

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao util, considera-se a UFIR vigente no 192 dia
atil posterior. Fds.: IN no 66, de 21/05/92 DOU de 25/05/92.

- SINDICALISMO

SETOR QUIMICO E PLASTICO:

O processc ne 419-A (DlSSlle Coletlvo) ainda se encontra no TRT, e a-
té a presente data n3ao foi divulgado coOpia do Acordo.

O Sindicato Patronal, emitiu as seguintes instrugdes para calculo de
salarios relativo ao més de novembro/93:

a} Correcao de salarios para novembro,/93:

O reajuste € de 2.182,46% sobre os salarios de novenmnbro/92. No per-
centual esta acumulado todos os INPC's do _respectivo periodo + 10%
de produtividade. Portanto, a fOrmula sera:

Salarios (nov/92) x 22.8246 = Salidrios(nov/93)

b) Admissoes apos a data-base - Proporcionalidade:

Para cargos sem paradigma, admitidos apds a data-base, deveri ser a
aplicado os percentuais sequndo a tabela abaixo.



admissoes % s/ salario-admissao

novembro/92 2.182,46%
dezembro/92 1.746,89%
janeiro/93 1.362,42%
fevereiro/93 1.029,30%
margo/93 799,87%
abril/93 601,373
maio/93 ' 443,309
junho/93 326,13%
julho/93 225,02%
agosto/93 146,70%
setembro/93 83,93%
outubro/93 34,88%

Obs.: Cargo com paradigma, recebe salarioc igqual.
c) Contribuicao Assistencial:

Somente para empregados nao-associados ao sindicato profissional, .de
verao ser descontados 5% sobre o saldrio de nov/93 (devidamente rea-
justado) até o limite de CR$ 26.046,00 (60% s/ saldrio normativo de
efetivagac de nov/93). Deverd ser recolhido aos cofres do sindicato

profissional até o dia 10/12/93. Em maio/94, desconta-se a 2a. e a
Gltima parcela, também de 5%, limitado a 60% do saldrio normativo de
efetivacao de maio/%4.

d) Pisos Salariais:

CR$ 39.900,00
CR$ 43.410,00

Voltaremos sobre o assunto, assim que for divulgado a cdpia do Acordo
Coletivo.

* para admissao
* para efetivagao

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br
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