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O que acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);
CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail {sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicdo de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

+ descontos especiais nos eventos realizados peta Sato Consuitoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Todos os direitos reservados

Todo o contelido deste arquivo é de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultoria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial. E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhios derivados, transferir ou vender qualquer informacéo, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducao, diviilgagdo e distribuigdo, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
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18/10/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 083

GUIA DE TURISMO - REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

O Decreto n® 946, de 01/10/93, DOU de 04/10/93, regulamentou a profis-
sao de Guia de Turismo, disciplinando a sua qualificacgao; atrlbulgoes,
cadastro junto a EMBRATUR; formagao profissional; 1dent1flcagao profis
sional; infracgoes disciplinares; e penalidades. Na Integra:

' Regulamenta a Lei n® 8.623, de 28/01/93, que dispce sobre a profissao de Guia de
Turismo e da outras providéncias.

O Presidente da Replblica, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84, inciso
1V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 14 da Lei ne 8.623, de
28/01/93, DECRETA:

Art. 19 - E considerado Guia de Turismo o profissional que, devidamente cadastrado
na EMBRATUR - Instituto Brasileirc de Turismo, nos termos da Iei n@ 8.
623, de 28/01/93, exerca as atividades de acampanhamento, orientacac e
transmissac de 1nformagoes a pessoas ou grupos, em visitas, excursoces ur
banas, municipais, estaduais, interestaduais, internacionais ou eSpe01a—
lizadas.

Art. 20 - Constituem atribuigces do Guia de Turismo:

I - aconpanhar, oruﬂmareatraxmurlrJnfonmgoe551pesaxm ou grupos
em visitas, excursoes urbanas, mun1c1pals, estaduais, interesta -
duais ou especializadas dentro do territdrio nacional;

IT - acampanhar ao exterior pessoas ou grupos organizados no Brasil;

ITI - pranover e orientar despachos e liberagao de passageiros e _respec-
tivas bagagens, em terminais de embarques e desembarques aéreos
maritimos, fluviais, rodoviarios e ferroviarios;

IV - ter acesso a todos os velculos de transporte, durante o embargue cu
desembarque, para orientar as pessoas ol grupos sob sua responsabi
lidade, cbservadas as normas especificas do respectivo terminal;

V - ter acesso gratuito a museus, galerias de arte, exposigoes, feiras
bibliotecas e pontos de interesse turistico, guando estiver condu-
zindo ou nao pessoas ou grupos, observadas as normas de cada esta-
belecimento, desde que de ddamente credenciado como Guia de Turis-
mo;

VI - portar, privativamente, o crachi de Guia de Turismo emitido pela
EMERATUR.

§ Gnico ~ A forma e o horario dos acessos a que se referem as alineas III,
IV e V, deste artigo. serao, sempre, objeto de prévio acordo do
guia de turismo cam 0s responsaveis pelos empreendimentos, em —
presas ou eguipamentos.

art. 39 - 0 pedido de cadastramento como Guia de Turismo deveréﬂser apresentado, /
relo profissional interessado, observadas as disposicoes deste @ecreto ’
no orgao ou entidade delegada da EMBRATUR na unidade da federagao em que:

I - O guia de Turismo va prestar servigos, caso pretenda o cadastramen-
to nas classes de Guia Regional e/ou especializado em atrativos tu-
risticos;

IT - O Guia de Turismo esteja residindo, caso pretenda o cadastramento
nas classes de Guia de Excursao Nacional e/ou Internacional.

Art. 49 - Conforme a especialidade de sua formagao profissional e das atividades /



Art, 49 - desampenhadas, comprovadas perante a EMBRATUR, os guias de turismo serac ca-
dastrados em uma ou mais das seguintes classes:

T -

Art, 59 -

it -

ITT

guia regional - quando suas atividades compreerderem a recepgéo, o
traslado, o accmparﬁnamento a prestagao de informagoes e assisténcia a
turistas, em itinerarios ou roteiros locais ou intermunicipais de wma
determinada unidade da federagao, para visita a seus atrativos turisti
cos;

guia de excursao nacional - quando suas atividades campreenderem o a -
companhamento e a assisténcia a grupos de turistas, durante todo o per
curso da excursao de ambito nacional cu realizada na América do Sul, a
dotando, em nome da agéncia de turismo responsavel pelo roteiro, todas
as atribuicoes de natureza técnica e administrativa necessarias 3 fiel
execucac do programa;

guia de excursao internacional - quando realizarem as atividades refe-
ridas no inciso II, deste artigo, para os demais paises do mundo;

guia especializado em atrativo turistico - quando suas atividades com
preenderem a prestacao de informagGes técnico-especializadas, sobre /
determinado tipo de atrativo natural ou cultural de interesse turisti-
co, na unidade da federagao para qual o mesmo se submeteu a formacao /
profissional especifica.

O cadastramento e a cla551flcagao do Guia de Turismo em uma ou mais das clas
ses previstas neste Decreto estard condicionada 3 camprovagao do atendimento
sequintes requisitos:

a0s
I

1T

I1T

VI

scr brasileiro ou estrangeiro residente no Brasil, habilitado para o
exercicio de atividade profissional no Pais;

ser maior de 18 anos, no caso de quia de turismo regional, ou maior de
21 anos, para atuar camo guia de excursao nacional ou internacional;

ser eleitor e estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

ser reservista e estar em dia cam as obrigagoes militares, no caso de
requerente do sexo masculino menor de 45 anos;

ter concluido o 29 grau;

ter concluido Curso de Formacao Profissional de Guia de Turismo, na
classe para a qual estiver solicitando o cadastramento.

§ 19 - As entidades responsaveis pelos cursos referidos no inciso VI, deste

§ 20

§ 39

artigo, deverao encaminhar, previamente ao inicio de sua realizagéo ’
08 respectivos planejamentos curriculares e planos de curso, para a -
preciagac da EMBRATUR.

- O0s certificados conferidos aos concluintes dos cursos mencicnados no

§ anterior especificarao o conteido program@tico e a carga horaria de
de cada modulo, a classe em que o guia de turismo estd sendo formado
e a especializagac em determinada area geografica ou tipo de atrativo.

Admitir-se-a, para fins de comprovacdo do atendimento ao requisito re
ferido no inciso VI, deste artigo, que o regquerente:

a) tenha se formado em curso superior de turismo e cursado cadeira es
pecializada na formagac de guia de turismo; ou

b) tenha concluidc o curso de formagao profissional & distancia, e si
do aprovado em Exame de Supléncia Profissionalizante ministrado pe
lo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC; ou

c) CQMPLove, No prazo de 180 dias de V1génc:1a deste Decreto, o efeti-
VO exer0101o da proflssao por, no minimo, dcis anos, bem como apro
vagac em Evame de Supléncia nos termos da alinea anterior.



Art. 69 - A EMBRATUR fornecerda ac requerente, apds o cumprimento das exigencias a gque

se

refere o artigo anterior, o respectivo cracha de identificagao profissio-

nal, em modelo anico, valido em todo territdrio nacional, contendo nome, fi-
llagao, nimero do cadastro e da cédula de identidade, fotografla, clagse e
ambito de atvagac prevista em seu curso de formagao.

Art. 79 - Constituem infragoes disciplinares:

I
1T
Art. 8o -
Art. 99 -
Art. 10 -
Art. 11 -

- induzir o usudrio a erro, pela utilizacao indevida de simbolos e infor
magoes privativas de quias de turismo cadastrados;

- descumprir total ou parcialmente os acordos e contratos de prestagao /
de servico, nos termos e na qualidade em que forem ajustados com Os u-

SUArios:
IIT - deixar de portar, em local visivel, o crachd de identificagao;

IV - utilizar a identificagao funcional de guia cadastrado fora dos es -
tritos lJ_mltes de suas atribuictes ou facilitar, por qualquer meio,
0 seu exercicio aos nao cadastrados;

V- praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que contrarie
as disposicoes do Codigo de Defesa ao Consumidor ou que a lei defi-
na como crime ou contravencao;

VI = faltar a qualquer dever profissional impostc no presente Decreto;

VII - manter conduta e apresentagac incompativel com o exercicio da pro -
fissao;

§ Gnico - Considera-se conduta incompativel com o exercicio da profissdo,
entre outras:

a) pratica reiterada de jogo de azar, camo tal definido em lei;
b) a incontinéncia plblica escandalosa;
¢) a embriaguez habitual.

Pelo desempenho irregular de suas atribuigoes, o Guia de Turismo, confor-
ne a gravidade da falta e seus antecedentes, ficard sujeito as seguintes
penalidades, aplicadas pela EMBRATUR:

I - advertencia;
IT -~ cancelamento do cadastro.

§ 1¢ - As penalidades previstas neste artigo serac aplicadas apOs proces—
so administrativo, no qual se assegurard ac acusado ampla defesa.

§ 22 - O Guia de Turismo poderd, independente do processo administrativo
a que se refere ~ § anterior, pelo desempenho irreqular de suas
fungoes, vir a ser punido pelo seu drgao de classe.

Os Guias de Turismo ja cadastrados na EMBRATUR terao prazo de 120 dias ,
contados da data da publlcagao deste Decreto, para proceder a seu recadas
tramento, mediante apresentagao dos secuintes documentos:

I - copia do crachd emitido pela EMBRATUR;

IT = ficha de cadastro, segundo modelo fornecido pela EMBRATUR, devida -
mente preenchida, acampanhada dos documentos camprobatdrios das in-
formacoes fornecidas.

A EMBRATUR expedird normas disciplinando a operaCJ.onalJ.zagao do cadastra-
mento e classificacao dos guias de turismo e definira a apllcac;ao das pe-
nalidades de que trata o art. 89, estabelecendo as circunsténcias atenuan
tes ¢ agravantes.

A EMBRATUR, em ato proprio, instituird o modelo de crachi de identifica -
cao profissional a ser utilizado no desamperho da atividade regulamentada
neste Decreto.



Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.
Brasilia, 19 de outubro de 1993; 1729 da Independéncia e 1059 da Repiblica.

ITAMAR FRANCO
José Eduardo de Andrade Vieira. "

FGTS - NOVAS INSTRUCOES DA CEF SOBRE RE, SALDO E’CENTRALIZAQKO

A Circular n? 24, de 05/10/93, DOU de 08/10/93, da Caixa Economica Fede
ral - CEF, baixou novas instrugoes de procedimentos no tocante a disci-
plinamento da Relacao de Empregados-RE a partir da competencia 11/93 ;
informagao de saldo para fins resc1sorlos, centrallzagao de depdsitos ;
e informacao da inscricao PIS/PASEP. Na Integra:

" A Caixa Econdmica Federal - CEF, no uso das atribuigoes que lhe sao conferidas pelo
art. 72, Inciso II, da Lei 8036/90 de 11/05/90, na qualldade de Agente Operador do
FGTS, baixa instrugao para disciplinar procedimentos operacionais relativos as ati-

vidades do FGTS.
1. Relagao de Empregados - disciplinamento
1.1. A Relacgao de Empregados - RE, a partir do reoolhlmento da campetencia nov/93,

1.2.

1.3.

1.4.

somente Eodera ser aceita pela rede bancaria se pré-impressa pela CEF - salvo
para deposito em atraso, feito no formulario plano modelo 38.231 - ou se apre
sentada em meio-magnético, ndo sendo consideradas quaisquer outras formas de

geragao, ainda que possam caracterizar aparente identidade com a RE pré-emiti
da pela Caixa.

1l.1.1. A RE pré-impressa & enviada 3 empresa, pela CEF, via correios, naoc a -
carretando-lhe custos de papel, de impressao ou de postagem.

1.1.2. A CEF dlspomblllgara, ate 25/ 11/93 a toda empresa que atualmente emi

te RE em seu proprio papel, a RE ji pré-impressa para recolhimento até
07/12/93.

1.1.2.1. A elpresa, na eventual hlpotese de nao-recebimento da RE, de-
vera contatar a CEF ou, na auséncia desta, o seu benco dom:Lc:L
lin, para regularizar seus dados cadastralq e, em consequen -
cla, passar a receber aquele formulario pré-impresso.

1.1.2.1.1. Em se verificando tal situagac o recolhimento imi-
nente deverd ser feito no formilirio RE modelo 38.
231 ou no pré-impresso avulso fornecidos pela CEF.

A enpresa nova - para os dois prz_meJ_ros recolhimentos - devera apresentar RE
em meio-papel, formulario sob o cddigo 38.231, atualmente dlsponlvel am qual-
quer agéncia da CEF e/ou seu banco domicilio, ou em meio-magnético.

A rede bancaria, no caso de apresentacac de RE em meio-magnético, somente po-
dera aceitar a Guia de Recolhimento-GR expedida automaticamente pelo programa

camputacional gerador da RE - esse fornecido gratuitamente pela CEF a toda em
presa.

1.3.1. Tgualmente, a rede banciria naoc poderd recepcionar GR desacampanhada da
correspondente RE.

1.3.1.1. Para débito verificado anteriormente a vigéncia desta Circu -
lar podera ser admitido, a critério da Caixa, recolhimento sem
a correspondente RE, estipulando-se, porém, um prazo para a
sua apresentagao.

O recolhimento para o diretor nac-empregado devera ser feito nas mesmas GR e
RE utilizadas para os demais empregados.

1.4.1. Ficam extintos, consequentemente, os codigos 310 e 302, aplicando-se ao
diretor nac-empregado os mesmos codigos de reco]_hmento a que estao vin
culados ©os demais empregados.



1.5. A RE - e a Relagao de Estabelecimentos Centralizados - REC, no caso de reco -~
lhimento centralizado - disponibilizada em meic-magnético nac exige, para
qualquer fim, a sua concomitante reprodugao er meic-papel, devendo a empresa,
porem , utilizar-se dos necessarios meios tendentes a possn_bllltar a preserva-
a0 tecnloo-operatlva daquele arquivo magnético no minimo pelo prazo legalmen
te determinado d guarda da informagao, imprimindo-as quando quando solicitado
pelo Orgao fiscalizador.

2. Informacao de saldo para fins rescisdrios

2.1. A empresa, para fins de rescisao de contrato de trabalho - §§ 1° e 20 do art.
18, Lei 8036/90 - podera utilizar, além do extrato fornecido pela CEF, a in -
formagao de saldo contida no campo "saldo art, 18 em / / " da Gltima RE /
recebida via correios.

2.1.1. Quando da utilizagao da informagao deve-se verificar a data a que sere
fere o saldo apresentado e, sendo o caso, ajusta-lo a época da resci -
sao contratual.

2.1.2. A empresa que mantém acesso direto aos computadores da CEF deveré uti-~
lizar-se da informacao gerada pelo prdprio sistema de conexdo.

2.1.3. A empresa que apresente RE em fita poderd valer-se da informagao de re
torno constante dagquele meio-magnético-RE de retorno.

3. Centralizacao de depOsitos FGI'S
3.1. O empregador que possua estabelecimento em mais de uma localidade noderd, sem
necessidade de autoriza Fg%o da CEF, definir um Unico domicilio bancario para re

colher seus depdsitos S devendo contudo, cbrigatcoriamente observar as
sequintes regras:

a) o meio de apresentagac da RE necessariamente deverd ser magnético:

b} utilizagao de GR nica - gerada via programa camputacional da CEF - abri
gando todos os recolhimentos, REC e RE fracicnada por estabelecimento /
centralizado, identificado no campo " unidade de trabalho ".

3.1.1. O empregador, atendidas as ex;gencms das alineas "a" e "b" deste /
subitem, deverd informar & &rea regional do FGTS - podendo fazé-1o ,
1nclu31ve, através de toda a rede banciria - mediante expediente es-
pecifico, o name, CGC/MF e endereco da unidade centrallzadora, com
o que estara formalizado o processo de centralizagao de depOsitos.

3.1.2. No preenchimento do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho o em—
pregader devera anotar - lngo abaixo do titulo do documento - a ex -
pressao "Centralizacao depdsitos SUREG/ " seguida da sigla da res -
pectiva unidade da federagao, observando-se essas excegoes: Bauru (
BU), Belo Horizonte(BH), Distrito Federal (BR), Campinas (CP), Juiz de
Fora{(JF) e Uberlandla(UB)

3.2, O empregador que ja promove depdsito centralizado deverd, ja para o recolhi
mento da competéncia nov/93, enquadrar-se nas regras agora estipuladas.

4. Informagao da inscrigao PIS/PASEP nos papéis FGTS

4.1. O numero de inscrigao no PIS/PASEP, tal qual aplicado aos trabalhadcres em
geral, fica sendo exigido em todos os documentos - me1o—papel ou magnetico -
atinentes ao FGTS, tarrbem para diretores nao-empregados, Jja que passa a ser
a chave de acesso & identificacdo do fundista no Sistema FGTS.

4.1.1. A exigénecia se aplica tanto para os novos trabelhadores e diretores
nao—empregados quanto para agueles ja cadastrados no Fundo mas que
ainda nao possuem o nimero de inscrigdo do PIS/PASEP.

4.1.2. A sua nao——apresentagao caracteriza auséncia de elemento essencial a
camposigao do cadastro do FGTS, perturbando sua administracao e com
prometendo o curso normal da movimentacao da conta vinculada por par
te de seu titular.



5. O descumprimento desta Circular sujeita o infrator as sangoes previstas na Lei
ne 8036/90 e Decreto n? 99.684/90.

6. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.
7. Esta Circular CEF entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS DE MATTOS
Diretor. "

SALARIO MINIMO - REMUNERACAO VARIAVEL

A Lei n%? 8.716, de 11/106/93, DOU de 13/10/93, assegurou aos trabalhado-
res gue percebem a remuneragao variavel (comissao, pega, tarefa, etc) ,
bem como 0s gque percebem o saladrios miste, um salario mensal nunca infe
rior ac Minimo Nacional. A norma, ainda, pr01be gualquer tipo de descon
to no més subsequente, a titulo de compensacao, de eventuais complemen-—
tagoes feitas em meses anteriores. Na integra:

" O Presidente da Repiblica
Fago saber gue o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Aos trabalhadores que perceberem remuneragao variavel, fixada por comis -
sao, peca, tarefa ou outras modalldades, serad garantido um salario mensal
nunca inferior ao salario minimo.

Art. 29 - A garantia assegurada pelo artigo anterior estende-se também aos traba -
lhadores que perceberem salario misto, integrado por parte fica e parte /
variavel.

art. 32 - E vedado ac empregador fazer qualquer tipo de desconto em més subsequente

a titulo de campensacdo de eventuais complementacoes feitas em meses ante
riores para cumprimento do disposto nos arts. 19 e 29.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 59 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
Brasilia, 11/10/93, 1729 da Independéncia e 1059 da Repiiblica.

ITAMAR FRANCO
Walter Barelli. "

UFIR - PERIODO 23/07/93 ATE 22/10/93

23/07/93= 39.690,03 16/08/93= 48,35 08/09/93= 59,56 30/09/93= 74,68
26/07/93= 40.177,41 18/08/93= 48,95 09/09/93= 60,36 01/10/93= 75,90
27/07/93= 40.695,70 18/08/93= 49,56 10/09/93= 61,19 04/10/93= 77,03
28/07/93= 41.236,42 19/08/93= 50,17 13/09/93= 62,03 05/10/93= 78,18
29/07/93= 41.763,05 20/08/93= 50,81 14/09/93= 62,88 06/10/93= 79,34
30/07/93= 42,275,39 23/08/93= 51,46 15/09/93= 63,75 07/10/93= 80,52

02/08/93= 42,79 24/08/93= 52,13 16/09/93= 64,63 08/10/93= 81,72
03/08/93= 43,31 25/08/93= 52,81 17/09/93= 65,52 11/10/93= 82,96
04/08/93= 43,84 26/08/93= 53,50 20/09/93= 66,42 13/10/93= 84,22
05/08/93= 44,38 27/08/93= 54,23 21/09/93= 67,33 14/10/93= 85,50
06/08/93= 44,92 30/08/93= 54,97 22/09/93= 68,26 15/10/93= 86,79
09/08/93= 45,47 31/08/93= 55,72 23/09/93= 69,20 18/10/93= 88,11
10/08/93= 46,03 - 01/09/93= 56,48 24/09/93= 70,20 19/10/93= 89,45
11/08/93= 46,60 02/09/93= 57,23 27/09/93= 71,21 20/10/93= 90,81
12/08/93= 47,18 03/09/93= 57,99 28/09/93= 72,30 21/10/93= 92,19
13/08/93= 47,76 06/09/93= 58,77 29/09/93= 73,48 22/10/93= 93,59
Obs.: O valor da UFIR relatlvo ao dia nao Gitil, considera-se a UFIR vigente no 19 dia

Gtil posterior. Fds.: IN n@ 66, de 21/05/92 DOU de 25/05/92.



SINTESE DA SEMANA

A)

B)

C)

D)

TEMPORARIC -~ DIREITO AO SALARIO—FAMILIA:

Desde 24/07/91, com o advento da Lei n® 8,213/91 (Regulamentacao dos
Beneficios da Previdéncia Social), o Temporario gqualificado pela Lei
n? 6.019/74, tem direito ao recebimento do Salirio-Familia, porque, a
Lei n? 8.212/91 (Regulamentagao do Custeio) estendeu o desconto da con
tribuicao previdencidria nas mesmas condigdes de um empregado comum.

SUS - TRATAMENTO MEDICO NO EXTERIOR:

A Portaria n?® 1.236, de 14/10/93, DOU de 15/10/93, do Ministério da Sai

de, determinou que o tratamento médico no exterior de pacientes residen
tes e domiciliados no Brasil, somente serd admissivel gquando esgotadas

todas as possibilidades de tratamentc a nivel do Sistema Onico de Salde
-SUS, nos diferentes niveis de governo.

As solicitagoes serdo avaliadas pela Secretaria de Assisténcia a Saude,
que emitira parecer conclusivo a respeito, submetendo o assunto & apro-
vagao do Ministério da Saide, em processo devidamente instruido.

COMISSAO DE DESREGULAMENTACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL:

De acordo com a Portaria n® 500, de 21/09/93, DOU de 22/09/93, do Minis
tério da Previdéncia Social, ficou criada a Comissao Permanente de Des-
regulamentagao da Previdéncia Social, que tem a fun¢ao de supervisionar
e acompanhar os projetos e agoes no ambito da desregulamentacao, inte -
grada pelos titulares dos Orgaos da Ministério da Previdéncia Social e
do INSS. A iniciativa foi tomada em virtude da necessidade de elevar a
eficiéncia, qualidade e capacidade de inovagdo nos servigos prestados /
pela Previdéncia Social e o imperativo de simplificar normas e procedi-
mentos administrativos.

JUNTA DE RECURSQS - CONSELHO DE RECURSOS DA PR_EVIDENCIA SOCIAL:

A Portaria n? 16, de 20/07/93, DOU de 24/09/93, do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social, definiu as 3reas de competéncia, da la., 5a., 6a.
e l4a. Junta de Recursos, ficando assim organizados: la. JR - Amazonas (
AM), Amapa(AP), Para(PA) e Roraima(RR); 5a. JR - Distrito Federal (DF),
Acre(AC) e Rondonia (RO); 6a. JR - Goiads{(GO), Mato Grosso(MT) e Tocan -
tins (TO); l4a. JR - Sao Paulo(SP) e Mato Grosso do Sul (MS).

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué& acompanha na assinatura ?

informativos editados duas vezes por semana (32 e 6 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

acesso integral s paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢céo de qualquer legislacéo, pertinente a 4rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabathista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in compaity).




