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noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisicao de quaiquer legislacio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rem Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).
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Sesuranca e Saude do « informativos editados duas vezes por semana (3? e 6 feiras);
g ¢ s CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado,
Trab.alhailor e consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
Legislacio » acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
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RELATORIO TRABALHISTA Ne 081

DADOS ECONOMICOS - UTILIZACAO A PARTIR DE OUTUBRO/93

* SALARIO MINIMO .ivitiiiimeenennnenncennnnnnennneanannn CR$ 12.024,00
* SALARIO-FAMILIA (remuneragac até CR$ 32.449,67) ..... CR$ 865,31
* SALARIO-FAMILIA (remuneracao acima CR$ 32.449,67) ... CR$ 108,15
* AUXILIO-NATALIDADE (remuneracao até CR$ 32.449,67) .. CR$  3.181,33
* TETO DE CONTRIBUIGAO DO INES - EMPREGADOS . vuevenwn.... CR$ 108.165,62

TABELA DO INSS ~ EMPREGADOS - UTILIZACAO A PARTIR DE OUTUBRO/93

SALARIOS DE CONTRIBUICAO ALIQUOTA
01. até 32.449,67 8%
02. de 32.449,68 a 54.082,79 9%
03. de 54.082,80 a 108.165,62 10%

TABELA DC IRRF - UTILIZACAO A PARTIR DE OUTUBRO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL ALTQUOTA DEDUQEO
01 até 75.900,00 isento -
02 de 75.900,01 até 148.005,00 15% 11.385,00
03 de 148.005,01 acima ........ 25% 26.185,50

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

* Dependentes = CR$ 3.036,00
* INSS descontado
* Pensao Alimenticia (judicial)

TABELA DE CONTRIBUICAQ DO INSS PARA OUTUBRO/93 - SOCIOS E AUTONOMOS

CLASSE INTERSTICIO SALARIO-BASE ALIQUOTA CONTRIBUICAQ
01 12 meses 12.024,00 10% 1.202,40
02 12 meses 21.633,12 10% 2.163,31
03 12 meses 32,449,467 10% 3.244,97
04 12 meses 43.266,24 20% 3.653,25
05 24 meses 54.,082,79 20% 10.816,56
06 36 meses 64,899,36 20% 12.979,87
07 36 meses 75.715,91 20% 15.143,18
08 60 meses 86.532,47 20% 17.306,49
09 60 meses 97.349,03 20% 19.469,81
10 108.165,62 20% 21.633,12

Obs.: a) O segurado poderd optar em recolher pelo menor saldrio de contribuigao, po-

rém, ao desejar retornar a sua faixa de origem cu faixa superior, deverad o-
bedecer o periode de intersticio, isto &, o tempo de permanéncia em cada fa
ixa para promover-se numa faixa superior. A referida tabela de periodo de
intersticio, também, encontra-se no verso de cada talonirio de recolhimento
do INSS de empregador/autonomo. Fds.: Decreto n® 612/92;

b) Nao & permitido o pagamento antecipado de contribuigdes para suprir o in -
tersticio entre as classes. Fds.: Decreto n? 612/92, art. 38, § 10;

c) Desde 15/06/92, os bancos nao mais aceitam inscrigdes de Contribuictes Indi
viduais. Os carnés devem ser adquiridos no camércio; _ _

d) O empregadc que passa a Contribuinte Individual (autdnomo, sbcio, etc) pode



ra enquadrar-se em qualquer classe até a equivalente ou a mais proxima da nedla
aritmetica simples dos seus 6 Gltimos salarlos—dercontrlbulgao, corrigidos mes-
a-més, com base na tabela para cilculo do salario de beneficio. Nao havendo 6
contribuigoes, o enquadramento serd na classe inicial, tendo acesso as classes
superiores de acordo com tempo de intersticio. Fds.: Portaria n® 459, de 30/08/
93, DOU de 02/09/93, do Ministério da Previdencia Social.

RECURSOS DAS DECISOES - CRPS - ALTERACAO PARCIAL

O Decreto n® 944, de 30/09/93, DOU de 01/10/93, alterou parcialmente o Ca-
pitule III, do Decreto n%® 612/92, gque trata sobre recursos das decisoes do
Conselho de Recursos da Previdencia Social - CRPS, especificamente os arti
gos 115 e 118. Na integra:

" Altera os arts. 115 e 118 do Regulamento da Organizacdo e do Custeio da Seguridade So-
cial, aprovado pelo Decreto n® 612, de 21/07/92, alterados pelo Decreto n® 656, de 24/
09/92 e da outras providéncias.

O Presidente da Repiiblica, no uso da atribuicao que lhe confere o art., 84, inciso IV ,
da Constituicao, e de acordo com o art. 16 da Lei ne 8.422, de 13/05/92,

DECRETA:

Art. 19 - Os arts. 115 e 118, do Regulamento da Organizagao e do Custeio da Seguridade
Social, aprovado pelo Decreto n? 612, de 21/07/92, alterados pelo Decreto n@
656, de 24/09/92, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

" Art. 115 - ...
§1o - ...

a) 12 Grau - Juntas de Recursos — JR, cam a campeténcia
de julgar recursos interpostos contra as decisces pro
latadas pelos Orgaos regionais do INSS, em matéria de
interesse de seus beneficiarios;

LY

§ 79 - Os membros de Camara de Julgamento e Junta de Recursos ,
salvo os seus presidentes, perceberao gratificagao de
presenca por sessac a que camparecerem, obedecidas as se
guintes condigoes:

a) o Presidente do Conselho definira, por intermédio de
ato proprio, o nimero de sessoes mensais, de acordo /
com o volume de processos em andamento;

b) a gratlflcagao de presenca correspondera a 1/20 do va
lor da retrlbulgao integral do cargo em camissao do
Grupo-Direcac e Assessoramento Superiores - DAS, pre-
visto para o Presidente da Camara ou Junta a que per-
tencer o Conselheire;

c} o valor mensal da graflcagao de presenca do Conselhei
Yo nao sera superior a retribuicao integral do cargo
em comissao previsto para o Presidente da Camara ou
Junta a que pertencer.

§ 99 - Os recursos interpostos contra as decisces prolatadas pe
los &rgacs regionais do INSS, em matéria de interesse
dos contribuintes, serao julgados em 19 grau, exclusiva-
mente pela Junta de Recursos dos Contribuintes da Previ-
déncia Social, instalada no Distrito Federal. "

" Art. 118 - Havendo recursos, o orgao que tiver proferido a decisao instrui
Y& o processo no prazo maximo de 10 dias, encaminhando-o & ins—
tancia campetente.



art. 29 - Os servidores do INSS, mediante ato do Ministro de Estado da Previdencia So-
cial, poderaoc ser cedidos para terem exercicio no Conselho de Recursos da
Previdéncia Social - CRPS, pelo prazo de 2 anos, prorrogavel uma unica vez
por igual perlodo, sem prejuizo dos direitos e das vantagens do respectivo /
cargo de origem, inclusive os previstos no art. 61 da Lei n@ 8.112, de 11/12
/90.

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 30/09/93; 1729 da Independéncia e 105¢ da Repiblica.
ITAMAR FRANCO - Antonioc Britto Filho.

INSS - CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITO - CND - NOVO MODELO

A Ordem de Servigo n? 84, de 17/08/93, DOU de 24/09/93, da Diretoria de
Arrecadacgao e Flscallzagao do INSS, criou o novo modelo da Certiddo Ne-
gativa de Débito - CND, que & ex1g1do da empresa, has seguintes condi -
goes:

a) na contratagao com o Poder Piblico e no recebimento de beneficioc ou
incentivo fiscal ou crediticio concedido por ele;

b) na alienagao ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem imével ou direi-
to a ele relativo;

¢) na alienagéo ou oneragao, a qualquer titulec, de bem imdvel de valor
superior a CR$ 2.500,00 1ncorporado ac ativo permanente da empresa;

d) no registro ou arqulvamento, ne Orgao proprio, de ato relativo a bai
xa ou redugao de capital de firma individual, redugao de capital so-
cial, cisao total ou parcial, transformacio ou extlngao de entidade
ou 5001edade comercial ou civil, suprida a exigencia pela informagao
de inexisténcia de débito a ser prestada pelos drgaos competentes.

Na 1ntegra'

" ASSUNTO: Dispoe sobre os formuldrios Certidao Negativa de Débito - COND e Pedido de
Certidao Negativa de Débito - PCND.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n@ 8.212/91, de 24/07/91.

O Diretor de Arrecadagao e Fiscalizagao do INSS, no uso das atribuictes que lhe con
fere o artigo 175, inciso III, do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria
MPS n? 458, de 24/09/92,

Considerando a necessidade de se propiciar seguranca a expedicao de Certidao Negati
va de Débito;

Considerando a necessidade de adequar os formularios usados pelo INSS ds alteracOes
da legislacac, resolve:

1. Adequar a leglslagao vigente o formulario Certidao Negativa de Débito — CND, mo-
delo DARF' 4007, Series "D" e "E" - Anexo I, cuja 1mpressao em papel garantia e
distribuicao flcarao a cargo desta Dlretorla de Arrecadacac e Fiscalizagao.

1.1. O recebimento, a guarda, a redistribuicao e o controle dos formularios se -
rao efetuados pelas Coordenagoes, Divisdes, Servigos e Nicleo Executivo de
Arrecadagao e Fiscalizagao no Distrito Federal.

1.2. O formulario atualmente em usc continuard a ser expedido até que esta Dire-
toria, por intermédio da Coordenagao Geral de Arrecadagao, determine o reco
lhimento, inutilizacac e substituicao pelo novo modelo.

2. Adequar, igualmente, o formulario Pedido de Certidac Negativa de Débito - PCND ,
modelo DARF-AR 4204 - Anexo IT, a ser adguiride no comércio.

3. Determinar que continuem a ser observadas as normas de recepgao, emissaoc e de -
mais dlSpOSlgoes contidas na Ordem de Servigo INSS/DARF n@ 52, de 22/10/92, exce
to quanto a alinea "b" do seu subltemAl3 8.




4. bsta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao. "
ARMANDO DOS SANTOS.
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PIS - PAGAMENTO DE ABONO OU RENDIMENTOS - NASCIDOS EM JUNHO:

A Resolugao n? 50, de 14/09/93, DOU de 21/09/93, do Conselho Deliberativo
ao Fundo de Amparo ac Trabalhador (RT n® 077/93, item 04), ao divulgar o
cronograma de pagamentos do Abono ou Rendimento do PTS, omitiu o periodo
de pagamento aos nascidos em junho. De acordo com as informagoes obtidas
junto a CEF, aos nascidos em junho, recebem nos seguintes periodos:

NASCIDOS EM RECEBEM

01 a 10 de junho 22/03/94 a 29/04/94
11 a 20 de junho 25/03/94 a 29/04/94
21 a 30 de junho 30/03/94 a 29/04/94

CIPA - OBRIGACOES DA EMPRESA JUNTO A DRT - COMUNICACOES E REQUERIMENTOS :

A empresa que mantém CIPA, deverad atentar-se para as seguintes obrigacdes

Junto a DRT:

a} Organizada a CIPA, inicialmente, a empresa deverd registrar na DRT, den
tro do prazo maximo de 10 dias apds a eleicdao, mediante reguerimento |,
acompanhado de cdpia das atas da eleicao e da instalacao e posse, con-

tendo 0 calendario anual das reunides ordinarias, constandec dia, més ,
hora e local de realizacao;




Apos a cada nova eleigao, o mesmo procedimento anterior se repetira. O
prazo para comunicagao a DRT, também & de 10 dias ap0s a eleicao;

Quando o empregador discordar das solicitagoes da CIPA e esta nao acei
tar a justificativa, o empregador devera solicitar a presenca da DRT
no prazo de 8 dias a partir da data da comunicagao da nao aceitacao
pela CIPA;

A cmpresa devera encaminhar a DRT, trimestralmente, até& o dia 30 dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro, o Anexo I, da NR 05;

Antes de iniciar a atividade de uma empresa, ou quando faca ampliagoes
ou reformas que impliquem em riscos, a empresa devera obter o Certifi-
cado de Aprovagao de InstalagOes, encaminhando d DRT a Declaragac de
Instalagoes;

Por todas as vezes que a empresa dimensionar o Servigo Especializado /
em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT (Port. 34/83), devera re -
gistrar o Servico junto a DRT, fazendo requerimento, que deve constar:
nome dos especialistas e o nimero CRM/CREA/COREN - DNSST; grau de ris-
co e nimero de funcionarios; horario de trabalho do estabelecimento e
do servige. Os quadros anuais (NR 4.12.1 - Port. 3.214/78), preenchi -
dos pelo SESMT, sao encaminhados & DRT até o dia 31 de janeiro de cada
ano; e

Quando ha destituicao do titular, remogao ou rescisao contratual, a co
municagao de posse do suplente, deverad ser encaminhada a DRT.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?
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informativos editados duas vezes por semana {3° e 62 feiras);

CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;

consultas trabathistas por telefone e por e-maii (sem limite);

acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

requisi¢ao de qualquer legislacio, pertinente a area, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




