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Imposto de Renda - PF

informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;
requisi¢do de qualquer legislagio, pertinente a area, além dos
arquivos disponibilizados no CD-Rom Trabalhista;

« descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria
de Pessoal (cursos, palestras e treinamento in company).

Recursos Humanos
Departamento Pessoal
Salarios
Dados Economicos
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Seguranca e Saide do « CD-Rom Trabalhista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado:
Trab.alhaflor « consultas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);
Legislacio * acesso integral s paginas do site {restritas apenas aos assinantes);
[ ]
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Todos os direitos reservados
Todo o contetdo deste arguivo £ de propriedade de V. T. Sato (Sato Consultaria). E destinado somente para uso pessoal e ndo-comercial E proibido
modificar, licenciar, criar trabalhos derivados, transferir ou vender qualquer informacao, sem autorizagdo por escrito do autor. Permite-se a
reproducéo, divulgacao e distribuigio, mantendo-se o texto original, desde que seja citado a fonte, mencionando o seguinte termo: “fonte: sato
consultoria - www.sato.adm.br”




30/08/93 RELATORIO TRABALHISTA Ne 069

POLITICA NACIONAL DE SALARIOS - LEI N2 8.700/93

A Lei ne 8.700, de 27/08/93, DOU de 30/08/93, alterou os artigos 59, 79
e 99 da Lei n? 8.542/92, dando uma nova redagao, e, revogou o art. 10,
Com as respectivas alteragoes, a nova politica salarial (vigente desde
agesto/93, com o advento da MP n¢ 340/93) concede antecipagBes salari-
als mensais pelo indice de varlagéo do IRSM que exceder a 10% e acer -
tos quadrlmestrals para reposicaoc da diferenca.

O Salario Minimo Nacional também passa a ter reajustes pelo mesmo cri-
tério, com acertos quad*lmestrals nos meses de ]anelro, maio e setem -
bro, o mesmo se apllca acs beneficios de prestagao continuada da Previ
déncia Social. Na integra:

" O Presidente da Repiblic=
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

art. 19 - Os arts. 59, 72 e 99 da Lei n@ 8.542, de 23/12/92, passam a vigorar com
as seguintes alteracoes:

" Ant. 59 - Sao asseguradas aos trabatfhadores antecdpagoes salarials men
sadis sebhe a parceda ate 6 sakanios minimos, d sernem fixadas
welo Ministernic do Trabatho ate o 70 dia atil de cada mes ,
em percentual correspondente a parte da variacac do IRSM que
exceder a 10% no mes anterior ao da sud CORCOssEo.

§ 1¢ - A parntin de agosto/93, inclusive, os trabalhadores do
Grupo A farao fus as antecdpacoes previstas neste ar-
tigo nos meses de feveredro, margo, abril, junho, fu-
tho, agosto, outubro, novembro o dezembro.

§ 29 - A parntin de setembrno/93, inclusive, os trabalhadores
do Grupe B ferao fus as amﬁeupagou previstas neste
artige nos meses de janeiro, mange, abrdil, malo, ju -
Lho, agosto, setembro, novembro e dezembra.

§ 39 - A partin de agesto/93, inclusive, os trabalhadores do
do Grupo C farac jus ds anteci panoaA previstas neste
arntigo nes meses de janeino, feveredlro, abadd, mado,
fjurho, agosto, setembro, ouiubno e dezembro.

§ 49 - A parntin de setembro/93, inclusive, s trabalhadores
do Grupe D fardo fus as antec&pagﬂeé previstas neste
artige nos meses de janediro, heveredlrc, margo, maio,
funho, fulho, setembro, oufubrc e novembro.

§ 50 - As aniec&pagoeé de gue trata este antigo serdao dedu-
zidas por ocasiac do neajuste quadiimestral previsito
no antigo anteriorn. "

At 79 - Ll

§ 19 - 0 sakario minimo send nedfustade nos meses de janei-
ho, maio e sefembro, pefa aplicagac do FAS.

§ 2¢ - Sendo asseguradas ao salanio minimo, a partin de  a
gosto/93, inclusive, antecdpagoes salariais mensals
em percentual covrespondente a parte da varlacao do
IRSM que exceder a 10% no mes anterior ac da sua con
cessdo, nos meses de fevereiro, marngo, abaid, furho,
fulhe, agosto, outubnro, novembro ¢ dezembro, as quais

serdd deduzidas por ccasido dos heajusies quadh&meé-



thats previstos ne § anterion.

§ 30 - Por ocasiac da aplicacac dos reajusies e anteupagoeé
de que trata este artigo, ¢ valon do salario minime men
sal sena aviedondade para a unidade de cruzedine real -
mediatamente superion. "

" Ant. 9¢ - 05 beneficios de prestagio continuada da Previdencia Sccial e
nac fLeaJw.si'adozs nos seguintes temmos:

I - no mes de setembro/93, pefa variacac acumulada do IRSM do
quadrimestne antwm deduzidas as antecipaces concedd
das nos termos desita Lu

1T - nes meses de faneino, maic e setfembro, pela anlicacao deo
FAS, a pantin de janeine de 1994, deduzidas as antecipa-
coes concedidas nos termos desita Led.

§ 10 - Sac asseguradas adinda aos beneficics de prestacao contd
nuada da Previdencia Scedal, a partin de agosto/93, 4in-
clusive, amﬁeupagoeA em pmaew,tua{ conrespondente a pat
te da vardacac do IRSM que exceder a 10% ne mes anterlon
ao de Aua concessdo, nes meses de fevereiro, margo, a -
EMZE, junho, fjutho, agcréio, owtub/w, novembro ¢ dezem -
HO.

§ 2¢ - Para 0s beneglcios com data de inlcic nos meses de feve
rethe, margo, abail, junho, jutho, agosto, outubro, no-
vembro e dezembfr,o 0 primeiro _reajusie Auquuen,te a
data de inicic conres ponde/m a variagao acumulada do
IRSM entre o mes de inicio e o mes anterion ao do hea -
juste, deduzidas as antecipacoes de que thata o § ante-
rLOR.

§ 3¢ - A pantin da nefernencia faneino de 1993, o TRSM substi -
tul o INPC para todos o5 fins previstos nas Leis — n@s.
§.212 ¢ §.213, ambas de 24/07/91. "

Art. 29 - Caso a vari agao real do sa lario rnJ_nJ_mo, calculada na forma do § Gnico deste
artigo, resulte infericor a varla(;ao real do Produto Interno Bruto - PIB "
per capita", considerados apenas Os Casos em que esta variacao seja positi-
va, o salario mlnlmo incorporard, no mes de maio do ano subsequente, aumen-
to correspondente a diferenca entre estas variagoes.

§ Gnico - A variagdo real anual do salario minimo correspondera d divisao da
soma dos salarios minimos nos 12 meses do ano de referéncia pela
soma dos salarios minimos nos 12 meses do ano 1med1atamente ante ~
rior, corrlglndo—se tcdos os valores Dela varlagao acumilada do
IRSM entre o més de compet@neia e o més de dezambro do ano de refe
réncia.

Art. 3@ - Ficam mantidos os efeitos das anteC1pacoes concedidas nos termos dos arts. 59
72 e 10 da Lel n? 8.542, de 23/12/92, até o més de julho/93, bem assim a de-
ducao das mesmas por ocasiao dos reajustes quadrimestrais subsequentes.

§ Gnico - Excepcionalmente, no més de agosto/93, os trabalhadores do Grupo B
farao jus 3 antecipagao bimestral prevista no § 49 do art. 5¢ da
Lei n® 8.542, de 23/12/92 segundo a redagao vigente até a publica
cao desta lei, a qual serd deduzida por ocasiao do reajuste quadrl
mestral subsequente.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 59 - Ficam revogados o art. 10 da Iei n® 8.542, de 23/12/92, e demais disposicoes
em contrario."



TABELA DO IMPOSTO DE RENDA - UTILIZACAQO A PARTIR DE SETEMBRO/93

CLASSE RENDA LIQUIDA MENSAL TALIQUOTA DEDUCﬁO
01 até CR$ 56.480,00 isento -
02 de 56.480,01 até CR$ 110.136,00 15% CR$ 8.472,00
03 de 110.136,01 acima ...... e e 25% CR$ 19.485,60

DEDUCAO DA RENDA BRUTA:

Para se achar a Renda Liquida Mensal, poderd ser deduzida sobre a Renda
Bruta:

a) a gquantia equivalente a CR$ 2.259,20 por dependente;

b) o valor da contribui¢do previdenciaria descontado a base de 8, 9 ou
10%;

c) as importancias pagas em dinheiro a titulo de alimentos ou pensoes ,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacio
de alimentes provisionais.

Obs.: a) A dedugao independe a pensdo ter sido determinada em virtude das normas
de direito de familia, abrangendo também as pagss. em dinheiro, por con-
denacao judicial.

b) Quande a fonte pagadora nao for responsavel pelo desconto da pensio e o
camprovante deste pagamento for entregque apds o prazo fixado por esta ,
para dedugao do priprio més do pagamento, o valor da dedugdo, no més de
setembro, corresponderd ao valor pago dividido pela UFIR do més de paga
mento e reconvertido para cruzeiros reais utilizando-se a UFIR de  CR$
56,48.

c} O imposto scbre a renda incidente scbre os rendimentos pagos em cumpri-

mento de decisao judicial serd retido na fonte pela pessca fisica ou ju
ridica obrigada ao pagamentc, no momento em que, por dqualgquer forma, o
rendimento se torne disponivel para o beneficiario.
As importancias descontadas em folha a titulo de alimentos ou rensdes |,
em cumprimento de acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacdo de
alimentos provisionais, nao estdo sujeitas 3 retencdo na fonte, devendo
o beneficidrio da pensao efetuar o recolhimento mensal (carné-le3o), se
for o caso.

RECOLHIMENTO::

O recolhimento do IRRF, sem nenhum acréscimo, deveri ser pago no dia

Util seguinte. Com correcaoc (UFIR), até o 109 dia da guinzena subse -
quente. Apds este prazo, hd multa de 10%, quando o débito for pago a-
té o Ultimo dia Gtil do mé&s subsequente ao do vencimento (apds, a mu 1
¢ dobrada para 20%), gue incide a partir do 19 dia apds o vencimento

do debito.

Além da multa, hd também juros de mora, a razio de 1% ao nes, que in-
cide a partir do 19 dia do més subseguente ao do vencimento.

COMPENSACAQ AUTOMATICA:

No caso de a fonte pagadora reter imposto a maior e, no més ou meses
subsequentes devolver essa importadncia ao contribuinte, deverd conver
ter o valor retido a maior em quantidade de UFIR pelo valor desta no
mes da retencdao e reconverter em cruzeiros reais pela UFIR do més da
devolugao.




UFIR - PERIODO 03/06/93 ATE 01,/09/93

03/06/93 = 25.741,34 28/06/93 = 31.398,27 20/07/93 = 38.263,07 11/08/93 = 46,60
04/06/93 = 26.055,48 29/06/93 = 31.842,43 21/07/93 = 38.732,93 12/08/93 = 47,18
07/06/93 = 26.373,44 30/06/93 = 32.292,87 22/07/93 = 39.208,56 13/08/93 = 47,76
08/06/93 = 26.695,29 01/07/93 = 32.749,68 23/07/93 = 39.690,03 16/08/93 = 48,35
09/06/93 = 27.021,06 02/07/93 = 33.142,58 26/07/93 = 40.177,41 17/08/93 = 48,95
11/06/93 = 27.350,81 05/07/93 = 33.540,19 27/07/93 = 40.695,70 18/08/93 = 49,56
14/06/93 = 27.684,58 06/07/93 = 33.942,57 28/07/93 = 41.236,42 19/08/93 = 50,17
15/06/93 = 28.022,43 07/07/93 = 34.349,78 29/07/93 = 41.763,05 20/08/93 = 50,81
16/06/93 = 28.364,39 08/07/93 = 34.761,88 30/07/93 = 42.275,39 23/08/93 = 51,46
17/06/93 = 28.714,58 09/07/93 = 35.178,92 02/08/93 = 42,79 24/08/93 = 52,13
18/06/93 = 29.069,08 12/07/93 = 35.600,96 03/08/93 = 43,31 25/08/93 = 52,81
21/06/93 = 29.440,60 13/07/93 = 36.028,07 04/08/93 = 43,84 26/08/93 = 53,50
22/06/93 = 29.816,86 14/07/93 = 36.460,30 05/08/93 = 44,38 27/08/93 = 54,23
23/06/93 = 30.204,58 15/07/93 = 36.897,72 06/08/93 = 44,92 30/08/93 = 54,97
24/06/93 = 30.597,35 16/07/93 = 37.340,38 09/08/93 = 45,47 31/08/93 = 55,72
25/06/93 = 30.995,22 19/07/93 = 37.798,91 10/08/93 = 46,03 01/09/93 = 56,48

Obs.: O valor da UFIR relativo ao dia nao Gtil, considera-se a UI'IR vigente no 19
dia 4til posterior.
Ids.: IN n? 066, de 21/05/92, DOU de 25/05/92.

MULTAS TRABALHISTAS - GENERALIDADES

AUTUACAO E DEFESA:

Apds ter recebido o auto de infracao pelo Fiscal do Trabalho, a empresa

poderd recorrer ao Delegado Reglonal do Trabalho local, no prazo de 10

dias, para apresentar sua defesa. Alternativamente, a empresa poderé s0=
licitar ao Delegadc que sejam ouvidas as testemunhas, assim prevé o arti
go 632 da CLT.

A defesa & recomendado que seja feita atravées de um advogado, ao qual o
Chefe de Pessoal dara um relatorlo minucioso, com toda documentacac per-—
tinente, muito embora, a defesa nao seja necessariamente ser elaborada /
por um advogado.

A empresa nao desejando recorrer, terd o prazo de 10 dias para recolhé
la com redugao de 50%, e de acordo com a Lei n¢ 7.855/89, a multa & ex -
pressa em UFIR e tem juros de 1% ao més. O valor final da multa, confor
me o artigo 10 da. Lei n® 8.218/91, recebe um acréscimo de 70%.

RECOLHIMENTO :

O recolhimento da multa & efetuado através do DARF, sob o cddigo de re
ceita 3391, preenchendo o campo 16 "Multa por infracaoc a CLT", mencio -
nando ainda o artigo infringido e DRT da regiac (IN n¢® 40/78)

Quando a empresa recorrer a multa, que € no prazo de 10 dias, devera de
positar o seu valor integral, também preenchendo o DARF sob o cddigo 33-
91, mencionando no campo 16 "Depdsito Recursal”.

0O depdsito, sendo provido o recurso, & devolvido, corrigido pela UFIR |
Lei n? 8.383, de 30/12/91, art. 1e).

JUSTICA FEDERAL:

A empresa pode ingressar na Justiga Federal com uma agao de anulagao do
débito ou para diminuicao do valor da multa, se o Fiscal autuou exagera-
damente dentro dos limites legais.

PRESCRICAO:

A multa prescreve em 5 anos, a partir dal nso mais poderd ser cobrada ,
conforme TFR, AC 44.424, rel. Min. FEvandro Gueiros Leite, DJU de 28/06/
78) e do mesmo Tribunal, AP 28.763, rel. Min. José Neri da Silveira, DJU
de 06/09/71).



QUADRO DE MULTAS - LET N¢ 8.383/91:

Abaixc discrimina os tipos e valores de multas, conforme os arts. 12 e 39
item I, da Lei n® 8.383, de 30/12/91, divulgada pelo Ministérioc do Traba-
lho e da Previdéncia Social.

. Fane Lagaida Qumutidade de Ulr _
Naowreza Enfragio Muite T YT Ohmerracoes

Otnigakr wdade da CIPS CLT art 13 CiTad 33 378, 2547 378,2547
F alla o anodagho da CTPS CLT ar. 2 CiTarl M 3782047 378,847
F alta da regisiro de empiegado CLT an_ 41 CLT art 47 378,247 378 2847 Poe ampregac, dodxady naroncobncd
Fella de shiazagao LREFAE CLT art 41, § anwo CLT arl 47§ aica 180, 1424 89,1424 Dubiada narenodénca
Falla g i LREFRE CLT ant. 42 CLT art 47 § saro 185, 1424 189,144
VYanda CTPS/S CLT ar. 51 ClTan It 1134, 8541 1134,8541
Extravio ow M Zagao CTPS ClTan 52 . CTlTan 82 99,1424 189,144 M
Reton gao da CTPS CLT an. T} CLTan 53 1891424 189,1424
N30 COMPATECHTan 10 2aidncia paia anulacio CTPS CLT ar. M CLT an. 54 3782847 378,2847
Cotwanga CTPS pala Sauhcalo CLT #n 56 CLT wrl. 56 L.134.8541 1.139851
D14 aga0 do Wabatho CLT ara. 57711 CCTan 75 31,8285 NI B 0 5GCH [
Sakdno minemo CLTar 78125 CLT an. 120 37,5285 1.512,1359 Daobrago na ren ndbnas
Faxias CLT arta, 129152 CLTan. 152 160,0000 160,0000 Pex Bimpragacn, dotradn na R 3G0 DL TG SISt
Sagw anga do Fabaho CLT aria. 154200 CLT an. 201 6304745 6304,7453 Valor méx_na [ oncia, artifl cio, 30
Medicing do K abaiha CLT arw. 154200 CLT art, 200 3T TR Valor Max. Na FenN OGN G, HM0M age, rewskaica, silac amulagac
C1i 8Ga0 6 condigaes aspacis do Fabalho CLT arty. 24350 CLT art. 351 57,8285 JIELEATL Crabyrado na ren odénaa
Nacionazagao do rabano CLT arta. 352371 CLT an. 3684 75,6560 75656943
Trabaiho da mulhed CLT aria. 372400 CLT ant. 462 75,6569 756, 560 Walor miemn na rencobnae
Trabalho do ens CLT aris. 802441 CLT urt 4H 378,2847 A7, 2347 P or anor i pgular 3% 0 mAximo da 1891 4236, duls ik na | enod&ita
Anolacan ndawla CTP S LT w435 CLT art. 423 3903047 178,2247
Conk alo med chiat 0o Fabatho CLT ars, 44250¢ CLT ant. 510 378,2847 78,2547 Dabwadonarencdenae
AliAsn pagamen ko o SHAn0 CLTart 43051 Lei 7855 160,1060 1 60,6000 Pur amimegady repkcacn - A1, 4 Lax 7 5580
NA0 pagamenke 00 veDas eacisonas 1o o &20 premsn CLT wrt 477 § 6 CLIan 477§ 8" 160,0000 160,6000 For ampregado O epxca t o
Conwitugao s cal CLT wts. 578610 CLT arl, 5948 13657 7563,6043
FiEcaizagan €17 w. 626642 CLT arl 630 § & 149,1424 1291, 42346
13¢salanio Lei 4000462 i 7ASWES art ¥ 160,0000 160,000 Por otywagado, dobr ado hatancaobnga
Anvicacdepetriitera La5811/72 Lei LESNERarL 3 180, 000G 160,0000 Pir empragaco, dolr aco naremaddnaa
T:abahokemporano Lei0.0i974 Lei 7 B55E9 arL 3 160,0000 1650, 0000 Por empragado; dobradt harancdsnc.
Aot tnaula Lei 7.183/84 Lo 7 85559 ar, I 150,000¢ 160, 3000 P Or oMpregado; G0DFag0 ia { eicioan .
'V ala i ansporie Lo 7.418/85 Lei JES%E0arL 3 160,0000 180, 0000 Por cotr arcia
Soguio demamprege Lo T oo Tei 7 9WE9an. 35 00,0000 AC 00000 | Dobrade o rein chnGia, Gpowgas ou desacair N
RAAIS: naa m-ﬂ 1O (AZD prévisio, eNGar GOM amro, (Mmissio, Diee_ 76590 TS gt Lo 7.99489an. 23 400,0000 40.000,0000 Obaaiver o arl 8 da INn® 1, de 21-2-82
o taclaraco fa
Abaso comunicacao do 01 a 30 dias Lo 495465 T A.0ZV65 an. LT 4,20000 4,000 Por em[xagado B
Ahasn £ 31 a 80 thas Lei 4.933/65 La492¥eSan. 1O [T &, 30 Pol & pregadn
Avasp A0 achma do 80 dias LI10206s T V2585 arl_ 10 12,6000 12,6000 Por empegero e
FGTS: lata do dapdailo L R.036/00 E.4 K.03&%0an. 23 10,0000 100, 0000 Inciso | - Por ampregedo
FGTS: mmta sdcimacoas conla vinculacda L+ 8.03650 Lo 8 03600 an. 22 20000 50000 incis I - P ot enpracadk
FGTS: apr inf g0 Lei B.O34D0 Lei 303650 un 3 2,0000 3, 0000 080 |1 - o empragado
FQTS: daocar da P pai . Lo 803650 Lo L0363 an. 2Y 10,0000 1 00,0000 i [V -Por

| FGTS: dooar elolua dapdaito apds nohicagao Lo £.036/50 Lo Li&m0 ant. 13 10,0000 1 00,0000 tncise ¥ - Por gmpregado
Fonka.  Aig ‘WLTEEV" 26-02- 198,

Obszrvagoes:

Base de calcuio para conversao de cruzeiros para a UFIR: 215 6658,

Débites de multas vencidas ate 31°12-1991 e nfo pagos serao convertides em gquantidade de UFIR diaria (art. 59, § 1°, Lei n® 8.383/91).

Os juros de mora regular-se-fo peio arl. 5¢ da referida fei.

As multas pagas dentro do prazo da notiticagao serdo cobradas pela UFIR do més de pagamento.

As multas ndo pagas no prazo da notificagao serac corrigidas pela UFIR diaria.

As multas aplicadas em cruzeiros e nao pagas serdo convertidas em UFIR antes da remessa para cobranca executiva. :
NOTA DOS COMPILADORES: 1 - Nas multas per capita s6 podem ser considerados os empreyados relacionados no auto ou documento anexo; 2 - A DRT
naa fiscakiza o recolhimento da contribuigic sindical dos empregadores e nac expede certidao da débito ou de quitagéo.

Para fazer a sua assinatura, entre no site
www.sato.adm.br

O qué acompanha na assinatura ?

» informativos editados duas vezes por semana (32 e 62 feiras);

» CD-Rom Trabathista (guia pratico DP/RH) devidamente atualizado;
» consuitas trabalhistas por telefone e por e-mail (sem limite);

* acesso integral as paginas do site (restritas apenas aos assinantes);
« noticias de urgéncia ou lembretes importantes, por e-mail;

.

requisicao de qualquer legistacdo, pertinente a &rea, além dos arquivos disponibilizados no CD-Rom
Trabalhista;

» descontos especiais nos eventos realizados pela Sato Consultoria de Pessoal (cursos, palestras e treinamento
in company).




