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29/07/93 RELATORIO TRABALHISTA N2 060

AGENDA DE OBRIGACOES DO DEPTO. PESSOAL PARA AGOSTO/93

DIA 02 - INSS (GRPS/CARNE) - RECOLHIMENTQ SEM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS)
e Carné de Contrlbulgoes de 500105, autonomos, domésticos e
outros, relativo ao més de competenc1a julho/93, poderaoc ser
recolhidas até esta data, sem correcgao monetaria (UFIR}.

Obs.: a) Desde a competéncia 10/92, as contribuicces do INSS nao podem
ser centralizadas, de acordo com a 0S5 n? 47, 11/09/92, DOU de
13/09/92, da Diretoria de Arrecadacac e Fiscalizacao do INSS (
RT n® 074/92, item 06);

b) Desde 09/11/92, as quias de recolhimento do INSS, bem como oS
carnes, poderao ser recolhidas em qualquer agencia bancaria do
terrltorlo nacional, independentemente de autorizacao, de acor
do com a 05 ne 53, 04/11/92, DOU 09/11/92, da Diretoria de Ar-
recadacao e Fiscalizagao do INSS (RT n@ 089/92, item 01);

c) Scobre procedimento de restituicao ou compensacao automatica de
importancias recolhidas indevidamente ou a maior, consulte o
RT n? 027/93, item 03 (0S ne 17, 29/03/93, DOU 01/04/93, da
Diretoria de Arrecadacado e Fiscalizagéo do INSS);

d} Sobre parcelamento de débitos, consulte os RT's n9s 016/93, i-
tem 01 (Decreto n® 738, 28/01/93) e 014/93, item 02 (OS n® 063
de 29/01/93, DOU 03/02/93);

e) Sobre calculo da contribuig=c patronal de 20% de segurado em -
presario, consulte o RT n@ 029/93, item 01 (0S n® 068, 19/03/
93, DOU 12/04/93) ;

f) Sobre manual de preenchimento da CGRPS, inclusive em formulario
continuo, consulte o RI' n® 030/93, item 01 (0S n® 073, 07/04/
93, DOU 13/04/93);

g) Sobre recolhimento em atraso, consulte o RT' n@ 10/92, item 01
(Portaria ne 3.042, 30/01/92, DOU 31/01/92);

h} Verificue o enquadramento do cddigo FPAS (campo 11 da GRPS)
no RT 057/93, item 01).

DIA 05 - PAGAMENTO DE SALARIOS - SETOR METALURGICO E QUIMICO

Até esta data, deverd ser efetuado o pagamento de salarios
aos empregados, referente ao més de competéncia julho/93.

Obs.: a) Para o més de julho/93, as horas normais e os DSR's, estao cons
tituldos da seguinte forma:
* regime de pagamento de 220hs/mensal:

- horas normais = 198.00 hs/ct (27 dias = 198:00 hs/sx)
- DSR's (*) = 29.33 hs/ct (04 dias = 29:20 hs/sx)
TOTAL 227.33 hs/ct (31 dias = 227:20 hs/sx)

* regime de pagamento de 240hs/mensal:
- horas normais = 216.00 hs/ct (27 dias = 216:00 hs/sx)
- DSR's (¥*) = 32,00 hs/ct (04 dias = 32:00 hs/sx)
TOTAL = 248.00 hs/ct 31 dias = 248:00 hs/sx)

Obs.: (*) Nao estd incluso nos DSR's, o feriado municipal (ani-
versario do municipio).

b) Vale lembrar que pela atual Convencao Coletiva dos Trabalhadores
dos respectivos setores econdmicos, as empresas deverao propor-
cicnar aos seus empregados, nos dias de pagamento, tempo habil
para saque no banco, dentro da jornada de trabalho, desde que



coincidente com ¢ horario bancario, excluindo-se os horarios de re-

feicao e descanso. Idéntico procedimento, quando o pagamento for

efetuado por meio de cré&dito em conta-corrente ou pagamento por

meio de cheques;

c) O atraso no pagamento acarreta a empresa, multa equivalente a 160 /

UFIR, por trabalhador prejudicado.

Una segunda multa &€ aplicada, a favor da parte prejudicada, sendo /

distribuida da sequinte maneira:

- empresas do setor metalirgico do ABC: 1% do menor salario normati
vo da categoria, vigente na época do evento;

- empresas do setor metalirgico de SP: 5% do salaric normativo por
anpreqgado;

- empresas do setor quimico/plastico: a multa & equivalente a 7% do
salario normativo de efetivacao, devida por dia de atraso.

DIA 06 - PAGAMENTO DE SALARIOS - EMPRESAS DE OUTRAS CATEGORIAS

DIA 06 -

DIA 06 -

DIA 10 -

DIA 10 -

As empresas de outras categorias econamlcas, desde gque nao tenham
clausulas mais favoraveis na Convencao Coletiva dos Trabalhadores
deverao até esta data, efetuar o pagamento de saladrios aos seus
empregados, relativo ao més de competencia julho/93.

Gbs.: O atraso de pagamento, acarreta sangCes pecunidrias citadas anteriormen
te (setores metalirgico e quimico), exceto a multa originada pela Con -
vengao Coletiva.

FGTS - RECOLHIMENTO

Recolher até esta data, junto ao banco depositério, o FGTS rela-
tivo a 8% sobre os valores das remuneragoes pagas na folha de pa
gamento de julho/93, inclusive sobre o valor do 13?9 saldrio-la.
parcela, paga na ocasiac da concessao de férias. Deve-se ainda /
considerar os afastados por acidente de trabalho e servigo mili-
tar.

Obs.: a) Recolhimentos em atraso, consulte o RT ng® 056/93, item 01;
b) Sobre parcelamento de débitos, consulte o RT n¢ 054/93, item 05 (Cir
cular n? 23, de 24/06/93, DOU de 01/07/93);
c) O prazo de recolhimento & regulamentado pelo art. 15 da Lei 8.036 /
90 e art. 27 do Decreto n? 99.684, de 08/11/90:
" O empregador, ainda que entidade filantrdpica, € obrigado a depo-
sitar até o dia 7 de cada més, em conta bancaria vinculada, a im-
. portanc1a correspondente a 8% da remuneracao paga ou devida no
més anterior, a cada trabalhador. "

INSS (GRPS) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

A guia de recolhimento do INSS de empregados/empresa (GRPS), re-
lativo ao més de competéncia julho/93, deverd ser recolhida até
esta data, sem juros e multa, porém com a correcao monetaria (
UFIR).

Obs.: a) Com o advento da Lei n? 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, desde
a competenc1a janeiro/93, o prazo de recolhimento foi alterado para
o 8¢ dia do mes seguinte ao da ocorréncia (antes, 59 dia 0til);

b) Veja demais orientacoes sobre o recolhimento do INSS, nesta Agenda
do dia 02.

FGTS EM ATRASO - UTILIZACAQO DA TABELA EDITAL N? 07/93 DA CEF

Até esta data, utiliza-se a Tabela da Edital n® 07/93 da CEF, e-
ditado no RT n? 056/93, item 01, para cidlculo ¢ recolhimento do
FGTS em atraso.

FGTS - RELACAO COMPLEMENTAR DE EMPREGADOS - ENTREGA AQ BANCO

Ate esta data, devera ser entregue no banco depositirio, a rela-
cao complementar de nomes e enderegos de novos empregados admiti
dos no perlodo de 01 a 31 de julho de 1993,
Esta obrigagac & determinada pela Resolugdo n® 49, de 12/11/91 ,
DOU 28/11/91, do Conselho Curador do FGTS.




DIA 10 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQO

Até esta data, deverd ser recolhido o IRRF com a corregao moneta
ria (UFIR), junto aoc banco credenciado, de assalariados, autono-
mos, pro-labore, fretes e carretos, etc, com rendimentos pagos /
no periodo de 16 a 31 de julho de 1993.

Obs.: a) O recolhimento do IRRF, sem nenhum acreéscimo, devera ocorrer sem
pre no 19 dia apds a ocorréncia do fato gerador (data do pagamen
to e retengao do imposto). Apls este prazo, o IRRF esti sujeito
a corregcao monetaria (UFIR) e sobre ela, o acréscimo de juros de
mora a base de 1% ao més-calendario ou fragao e mais a multa de
10% se pago até o Gltimo dia Gtil do més subsequente ao do venci
mento. Apds este prazo, a multa é dobrada, isto &, 20%;

b) As empresas com mais de um estabelecimento poderao centralizar /
0s recolhimentos, de acordo com critérios mencionados na IN  n@
128, de 02/12/92, DOU 03/12/92 (RT ne 097/92, item 04);

¢} As empresas estao dispensadas do recolhimento do IRRF de valor /
inferior a 2,5 UFIR (do més), desde que o pericdo de apuracgao se
ja inferior a um més. Atentar-se que a dlspensa do recolhimento
ocorre sobre todas as espécies de um mesmo género de impostos, e
nao scbre a cada tipo de retencao. Fds.: Portaria ne 649, 30/09/
92, DOU 02/10/92 (RT n@ 079/92 , item 09);

d) Scbre parcelamento de débitos. consulte o RT n® 058/93, item 01,
Portaria ne 429, de 16/07/93, DOU 19/07/93.

DIA 13 - CADASTRO DE EMPREGADOS - CAGED - ENTREGA NG CORREIO

A empresa gue no més de julho/93, teve os seguintes movimen -
tos: admissao, demissao, aposentadorla, falecimento e transfe
réncia de empregados, deverd fazer a entrega da la. via do
respectivo Cadastro no Correio de sua cidade, até esta data.

a) A enmpresa que optou pelo sistema magnético, mesmo que nac haja movi
mentagao no pericdo, estd cbrigada a prestar informacoes mensalmen—
te;

b) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro devera ser confeccionado por
cada estabelecimento, nao permitindo a centralizacgao;

c) Desde 02/12/92, o respectivo Cadastro tem um novo modelo, que deve-
ra ser adquirido no comércio. O formuldrio continuo, instituldo pe-
la Portaria n® 3.134/83, esta em desuso desde junho/93;

d) O Cadastro confeccionado por estabelecimento, quando entreque pela
Matriz, deve-se encaminhar o comprovante para a filial;

e) A pcstagem em atrase causa multa automatica de 1/3 do Valor de Refe
réncia Regional (*) por empregado mencionado, que se eleva para me-
tade do VR.apos 30 dias e para 100% apos 90 dias. O valor & recolhi
do através do formulario DARF sob o codigo 2877, mencionando no cam
po 14 "multa automdtica Lei 4.923/65".

(*) Em 01/02/91 foi extinto o MVR (Lei 8.177/91). A partir de 01/03
/91, o MVR para S. Paulo foi fixado em Cr$ 2.266,17 (Iei n2 8 .
178/91), convertendo-se pela BTN em Cr$ 126,8621. A partir jan/
92, a BIN foi substituida pela UFIR. Schre os valores devidamen
te corrigidos, adiciona-se 70% na forma da Lei n@ 8.219/91.

DIA 13 - COPIA DA ATA DE REUNIAO DA CIPA - SETOR METALURGICO

De acordo com a Convencao Coletiva dos Trabalhadores, as em -
presas do setor metallrgico de SP, deverao até esta data, fa-
zer a entrega da copia da Ata de reunido da CIPA, realizada /
no mé&s de julho/9%3, ao respectivo sindicato prof1351onal

Ja para empresas do setor metalurglco do ABC, de acordo com a
Convengao Coletiva, o prazo & de 35 dias, apos a realizagao /
da reuniao mensal da CIPA.




DIA 13 - INSS (CARNE) - RECOLHIMENTO COM CORRECAO

O Carné de Contrlbulcoes do INSS, do Contribuinte Individual,
tais como: sdcios, autdnomos, domesticos e outros, relativo /
ao més de competéncia julho/93, deverd ser recolhido até esta
data, sem juros e multa, porém com a corre¢ao monetdria (UFIR).

Cbs.: a) Novo prazo de recolhimento, a partir da compegéncia,abril/93, 0
recolhimento deverd ocorrer até o dia 15 do més subsequente.

Fds.: Lei n? 8.620/93, DOU 06/01/93, regulamentado posterlormente
pelo Decreto n@ 738, de 28/01/93, DOU 29/01/93.;

b) Nao havendo expediente bancirio, na data do vencimento, o recolhi-
mento devera ser antecipado para o dia Util imediatamente anterior
(Lei n@ 8.620, de 05/01/93, DOU de 06/01/93, ratificado rela repu-
blicacac no bOU de 12/07/93).

DIA 20 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS - PAGAMENTO AOS EMPREGADOS

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, dos seto-
res metallirgico e qulmlco/plastlco, o adiantamento devera ser /
pago aos empregados, até esta data.

Obs.: a) O adiantamento corresponde a 40% do seu salarlo mensal, quando tra
balhado integralmente na la. quinzena do més respectivo;

b) O atraso do pagamento, acarreta a empresa do setor metaliirgico do
ABC, uma multa equivalente a 1% do menor salario normativo da cate
goria por empregado envolvido. Para o setor metaliirgico de SP, O -
sasco e Guarulhos, a multa & equivalente a 5% do salirio normativo
por empregado. E para o setor quimico/plastico, a multa & de 7% do
salario normativo de efetivagdo, devida por dia de atraso:

c) No tocante a incidéncia do IRRF, se o adiantamento for campensado
noutro més, deveri ser Qbservado a retencao do IRRF. Quando compen
sado dentro do proprio més, nao ha nenhuma incidéncia.

DIA 25 - IRRF ASSALARIADOS E OUTROS - RECOLHIMENTO COM CORRECAQ

Até esta data, deveri ser recolhido o IRRF com corregao moneta~
ria (UFIR), junto ao banco credenciado, de assalariados, autdno
mos, pro-labore fretes e carretos, etc, com rendlmentos pagos
no periodo de 0l a 15 de agosto de 1993.

Cbs.: Veja demais instrucoes sobre IRRF nesta Agenda do dia 10.
DIA 31 - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPREGADOS

Ateé esta data, recolhe-se a Contribuicao Sindical de empregados
Junto a Caixa Economica Federal ou Banco do Brasil S/A, equiva-
lente as 1mportanC1as descontadas na folha de pagamento de ju -
1ho/93. Apds o recolhlmento, dentro do prazo de 15 dias, deve -
se encaminhar a (ltima via deste, ao Sindicato da categoria pro
fissional, bem como a relagaoc nominativa de empregados.

0 recolhlmento da CS em atraso, desde que espontdneo, tem o a -
créscimo de uma multa de 100%, nos 30 primeiros dias, com o adi
cional de 20% por més subsecuente de atraso, além de juros de
mora de 1% ao més e corregdo monetdria (art. 600 da CLT).

DiA 31 - RAIS ANO-BASE 1992 - ENTREGA DA COPIA AQ SINDICATO PROFISSIONAL

De acordo com a Convengao Coletiva dos Trabalhadores, até esta
data, as empresas do setor metalurglco dc ABCDMR, com mais de
200 empregados, deverao entregar copia da RAIS ano-base 1992 ,
entreque em 1993, ao seu respectivo Sindicato Profissional.
Alternatlvamente, as informag¢oes poderao ser fornecidas através
de suporte magnético, mediante entendimento prévio com ¢ Sindi-
cato.




OBSERVACOES GERAIS:

a)

b)

c)

Observar os prazos determinados pelos sindicatos profissionais, quanto ao recolhi -
mento da Contribuicao Confederativa, Mensalidades de Associados e Contribuicao As -
sistencial;

As indOstrias, empresas de comunicacao, transportes e pesca, can mais de 500 empre-
gados, devem recolher mensalimente a Contrlbulgao Adicional ao SENAI O recolhimento
& calculado com base em 0,2% scbre o valor total das remuneragoes pagas aos emprega
dos e recolhe-se dlretamente ao SENAT ou Banco do Brasil, em guia pr0pr1a. Havendo
convénio SENAI-EMPRESA a contribuigao poderd ser reﬂu21da a metade, isto &, 50%.
Fds.: Decreto-Lei nQ 4.408/42, art. 69;

As empresas cujo o valor mensal seja igual ou superior a 15.000 UFIR ou cujo o fatu
ramento mensal seja igual ou superior a 1.000.000 de UFIR, independentemente do va-
lor mensal a declarar e todas as instituigoes financeiras, deverao entregar a DCTF
em disquete, relativo ao pericdo de marco a julho/93, até o dia 30/09/93.

A prorrogagao do prazo de entrega, esta fundamentada na IN n@ 66, 22/07/93, DOU de

23/07/93 (RT n® 059/93, item 01).

SINDICALISMO

A)

SETOR METALURGICO DO ABCDMR - SUB-GRUPO 05:

B)

As empresas pertencentes ao Sub-Grupoc 05 do ABCDMR, representadas:

* Slndlcato Nacional da IndGstria de Tratores, Caminhodes, Auto
moveis ¢ Veiculos Similares;:

* S8indicato Nacional da IndGstria de Componentes para Velculos
Automotores; e

* Sindicato da IndOstria de Parafusos, Porcas, Rebites e Simi-
lares no Estado de Sao Paulo,

que nao concederam antecipacdes salariais, iguais/superiores a 29,77%
em junho/93, e, 30,37% em julho/93, deverao conceder uma COMPLEMENTA
CAC FINANCEIRA de 2 36% sobre o total da remuneracao paga nos respec
tivos meses.

A respectiva Complementacao, que nao se integra aos saldrios, devera
ser paga da seguinte maneira:

- A complementacgao de junho/93, deverd ser paga junto com o A~
diantamento Salarial. Caso a empresa paga o Adiantamento no
dia 15, a Complementagao podera ser paga juntamente com 08
salarlos de julho/93;

- A Complementagao referente ao més de julho/93, deverd ser pa
go Jjuntamente aos salarios do respectivo més.

Incidéncias: INSS, FGTS e IRRF:

A referida Complementag¢ao Financeira, muito embora n3o integre ao sa
lario-base, tem natureza compensativa de bonificacao. Portanto, ha /
1nc1den01aq do INSS, FGTS e IRRF.

SETOR METALURGICO DE SAC PAULO, OSASCO E GUARULHOS - SUB-GRUPO 05:

As empresas pertencentes ao Sub-Grupo 05 de Sao Paulo, Osasco e Cua-
rulhos, representadas:

* Slndlcato Nacional da Indistria de Tratores, Caminhoes, Auto
moveis e Veiculos Similares;

* Sindicato Nacional da Indistria de Componentes para Velculos

Automotores; e

Sindicato da Indistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Simi-

lares no Estado de Sao Paulo,



que nao concederam antecipac¢oes salariais, iguais ou superiores a
29,77% em junho/93, e, 30,37% em julho/93, deverao conceder uma COM-
PLEMENTACAO FINANCEIRA de 2,36% sobre o total da remuneracao paga /
nos respectivos meses. .

A respectiva Complementagao, que nhao integra aos salarios, deverd ser
paga da segulnte maneira:

- A Complementag¢ao de junho/93, deverada ser paga juntamente com
08 salarios de julho/93;

- A Complementacgao de julho/93, deverad ser paga juntamente com
o Adiantamento de agosto/93.

Incidéncias: INSS, PGTS e IRRF:

A referida Complementagao Financeira, muito embora nao integre ao_sa
lario-base, tem natureza compensativa de bonificac¢ao. Portanto, ha /
incidéncias do INSS, FGTS e IRRF.

CRUZEIRO REAL - A NOVA MOEDA NACIONAL - A PARTIR DE 02/08/93

De acordo com a Medida Provisoria n9 336, de 28/07/93, DOU de 29/07/93,
a partir de 02/08/93, Cruzeiro Real passa a ser a nova moeda nacional ,
que terd o simbolo de "CR$", eliminando-se 3 zeros. Exemplo: Cr$ 1.000.
000,00 (hum milhao de cruzeiros) passa a ser CR$} 1.000,00 (hum mil cru-
zeiros reais). A centésima parte do cruzeiro real, sera mantida a deno-
minagao de centavo. 3

No tocante a folha de pagamento relativo ao més de julho/93, podera ser
confeccionada em cruzeiros, porém, se a forma de pagamento & através de

crédito em conta ou _pagamento através de cheques (pagamento a partir de
02/08/93) a expressdoc a ser utilizada serd " Cruzeiros Reais ",
As guias de recolhimento (INSS, FGTS, IRRF, CS, etc) também deverio ser

exXpressos em " Cruzeiros Reais ". Na Integra:

" O Presidente da Repliblica, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62, da Consti-
tuicao, adota a sequinte Medida Provisdria, cam forca de lei:

Art. 19 ~ A unidade do sistema monetario brasileiro passa a denominar-se "cruzeiro /
real, a partir do 19 dia do més subsequente ao da publicacao desta Medida /
Provisoria.

§ 1° - A nova unidade equivale a mil cruzeiros e tem como simbolo CR$.

§ 20 - A centésima parte do cruzeiro real, denominada "centavo", & escrita
sob forma de fragao decimal, precedida virgula que segue a unidade.

Art. 29 - A partir.da data mencionada no art. 19, serdoc grafados em cruzeiros reais
os balangos, demonstragoes cont@beis e financeiras, cheques, titulos, pre -
¢os, valores de contratos e todas as expressdes pecunidrias que se possam
traduzir em moeda nacional.

§ 19 - Em todos os pagamentos ou liquidagoes de soma a receber ou a pagar e
escritas contédbeis, serao desprezados os valores inferiores ac cor -
respondente a um centavo de cruzeiro real (10 cruzeiros), vara todos
os efeitos legais.

§ 2¢ - Nas institui¢oes financeiras em que a soma das parcelas desprezadas
ultrapassar o valor correspordente ao salirio minimo, os totais apu-
rados serao recolhidos e creditados ao Tesouro Nacional, no prazo ma
ximo de 30 dias contados da data mencionada no art. 19.

§ 3% - Admitir-se-3 fracionamento especial da unidade monetiria dos merca -
dos de valores mobiliarios e de titules da divida piblica, na cota -
cao de moedas estrangeiras e na determinacao da expressio monetaria
de outros valores que necessitem da avaliacao de grardezas inferiores
ao centavo, sendo as fragoes resultantes desprezadas ao final dos /
calculos.

§ 49 - Durante o prazo de 120 dias apbs a data mencionada no art. 1o, 0s
checues e outros papéis ainda emitidas com indicacdo de valor em cru
zeiros serao acolhidos pelas instituicbes financeiras e pelos servi-
cos de campensacao.

§ 59 - Os documentos de que trata o § anterior serZoc acolhidos e contabili-
zados com a equivaléncia mencicnada no art. 19, § 19.
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As cédulas atualmente em circulagao, emitidas no padrao cruzado novo cu em
cruzeiros, com ou sem carimbo de correspondéncia, permanecem circulando nor
malmente, observada a equivaléncia de que trata o art. 19, § 1o

As atuais moedas de cruzeiros cuja a equivaléncia, na forma do art. 1o, §

19, resultem igual ou superior a um centavo de cruzeiro real (10 cruzeiros)

permanecem circulando normalmerte.

Decorridos 180 dias da data de entrada em vigor desta Medida Provisoria, fi

ca o0 Banco Central do Brasil autorizado a estabelecer as datas a partir das

quais as cédulas e moedas de que tratam os arts. 39 e 49 perderac o poder /
liberatdorio.

Todas as moedas de centavos com ano de cunhagem anterior a 1993, assim co-

mo as atuais moedas de um e c¢inco cruzeiros, estao destituidas de poder li-

beratdrio e sem valor legal para circulacao.

20 Banco Central do Brasil compete:

I - providenciar a impressac de cédulas e a curnhagem de moedas de cruzei-
ros reals nas quantidades necessdrias & gradual substituic@o e recom-
posicao do meio circulante;

IT = determinar as caracteristicas das novas cédulas e moedas, fixando as
datas a partir das quais circularao;

ITI - fixar as datas a partir das quais perderac o poder liberatdrio cédu -
las e moedas circulante;

IV - determinar os prazos e demais condicoes para recolhimento e resgate
das cédulas e moedas que tenham perdido o poder liberatdrio;

V - prowver a destrui¢ac das cédulas e a descaracterizagao das moedas
retiradas de circulacao;
VI - estabelecer pmocedlmentos complementares necessarios a implantacao do

novo sistema monetario e ao saneamento do meio circulante;
A substltulgao das cédulas e moedas retiradas de circulacdo serdo efetuadas
por intermédio da rede bancaria.
Ninguém serd cbrigado a receber, em qualquer pagamento, moeda metilica e mon
tante superlor a 100 vezes o respectivo valor de face.
Toda cédula que contiver marcas, rabiscos, simbolos, desenhos ou guaiscuer
caracteres a ela estranhos perdera o poder liberatdrio e o curso legal, va—
lendo apenas para ser depositada ou trocada em estabelecimento bancirio, que
a recolhera ac Banco Central do Brasil para destruigao.
Essa Medida entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam—se as disposigoes em contrario. "



